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Abstract 
The purpose of this study was to investigate the effect of metacognitive beliefs on the social health of physical 
education teachers with the mediating role of job adaptation. This study is applied in terms of purpose and 
descriptive in terms of research method. In terms of the relationship between the variables, it is a correlational, 
cross-sectional study. The statistical population included all physical education teachers of Semnan province 
(230 people) in the academic year 2021-2022. The data collection tool was three questionnaires. The validity 
and reliability of the used questionnaires were confirmed. A total of 204 respondents answered the 
distributed questionnaires perfectly. Structural equation modeling, including confirmatory factor analysis 
and path analysis, was used for data analysis. To analyze the data, SPSS and SMART PLS softwares 
were used. The results showed that metacognitive beliefs had a positively significant effect on job 
adaptation and social health. Further, job adaptability had a positive and significant effect on social health 
and the role of job adaptability in the relationship between metacognitive beliefs and social health was 
confirmed. According to the results, it can be stated that paying attention to the metacognitive beliefs of 
physical education teachers in the workplace can provide a suitable platform for increasing occupational 
adaptation and social health. 
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Background and Purpose 
Social health is a necessary condition for fulfilling social roles (1).  In general, social health is 

influenced by various personal, social, cultural, social, and environmental factors. In the meantime, 

job compatibility is one of the factors that can influence social health (2). Job adaptability is 

increasing the productivity and profitability of employees about the organization, their belongings, 

and dependence on the work environment, increasing the quantity and quality of work, establishing 

good and human relations at the workplace, raising morale, love, and interest in work (3). Another 

variable affecting social health is metacognitive beliefs. Metacognitive beliefs are a multifaceted 

concept and refer to knowledge or beliefs related to thinking (4). Undoubtedly, to achieve social 

health and promote it among teachers, it is important to identify effective and related factors. 

Therefore, according to the theoretical foundations, the question that arises is: Do metacognitive 

beliefs affect physical education teachers' social health or not? And what can be the role of job 

compatibility in this relationship? 

 

Methodology 
This study is applied in terms of purpose and descriptive in terms of research method. In terms of the 

relationship between the variables, it is a correlational, cross-sectional study.  The statistical 

population included all physical education teachers of Semnan province (230 people) in the academic 

year 2021-2022. According to Kline's theory (2014), the number of samples in structural equation 

modeling should be at least 200 (5). Data collection was done in two parts; library and field. Books 

and articles were used in the library section and questionnaires were used in the field section. The 

questionnaire consists of four parts. The first part included demographic information such as age, 

gender, marital status, education level, work experience, and employment status of physical education 

teachers. The second part of Beer's (2011) Positive Metacognitions and Positive Meta-Emotions 

Questionnaire contains 15 items and three dimensions (Including Confidence in Extinguishing 

Perseverative Thoughts and Emotions; Confidence in Interpreting Own Emotions as Cues, 

Restraining from Immediate Reaction and Mind-Setting for Problem-Solving; Confidence in Setting 

Flexible and Feasible Hierarchies of Goals) (6). The third part is Keyes and Shapiro's standard social 

health questionnaire (2004) with 15 items and 5 dimensions (Including Social actualization; Social 

integration; Social acceptance; Social contribution; Social coherence) (7). The fourth part is the 

occupational adjustment standard questionnaire of Strauser, Greco, Koscuilek, Shen, Strauser & 

Phillips (2021), containing 18 items and two dimensions (Work Capacity and Work Context) (8). The 

construct validity of the questionnaires was confirmed. The reliability of the questionnaires was also 

checked using Cronbach's alpha and composite reliability. A total of 230 questionnaires were 

distributed among the physical education teachers of Semnan province. Finally, 204 questionnaires 

were used for analysis. SPSS V25 and Smart PLS.3 software were used for statistical data analysis. 
 

Results 
The descriptive statistics of the present study showed that among the 204 research samples, women 

constituted the majority of participants while men were in second place. Moreover, people in the age 

group of 31 to 40 years had the highest frequency. Among the respondents, married people have the 

most, and unmarried people have the least frequency. The highest frequency relates to people with a 

bachelor's degree (54.9 percent), official employees (40.2 percent), and those with a work experience 

of 6 to 10 years (39.2 percent). The descriptive statistics related to the variables of the research also 

showed that the average of all dimensions of the variables is above the average level. According to 
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the subjects, the social health variable has the highest average score and the metacognitive beliefs 

variable has the lowest average score. To assess the fit of the measurement model, convergent 

validity, discriminant validity, and reliability of the instrument were used, including three criteria: 

Factor load coefficients, Cronbach's alpha coefficients, and composite reliability. All three hidden 

variables of the research have Cronbach's alpha value and combined reliability above 0.7, and the 

suitability of the reliability situation can be considered acceptable; The convergent validity above 0.5 

for the variables showed that the convergent validity of the variables of the present study was 

confirmed.   

The results showed that metacognitive beliefs have an effect of 75.5% on social health and 68.3% on 

job adaptation. Further, job adaptability affects social health by 0.47%. The findings of the research 

hypothesis test also showed that metacognitive beliefs had a directly positive effect on job adjustment 

and explain 68.3% of job adjustment changes. Metacognitive beliefs affected directly and positively 

social health and explain 75.5% of social health changes. Job adaptation influences directly and 

positively social health and explains 0.47% of social health changes. Job adaptability has also been 

able to play a mediating role between metacognitive beliefs and social health. In this study, according 

to the results of the Sobel test, it can be said that at the 95% confidence level, the mediating effect of 

occupational adaptation is significant in the relationship between metacognitive beliefs and social 

health, and more than 20% of metacognitive beliefs about social health are explained through the 

indirect mediating variable of occupational adaptation . 

 

Discussion  
In the current study, the indirect role of job adaptation in the relationship between metacognitive 

beliefs and social health physical education teachers in Semnan province was confirmed. In general, 

it can be stated that strengthening social health among physical education teachers in Semnan 

province requires planning at different individuals and social levels and by different institutions.  

It is generally suggested that the competencies that underpin social health should be regularly taught 

to teachers. On the other hand, only informing about health is not enough. Teachers should be 

interested in changing their habits and life style. On the other hand, the promotion of social health 

among teachers does not occur without the cooperation of different departments. Improving the social 

health of teachers requires the cooperation of teachers, the Ministry of Education, the Ministry of 

Health, and other related organizations to implement and monitor appropriate policies in different 

sectors.  

 

Keywords: Positive Meta-Emotions, Social Actualization, Social Contribution, Work Capacity, 

School. 
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 پژوهش در ورزش تربیتی 
 بدنی پژوهشگاه تربیت 

 پژوهش در ورزش تربیتیفصلنامه 

 71- 96های ، صفحه32، شماره  11، دوره  1402پاییز 

 

  بدنی با نقش میانجی سازگاری شغلیی بر سلامت اجتماعی معلمان تربیتتأثیر باورهای فراشناخت
 

 3پوری ، حوریه دهقان2، حسن بحرالعلوم1زهرا صندوقی

 

  ران یشاهرود، شاهرود، ا یدانشگاه صنعت  ،یبدن  تیدانشکده ترب  ،یو علوم ورزش  یبدن  تیگروه ترب  یورزش  تیریارشد مد  یکارشناس  .1
  ران یشاهرود، شاهرود، ا  ی دانشگاه صنعت  ،یبدن  تیدانشکده ترب  ،یو علوم ورزش  یبدن  تیگروه تربدانشیار،  .2
 ران یشاهرود، شاهرود، ا  یدانشگاه صنعت  ،یبدن  تیدانشکده ترب  ،یو علوم ورزش  یبدن  تیگروه ترباستادیار،  .3

  

 

 

 
 
 

 چکیده 
این  سازگاری شغلی بود.    با نقش میانجیبدنی    بررسی تأثیر باورهای فراشناختی بر سلامت اجتماعی معلمان تربیت  ، دف این پژوهش ه

ارتباط بین متغیرها از نوع همبستگی و به لحاظ   ، توصیفی و از نوع پیمایشی، از حیثاز نظر روش  ، کاربردی، پژوهش به لحاظ هدف
که با بودند    1400-1401در سال تحصیلی  نفر(    250)بدنی استان سمنان  معلمان تربیت  پژوهش، همهجامعه آماری  .  ، مقطعی بودزمانی

نمونه  تحق  عنوانبهنفر    204ای،  خوشه  ی تصادف  ریگیروش  ابزار  انتخاب شدند.  استاندارد سازگارپرسش  سه  ، ق ینمونه    ی شغل   ینامه 
( و همکاران  فراه2021استراسر  و  فراشناخت  ب  جانی(،  اجتماع2011)  ریمثبت  و سلامت  شاپ  زییک   ی(  بود.2004)  رویو  نظران  صاحب  ( 

تأیید   یبیترک   ییایکرونباخ و پا  یآلفا  هایبا استفاده از شاخص و پایایی نیز    کردندتأیید    راها  نامهصوری و محتوایی پرسش  هایروایی
سازی معادلات ساختاری شامل تحلیل عاملی  ها پاسخ دادند. از مدلنامهنقص به پرسشصورت بیدهنده بهپاسخ  204  ، مجموع شد. در

برای تجزیه و تحلیل مسیر  بر تحلیل دادهوتأییدی  معناداری  و  مثبت  تأثیر  فراشناختی  باورهای  که  نتایج نشان داد  استفاده شد.  ها 
تأثیر مثبت و معناداری  نسازگاری شغلی و سلامت اجتماعی دار بر سلامت اجتماعی  نقش میانجی    دارد.د. همچنین سازگاری شغلی 

 توان اظهار کرد که توجه بهمی  . با توجه به نتایج شدتأیید  نیز  سازگاری شغلی در ارتباط بین باورهای فراشناختی و سلامت اجتماعی  
تواند بستری مناسب برای افزایش سازگاری شغلی و سلامت اجتماعی مهیا  بدنی در محیط کار میباورهای فراشناختی معلمان تربیت 

 . کند

 شکوفایی اجتماعی، ظرفیت کاری، فراهیجان مثبت، مدرسه، مشارکت اجتماعی. :کلیدی واژگان
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                                و همکاران  صندوقی

 32 شماره ، 11، دوره 1402پاییز ، پژوهش در ورزش تربیتیفصلنامه 

 مقدمه 
اند و اعتقاد دارند تا سلامت  محور برای سلامت ارزش فراوانی قائلپایدار، انسان سالم است. رویکردهای انسانمحور توسعة  

بنیادی است که تمام   ،توانند به اهداف اجتماعی و اقتصادی دست یابند. سلامتها نمیها، جوامع و ملتنباشد، افراد، خانواده
شود،  های جسمی و روانی تعریف نمی(. سلامتی تنها فقدان بیماری2003گیرد )بابایی،  های انسان در بستر آن شکل میکوشش

معیارهای ارزیابی سلامت فرد در   عنوانبهنیز بلکه چگونگی عملکرد انسان در روابط اجتماعی و چگونگی تفکر وی از اجتماع 
یکی از ابعاد سلامت همگانی و    عنوانبه  1اجتماعی(. سلامت  2019،  رود )عابدی و همکارانن جامعه به شمار میسطح کلا

... نقش بارزی در توسعة پایدار جامعه در راستای پیشگیری از ایر ابعاد روانی، معنوی، پزشکی وهمپای س  ، عمومی در جامعه
سلامت    (. 2015تبریزی و نوابخش،    های جامعه دارد )محسنیهای اجتماعی و بسترسازی مشارکت آنان در تمام عرصهآسیب

نیست. سلامت اجتماعی به توانایی فرد در برقراری تعامل   است که ارائه تعریف دقیقی از آن آسانمفاهیمی  ازجملهاجتماعی 
زاده  شود )یحییمی  گفتههای اجتماعی  کنندۀ نقشایجاد روابط ارضاکنندۀ شخصی و محقق  منظوربهمؤثر با اجتماع و دیگران،  

  شودسالم و مثبت تعریف می هایتوانایی فرد در تعامل به روش عنوانبهمفهوم سلامت اجتماعی،  درواقع(.  2013و رمضانی، 
زیستن   ینوع بهای مؤثر است و  ر ارتقای کیفیت زندگی هر جامعهاست، ب  عیارهای رفاه اجتماعی هر جامعهترین مکه از اساسی

(. اهمیت سلامت اجتماعی 1399،  کند )قربانی و همکارانو خوب نگریستن به زندگی و معیشت جمعی را برای فرد فراهم می
ایفای نقشحدی است که اشخاص برخوردار از سلامت اجتماعی با موفقیت بیشتری میبه از  های  توانند با مشکلات ناشی 

با توجه به   رونیازا  های اجتماعی است؛برای ایفای نقش  سلامت اجتماعی شرط ضروری  آیند؛ بنابرایناصلی اجتماعی کنار  
های اجتماعی سلامت در کنار  توان از توجه به جنبه تواند به وجود آورد، نمیهایی که میماهیت اجتماعی زندگی بشر و چالش

 (. 2014پناه، ورز و یزدانشناختی آن غافل شد )نیکهای عینی، عاطفی و روانجنبه 
پرورش و تقویت  افراد آگاه، کارآمد و خلاق است؛ بنابراین    ای وجوداز طرف دیگر شرط مهم برای رشد و شکوفایی هر جامعه

  شده نیمعدر راستای اهداف ارزشمند و    ها آندهی مناسب رفتار و علایق و نیازهای  انگیزۀ پیشرفت سبب ایجاد انرژی و جهت
های فردی، خانوادگی و اجتماعی دارد، بدیهی است ای در کارکرد تمام زمینهسلامت اجتماعی نقش عمده  ازآنجاکهو    شودمی

(؛  2015تبریزی و نوابخش،    رسد )محسنیریزی صحیح و جامع در تأمین سلامت اجتماعی کامل ضروری به نظر میکه برنامه
( در پژوهشی بیان کردند که سلامت اجتماعی ایرانیان در 2021زاده )داشبلاغ و نصراله  که در این زمینه جعفرزاده  یاگونه به

ها  های سنی وضعیت سلامت اجتماعی کودکان نامناسب و سایر گروهگروه  ،تحقیقات داخلیبراساس  و    نیستوضعیت مطلوبی  
و عوامل    هستندرو  به. در این میان معلمان نیز همانند سایر اقشار جامعه با مشکلات و مسائل خاص خود روانددر سطح متوسط 

آن  تخطرسازی  را  بیهدید میها  که  آنتوانتردید میکند  برای سلامت  مخاطرهد  معلمانها  بودن  سالم  باشد.    تنهانه  ، آمیز 
و به اهدافشان    کنندتوانند سایر نیازهای خود را برطرف  ارزشمند است، بلکه معلمان در صورت احراز سلامتی می  خودی خودبه

کند و به آنان  سلامت اجتماعی، احساس امنیت معلمان را تأمین می  ژهیوبهبر این، برخورداری از سلامت و   . علاوه دست یابند
ایفای نقشاطمینان می به  )هزارجریبی و  دهد که قادر  بود  اجتماعی خود خواهند   اکنون،  یطورکلبه(.  2011،  مهریهای 

تر،  منسجم  جوامع  ایجاد  جامعه،  مشکلات  تریناساسی  رفع  به  توانندمی  که  شوندمی  گرفته  نظر  در  کلیدی  عوامل  از  یکی  مدارس
  عاطفی  روانی،   سلامت  ارتقای  ، مدرسه  کلی   رویکرد   .کنند  کمک   جوانان  در  اجتماعی  وجدان  احساس  و   سطح شهروندی  ارتقای

  ها آن  در  که دهند    ارتقا  را  کسانی   همه  سلامت  توانند می  که  د ندهمی  ارائه  را  عملی   و  واضح   هاییروشاست. مدارس    اجتماعی   و

 
1. Social Health 



                                                               ...               یبدنتیمعلمان ترب  یبر سلامت اجتماع یفراشناخت یباورها ری تأث
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اجتماعی   سلامت  ژهیوبه  فرهیخته، قشر  عنوانبهمعلمان  توجه به سلامت    رون یازا  ؛(2013،  1)ور   گیرندمی  یاد   و   کنندمی  کار
 (.2011، گذاشت )فتحی و همکاران خواهد جامعه سلامت بر مهمی تأثیر هاآن
تأثیر عوامل مختلف شخصیتی، اجتماعی، فرهنگی، اجتماعی و محیطی است )عبدالهفام و  ، سلامت اجتماعی تحتیطورکلبه

میان سازگاری شغلی 2016؛ جناآبادی،  2018همکاران،   این  از عواملی است که می  2(. در  اجتماعی  یکی  تواند بر سلامت 
باشد سازگاری شغلی2016)جناآبادی،    تأثیرگذار  بهره  ازجمله  (.  افزایش  کار،  در  هماهنگی  ایجاد  به  مربوط  و  عوامل  وری 

سودآوری کارکنان نسبت به سازمان، وابستگی آنان به محیط کار، افزایش کمیت و کیفیت کار، برقراری روابط خوب و انسانی  
  شود می  منجر  آمیزموفقیت شغلی  سازگاری(.  2016،  3تر یو پ   اچنکویلروحیه، عشق و علاقه به کار است )  افزایشدر محل کار،  

  فرد  زندگی  های نقش   با  مرتبط  مشاغل  در  شایستگی   تا  دهد  پاسخ  سازگارانه  و   استادانه  شغلی،   هایچالش  با  مواجهه  در  فرد  که
ترین پیامدهای سازگاری شغلی کاهش  اند که از مهممطالعات نشان داده، یطورکلبه(. 2019، و همکاران 4سازد )والدر  قادر را

شناختی  های روانتعارض و افزایش کارایی در کار، بهبود عملکرد، افزایش رضایت شغلی، کاهش استرس شغلی، کاهش ناراحتی
( در  2016جناآبادی )  ،(. در این راستا 2015زایی،  دادکان و ناستی  سلامت اجتماعی است )رحیمی  ویژهبهو افزایش سلامت و  

پژوهشی به این نتیجه دست یافت که بین سازگاری شغلی و سلامت اجتماعی همبستگی مثبت و معناداری وجود دارد و نیز 
پذیر  ریت انطباقها و مدیازگاری شغلی که بر توسعه شایستگیکند. تئوری سبینی میسازگاری شغلی، سلامت اجتماعی را پیش

از نحوۀ   شغلی متمرکز است، افراد درک درستی  تئوری سازگاری شغلی این است که  رویکردی نوآورانه است. هدف اصلی 
(.  2020پور،  بهبود فردی و دستیابی به رضایت و خوشبختی از تعاملات اجتماعی داشته باشند )رجب  منظوربهاستفاده کارشان  

 (.  2008مرزآبادی و طرخورانی،  رود )آزادیآمیز عامل مهمی به شمار مسازگاری شغلی برای ادامه اشتغال موفقیت
(. فراشناخت به 2014،  است )عطادخت و همکاران 5یکی دیگر از متغیرهای اثرگذار بر سلامت اجتماعی، باورهای فراشناختی

و   6ی کوچدارد که در کنترل، اصلاح و تفسیر تفکر نقش دارد )اشاره شناختی، دانش، رویدادها و فرایندهایی ساختارهای روان
  به   فراشناخت(.  2021،  و همکاران  7سئو)  است  خودمان   ذهنی  حالات  و   شناخت   در  تأمل   توانایی  فراشناخت(.  2012،  همکاران

  تأثیر   آن  از  استفاده  میزان  بر   و   کندمی  کمک  آن  توسعه  به   که  دارد  وجود  ایزمینه  عواملبلکه    دهد؛ نمی  روی  مجزا  صورت
چندوجهی است و به دانش یا باورهای مربوط به فکر    یباورهای فراشناختی مفهوم(.  2011،  8گیبسون   و   گذارد )کلیتمنمی

)غفاری و زکیانی،    کنندها برای تنظیم و کنترل فرایندهای تفکر استفاده میاز آن   که افراداشاره دارد  کردن و راهبردهایی  
  ممکن  فراشناختی  باورهایمثال،  عنوانبه  ؛اندسلامت در ارتباطراشناختی با  باورهای ف  که  دهدمی  نشان  اخیر  (. شواهد2018
پژوهش    طبق نتایج  .(2016،  و همکاران  10ملی ؛  2022،  و همکاران  9ندیم د )باشن  مؤثر  سلامت  اضطراب  شناسینشانه   بر  است

  تهدید  را  روان  سلامت  و  مختل  را  اطلاعات  تفسیر  شوند، می  فعال  منفی  فراشناختی  باورهای  که  هنگامی  (،2000)  11ولز
آباد  چمناند.  ( در پژوهش خود نقش مثبت باورهای فراشناختی در سلامت روان را تأیید کرده2021)  سئو و همکاران  کنند.می
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توان از طریق در پژوهش خود نشان دادند که سلامت روان دانشجویان را می(  2011)  پاکمهر  و   کارشکی  و   (2011)  و همکاران
  سلامت  بینیپیش در فراشناختی باورهای  نقش از ( حاکی2019) 1پژوهش بنیسی  نتایج بینی کرد.فراشناختی پیش باورهای 

(  2021عمران )زاد  در ارتباط با متغیرهای باورهای فراشناختی و سلامت اجتماعی، بریمانی و افراسیابی  . بود  دانشجویان  معنوی
بین   که  یافتند  نتیجه دست  این  باورهای  به  و  دارد  وجود  مستقیم  رابطه  دبیران  اجتماعی  با سلامت  فراشناختی  باورهای 

های پژوهش عمادیان و همکاران  بینی کنند. یافتهدرصد از تغییرات سلامت اجتماعی دبیران را پیش  3/16فراشناختی توانستند  
( نشان داد که بین باورهای فراشناختی با سلامت اجتماعی رابطة معکوس وجود دارد. همچنین باورهای فراشناختی 2019)

( در پژوهش خود 2014) و همکاران 2سانتیسی بینی سلامت اجتماعی دبیران مقطع متوسط شهر ساری نقش دارند. در پیش
فراشناختی از رضایت شغلی بیشتری برخوردارند و قادرند احساسات خود را   باورهایمعلمان با به این نتیجه دست یافتند که 

ها باورهای فراشناختی  باورهای فراشناختی دارای دو حیطه است: یکی از این حیطهآموزان مدیریت کنند.  در ارتباط با دانش
توجهی مربوط -دهنده نشانگان شناختیهای شناختی تشکیلهای درگیر شدن در فعالیتمثبت است که به فواید و سودمندی

باورهای  می دیگر  حیطه  کنترلشود.  به  که  است  منفی  باورهای  تجربهفراشناختی،  و  افکار  بودن  و خطرناک  های  ناپذیری 
بنابراین معلمان محتاط باید اطلاعات موجود درمورد فراشناخت را درک کنند و به  (؛  2010،  3شود )ولزشناختی مربوط می

 (. 2005، 4های یادگیری را طراحی کنند )اوزکار گیرند و سپس برنامة درسی و محیط

از مطالعات نشان داده ارتباطاند که باورهای فراشناختی بهبرخی  انواع سازگاری در  با  مثال، نتایج مطالعة  عنوان اند؛ بهنوعی 
توانند شناخت بهتری از خود به  ( نشان داد که معلمان با برخورداری از دانش فراشناختی و باورهای مثبت می2017صفری )

های بهتری انجام دهند و بستر سازگاری را فراهم کنند. نتایج مطالعة  ریزی و کنترل بیشتر، فعالیتدست آورند و با برنامه
کنندۀ عملکرد مثبت معلمان بینیخود پیشنوبه( نشان داد که استفاده از راهبردهای فراشناختی به2021و همکاران )  5وسنیادو

یافته )است.  زکیانی  و  غفاری  پژوهش  مثبت درمورد  2018های  باورهای  متغیرهای  با  فردی  بین سازگاری  که  داد  نشان   )
ناپذیری، خطر و خودآگاهی شناختی رابطه منفی وجود دارد، اما بین سازگاری فردی با متغیر کنترل افکار،  نگرانی، کنترل

( نیز  2019مدزاده و همکاران )ارتباط مثبت وجود دارد و هیچ ارتباطی با متغیر اطمینان شناختی گزارش نشد. در مطالعة مح
( 2018قاسمی و همکاران )  .آموزان تأیید شدمبنی بر تأثیر راهبردهای فراشناختی بر سازگاری تحصیلی دانش  هایکی از فرضیه 

های پژوهش کمرزرین و  در پژوهشی به این نتیجه دست یافتند که باورهای فراشناختی بر سازگاری افراد تأثیر دارند. یافته
 ( نیز نشان داد که بین سازگاری اجتماعی و راهبردهای فراشناختی رابطه معناداری وجود دارد. 2015) حسینی

پور طورکلی است )حسینمطالعة پیشینه پژوهش حاکی از آن است که تمرکز بیشتر مطالعات بر سلامت عمومی و سازگاری به
( و کمتر پژوهشی به بررسی سلامت اجتماعی  2016،  همکارانو  مدیری  ؛  2021،  زادهجعفرزاده و نصرالله؛  2021و همکاران،  

دهد  می همچنین دقت و توجه به پیشینه تحقیقات نشان  (. 2016جناآبادی، عنوان نمونه و سازگاری شغلی پرداخته است )به
،  شهاوند مثال  عنوان که باورهای فراشناختی نیز ازجمله متغیرهایی است که با وجود اهمیت فراوان، کمتر مطالعه شده است )به

(، 2019رحیمی،  شده در این پژوهش، بیشتر در بین اقشاری از جامعه همچون پرستاران )(. همچنین متغیرهای بحث2019
؛ کمرزرین 2018؛ قاسمی و همکاران،  2019آموزان )محمدزاده و همکاران،  (، دانش2015نژاد و سنگری سلیمانی،  زنان )قاضی
؛ کارشکی و پاکمهر،  2011آباد و همکاران،  ؛ چمن2019؛ بنیسی، 2018،  یان )آوریده و همکاران( و دانشجو2015و حسینی،  
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)بریمانی و همکاران،  2011 نیز در بین معلمان صورت گرفته است  عمادیان و  2021( مطالعه شده و مطالعات معدودی  ؛ 
 (.  2013ور، ؛ 2014سانتیسی و همکاران،  ؛ 2021؛ وسنیادو و همکاران، 2017؛ صفری، 2019؛ شهاوند، 2019همکاران، 

ای در تأمین سلامت اجتماعی افراد جامعه دارد. مسلم است  امروزه نظام آموزش و پرورش جایگاه ویژهاین درحالی است که  
های  تواند پیامدهای نامناسبی برای انسجام و مشارکت نسلکه کمبود سلامت اجتماعی در نیروهای آموزشی این نظام می

توجهی به جنبة اجتماعی سلامت موجب  (. همچنین بی2016آبادی و کاظمی،  شاه  )زارع  آینده و سلامت جامعه داشته باشد
شود )زارع های اجتماعی میپذیری افراد در ابعاد روانی، خودکشی، گرایش به مصرف دخانیات و سایر آسیبافزایش آسیب

های اجتماعی  اعتماد، آسیب(. در صورت کاهش یا فقدان سلامت اجتماعی و روابط صحیح و قابل2016آبادی و کاظمی،  شاه
ها  شود و آنشود. همچنین سلامت اجتماعی، خود باعث ایمنی معلمان در برابر مشکلات میگیر معلمان میزیادی گریبان

خوبی ایفا کنند  توانند به راحتی با شرایط متغیر و رو به تکامل زندگی انطباق یابند و در جامعه نقش بسیار مهم خود را بهمی
مسلم است، معلمانی که ضمن داشتن توانایی علمی از سلامت جسمانی و اجتماعی برخوردار  (.  2013آرارلو و علاسی،  )ذالی

شک، برای رسیدن به سلامت  بدون  (. 2016آبادی و کاظمی،  شاه  آموزان باشند )زارعتوانند الگوی مطلوبی برای دانشباشند، می
از طرف دیگر، معلمان در جهت یی عوامل مؤثر و مرتبط با آن اهمیت دارد.  اجتماعی و ارتقای آن در بین معلمان، شناسا

ارتقای حرفه معلمی لازم است با برخورداری از باورهای فراشناختی مثبت بتوانند شناخت بهتری از خود به دست آورند و با  
طور مستقیم بر (. داشتن باورهای فراشناختی به2017های بهتری انجام دهند )صفری،  ریزی و کنترل بیشتر، فعالیتبرنامه

ای معلمان تأثیر دارد. همچنین حضور معلمی با باروهای فراشناختی باعث  افزایش صلاحیت و شایستگی در زمینه رفتار حرفه
 (.2015، و همکاراندهقانی آموز خواهد شد )بهبود فرایند یادگیری دانش

توان انتظار داشت عنوان یکی از مشاغل پرتعارض و پر تنش شناخته شده است و میها شغل معلمی بهطبق برخی از پژوهش
-(؛ بنابراین یافتن راه2014هایی از نارضایتی و ناسازگاری وجود داشته باشد )یارمحمدزاده،  که در میان معلمان نیز نشانه

(؛ بر این اساس و با  2016ناپذیر است )جناآبادی، ها ضرورتی اجتنابارهایی برای ارتقا و افزایش سازگاری شغلی در بین آنک
روابط میان آن استدلال درخصوص  بیان  به مبانی نظری و متغیرهای مدنظر و  این سؤال مطرح  توجه  پژوهش،  این  ها در 

ر است؟ و نقش سازگاری شغلی در این  بدنی تأثیرگذاشود که آیا باورهای فراشناختی بر سلامت اجتماعی معلمان تربیتمی
 رو مدل مفهومی پژوهش حاضر به صورت شکل شماره یک ارائه شده است.تواند باشد؟ ازاینارتباط چه می

 

 
 مدل مفهومی پژوهش -1شکل 

Figure 1- The conceptual model of the research 
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 پژوهش روش

صورت میدانی انجام شد. از نظر ارتباط لحاظ هدف، کاربردی و از نظر روش، توصیفی و پیمایشی بود که بهپژوهش حاضر به  
عنوان متغیر بین متغیرها، پژوهش از نوع همبستگی و به لحاظ زمانی نیز مقطعی بود. در این پژوهش باورهای فراشناختی به

عنوان متغیر میانجی بودند. جامعة آماری پژوهش همه  عنوان متغیر وابسته و سازگاری شغلی بهمستقل، سلامت اجتماعی به
نفر(. براساس نظریه   250بودند )  1400-1401بدنی استان سمنان در تمامی مقاطع تحصیلی در سال تحصیلی  معلمان تربیت

نمونه باشد؛     200حداقل  ها و  سازی معادلات ساختاری، تعداد نمونه باید حداقل دو برابر تعداد گویه(، در مدل2014کلاین )
ای و  آوری اطلاعات در دو بخش کتابخانهای انتخاب شدند. جمعنمونه  به روش تصادفی خوشه  204بنابراین در این تحقیق،  

نامه استفاده شد که  ها و در بخش میدانی از پرسشنامهها، مقالات و پایانای از کتابمیدانی انجام شد. در بخش کتابخانه
شناختی مانند سن، جنسیت، وضعیت تأهل، سطح تحصیلات،  حاوی چهار بخش است: بخش اول شامل اطلاعات جمعیت

 2بیر 1نامة استاندارد فراشناخت و فراهیجان مثبتبدنی بود؛ بخش دوم، پرسشسابقة کار و وضعیت استخدامی معلمان تربیت
،  1، 2، 7، 10، 13های با شماره گویه 3افکار و هیجانات پایدار سازی ( اعتماد به خاموش1گویه و سه بعد ) 15( شامل 2011(
با شماره    4های فوری و تنظیم ذهن برای حل مسئلهعنوان نشانه، جلوگیری از واکنش( اعتماد به تفسیر هیجانات خود به2)

،  8،  11،  14های  با شماره گویه  5پذیر و عملی مراتب اهداف انعطاف ( اعتماد به تنظیم سلسله3و )  3،  5،  8،  11،  14های  گویه
ترتیب کاملاً مخالفم، مخالفم، نظری ندارم، موافقم، کاملاً موافقم( است. روایی و  به 5تا   1ای لیکرت )گزینهدر طیف پنج 3، 5

این پرسش واعظپایایی  پژوهش رحمانیان و  )نامه در  پرسش2013موسوی  تأیید شد؛ بخش سوم،  استاندارد سلامت  (  نامة 
شاپیرو  و  کییز  با  2004)  6اجتماعی  اجتماعی   15(  )شکوفایی  بعد  پنج  و  گویه  7گویه  یا  5،  9،  13های  با شماره  انسجام   ،

با   10؛ مشارکت اجتماعی3، 10، 14های با شماره گویه 9، پذیرش اجتماعی 2، 6،  11های با شماره گویه 8یکپارچگی اجتماعی 
اجتماعی و درک  4،  7،  15های  شماره گویه پنج  1،  8،  12های  با شماره گویه  11پذیری  لیکرت )گزینهدر طیف    5تا    1ای 

نامه در پژوهش حائری و  ترتیب کاملاً مخالفم، مخالفم، نظری ندارم، موافقم، کاملاً موافقم( است. روایی و پایایی این پرسشبه
( در طیف 2021و همکاران )  13استراسر   12نامة استاندارد سازگاری شغلی( تأیید شد؛ بخش چهارم، پرسش2014همکاران )

موافقم( حاوی  به  5تا    1ای لیکرت )گزینهپنج گویه و دو بعد    18ترتیب کاملاً مخالفم، مخالفم، نظری ندارم، موافقم، کاملاً 

 
1. The Positive Metacognitions and Positive Meta-Emotions Questionnaire (PMCEQ) 

2. Beer 

3. Confidence in Extinguishing Perseverative Thoughts and Emotions 

4. Confidence in Interpreting Own Emotions as Cues, Restraining from Immediate Reaction and Mind-Setting 

for Problem-Solving 

5. Confidence in Setting Flexible and Feasible Hierarchies of Goals 

6. Keyes & Shapiro 

7. Social Actualization 

8. Social Integration 

9. Social Acceptance 

10. Social Contribution 

11. Social Coherence 

12. Occupational Adjustment 

13. Strauser 
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( است. در جدول شماره چهار، اطلاعات  2درباره بافت کاری   18تا    15های  و گویه  1درباره ظرفیت کاری  14تا    1های  )گویه
 ها ارائه شده است.نامههای پرسشمربوط به گویه

گیری مدل گزارش های پژوهش و در قسمت برازش اندازهها که در بخش یافتهنامهروایی سازه )روایی همگرا و واگرا( پرسش
و    صورت جداگانههای آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی بهها نیز با استفاده از شاخصنامهشده است، تأیید شد. پایایی پرسش

نامه  پرسش   230های پژوهش گزارش شده است. درمجموع،  ها در بخش یافتهصورت کلی بررسی شد که نتایج آنهمچنین به 
صورت حضوری و الکترونیکی، با کسب  بدنی استان سمنان به شیوۀ دردسترس و بهشمار در بین معلمان تربیتصورت تمامبه

نامة  پرسش  204شد که درنهایت    اجازه و هماهنگی با دانشگاه و همچنین اداره کل آموزش و پرورش استان سمنان توزیع
از آمار استنباطی و توصیفی شامل آمارهکامل برای تجزیه و تحلیل استفاده شد. برای تجزیه و تحلیل آماری داده های  ها 

نرم توصیفی، مدل از  مسیر  تحلیل  و  تأییدی  عاملی  تحلیل  ساختاری،  معادلات  اس سازی  و   25نسخه    3اس اسپیافزارهای 
 استفاده شد.  3نسخه  4اس الاسمارت پی

 

 نتایج 
درصد بیشترین افراد را در میان نمونه   5/50نمونه پژوهش، زنان با فراوانی    204آمار توصیفی پژوهش نشان داد که از میان  

افراد در رده سنی    درصد در رتبه  5/49آماری تشکیل دادند و مردان با   درصد    4/54سال با    40تا    31دوم قرار داشتند. 
دهندگان، متأهلان با  درصد کمترین فراوانی را داشتند. از میان پاسخ  9/4با    60تا    51بیشترین فراوانی و افراد با رده سنی  

ن فراوانی به افراد دارای مدرک  درصد کمترین فراوانی را داشتند. بیشتری  5/22درصد بیشترین و مجردها با    5/77فراوانی  
درصد( مربوط بود    2/39سال )  10تا    6درصد( و با سابقة کار    2/40درصد(، کارکنان رسمی )  9/54تحصیلی کارشناسی )

 )جدول شماره یک(. 
 

 شناختی حسب متغیرهای جمعیتشوندگان بربررسی وضیت آزمون -1جدول 

Table 1- Examining the condition of the examinees according to demographic variables 

 وضعیت استخدامی  سن تأهل  جنسیت  
 سایر  پیمانی  قراردادی  رسمی  60-51 50-41 40-31 30-20 مجرد  متأهل  مرد زن  

 25 23 74 82 10 59 111 24 46 158 101 103 فراوانی 
 3/12 3/11 3/36 2/40 9/4 9/28 4/54 8/11 5/22 5/77 5/50 5/49 درصد 
 سابقۀ کار تحصیلات 

 کارشناسی  کاردانی  
 کارشناسی 

 ارشد 
 دکتری

  5 کمتر از 
 سال 

 21  بیشتر از 16-20 11-15 6-10

 15 10 22 80 77 10 53 112 29 فراوانی 
 4/7 9/4 8/10 2/39 7/37 9/4 0/26 9/54 2/14 درصد 

 

 
1. Work Capacity 

2. Work Context 

3. SPSS  

4. Smart PLS  
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و از نظر  است بالاتر از سطح متوسط  متغیرها د ابعا تماممیانگین دهد که آمار توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش نشان می
( 23/3±33/0)  متغیر باورهای فراشناختی( دارای بیشترین میانگین امتیاز و  17/4±60/0)  متغیر سلامت اجتماعی ها  آزمودنی

 . (شماره دو)جدول  دارای کمترین میانگین امتیاز است
 

  متغیرهای پژوهشآمار توصیفی  -2جدول  

Table 2- Descriptive statistics of research variables 

 یسلامت اجتماع ی شغل یسازگار یفراشناخت یباورها 
 17/4 63/3 23/3 میانگین 

 60/0 45/0 33/0 انحراف معیار 
 

گیری، از رویکرد برازش مدل اندازه 1سازی معادلات ساختاری با رویکرد حداقل مربعات جزئی روش مدل  برای تحلیل مدل در
سازی معادلات  مدل هایاز مفروضپژوهش یکی   چندگانه متغیرهای مستقل خطیهم نبودبرازش مدل ساختاری استفاده شد.  

ی و سازگاری شغلی  فراشناخت یباورها، همبستگی بین دو متغیر مستقل  شماره سهطبق جدول   است. محور( ساختاری )مؤلفه 
 . است مستقل بین متغیرهای خطیهم نبود معنادار است، اما این مقدار گویای 01/0محاسبه شد که در سطح  51/0برابر با 

 
 ماتریس همبستگی بین متغیرهای تحقیق  -3جدول 

Table 3- Correlation matrix between research variables 

 یسلامت اجتماع ی شغل یسازگار یفراشناخت یباورها 
   1 یفراشناخت یباورها

  1 51/0** ی شغل ی سازگار
 1 28/0** 14/0* یسلامت اجتماع

 *05/0p≤        **01/0 p≤ 
 

که شامل سه معیار ضرایب بهره گرفته شد  و پایایی ابزار    3، روایی واگرا2همگراگیری از رواییسنجش برازش مدل اندازه  برای
مشاهده    شماره چهارگونه که در جدول  (. همان)جدول شماره چهار  است  6و پایایی ترکیبی   5، ضرایب آلفای کرونباخ 4بار عاملی 

و مناسب بودن وضعیت    هستند  7/0  بیشتر از، هر سه متغیر پنهان پژوهش دارای مقدار آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی  شودمی
نشان از تأیید روایی همگرای متغیرهای پژوهش    برای متغیرها  5/0قبول دانست. روایی همگرای بیشتر از  توان قابلپایایی را می
 حاضر دارد.

 
 
 
 

 
1. Partial Least Squares-Structural Equation Modeling 

2. Convergent Validity 

3. Discriminant Validity 

4. Factor load coefficients 

5. Cronbachs Alpha 

6. Composite Reliability 
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 اخ، پایایی ترکیبی و روایی همگرای متغیرهای پژوهشمعیارهای آلفای کرونب -4جدول 

Table 4- Cronach's alpha criteria, composite reliability and convergent validity of research variables 

 متغیرهای مکنون 
 ضریب آلفای کرونباخ 

(Alpha ≥ 0/7 ) 
 ضریب پایایی ترکیبی 

(CR ≥ 0/7) 
 شده میانگین واریانس استخراج

(AVE ≥ 0/5) 
 79/0 یفراشناخت یباورها

866/0 776/0 

 73/0 افکار اعتماد به خاموش سازی 
 82/0 خود  جانات یه ریاعتماد به تفس

و   ری پذانعطاف مراتب اهدافسلسله میاعتماد به تنظ
 یعمل

71/0 

 83/0 ی شغل ی سازگار

 89/0 بافت کاری  821/0 902/0
 73/0 ظرفیت کاری 
 90/0 یسلامت اجتماع

926/0 747/0 

 83/0 شکوفایی اجتماعی 
 74/0 انسجام اجتماعی 
 77/0 پذیرش اجتماعی

 93/0 مشارکت اجتماعی
 80/0 درک پذیری اجتماعی 

 

بودن زه است که مقدار ملاک برای مناسبهای یک سازه با آن سابارهای عاملی از طریق محاسبه مقدار همبستگی شاخص
باشد. بارهای عاملی حاصل از اجرای   96/1از  بیشتر    بایدو ضرایب معناداری آن نیز    است  4/0  برابر با   ضرایب بارهای عاملی 

 (. شماره پنجبودن این معیار دارد )جدول بوده است که نشان از مناسب 4/0ز ابیشتر مدل در این پژوهش نیز 
 

 سنجش بارهای عاملی  -5جدول 
Table 5- Measurement of factor loads 

 t-value بارهای عاملی  گویه  متغیرها 

  یباورها
 یفراشناخت

Q1  908/9 696/0   .مشکل است میبرا دوری از افکار منفی  کنم، در مواقعی که احساس افسردگی می 

Q2 914/27 816/0 ام غرق شود.در افکار منفیتمایل دارم  نیست،که شرایط خوب زمانی 

Q3 022/5 818/0 گیرم.نمیآورم را جدی افکار منفی و اضطراب 

Q4 902/29 699/0  بندی کنم.درستی اولویتو اهدافم را به ازها ی ن  توانمیم 

Q5  275/66 923/0 هایم تمرکز کنم. توانم افکار منفی را از خودم دور و بر تواناییمی در مواقع لزوم 

Q6 
تکل  یوقت با  برا  ی فیمقابله  سع  م یبزرگ  باشد،  مراحل    کنم یم  یسخت  به  را  آن 

 . کنم میتقس یترکوچک
781/0 789/14 

Q7 
، واکنش زیادی نشان  رود، نسبت به آن مسئلهغلط پیش می  طوربهوقتی همه چیز  

 دهم.  می
871/0 825/68 

Q8 011/12 840/0 کنم مضطرب نشوم. کنم و سعی میبینی را عاقلانه ارزیابی میپیششرایط غیرقابل 

Q9 
برای برطرف کردن کامل موانع گام به    ،کنمی در کارم به آهستگی پیشرفت میوقت

 روم.  گام پیش می
862/0 641/12 
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 سنجش بارهای عاملی  -5جدول 
Table 5- Measurement of factor loads 

 t-value بارهای عاملی  گویه  متغیرها 

Q10 
توانم افکارم را از خودم نمیدر افکارم غرق شده و  سخت،    طیهنگام مواجهه با شرا   به

  دور کنم.
891/0 762/23 

Q11 
که    ی زمان   ی و حت  رمیبگ  (آزاد )  ی اراد  میمسلط ماندن بر امور، تصم  یبرا  توانم یمن م
 .نفس خود را حفظ کنماعتمادبه ،ومشیم رومزاحم روبه عی با وقا

895/0 532/16 

Q12 
دانم که تنها راه، تقسیم آن  شدنی نیست، میمشکلی برطرف   رسد وقتی که به نظر می
 تر است. به مشکلات کوچک

821/0 031/46 

Q13 117/52 814/0 .د نباش ت یاز واقع یکننده ممکن است انعکاسافکار نگران کنمیفکر م 

Q14 
 ی مشکل»  کنم:  شعار عمل   ن یمثل ا   کنمیم  یسع   ، آیدی پیش میبزرگ  لکه مشک  یوقت

 .را پیدا کنم« حلفقط باید راهوجود ندارد 
835/0 690/50 

Q15 
می  زمانی  عهده  بر  بزرگی  وظیفه  مگیرم،  که  گام  کنمیتوقف   یتر کوچک  یهاو 

 .دارمیبرم
817/0 531/13 

  ی سازگار
 ی شغل

Q16 940/3 824/0 .کنممی پیروی شدت  به شغلی قوانین  از 

Q17  657/6 801/0 .همکارانم را دارمتوانایی برقراری ارتباط با 

Q18 212/6 803/0 .کنممی قضاوت  صحیح  طوربه  را همکارانم  کار،  محیط در 

Q19 115/30 805/0 های پیچیده کاری را دارم. توانایی درک و به خاطر آوردن دستورالعمل 

Q20 631/31 843/0 های ساده کاری را دارم.  توانایی درک، به خاطر آوردن و اجرای دستورالعمل 

Q21 375/7 873/0 .ام را حفظ کنمکنم که ظاهر شخصیدر محیط کار سعی می 

Q22  .891/8 962/0 در رفتارم ثبات عاطفی دارم 

Q23 233/8 903/0 .نشان دهمدرستی هایم را بهها و تواناییتوانم قابلیتمی 

Q24 731/7 889/0 پذیرم. هرگونه بازخوردی را از جانب همکاران یا مافوقم می 

Q25 440/4 821/0 نم. کصورت تیمی مشارکت میدر انجام کارها به 

Q26  .357/2 922/0 توانایی سازگاری با  تغییرات در محیط کار را دارم 

Q27 845/60 655/0 .بندی کنمتدرستی اولوی را بهام  توانم وظایف شغلی می 

Q28 593/82 839/0 کنم. ام پافشاری میبا وجود موانع فراوان، به انجام وظایف شغلی 

Q29  875/35 751/0 کنم.میدر صورت نیاز از مافوقم )مدیر مدرسه( درخواست کمک 

Q30  824/13 902/0 .کنمبه میزان ساعات کار موظف کار میروزانه حداقل 

Q31 123/52 859/0 کنم در هفته حداقل به میزان روزهای موظف کار می 

Q32  .181/61 840/0 توانایی کار کردن بدون وقفه را دارم 

Q33 661/71 859/0 .یابم منظم در محل کارم حضور می طور به 

سلامت  
 ی اجتماع

Q34 .511/23 810/0 دنیا برای من بسیار پیچیده و مبهم است 

Q35 675/26 816/0 کنم به هیچ گروه و جماعتی تعلق ندارم.احساس می 

Q36 372/31 804/0 کنند، انتظاری ندارند. به نظرم، معمولاً مردم در ازای کمکی که به همدیگر می 

Q37 022/24 782/0 توانم به دنیا بدهم.های ارزشمندی دارم که میچیز 

Q38  609/9 610/0 دنیا در حال تبدیل شدن به مکانی بهتر برای همه افراد است. به نظر من 

Q39 
ها در تماس هستم، احساس نزدیکی و  نسبت به افرادی که در سطح اجتماع با آن

 کنم.صمیمیت می
730/0 266/16 



                                                               ...               یبدنتیمعلمان ترب  یبر سلامت اجتماع یفراشناخت یباورها ری تأث

 32 شماره ، 11، دوره 1402پاییز ، پژوهش در ورزش تربیتیفصلنامه 

 سنجش بارهای عاملی  -5جدول 
Table 5- Measurement of factor loads 

 t-value بارهای عاملی  گویه  متغیرها 
Q40 042/30 775/0 ام، ثمرات ارزشمندی برای جامعه در بر دارد.های روزانهفعالیت 

Q41 201/66 911/0 دهد، هستم.قادر به درک معنای اتفاقاتی که در دنیا رخ می 

Q42 .691/54 821/0 جامعه از ترقی و پیشرفت باز ایستاده است 

Q43 661/44 795/0 دهند.مردم به مشکلات همدیگر اهمیت می 

Q44 612/31 770/0 دانم. تسلی خاطر و راحتی خود می اجتماع و اطرافیانم را منشأ 

Q45 111/14 642/0 کنم بفهمم که چه اتفاقاتی قرار است در جامعه رخ دهد. سعی می 

Q46  800/12 621/0 باشد. برای افرادی مثل من، جامعه در حال پیشرفت می 

Q47 .563/34 800/0 معتقدم که مردم خوب و مهربان هستند 

Q48 987/6 823/0 . کنم، چیز مهمی برای عرضه به جامعه دارماحساس می 

 
،  معیارها   این براساس. شد استفاده  لارکر و بارهای عاملی متقابل و فورنل معیار از گیریاندازه مدل واگرای روایی بررسی برای

  با  بیشتری  تعامل   دیگر  های سازه  در مقایسه با  مدل   در  سازه   یک   که  است  آن  از  حاکی  مدل  یک   قبولقابل  واگرای  روایی
 .  (شماره ششدارد )جدول  هایش شاخص

 

 ماتریس بارهای عاملی متقابل -6جدول 

Table 6- matrix of reciprocal factor loadings 
 سلامت اجتماعی سازگاری شغلی  باورهای فراشناختی متغیرهای پنهان

 یفراشناخت یباورها

696/0 589/0 421./ 

816/0 589/0 321/0 

818/0 441/0 303/0 

699/0 381/0 402/0 

923/0 229/0 399/0 

781/0 601/0 488/0 

871/0 215/0 407/0 

840/0 441/0 301/0 

862/0 235/0 550/0 

891/0 441/0 587/0 

895/0 301/0 593/0 

821/0 215/0 453/0 

814/0 147/0 209/0 

835/0 145/0 552/0 

817/0 523/0 631/0 

 ی شغل ی سازگار

188/0 824/0 259/0 

173/0 801/0 321/0 

297/0 803/0 528/0 

354/0 805/0 601/0 

554/0 843/0 579/0 



                                 و همکاران  صندوقی

 32 شماره ، 11، دوره 1402پاییز ، پژوهش در ورزش تربیتیفصلنامه 

 ماتریس بارهای عاملی متقابل -6جدول 

Table 6- matrix of reciprocal factor loadings 
 سلامت اجتماعی سازگاری شغلی  باورهای فراشناختی متغیرهای پنهان

423/0 873/0 299/0 

523/0 962/0 188/0 

599/0 903/0 173/0 

417/0 889/0 297/0 

440/0 821/0 354/0 

254/0 922/0 554/0 

180/0 655/0 423/0 

358/0 839/0 523/0 

452/0 751/0 599/0 

581/0 902/0 417/0 

535/0 859/0 521/0 

342/0 840/0 433/0 

532/0 859/0 
389/0 
 

 یسلامت اجتماع

477/0 258/0 810/0 

489/0 148/0 816/0 

143/0 399/0 804/0 

172/0 488/0 782/0 

523/0 407/0 610/0 

453/ 301/0 730/0 

108/0 550/0 775/0 

593/0 587/0 911/0 

453/0 593/0 821/0 

209/0 453/0 795/0 

552/0 359/0 770/0 

631/0 342/0 642/0 

259/0 551/0 621/0 

321/0 555/0 800/0 

528/0 401/0 823/0 
 

های  متغیرهای مکنون در پژوهش حاضر که در خانه  AVEشود، مقدار جذر  مشاهده می  شماره هفتگونه که در جدول  همان 
های زیرین و راست قطر اصلی ترتیب داده  در خانه  هاآناند، از مقدار همبستگی میان  موجود در قطر اصلی ماتریس قرار گرفته

د های خوها )متغیرهای مکنون( در مدل تعامل بیشتری با شاخصتوان اظهار داشت که سازهرو میتر است؛ ازایناند، بیششده
 عبارتی روایی واگرای مدل در حد مناسبی بوده است. های دیگر؛ بهدارند تا با سازه
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 AVEهمبستگی میان متغیرهای مکنون و مقادیر  -7جدول 

Table 7- Correlation between variables and AVE values 
 سلامت اجتماعی سازگاری شغلی  باورهای فراشناختی سازه

   82/0 یفراشناخت یباورها

  87/0 49/0 ی شغل ی سازگار

 87/0 52/0 63/0 یسلامت اجتماع
 

رسد. در پژوهش حاضر از سه معیار گیری، نوبت به برازش مدل ساختاری پژوهش میهای اندازهپس از بررسی برازش مدل
ایب مسیر مدل اجراشده ( بهره گرفته شد. ضر2Qبینی )قدرت پیش( و ضریب  2R(، ضریب تعیین )values-Tضریب معناداری )
 نشان داده شده است.  در شکل شماره سه هاآنو معناداری   در شکل شماره دو

 

 
 2Rضریب مسیر و برازش مدل ساختاری با استفاده از مقادیر   -2شکل 

values 2Path coefficient and structural model fit using R -Figure 2 
 

 درصد   5/75ی به میزان  فراشناخت   یباورهازای  ، متغیر برونشودشده )شکل شماره دو( ملاحظه میطورکه در مدل ترسیمهمان
بر سازگاری شغلی اثرگذار است. همچنین متغیر سازگاری شغلی به میزان   درصد  3/68ی و  سلامت اجتماع زای  بر متغیر درون

 ی تأثیرگذار است.سلامت اجتماع درصد بر  0/47
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 Tبرازش مدل ساختاری با استفاده از ضرایب معناداری   -3شکل 

Figure 3- Fitting the structural model using the significance coefficients of T 
 

سلامت    متغیرهایی بر  فراشناخت  یباورها  توان بیان کرد که متغیرمی  نیز  شماره سه  شکل  در  معناداری  با توجه به ضرایب
ی اثر مثبت و معناداری سلامت اجتماعسازگاری شغلی بر    همچنین  لی تأثیر مستقیم و معناداری دارد.ی و سازگاری شغاجتماع 

برای متغیرهای سازگاری شغلی و    2Rشود، مقدار  مشاهده می شماره دو گونه که در شکل  دارد. همان  99/0در سطح اطمینان  
برای هر متغیر در سطح قوی    2R  محاسبه شده است که با توجه به سه مقدار ملاک،  57/0و    32/0ی به ترتیب  سلامت اجتماع 

محاسبه شده   61/0و  05/0ترتیب ی بهسلامت اجتماع زای سازگاری شغلی و برای متغیرهای درون 2Qشود. معیار ارزیابی می
نهایت برای بررسی برازش  در  ی دارد.فراشناخت  یباورهازای  بینی متوسط متغیر برونحدودی نشان از قدرت پیشاست که تا

. با توجه به سه مقدار  شد محاسبه  استفاده شد که از طریق فرمول شماره یک    1مدل کلی پژوهش از معیار نیکویی برازش 
  56/0حصول مقدار    مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای نیکویی برازش معرفی شده است،  عنوانبهکه    36/0و    25/0،  01/0

 کند. برازش بسیار مناسب مدل کلی پژوهش را تأیید می  ،GOFدرصد برای معیار 
 

   GOF = √𝑹𝑨𝒗𝒆𝒓𝒂𝒈𝒆
𝟐 x 𝐴𝑉𝐸𝐴𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒

𝟐
≈ 56/0 فرمول        

(1)                                                                                              

اثر مثبت وجود دارد و فرضیه    باشد، یعنی  96/1بیشتر از    Tاگر مقدار  .  پردازیمهای پژوهش میفرضیهنهایت به بررسی  در
 باشد، یعنی اثر منفی دارد.  -96/1تر از داری وجود ندارد و اگر کوچکاباشد، اثر معن -96/1+ و 96/1بین دار است. اگر امعن

 
1. Goodness of Fit 
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 ها هفرضی آزمون -8جدول 

Table 8- Test of hypotheses 

 نتیجه آزمون  معناداری  ضریب مسیر فرضیه 
 ید فرضیه أیت 10/19 68/0 ی شغل یسازگار < - یفراشناخت یباورها 1
 فرضیه ید أیت 028/6 485/0 ی سلامت اجتماع < - یفراشناخت یباورها 2
 فرضیه ید أیت 7//812 573/0 ی سلامت اجتماع < - ی شغل ی سازگار 3

 میانجی  فرضیهزمون آنتیجه 

1 
سلامت   <- یشغل یسازگار < - یفراشناخت یباورها

 ی اجتماع
 میانجی ید أیت    نوع رابطه: غیرمستقیم 589/13 321/0

 

مقدار آماره    .دست آمده  ب  68/0  اول  هیفرض  ی هالفه ؤم  نیب  ریمس  بیضرتوان اظهار کرد که  می  شماره هشتمطابق با جدول  
t یباورها  یعنی ؛شده معنادار استمشاهده  یهمبستگکه  دهد یو نشان م  استتر بزرگ 96/1که از   دست آمد ه ب 10/19 ز ین  

را   یشغل  یسازگاراز تغییرات  درصد    3/68گذارد و به میزان  تأثیر می  ی شغل  یسازگارطور مستقیم و مثبت بر  هب  یفراشناخت
که از    دست آمده  ب  41/22  زین  t. مقدار آماره  دست آمده  ب  755/0  دوم  هیفرض  یهالفهؤم  نیب  ریمس  بیضر  .کندتبیین می

طور مستقیم و  هب  یفراشناخت  یباورهایعنی    ؛شده معنادار استمشاهده  یهمبستگکه    دهد یو نشان م   استتر  بزرگ  96/1
  بیضر  .کندرا تبیین می  یسلامت اجتماع از تغییرات    درصد  5/75گذارد و به میزان  تأثیر می  یسلامت اجتماع مثبت بر ایجاد  

و نشان    استتر  بزرگ  96/1که از    آمد دست  ه  ب  64/6  زین   t. مقدار آماره  دست آمد ه  ب  47/0  سوم  هیفرض  یهالفهؤم  نیب  ریمس
تأثیر    یسلامت اجتماع طور مستقیم و مثبت بر  هب  یشغل  یسازگاریعنی    ؛شده معنادار استمشاهده  یهمبستگکه    دهدیم

 چهارم  هیفرض  یهالفهؤم  ن یب  ریمس  بیضر  . کندرا تبیین می  یسلامت اجتماع از تغییرات  درصد    0/47گذارد و به میزان  می
آمده  ب  321/0 آماره  دست  مقدار   .t  آمده  ب  59/12  ز ین از    دست  ماست  تر  بزرگ  96/1که  نشان    یهمبستگکه    دهد یو 

ی نقش میانجی  سلامت اجتماع   و   یفراشناخت  یباورهاتوانسته است بین    سازگاری شغلی   بنابراین  ؛شده معنادار استمشاهده
طه  برای سنجش معنـاداری تأثیر میانجی یک متغیر در راب(  شماره دو)فرمول  در این پژوهش، از آزمون سوبل    داشته باشد. 

 ه شد.  نیز اسـتفاد دیگـر متغیر  دو میان
𝑍 =

a∗b

√(𝑏2∗𝑆2𝑎)+(𝑎2∗𝑆2𝑏)
فرمول               5/89 = 

(2)                                                                                                  
درصد، تأثیر متغیر میـانجی سازگاری شغلی در رابطه    95توان گفت که در سطح اطمینان  می  با توجه به نتایج آزمون سوبل

باورهای فراشناختی با سلامت اجتماعی معنـادار اسـت. بـرای تعیـین شدت اثـر غیرمسـتقیم از طریـقِ متغیر میـانجی،  بین 
معیار بین     VAFاز  مقداری  کـه  مـی  1و    صفراستفاده شد  اختیار  بـه  را  مقـدار  ایـن  و هرچـه  باشـد،  نزدیک  1کنـد  تر 

   سنجد.می، این مقدار نسبت اثـر غیرمسـتقیم در اثـر کـل را  درواقعتر بــودن تأثیر متغیر میانجی اســت.  قـوی  ۀ دهنـدنشـان
VAF  در این رابطه،    آمد.به دست    شماره سهاز طریقِ فرمولa    ،مقدار ضریب مسیر میـان متغیـر مسـتقل و میـانجیb    مقـدار

 مقدار ضریب مسیر میان متغیـر مسـتقل و وابسـته است.  C ضـریب مسـیر میـان متغیـر میـانجی و وابسته و
 

VAF = a × b ÷  (a × b)   +  c=   298/0                                                                                   ( 3فرمول )                
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بدین معنی  VAF بـرای  298/0. مقـدار  آمدبه دست    298/0عدد   ،ه شماره دوبا جاگذاری اعداد مربوط به هرکدام در رابط
  سازگاری شغلی غیرمستقیم و متغیر میانجی    طریـقِ  ازسلامت اجتماعی    بر  یفراشناخت  یاز باورها  درصد  20است که بـیش از  

 .شودتبیین می
 

 گیری  بحث و نتیجه 
 سلامت جسمانی که عواملی زیرا است؛ فرد سلامت روانی و  جسمانی هایجنبه از ترحساس و  ترافراد، مهم اجتماعی سلامت

 مستمر طوربه ،کنندتهدید می را فرد اجتماعی سلامت که عواملی اندازند، آثار و تبعات محدودی دارند، امابه خطر می را افراد
را یک از بیش همواره و گذارندمی  تأثیردیگران   با  او روابط بر ؛  (2021پور و همکاران،  )حسین  کنند می اختلال دچار نفر 

 و معنا با آشنایی مستلزم است، و اجتماعی فردی نیازی که اجتماعی سلامت به دستیابیزمینة   در تلاش هرگونه  بنابراین
بخارایی و  است ) آن ارتقای هایراه یافتن ها و نیزشاخص از مندیبهرهگیری،  هانداز چگونگی و اجتماعی سلامت مفهوم

استان    یبدنتیمعلمان ترب  یبر سلامت اجتماع   یفراشناخت  یباورهار  تأثی  یبررس  پژوهش،هدف این    رونیازا  (؛2014همکاران،  
 بود.   یشغل یسازگار نقش میانجی سمنان با 

بنابراین   منان تأثیر دارد؛بدنی استان ستی بر سازگاری شغلی معلمان تربیتنتایج پژوهش حاضر نشان داد که باورهای فراشناخ
مطالعات  های  ا یافته. این قسمت از نتایج پژوهش بتواند یکی از عوامل متأثر از باورهای فراشناختی باشد سازگاری شغلی می

( و کمرزرین و حسینی 2017(، صفری )2018(، غفاری و زکیانی )2018(، قاسمی و همکاران )2019محمدزاده و همکاران )
دانند. با توجه  ها در بین اقشار مختلف جامعه مرتبط میباورهای فراشناختی را با انواع سازگاری  ینوع به که    سوستهم(  2015)

شود که افکار منفی را بدنی استان سمنان پیشنهاد میلمان تربیتبه تأیید تأثیر باورهای فراشناختی بر سازگاری شغلی، به مع
بندی  و نیازها و اهداف خود را اولویت  کردههای خود تمرکز  آور را جدی نگیرند؛ بیشتر بر توانایی؛ افکار اضطرابکننداز خود دور  

حیه مشارکت و همکاری  صورت انفرادی در آموزش روابط صحیح اجتماعی و ارتقای روهمچنین در سطح خرد و به  کنند.
آن را به  کرده شوند، سعی مواجه میبندی کنند؛ وقتی با تکالیفی بزرگ  ؛ نیازها و اهدف خود را به درستی اولویتکنندتلاش 

بینی  ؛ هنگام درست پیش نرفتن کارها، واکنش زیادی نشان ندهند و شرایط را عاقلانه پیش کنند  تر تقسیممراحل کوچک
 . کنند

فراشناختی    که  داد  نشان   پژوهش حاضر  جینتا تربیتبر  باورهای  اجتماعی معلمان  استان سمنانسلامت  دارد  بدنی    ؛تأثیر 
ت  های پژوهش حاضر با مطالعانی سلامت اجتماعی نقش دارند. این قسمت از یافتهیببنابراین باورهای فراشناختی در پیش

کلی،  طوربه .  سوستهم(  2014( و عطادخت و همکاران )2019(، عمادیان و همکاران )2021عمران )زادریمانی و افراسیابیب
 از سلامت سطح  ، ارتقایاساس این برسلامت است؛   سطح توسعة برای  اجتماعی اقدام هایزمینه  برگیرندۀ در   سلامت ارتقای

 ایجاد دیگری و است  سلامت برای اقدام اجتماعی و زندگی سالم هایشیوه توسعه هاآن  از یکی  که است  پذیرامکان طریق دو
 دربرگیرندۀ اول  موضوع(.  2015تبریزی و نوابخش،  )محسنی  کند پذیرامکان را سالم حیات یک در زیستن  که است  شرایطی

-سیاست بر  تأثیرگذاری دوم است. موضوع  سالم زندگی برای  ضروری  هایمهارت و هاآگاهی  طریق  از  هاانسان توانمندسازی
 که کنند جامعه پیگیری سطح در  را عمومی سلامت حامی هایبرنامه و عمومی هایسیاست که است یاگونه بهذاران  گ

با توجه به تأیید    بنابراین  ؛(2011)فتحی و همکاران،   است بخش این ارکان ترینگسترده از اجتماعی انحرافات از پیشگیری
شود که در محیط کاری خود  بدنی استان سمنان پیشنهاد میلمان تربیتتأثیر باورهای فراشناختی بر سلامت اجتماعی، به مع

نفس کافی  داشتن در امور مربوط به کار خود اعتمادبه  برای تسلط کافی  منفی غرق نشوند وشند؛ در افکار  خیلی مضطرب نبا
نگی،  های مختلف فرههایی در ارتباط با مشارکت دبیران تربیت بدنی در زمینهریزیشود که برنامهپیشنهاد میداشته باشند.  



                                                               ...               یبدنتیمعلمان ترب  یبر سلامت اجتماع یفراشناخت یباورها ری تأث

 32 شماره ، 11، دوره 1402پاییز ، پژوهش در ورزش تربیتیفصلنامه 

های مختلف تقویت شود. دبیران نیز  ها به روشگیرد و حس مشارکت در امور مختلف در بین آناجتماعی، ورزشی و... صورت  
گونه که همانکنند؛  های ارتباطی خود را تقویت  و مهارت  تری داشته باشندسعی کنند که در کارهای گروهی مشارکت بیش

 سلامتافزایش   در تواندارتباطی می هایمهارت آموزش که  کردند ( نیز در پژوهش خود اظهار  2016مدیری و همکاران )

های گروهی  گیرین را به استفاده از جهتشود که مدیران، معلماهمچنین پیشنهاد می  باشد. داشته سزاییب نقش اجتماعی
مدیریت میکنندترغیب   معلما.  گروهی، کمکتواند  کارهای  به  را  کندن  تشویق  و...  خودارزیابی  نظارت،  همچنین طلبی،   .

فراشناختی    ارتقای  راهکارهایدرباره    های آموزشیبرگزاری کلاس اجتماعی    با هدف  ،نویژه معلماباورهای  ارتقای سلامت 
 ها مفید خواهد بود. آن

های پژوهش حاضر بدنی استان سمنان از دیگر یافتهتأثیر مثبت و معنادار سازگاری شغلی بر سلامت اجتماعی معلمان تربیت
( همخوانی دارد. در تبیین این یافته از 2015زایی )دادکان و ناستی( و رحیمی  2016های مطالعات جناآبادی )بود که با یافته

های خود را در محیط کاری ارضا دهد تا انگیزهتوان بیان کرد که سازگاری شغلی به فرد این امکان را میپژوهش حاضر می
های اجتماعی است که فرد  کند و بتواند بین خود و محیط اجتماعی ارتباطی سالم برقرار کند. محیط کاری فرد یکی از محیط

یابد؛ سلامت  ها سازگاری شغلی ارتقا میفعالیتبخش بودن نتایج این  کند و در صورت رضایتبیشتر وقت خود را صرف آن می
یابد و درنهایت رضایت درونی برای های روزمره فرد افزایش میشود؛ اثربخشی عملکردها و فعالیتاجتماعی فرد تقویت می

(؛ بنابراین با توجه به تأیید تأثیر سازگاری 2017راد، فرد و رضایتمندی دیگران از او حاصل خواهد شد )یارمحمدیان و شرفی
ابعاد سلامت اجتماعی همچون انسجام  شود که  بدنی استان سمنان پیشنهاد میشغلی بر سلامت اجتماعی، به معلمان تربیت

اجتماعی، انطباق اجتماعی، مشارکت اجتماعی و شکوفایی اجتماعی را در خود تقویت کنند. و یکپارچگی اجتماعی، پذیرش  
و    پذیرمعنادار، فهم  ایصورت مجموعه طبق این ابعاد، فرد سالم از نظر اجتماعی زمانی عملکرد خوبی دارد که اجتماع را به 

های اجتماعی است و خود را در اجتماع و  دارای نیروهای بالقوه برای رشد و شکوفایی بداند؛ احساس کند که متعلق به گروه
 (.  2022پیشرفت آن شریک کند )درفش و همکاران، 

تبریزی و نوابخش،   )محسنیاست   و عملکرد آن دهیسازمان شیوه و خود اجتماعی جهان  کیفیت از فرد درک اجتماعی، انسجام
 منبعی را خود گروه اجتماعی دارد و نزدیک  احساس خود اجتماع به  است، برخوردار  اجتماعی از انسجام که فردی(. 2015

توسعه یکپارچگی اجتماعی بهتر است که دبیران در کارهای    منظوربه  .(2011)فتحی و همکاران،   داندمی اعتماد و آرامش از
 بودن خوب به دیگران، اعتماد با تکثر پذیرش نیز شامل اجتماعی پذیرششوند.  ها ها و جمعتیمی مشارکت کنند و وارد گروه

کنار فرد شوندمی باعث هاآن همگی که  است  هاانسان ماهیت به  مثبت  نگاه و  دیگران  ذاتی  انسانی، اعضای جامعه سایر  در 
صورت  به  را اجتماع سلامت، بعد پذیرش اجتماعی از  برخوردار  افراد  (.2015تبریزی و نوابخش،    )محسنیکند    راحتی احساس
 و با ظرفیت افراد عنوانبه  به دیگران  و  است شده تشکیل مختلف  افراد  از  که کنندمی درک عمومی و کلی ای مجموعه
 ماهیت دربارۀ مطلوبی دیدگاه افراد باشند. این مؤثر و ساعی توانندمردم می که دارند باور و دارند اطمینان و اعتماد مهربان،

دیگران و دارند انسان و همکاران،   کنندمی راحتی احساس  با  دبیران    رون یازا؛  (2011)فتحی  که  است  و  قابلیتبهتر  ها 
 دنیای عملکرد و دهیسازمان  و کیفیت نیز درک اجتماعی انطباق   .محیط کار نشان دهند درستی در  های خود را بهتوانایی

)فتحی و همکاران،  بداند بیشتر خود اطراف دنیای دربارۀ کند کهمی سعی اجتماعی نظر از  سالم فرد. است اجتماعی فرد
خوبی رعایت کنند و در صورت تغییرات در محیط کار، به قوانین و مقررات شغلی را  ؛ بنابراین بهتر است که دبیران  (2011

تواند نقش  فردی به معنای ارتباط مؤثر با دیگران است که میهای بینهمچنین تقویت مهارت  خود را با شرایط وفق دهند.
مانع سوءتفاهم در حوزۀ  پذیری دبیران داشته باشد. توانایی تعامل معلمان با دیگران به شکل سالم و مثبت،  کلیدی در انطباق

که  کندمی فکر و داندمی  اجتماع عضو حیاتی را  خود  فرد آن، طبق  که  است  باوری هم  اجتماعی مشارکت  شود. کاری می
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 سهیم دنیایی در و کنند شدن داشته دوست احساس کوشندمی افراد این. دارد جامعه به عرضه برای ارزشمندی چیزهای

بنابراین بهتر است که دبیران  (؛  2011فتحی و همکاران،  است ) قائل ارزش  هاآن برای  بودن انسان دلیل صرفاً به که باشند
و مشارکت اجتماعی بیشتری در محیط کاری خود با همکاران ارتباطات مناسبی داشته باشند  ها را درک کنند؛ نیز محدودیت

توانایی برقراری ارتباط مؤثر با همکاران و مدیر بسیار مهم است. بهتر است که معلمان برای درک    با دیگران داشته باشند.
موضوعات مختلف، هنگام ارتباط با همکاران و مدیر سؤال کنند. این سؤال و درخواست اطلاعات، انگیزه را برای کار افزایش  

غیرکلامی خود را ارتقا دهند.  های شود که معلمان مهارتشود. همچنین پیشنهاد میدهد و منجر به افزایش سازگاری میمی
 شکوفاییتواند به مسیریابی تغییرات در روابط تیمی و پویایی در محیط کار کمک کند.  های غیرکلامی می پرورش مهارت

)محسنی است   مداوم رشد  و جدید تجربیات از هاآن استقبال ثمره که افراد است مناسب کارکرد میزان انعکاس نیز  اجتماعی
بندی درستی اولویتشود که دبیران در این زمینه وظایف شغلی خود را به(؛ بنابراین پیشنهاد می2015تبریزی و نوابخش،  

شود که معلمان برای افزایش سازگاری کلی، پیشنهاد میطوربه  کنند و بازخوردهای همکاران را راجع به کارشان جدی بگیرند.
های همیشگی نباشند؛  حل تغییرات را بپذیرند؛ اشتباهات خود را بپذیرند و با باور درست و جدید منطبق شوند؛ وابسته به راه

العاده کنند؛ اگر نتوانند تصمیمی را در محیط کار تغییر  ها و تلنگرهای کوچک را در محیط کار تبدیل به نتایج خارقفرصت
ت کنند و دستاوردهای جدیدی داشته باشند؛ طرز  مکرر پیشرف  طوربهدهند، خودشان را انطباق دهند؛ حتماً سعی کنند که  

 فکر خود را منعطف کنند؛ از دیگران نظرسنجی دریافت کنند و برای پیشرفت از تغییر استقبال کنند.
از پژوهش  یهاافتهدرنهایت ی بدنی  تربیت  معلمان  سلامت اجتماعیبر    که باورهای فراشناختی  دهدینشان م  حاضر  حاصل 

و    یفراشناخت  یباورها  نیتوانسته است ب  یشغل  یسازگار؛ بنابراین  و معنادار دارد  میمستقری تأثیر غ   سازگاری شغلی،واسطه  به
ست از تخمین شرایط و کارکرد یک فرد در  ا  اجتماعی عبارت  کلی، سلامت طوربه داشته باشد. یانجی نقش م یسلامت اجتماع 

توان در سه دسته یا رویکرد  دربارۀ بعد اجتماعی سلامت را می( و مجموع نظرها  2015تبریزی و نوابخش،    )محسنی  جامعه
مثابه  ( سلامت اجتماعی به2ای از سلامت فردی در کنار سلامت جسمی و روانی، )مثابه جنبه( سلامت اجتماعی به1قرار داد: )

(. با توجه به تأیید  2018ای سیال )عبدالهفام و همکاران،  مثابه جامعه( سلامت اجتماعی به3بخش و ) شرایط اجتماعی سلامت
بدنی  نقش غیرمستقیم متغیر میانجی سازگاری شغلی در ارتباط بین باورهای فراشناختی و سلامت اجتماعی معلمان تربیت

توجیهی، کلاس برگزاری جلسات  حاضر،  پژوهش  و کارگاهاستان سمنان در مدل  و  ها  آموزشی  آموزشی، سمینارهای  های 
های سلامت و به خصوص سلامت اجتماعی پیشنهاد  ندیشی با موضوع آشنایی و ارتقای شاخصاهای همتخصصی و نشست

بهتر است که دستمی انواع سلامت و  اندکاران و سیاستشود. همچنین  توسعه  ارتقا و  راهکارهای  با  این حوزه  گذاران در 
اظهار کرد که تقویت سلامت اجتماعی در بین  توان  کلی میطوربهخصوص سلامت اجتماعی آشنایی کافی داشته باشند.  به

ریزی در سطوح مختلف فردی و اجتماعی و توسط نهادهای مختلف است؛  بدنی استان سمنان نیازمند برنامهدبیران تربیت 
 هدف با ریزی برنامه و اند که تحلیلاند و اظهار کرده( بر این موضوع تأکید داشته2014گونه که بخارایی و همکاران )همان

( نیز اظهار کردند که  2021پور و همکاران )حسیناست.   کلان و میانی خرد، سطح هر سه نیازمند اجتماعی سلامت بهبود
جانبه فردی و اجتماعی تمرکز کرد و در این میان همه  های همهبرای ارتقای سلامت اجتماعی باید بر نشانگرها و شاخص

 .شوند بسیج مذکور امر راستای باید در هاسازمان، نهادها
شود که بهتر است در مطالعات  هایی که در پژوهش حاضر وجود داشت، پیشنهادهای پژوهشی زیر ارائه میبا توجه به محدودیت

 آتی مدنظر قرار گیرد: 
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( در پژوهش حاضر به بررسی نقش میانجی سازگاری شغلی پرداخته شد؛ این در حالی است که با توجه به مبانی نظری،  1)
شود که در تحقیقات آینده به بررسی سایر متغیرهای  سلامت اجتماعی متأثر از عوامل مختلفی است؛ بنابراین پیشنهاد می

 میانجی مانند فرسودگی شغلی و رضایت شغلی در ارتباط بین باورهای فراشناختی و سلامت اجتماعی پرداخته شود؛ 
شناختی به لحاظ توصیفی بررسی شدند؛ اما با توجه به احتمال تأثیرگذاری متغیرهای  ( در این پژوهش، متغیرهای جمعیت2) 

کننده  شود که در تحقیقات آتی به بررسی نقش تعدیلشناختی بر سلامت اجتماعی و سازگاری شغلی، پیشنهاد میجمعیت
 این متغیرها نیز پرداخته شود؛ 

های فرهنگی احتمالاً تعمیم نتایج این پژوهش به  ( در این پژوهش معلمان استان سمنان مدنظر بودند که به دلیل تفاوت3) 
ها نیز شود که این مطالعه در بین معلمان سایر استانها با احتیاط باید صورت گیرد؛ به همین دلیل، پیشنهاد میسایر استان
 انجام شود؛

بدنی مطالعه شدند که احتمال تعمیم نتایج به سایر معلمان باید با احتیاط صورت  ( در این پژوهش فقط معلمان تربیت4)
های تحصیلی نیز انجام  شود که این مطالعه در بین جمعیت معلمان فراگیرتر و دبیران سایر رشته گیرد؛ بنابراین پیشنهاد می

 شود؛
مطالعات  شود که در  فقط از دیدگاه معلمان بررسی شدند؛ بنابراین پیشنهاد می  شده( در این پژوهش متغیرهای مطالعه5) 

 آتی مدل پژوهش از دیدگاه مدیران و معاونان مدارس نیز ارزیابی شود؛
های نسبتاً زیادی بودند  ، دارای تعداد گویهشدهدر این پژوهش برای ارزیابی متغیرهای بررسی  شدههای استفادهنامه( پرسش6) 

ها منجر شد؛ بنابراین پیشنهاد  نامهکنندگان در تکمیل پرسشکه این موضوع به رغبت نداشتن و همکاری کافی نکردن شرکت
 های کمتر استفاده شود. هایی با گویهنامهشود که در تحقیقات آتی پرسشمی
  ی شغل   یسازگارطور مستقیم و مثبت بر  به  یفراشناخت  یباورها های پژوهش حاضر حاکی از این است که  کلی، یافتهطوربه

طور به  یشغل یسازگار گذارد.تأثیر می یسلامت اجتماع طور مستقیم و مثبت بر ایجاد به یفراشناخت   یباورهاگذارد. تأثیر می
سلامت    و  یفراشناخت  یباورهانیز توانسته است بین    گذارد و سازگاری شغلیتأثیر می  یسلامت اجتماع مستقیم و مثبت بر  

بنابراین  اجتماع  باشد؛  داشته  میانجی  نقش  می  طوربهی  پیشنهاد    اجتماعی  سلامت  زیربنای  که   هایی شایستگیشود،  کلی 
شوند. دادن آگاهی، ایجاد نگرش مثبت و رفتار سلامت به ارتقای سلامت    داده  آموزش  معلمان  به  منظم   و  صریحطور  بههستند،  

سلامت اجتماعی بسیار    ازجملهسازی درباره ارتقای سلامت  به معلمان با هدف آگاه  دادناجتماعی منجر خواهد شد. آگاهی
مند شوند که عادات و روش زندگی  کردن از سلامت کافی نیست؛ بلکه معلمان باید علاقهمؤثر است. از طرف دیگر، تنها آگاه

ها است که درنهایت به تغییر رفتار نادرست و جایگزین کردن  خود را تغییر دهند و این همان ایجاد نگرش مثبت در بین آن
های مختلف  شود. از سوی دیگر، ارتقای سلامت اجتماعی در بین معلمان بدون همکاری بخشزا منجر میرفتارهای سلامت

نمی وزارت  روی  پرورش،  و  آموزش  وزارت  معلمان،  خود  همکاری  مستلزم  معلمان  اجتماعی  ارتقای سلامت  و  بهبود  دهد. 
 های مختلف، اجرا و نظارت شود.های مناسب در بخشگذاریت تا ضمن سیاستهای مرتبط اسبهداشت و سایر ارگان
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