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Abstract 

The purpose of this qualitative study was to develop a curriculum design model for 

an internship course of instruction in physical education major at Farhangian 

University. In the design of study, triangulation strategy and indicators of credibility, 

dependability, confirmability, and transferability were used to increase the 

trustworthiness of the study findings. Data was collected through semi-structured 

interviews with the beneficiaries of the internship courses (13 supervisor professors, 

17 mentor teachers, and 21 student teachers) and content analysis of upstream and 

transformational documents. The participants were selected using purposeful 

sampling and the interviews continued until theoretical saturation was reached. After 

being converted into text, the recorded interviews were analyzed using qualitative 

content analysis with a comparative approach based on the themes of the basic model 

(objectives, content, learning activities, and evaluation methods). Open coding and 

categorization led to the extraction of 59 primary concepts and 11 intermediate 

themes, which were classified and described in terms of four elements of objectives 

(cognitive, attitudinal, and behavioral objectives), content (prerequisites, university- 

and school-based content), learning activities (university- and school-based), and 

evaluation methods (time, method and reference of evaluation). In addition, the 

factors affecting the effectiveness of internship courses were identified and discussed 

based on a sub-question (30 primary concepts in the form of three final themes). The 

study's findings emphasize the need to reduce the gap between theory and practice, 

pay attention to the practical needs of teaching in physical education classes, and close 

cooperation between schools and universities in designing the internship curriculum. 
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Extended Abstract 

Background and Purpose 
The Ministry of Education of Iran uses strict recruitment tests and extensive 

pre-service and in-service training courses for the selection, training and 

retraining of physical education teachers, but there are still fundamental 

deficiencies regarding the necessary qualifications for physical education 

teachers (Aghaei, Safari and Hosseini, 2017, 71). Such conditions are the 

result of the lack of adaptation of university programs to practical needs in the 

profession of physical education, which has been also reported in countries 

such as Norway (Mordal-Moen & Green, 2012, 806; Stendal, Moen, & Moe, 

2014, 165), Sweden (Tolgfors, Backman, Nyberg, & Quennerstedt, 2021, 

312), England (Velija, Capel, Katene, & Hayes, 2008, 389) and the United 

States (Martin & Dismuke, 2018, 22). In the meantime, field experience 

during internship courses provides the opportunity to think and develop 

teaching skills and reduces the gap between theoretical and practical 

knowledge (Korthagen, 2010, 99). In this regard, the present study, using the 

views and opinions of people involved in internship courses, seeks to answer 

the question that what is the ideal model for designing an internship 

curriculum for physical education teacher education programs in Iran? 

 

Methodology 
This study applied a qualitative paradigm to develop a model for designing an 

internship curriculum. In terms of the purpose, this study is considered as a 

developmental research. The implementation of th study started in the first semester 

of the academic year 2020-2021 and lasted until the first semester of 2011-2022. In 

the design of the study, the triangulation strategy and indicators of credibility, 

dependability, confirmability, and transferability were used to increase the 

trustworthiness of the study findings. Data was collected through semi-structured 

interviews with the beneficiaries of the internship courses (13 supervisor professors, 

17 mentor teachers, and 21 student teachers) and content analysis of upstream and 

transformational documents. The participants were selected using purposeful 

sampling and the interviews continued until theoretical saturation was reached. In 

order to identify the concepts raised in the elements of the internship curriculum, four 

main questions were asked in the interviews. After being converted into text, the 

recorded interviews were analyzed using qualitative content analysis with a 

comparative approach based on the elements of the base model (objectives, content, 

learning activities, and evaluation methods). After the data analysis, the inter-coders 

agreement coefficient for the interviews was calculated to be 0.907, which indicated 

acceptable to excellent dependability for the codings. The credibility and 

confirmability of the results and compiled model were evaluated and confirmed 

through external checks using the Delphi method in two rounds. Furthermore, in order 

to increase the transferability of the findings (the ability to transfer and use the 

findings in other fields), the study context and all the stages of implementation were 

described and documented in detail. 
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Results 
The primary coding of information led to the extraction of 59 primary 

concepts. From the intermediate categorization of these concepts, 11 themes 

were extracted, and these themes were placed into four elements of the base 

model. Therefore, the developed model (Figure 1) was formed from four main 

elements including objectives, content, learning activities and evaluation 

methods. The objectives consisted of three components and 21 items: 

Knowledge/cognitive objectives (6 items), attitudinal/ affective objectives (4 

items) and behavioral/skill objectives (11 items). The content consisted of 

three components and 15 items: Prerequisites (5 items), university-based 

content (5 items) and school-based content (5 items). Learning activities had 

two components and 12 items: University-oriented activities (7 items) and 

school-oriented activities (5 items). Finally, the evaluation methods included 

three components and 11 items: Evaluation section (3 items), evaluation 

content/method (4 items) and evaluation reference (4 items). The four 

elements in the curriculum design model are connected with each other in a 

cycle sequentially; In this way, the objectives of the internship curriculum 

determine what content and activities are needed to achieve the objectives, 

and subsequently, how the achievement of the objectives should be evaluated. 

Then, based on the results of the evaluation, some modifications in the 

curriculum elements may be needed. Therefore, this cycle provides a context 

for periodical improvement in the internship curriculum. 

In addition to the main core of the model, an external layer has been 

considered based on the factors influencing the effectiveness of internship 

courses, which provides the required context for the successful 

implementation of the curriculum. In this layer, the three elements including 

the university, school, and student affect the effectiveness of internship 

courses in relation to each other. The university includes activities that the 

university institution can implement to create continuous improvement in 

physical education internship courses and has four components: Research 

activities (5 items), selection and training of cooperating teachers (4 items), 

information and communication technology (3 items) and process 

management and reforms (4 items). The school consists of two components 

including internship context (5 items) and cooperating human resources (4 

items). Finally, the student is formed from a component called professional 

personality (4 items). Although all the components introduced in the external 

layer of the model are not part of the internship curriculum, they potentially 

affect the quality of the internship courses. 
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Figure 1- The model for designing an internship curriculum  

for physical education teacher education programs 

 

Discussion 
The aim of this study was to develop a model for designing an internship 

curriculum for physical education teacher education programs based on the 

experiences and views of supervisors, cooperating teachers and student 

teachers at the Farhangian University. The findings showed that the preferred 

curriculum by the internship groups (i.e., supervisors, cooperating teachers 

and student teachers) can have a different and broader structure compared to 

the existing curriculum at the Farhangian University. The views were 

compiled in the form of a model, which had two parts, the main core and the 

outer layer. The core included the main elements of the internship curriculum 

and the outer layer included considerations for improving the effectiveness of 

internship courses in physical education programs. The model provides 
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valuable information for universities and schools to revisit and improve the 

internship curriculum in order to bridge the gap between theoretical and 

practical knowledge. Future studies can increase the trustworthiness of our 

findings by designing the internship curriculum based on the proposed model 

and examining its effectiveness. 
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Instruction of Physical Education, Student Teacher, Teaching Practicum, 

Farhangian University. 
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 1مقالة پژوهشی

الگوی طراحی برنامه درسی کارورزی برای تربیت معلّم تربیت بدنی در  

 ایران
 

 1کاملیا عبدی

 

 . گروه تربیت بدنی، واحد شیراز، دانشگاه آزاد اسلامی، شیراز، ایران.  1
 

25/02/1402تاريخ پذيرش:                           12/06/1401تاريخ دريافت:    

 چکیده 

هدف اين پژوهش کیفی، تدوين الگوی طراحی برنامه درسی برای واحد درسی کارورزی رشته آموزش  

ی، رياعتبارپذهای  ی در دانشگاه فرهنگیان بود. در طراحی مطالعه، از راهبرد تثلیث و شاخصبدنتیترب

انتقال های پژوهش استفاده  پذيری يافتهافزايش اطمینان  منظوربهپذيری  اعتمادپذيری، تأيیدپذيری و 

  17استاد راهنما،    13های کارورزی )نفعان دورهساختارمند با ذیهای نیمهشد. اطلاعات از طريق مصاحبه

کنندگان  دانشجومعلّم( و تحلیل محتوای اسناد بالادستی و تحولی گردآوری شد. شرکت  21معلّم راهنما،  

نمونه از  استفاده  مصاحبهبا  و  انتخاب شدند  ادامه داشت. گیری هدفمند  نظری  اشباع  به  تا رسیدن  ها 

قیاسی   شدهضبطهای  مصاحبه رويکرد  با  کیفی  از تحلیل محتوای  با استفاده  نوشتار  به  تبديل  از  پس 

های ارزشیابی( تحلیل شدند.  های يادگیری و روشبراساس مضامین مدل مبنا )اهداف، محتوا، فعالیت

مضمون میانی    11مفهوم اولیه و    59بندی میانی در فرايند تحلیل محتوا، به استخراج  کدگذاری باز و مقوله

نیازها،  منتهی شد که اين مضامین در قالب چهار عنصر اهداف )دانشی، نگرشی و رفتاری(، محتوا )پیش 

های  محور( و روشمحور و مدرسههای يادگیری )دانشگاهمحتوای مبتنی بر دانشگاه و مدرسه(، فعالیت

طبقه ارزشیابی(  مرجع  و  روش  )زمان،  شدند.  ارزشیابی  تشريح  و  اثرگذار بر  بندی  علاوه بر اين، عوامل 

قالب هفت    30کارورزی براساس يک پرسش فرعی شناسايی شدند ) های  دورهاثربخشی   اولیه در  مفهوم 

های پژوهش حاضر بر لزوم کاهش شکاف بین تئوری و عمل، يافته(. مضمون میانی و سه مضمون نهايی

ی و همکاری نزديک بین مدرسه و دانشگاه در  بدنتیتربهای  توجه به نیازهای عملی تدريس در کلاس

 طراحی برنامه درسی کارورزی تأکید دارد. 

 

 دانشجومعلّم، تمرين معلّمی، دانشگاه فرهنگیان.ی،  بدنتیتربآموزش واژگان کلیدی: 
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 مقدمه 
به بهامروزه،  و  جامعه  آموزشی  نیازهای  تغییر  سیاستدلیل  تغییر  آن  نیز تبع  و  آموزشی  های 

نوین برای ارتقای    1های درسی« گیری از »برنامههای جدید تعلیم و تربیت، بهرهپیدایش شیوه

و همکاران،    2معلمّ در بیشتر کشورهای جهان رایج شده است )اسپاتزهای تربیتاثربخشی دوره

های تعلیم و تربیت معلّمان در نظام آموزش عالی ایران حال، ارزیابی شیوه(؛ بااین159،  2019

اثربخشنشان می از عوامل  و    3های کارورزینداشتن دورهنبودن این نظام، کاراییدهد که یکی 

برای    4تمرین معلّمی  اثربخش  برنامه درسی  الگوی  نبود  نوبه خود، نشانگر  به  نیز  این  است که 

(. منظور از الگوی  287،  2010کارورزی و تمرین معلّمی است )فراهانی، نصراصفهانی و شریف،  

انگاره از فرصتبرنامه درسی، شکل معین، چارچوب و  های یادگیری است که به طراحان هایی 

های تدریس، یادگیری و  مندی را برای استفاده از رهیافتاف و نظامکند تا منطق شفکمک می

-موجب تصمیم(. الگوی برنامه درسی به324،  2021کار گیرند )سعدوندی و عباسی،  ارزشیابی به

گیرد. سطح فراگیر یا عام،  یری در دو سطح فراگیر و خاص به هنگام تکوین برنامه شکل میگ

های  گیریگیری درباره مبانی ارزشی است و سطح خاص یا جزئی، ناظر بر تصمیمناظر بر تصمیم

نامه درسی  ریزی و چگونگی اعمال عناصر برنامه است. در سطح فراگیر، الگوی برفنی درباره برنامه

آموزانی که برنامه  ( دانش2( موضوعات درسی مدون، 1پذیرد: از سه نوع منبع اطلاعاتی تأثیر می 

برای آن دهنده  ( جامعه. همچنین در سطح فنی، عناصر تشکیل3شود و  یها طراحی مدرسی 

اهداف  شامل  درسی  محتوا 5برنامه  فعالیت6،  یادگیری،  روش  7های  ارزشیابی و  هستند    8های 

 (. 11، 1989)مهرمحمدی، 

رود که معلّم به شمار می های تربیت تجربه میدانی در کارورزی و تمرین معلّمی بخش مهمی از دوره

فرد در توسعه حرفه معلّمی« در نظر گرفته عنوان »مقطع منحصربه کارکردهای مختلفی دارد و به 

)فایوزمی  توسعه 917، ص  2007و همکاران،    9شود  و  تفکر  نظری، کارورزی فرصت  لحاظ  به   .)

های نیابتی را با مشاهده و یادگیری از افراد آگاه کند؛ حصول تجربه های تدریس را فراهم می مهارت 

شده در دانشگاه با یادگیری مبتنی بر تجربه در مدرسه را مقدور کرده و ارتباط دانش نظری کسب 

دهند که دانشجومعلّمان، دوره کارورزی (. مطالعات نشان می 99،  2010،  10کند )کورتاژن ممکن می
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توسعه شایستگی  قابلیترا در  اثربخش می ها و  ، و همکاران1دانند )هاشرهای خود در حد بسیار 

ترین دروس و (. علاوه بر این، کارورزی یکی از مهم 263،  2015،  و همکاران 2؛ مارتینز623،  2004

تربیت های دوره مؤلفه  ، و همکاران  3شود )تکلمعلمّ در کشورهای مختلف در نظر گرفته می های 

کند؛ بلکه باید حال، تمرین معلّمی به خودی خود دوره کارورزی را اثربخش نمی (؛ بااین 72،  2022

، 4های مختلفی در تدوین برنامه درسی کارورزی اثربخش در نظر گرفته شود )گردنفعوامل و مؤلفه 

به 223،  2011 هاجز عنوان (؛  پیشرو،  مطالعات  از  یکی  در  که 25،  1982)   5مثال،  دریافت   )

نظارت  کارورزی  دوره  یک  در  ازجمله دانشجومعلّمان  درس  فشارهای کلاس  اداره  به  قادر  نشده، 

توانند تجربه کارورزی خود را مدیریت کنند. تنهایی نمیآموزان نیستند و منحصراً به مدیریت دانش 

( نشان دادند که مدت زمان دوره 1091،  2012)   6همچنین در پژوهش دیگری، رونفلت و رینیجر 

کارورزی تأثیر معناداری بر ادراک آمادگی آموزشی یا خودکارآمدی تدریس دانشجومعلّمان  ندارد، 

 کننده اثربخشی تمرین معلّمی است.شده، عامل اصلی و تعیین بلکه کیفیت حمایت ادراک 

های کارورزی،  دهد که در بیشتر دورهشده در کشورهای مختلف نشان میمرور مطالعات انجام

به معلمّ دانشجومعلّمان  توسط  معمول  راهنما( طور  )معلّمان  مدارس  باتجربه  اساتید    7های  و 

دانشگاه راهنمایی میراهنمای  و  نظارت  (.  163،  2014و همکاران،    8شوند )کلارک ها حمایت، 

و   تدریس  کیفیت  بهبود  یادگیری،  فرایندهای  از  حمایت  مدرسه،  و  دانشگاه  همکاری  اهداف 

)دیکی  است  واقعیت کلاس درس  با  دانشجومعلّمان   رویارویی  تسهیل  همکاران،   9همچنین  و 

استندال 9،  2015 و  موئن  مدل2،  2016،  10؛  اهداف،  این  به  دستیابی  برای  روش(.  و  های  ها 

؛ مارتینز  13،  2019و همکاران،    11متفاوتی برای بهبود تجربه تمرین معلّمی معرفی شده است )بکر 

(. در بیشتر کشورها، معلّمان راهنما بیشترین تعامل را در طول دوره 265،  2015و همکاران،  

که  کنند؛ درحالیهای عملی روزانه کمک می ها در فعالیتکارورزی با دانشجومعلّمان دارند و به آن 

  12اساتید راهنما، تنها وظیفه تدریس و راهنمایی واحد درسی کارورزی را بر عهده دارند )لاوسون

راهنما در کارورزی، نقش392،  2015و همکاران،   معلّمان  ،  13گر های مختلفی چون مشاهده(. 

 

1. Hascher 

2. Martins 

3. Tekel 

4. Grudnoff 

5. Hodges 

6. Ronfeldt & Reiniger 

7. Cooperating Teachers/Associate Teachers/School-Based Mentors/Mentor Teachers 

8. Clarke 

9. Dicke 

10. Standal 

11. Becker 

12. Lawson 

13. Observer 
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،  5رییل-کنند )کوان و لوپزرا ایفا می  4و راهنما  3، شریک همسان2، آموزگار1دهنده بازخورد ارائه

،  6های مطالعات اخیر بیانگر آن است که دانشجومعلّمان )دیویس و فانتوزی (. یافته275،  2005

( انتظار دارند تا در اوایل  166،  2013و همکاران،    7خدمت )ریشتر( و معلّمان پیش250،  2016

حمایت  خود،  بهفعالیت  شود.  فراهم  راهنما  معلّمان  سوی  از  روانی  و  آموزشی  طورکلی،  های 

،  8شدن دانشجومعلّمان بسیار ارزشمند است )بورکو و میفیلد ایمشارکت معلّمان راهنما در حرفه

بنای دوره501،  1995 و »سنگ  تربیت(  نظر گرفته میهای  )منا معلّم« در  و همکاران،    9شود 

شان بسیار پراهمیت شمرده  کردن معلّمان راهنما برای وظایف مهم رو، آماده(؛ ازاین48، ص  2017

که در برخی کشورها، تنها افرادی با مدارج تحصیلی و تجربه زیاد برای معلّمی  شود؛ تاجاییمی

(. در  101،  2015و همکاران،    10شوند )هافمن معلّم منصوب میراهنما از سوی نهادهای تربیت

دهد که  ایران، تجزیه و تحلیل انتقادی نیازهای دروس کارورزی در دانشگاه فرهنگیان نشان می

ای نظیر نبود آموزش در ها از دیدگاه دانشجومعلّمان و معلّمان راهنما، با مشکلات عمدهاین دوره

ی برای همه اعضای کارورزی، نبود  پژوهی و تفکر انتقادهای اقدام پژوهشی، درسزمینه مهارت

شده توسط معلّمان راهنما، نبود همکاری بین  های آموزشی، منابع و مواد استفادهانعطاف در روش

روبه راهنما،  اساتید  توسط  مناسب  نظارت  نبود  و  دانشگاه  و  )معصوممدارس  هستند  و  رو  پناه 

(. همچنین در مطالعه دیگری، واکاوی دیدگاه دانشجویان دانشگاه فرهنگیان  60،  2016همکاران،  

داد که مهم به نشان  این دوره در مدارس شهری  رغم  ترین مشکلات درس کارورزی، گذراندن 

نداشتن اساتید راهنما برای نقد و بررسی اشتغال اولیه دانشجومعلّمان در مدارس روستایی، فرصت

ها  استفاده از رسانهرت ناکافی در  نداشتن معلّمان راهنما )مهاهای تدریس اجرا شده و کفایتشیوه 

شناسی رشد و  های تعلیم و تربیت، روان های نوین آموزشی، دانش محدود درباره نظریهو فناوری

روشنظریه  از  استفاده  در  کافی  تسلط  نداشتن  و  یادگیری  است  های  تدریس(  الگوهای  و  ها 

 (. 60، 2017زاده و نصراصفهانی، )مرتضوی

دوره ابعاد مختلف  بر  تربیت پژوهش  در  تربیت های کارورزی  ( در کشورهای PETE)   11بدنیمعلّم 

ویژه در ایالات متحده، قدمتی طولانی دارد و از ادبیات غنی برخوردار است که عمده پیشرفته، به 

(؛ برای مثال، در 3،  2016های دانشجومعلّمان تمرکز داشته است )موئن و استندال،  آن بر دیدگاه
 

1. Feedback Provider 

2. Instructor 

3. Equal Partner 

4. Mentor 

5. Kwan & Lopez-Real 

6. Davis & Fantozzi 

7. Richter  

8. Borko & Mayfield 

9. Mena 

10. Hoffman  

11. Physical Education Teacher Education 
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تربیت  معلّمان  »برنامه  همکار«ایرلند،  به COPET)   1بدنی  کارشناسی (  دوره  از  بخشی  عنوان 

تربیت تربیت  تا فرصت معلّم  دانشجومعلّمان در دوره کارورزی در بدنی طراحی شد  یادگیری  های 

های معلمان محیط مدرسه به بالاترین حد خود ارتقا یابد. بررسی اثربخشی این برنامه از دیدگاه 

( و اساتید 153،  2011،  و همکاران  3(، دانشجویان )دانینگ141،  2010،  و همکاران  2راهنما )بلتون 

( نشان داد که این برنامه در تعریف نقش معلمان راهنما 199،  2013،  و همکاران  4راهنما )میگان

های یادگیری دانشجومعلّمان شده است. در دوره کارورزی بسیار اثربخش بوده و باعث بهبود فرصت 

بدنی با استفاده ( در تحلیل تجربیات دانشجومعلّمان تربیت 21،  2013)   و همکاران  5بریتانیا، لمب در  

داده  نظریه  همتایان از  مرور  فرایند  در  فعال  درگیری  که  دریافتند  مشارکتی   6بنیاد  فضاهای  و 

های تفکر انعکاسی و انتقادی ایجادشده توسط دوستان آموزشی، فرصت مؤثری را برای بهبود توانایی

( به 111، 2014) 8( و موئن و استندال 165، 2014)  و همکاران 7کند. در نروژ، استندالفراهم می

های کارورزی پرداختند و بدنی در دورهبررسی چیستی و چگونگی یادگیری دانشجومعلّمان  تربیت 

دریافتند که دانشجومعلّمان به تأمل در تجربیات تمرینی با دیدگاه انتقادی اجتماعی تمایل ندارند، 

کنند. در صورت انتقادی تأمل می اما درمورد عملکرد تدریس خود و شیوه تدریس معلّمان راهنما به 

آل در تئوری ( با تمایز قائل شدن بین شیوه تدریس ایده 312،  2021و همکاران )   9سوئد، تولگفورز 

های تدریس از دانشگاه به مدرسه را در دانشجومعلّمان و عمل، انتقال و تبدیل محتوای آموزشی روش

به تربیت  بررسی کردند.  اختصاصی بدنی  تغییرات روش تدریس »ارزیابی طور  پژوهشگران،  این  تر، 

( را که در دانشگاه فراگرفته شده بود، در انتقال به دوره کارورزی بررسی AfL)   10برای یادگیری«

بدنی، شناختن های سنتی آموزش تربیت کردند. نتایج این پژوهش نشان داد که تحلیل انتقادی شیوه 

کارگیری روش کننده میزان به آموزان و نحوه ساختاربندی تجربه کارورزی در مدرسه، تعییندانش 

تدریس ارزیابی برای یادگیری است. علاوه بر این، بخش درخورتوجهی از مطالعات به بررسی تجربه 

بدنی تطبیقی ( و تربیت 128،  2019و همکاران،    11بدنی مهدکودک )توساداکارورزی در زمینه تربیت 

( اختصاص یافته است. درنهایت، 594،  2022و همکاران،    13؛ ساتو 21،  2020،  12)تالیافررو و بالگر 

 

1. Cooperating Physical Education Teachers Programme 

2. Belton 

3. Dunning 

4. Meegan 

5. Lamb 

6. Buddy Peer-Review Process 

7 Standal 

8. Moen & Standal 

9. Tolgfors 

10. Assessment for Learning 

11. Tsuda 

12. Taliaferro & Bulger 

13. Sato 
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و  1گیری ارزشی )ژووشده بر جهت های کارورزی نظارت شواهد پژوهشی حاکی از تأثیر مثبت دوره 

؛ 183،  2016،  2گیری باورهای خودکارآمدی )آیوچیتی و کاستوفیلو ( و شکل 450،  2020همکاران،  

 بدنی است.( در دانشجومعلّمان تربیت 1686، 2017،  3ییلماز و کوجا

آموزش   رشته  کارورزی  درسی  واحد  ایران،  بر  تربیت در  تأکید  با  فرهنگیان،  دانشگاه  در  بدنی 

دهنده عمل فکورانه و نیز  عنوان عناصر شکلنگاری و واکاوی تجربیات بهمشاهده تأملی، روایت

سه  اقدامابزارهای  درسگانه  بهپژوهی،  روایتی  پژوهش  و  روشپژوهی  تأکیدعنوان  در  های  شده 

عنوان به  4تا    1روزرسانی، کارورزی  معلّم فکور، طراحی شده است. براساس آخرین بهبرنامه تربیت

واحد،   دو  درس  )هر  تخصصی  و  اصلی  نیم  128دروس  چهار  در  برای  ساعت(  متوالی  سال 

ارائه می برای آن در نظر گرفته است دانشجومعلّمان  یادگیری ذیل  پیامدهای  اهداف و  شود و 

برنامه و  ت)شورای گسترش  علوم،  وزارت  عالی  آموزش  فناوری،  ریزی  و  - 301،  2022حقیقات 

267 :) 

مسئله − آموزشیشناسایی  مشاهده  -های  از  استفاده  با  مدرسه  و  در سطح کلاس  تربیتی 

های تجربی  ها و یافتهتأملی و تبیین آن براساس مستندات علمی و ثبت و گزارش مشاهده

 (؛ 1ها )کارورزی حاصل از واکاوی روایت

گروه − یادگیری  نیازهای  و  فردی  مشکلات  دانششناسایی  مختلف  سطح های  در  آموزان 

ها؛ واکاوی تجربه  هایی برای رفع آن کلاس و مدرسه و طراحی، تولید، اجرا و ارزیابی فعالیت

 (؛2ها )کارورزی مشارکت در فرایند آموزش و روایت یافته

های اساسی با استفاده از تحلیل محتوای برنامه/ کتاب درسی  شناسایی مفاهیم و مهارت −

آموزان در  و طراحی و اجرای طرح یادگیری و ارزیابی تأثیرات آن بر نتایج توانایی دانش

ها به موقعیت جدید؛ گزارش نتایج تجربیات خود از فرایند طراحی، اجرا، انتقال آموخته

بازبینی   کنشارزیابی،  قالب  در  عملی  عقلانیت  بر  تکیه  با  بازاندیشی  فردی  و  پژوهی 

 (؛3)کارورزی 

های موردانتظار در برنامه درسی با  طراحی و اجرای واحد یادگیری برای کسب شایستگی −

آموزان؛ ثبت مشارکت معلّمان در سطح مدرسه و ارزیابی تأثیر آن بر بهبود عملکرد دانش

ای های حاصل از عملکرد حرفهپژوهی و گزارش یافتهو واکاوی تجربیات در فرایند درس

 (. 4 در سطح مدرسه )کارورزی

های یادگیری دانشجومعلّمان در محیط  شده برای کارورزی، محتوا و فرصت در برنامه درسی طراحی 

هفته به دقت تشریح شده و از چهار راهبرد ارزشیابی فرایند، ارزیابی پوشه    16مدرسه و دانشگاه برای  

 

1. Zhu 

2. Iaochite & Costa Filho 

3. Yilmaz & Koca 
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دهی به عملکرد  کار، ارزشیابی عوامل مدرسه )معلمّ راهنما و مدیر مدرسه( و ارزشیابی پایانی برای نمره 

ریزی آموزش عالی وزارت علوم، تحقیقات  دانشجومعلّمان  استفاده شده است )شورای گسترش و برنامه 

رسد  رایانه به نظر می گ نقص و آرمان (. این برنامه درسی در نگاه اول، بی 267- 301، 2022و فناوری، 

ای، نخستین گام در ایجاد تجربه  برنامه بودن آن درعمل، وجود چنین  نظر از میزان اجرایی و صرف 

حال، این پرسش اساسی مطرح است که  رود؛ بااین میدانی اثربخش برای دانشجومعلّمان به شمار می 

ای  بدنی را برای شروع دوره حرفه برنامه درسی کارورزی تا چه اندازه قادر است دانشجومعلّمان تربیت 

براساس جست  است؛ چراکه  دشوار  بسیار  این سؤال  به  پاسخ  پژوهشگر در  خود مهیا کند؟  وجوی 

طولی یا حتی مقطعی درباره سنجش اثربخشی   های اطلاعات علمی در ایران، هیچ نوع مطالعه پایگاه 

تربیت دوره  آموزش  دوره های  یا  بااین بدنی  است؛  نشده  انجام  کارورزی  بررسی صلاحیت  های  حال، 

دهد، با وجود اینکه وزارت آموزش و پرورش برای  ان می بدنی نش ای ضروری برای معلّمان تربیت حرفه 

آزمون  از  نیروی موردنیاز خود  استخدامی سختگیرانه استخدام  استفاده می های  های  کند و دوره ای 

بدنی اجرا  ای برای آموزش و بازآموزی معلّمان تربیت خدمت گسترده آموزشی پیش از خدمت و ضمن 

های اساسی وجود  بدنی کاستی های ضروری برای معلّمان تربیت ، همچنان در زمینه صلاحیت شودمی

ها  های آموزشی دانشگاه نداشتن دوره (. چنین وضعیتی نتیجه انطباق 71،  2017دارد )آقایی و همکاران،  

و عمل در مطالعات در زمینه   بین تئوری  است. چنین شکافی  عملی در حرفه معلّمی  نیازهای  با 

(،  165،  2014؛ استندال و همکاران،  806،  2012،  1موئن و گرین - )موردال   بدنی در نروژ کارورزی تربیت 

متحده  ( و ایالات 389،  2008و همکاران،    2(، انگلستان )ولیجا 312،  2021سوئد )تولگفورز و همکاران،  

( نیز گزارش شده است. کاهش این شکاف نیازمند همکاری نزدیک  22،  2018،  3)مارتین و دیسموک 

(. در این  7،  2016متولیان طراحی برنامه درسی با اهالی دانشگاه و مدرسه است )موئن و استندال،  

ها و نظرهای اساتید و معلّمان راهنما، دانشجویان و عوامل اجرایی مدارس  گیری از دیدگاه راستا، بهره 

راحی برنامه درسی اثربخش امری ضروری است؛ بر این اساس، پژوهش حاضر با استفاده از  برای ط 

های کارورزی، درپی پاسخ به این پرسش است که برنامه  ها و نظرهای افراد درگیر در دوره دیدگاه 

 بدنی در ایران باید برمبنای چه الگویی طراحی شود؟  درسی کارورزی برای پرورش معلمّ تربیت 

 

 پژوهش روش
نگر به مطالعات آیندهای و از لحاظ زمانی از نوع  پژوهش حاضر از نظر هدف، جزو مطالعات توسعه

تدوین الگوی طراحی برنامه درسی کارورزی در    منظوربهکیفی    پارادایم از  رود که در آن  شمار می

- 1400سال اول سال تحصیلی  ی بهره گرفته شد. اجرای این پژوهش در نیمبدنت یتربآموزش  

 

1. Mordal-Moen & Green 
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افزایش   منظوربهطول کشید. در طراحی پژوهش،    1401-1402سال اول  آغاز شد و تا نیم  1399

( متشکل از  328-301،  1985)  2های لینکلن و گوبا ها و رویهها، از شاخصیافته  1پذیری اطمینان

استفاده شد. در گام نخست، از راهبرد    6پذیریو انتقال  5، تأییدپذیری4، اعتمادپذیری3یریاعتبارپذ

به استفاده از    پژوهش کیفی   نهیدر زمی بهره گرفته شد. تثلیث  ریاعتبارپذبرای افزایش    7تثلیث

،  8ها هایی نظیر تثلیث منابع دادهدارد که با روشاشاره  مختلف    یشناختروش  ی هاوهیش  ای منابع  

،  2020،  12اجرا است )ناتو قابل  11و تثلیث پژوهشگر   10ها ، تثلیث تحلیل داده 9تثلیث روش گردآوری

با پژوهش(. در پژوهش حاضر، تثلیث منابع داده 164-160 های برجسته قبلی نظیر ها مطابق 

( که برای طراحی و اعتباریابی برنامه کارورزی COPET« )همکار ی  بدنت ی ترب   برنامه معلّمان طراحی » 

های سه منبع مختلف متشکل از اساتید راهنما )میگان و ی از دادهبدن ت ی ترب اثربخش در آموزش  

( و دانشجومعلّمان  )دانینگ 141،  2010راهنما )بلتون و همکاران،  معلّمان  (،  199،  2013همکاران،  

استفاده شده است، اعمال شد؛ بر این اساس، جامعه آماری پژوهش  (  153،  2011و همکاران،  

اسناد  راهنما و دانشجومعلّمان  تشکیل شد. علاوه بر این،  معلّمان  حاضر از سه گروه اساتید راهنما،  

، و برنامه درسی  وپرورشسند تحول بنیادین آموزش )نقشه جامع علمی کشور،  تحولی و بالادستی  

ریزی آموزش عالی وزارت ی مصوب شورای گسترش و برنامهبدنت یتربکارشناسی پیوسته آموزش  

ادبیات  و مستندات  (  03/04/1399علوم، تحقیقات و فناوری در تاریخ   در    پژوهشی موجود در 

گیری از هر  های پژوهش حاضر بودند. برای نمونهی نیز جزو منابع دادهبدنتیتربزمینه کارورزی  

ها تا رسیدن به  گیری از گروهسه گروه جامعه آماری از روش هدفمند بهره گرفته شد و نمونه

نیمه عمیق  مصاحبه  از  اطلاعات  گردآوری  برای  داشت.  ادامه  گروه  همان  در  نظری  -اشباع 

مصاحبه تمامی  فاصله جغرافیایی،  به  توجه  با  استفاده شد که  بهساختارمند  و  ها  تلفنی  صورت 

 تماس تصویری انجام شد. تمامی مکالمات ضبط شد و برای تحلیل به نوشتار تبدیل شد. 

ی بودند  بدنتیترب  آموزش کارشناسی    گروه اول جامعه آماری )اساتید راهنما(، متخصصان رشته

پردیس اشتغال داشتند. درمجموع، رشته کارشناسی که در  به تدریس  های دانشگاه فرهنگیان 

 

1. Trustworthiness 

2. Lincoln & Guba 

3. Credibility 

4. Dependability 

5. Confirmability 

6. Transferability 

7. Triangulation 

8. Data Source Triangulation 

9. Method Triangulation 

10. Data Analysis Triangulation 

11. Researcher Triangulation 

12. Natow 
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پردیس   12پردیس برای دانشجویان زن و    10)  1پردیس دانشگاهی   22ی در  بدنت یتربآموزش  

)رسمی، پیمانی و مدعو( را    2علمی عضو هیئت  117برای دانشجویان مرد( دایر بود که درمجموع،  

علمی و تجربه  در بر داشت. معیار گزینش اساتید راهنما، داشتن درجه دکتری، عضویت در هیئت 

گیری به سوابق بیشتر اولویت داده تدریس بیشتر از پنج سال در درس کارورزی بود که در نمونه

شده از مصاحبه حاصل شد. اساتید راهنمای مصاحبه 13نظری در گروه اول با اجرای شد. اشباع 

  11سال( و    20تا    15نظر مرتبه علمی، دو دانشیار )یک زن و یک مرد، دارای سابقه تدریس  

تدریس   دارای سابقه  مرد،  و هفت  زن  )پنج  )   12تا    5استادیار  بودند. گروه دوم  معلّمان  سال( 

های  ی مقاطع تحصیلی ابتدایی و متوسطه بودند که در دورهبدن تیتربورزش و  معلّمان  راهنما(،  

راهنمای شرکت اساتید  و  پژوهش  گروه  با مشورت  داشتند.  فعال  مشارکت  در  کارورزی  کننده 

ی  بدن تیتربراهنما، داشتن مدرک کارشناسی آموزش  معلّمان  پژوهش حاضر، حداقل معیار گزینش  

های کارورزی )یا راهنمایی دست کم  نمایی دانشجومعلّمان  در دورهو داشتن پنج سال سابقه راه

راهنما، از اساتید راهنمای  معلّمان  بودن آمار  پنج دانشجومعلمّ( تعیین شد. با توجه به نامشخص 

کننده در پژوهش حاضر درخواست شد تا فهرستی از معلّمان را که در یک سال گذشته  شرکت

ارائه دهند. طی تماس با    هاآنهمراه اطلاعات تماس  های کارورزی مشارکت داشتند، بهدر دوره

نفر دارای شرایط شرکت در پژوهش بودند و برای مشارکت در   24شده،  نفری تنظیم  67فهرست  

مصاحبه حاصل    17پژوهش اعلام آمادگی کردند. اشباع نظری در گروه معلمان راهنما با انجام  

فر در مقطع ابتدایی )جنسیت: پنج زن و چهار مرد، سابقه  ن  9معلمّ راهنما،    17شد. از مجموع  

نفر در مقطع متوسطه )جنسیت:   8سال( و    11-5سال، سابقه راهنمایی کارورزی:    19-8تدریس:  

تدریس:   سابقه  مرد،  چهار  و  زن  کارورزی:    16-10چهار  راهنمایی  سابقه  به    8-5سال،  سال( 

آماری   جامعه  سوم  گروه  داشتند.  اشتغال  کارشناسی  تدریس  دانشجویان   ،) )دانشجومعلّمان 

را با موفقیت    4تا    1ی دانشگاه فرهنگیان بودند که واحد درسی کارورزی  بدنت یتربپیوسته آموزش  

بودن آمار دقیق، از اساتید راهنمای گذرانده بودند. درباره دانشجومعلّمان نیز با توجه به نامشخص 

تا  شرکت شد  درخواست  حاضر  پژوهش  در  در  کننده  فعالی  درگیری  که  دانشجویانی  فهرست 

های کارورزی داشتند و در یک سال گذشته آخرین واحد درسی کارورزی خود )کارورزی دوره

در اختیار تیم پژوهش قرار دهند که این    هاآنهمراه اطلاعات تماس  ( را به اتمام رساندند، به4

 

حضرت    ، حضرت رسول اکرم اهواز  ، الهدی صدر قزوینبنت  ، ای گرگاناله خامنهامام خمینی و آیتهای  . پردیس1

شهید باهنر اراک، اصفهان    ،زینب کبری اراک  ، رسالت زاهدان،  دکتر شریعتی ساری  ، فاطمة الزهراء اصفهان و اهواز

بهشتی مشهد  ،و شیراز شهید    ،شهید رجایی ارومیه و شیراز  ،شهید چمران تهران  ،نژاد یزدشهید پاک  ،شهید 

 نسیبه تهران.  ، علامه طباطبایی ارومیه و بوشهر ، نژاد مشهدشهید هاشمی  ،مدرس سنندج

علمی نبودند و در دانشگاه فرهنگیان به تدریس اشتغال  های ایران عضو هیئتیک از دانشگاه. اساتیدی که در هیچ2

 داشتند، از جامعه آماری کنار گذاشته شدند.
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دانشجومعلّمان منجر شد. در فهرست  مرد( از    28زن و    31نفری )  59فرایند به تنظیم فهرست  

به مرد  و  زن  دانشجومعلّمان  نظر  تماس،  از  همگنی  ترکیب  تا  شدند  مرتب  فرد  و  زوج  صورت 

مطالعه نمونه  در  اجرای  جنسیت  با  دانشجومعلّمان  گروه  در  نظری  اشباع  شود.  ایجاد    21شده 

نفر )هفت زن و پنج مرد( دوره کارورزی   12شوندگان این گروه،  مصاحبه حاصل شد. از مصاحبه

نفر )چهار زن و پنج مرد( در مدارس مقطع متوسطه گذرانده    9خود را در مدارس مقطع ابتدایی و  

های اجراشده در هر سه گروه، چهار پرسش اصلی و یک پرسش فرعی به شرح بودند. در مصاحبه

 زیر طرح شد:

 

ی باید چه اهدافی  بدن ت ی ترب برنامه درسی کارورزی اثربخش برای دانشجویان کارشناسی آموزش   .1

 را دنبال کند؟ 

آموزش   .2 کارشناسی  دانشجویان  برای  اثربخش  کارورزی  درسی  چه  بدن ت ی ترب برنامه  باید  ی 

 محتوایی را در بر گیرد؟ 

آموزش   .3 کارشناسی  دانشجویان  برای  اثربخش  کارورزی  درسی  باید  بدن ت ی ترب برنامه  ی 

 های یادگیری باشد؟ دربرگیرنده چه فعالیت

از چه ی باید  بدن ت ی ترب برنامه درسی کارورزی اثربخش برای دانشجویان کارشناسی آموزش در   .4

 هایی برای ارزشیابی بهره گرفت؟روش

های کارورزی  از نظر شما چه ملاحظات دیگری به غیر از برنامه درسی در ارتقای اثربخشی دوره  .5

 باید در نظر گرفته شود؟ 

های مختلف، از تحلیل  ریزی درسی و وجود مدلحوزه برنامهبا در نظر داشتن ادبیات وسیع در  

بندی براساس مقولات مدل مبنا  محتوای کیفی با رویکرد قیاسی و کدگذاری اولیه )باز( و مقوله

ها، اسناد  های ارزشیابی( برای تحلیل متون مصاحبههای یادگیری و روش)اهداف، محتوا، فعالیت

ها، اعتمادپذیری نتایج  تحولی و بالادستی و مستندات پژوهشی استفاده شد. پس از تحلیل داده

نیز یاد    2« پایایی بین کدگذار» که از آن با عنوان  -  1« توافق بین کدگذار» از طریق محاسبه ضریب  

گروه  –شود  می )از  مصاحبه  شش  متون  اساس،  این  بر  شد؛  اساتید،  ارزیابی  و  معلّمان  های 

دو   هرکدام  بهدانشجویان،  اعضای  مصاحبه(  از  نفر  دو  اختیار  در  و  شد  انتخاب  تصادفی  طور 

های کیفی باتجربه بودند و  ی قرار گرفت که در انجام پژوهشبدنتیتربعلمی رشته آموزش  هیئت

ها، کدهایی که از  در هریک از مصاحبهاز آنان خواسته شد تا متون مصاحبه را کدگذاری کنند.  

و کدهای    « توافق» علمی( مشابه بودند، با عنوان  نظر سه کدگذار )پژوهشگر اصلی و دو عضو هیئت

مشخص شد و ضریب توافق بین کدگذاران با استفاده از فرمول    « توافق»عدم غیرمشابه با عنوان  

 

1. Inter-Coders Agreement 

2. Inter-Coders Reliability 
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تا    80/0(. در این روش، ضریب توافق بین  904،  2013و همکاران،    1زیر محاسبه شد )کمپبل

عالی تفسیر   قابلیت اعتماد بیانگر    94/0تا    90/0قبول و مقادیر بین  قابل  قابلیت اعتماد بیانگر    90/0

(. مطابق جدول شماره یک، ضریب توافق بین کدگذاران 910،  2013شود )کمپبل و همکاران،  می

قرار داشت. همچنین ضریب توافق برای کل    923/0تا    882/0در دامنه    برای متون شش مصاحبه

قبول تا عالی برای  قابلاعتمادپذیری  به دست آمد که درمجموع نشانگر    907/0شش مصاحبه  

 ها بود. کدگذاری
 

 ها تعداد توافق × 3
 ضریب توافق بین کدگذاران  =

 ها مجموع کدگذاری
 

 اعتمادپذيری نتايج با استفاده از ضريب توافق بین کدگذاران بررسی  -1جدول 
Table 1- Assessment of results dependability using the coefficient of inter-

coders agreement 

 

 

استفاده شد؛ بر این اساس،    2« بررسی همتایان » ی نتایج از روش  ریاعتبارپذ در ادامه، برای افزایش  

و کدگذاری مصاحبه  متون  توسط  تمامی  هیئتها  عضو  در    علمیدو  و سوم  دوم  )کدگذارهای 

ها بحث شد و اجماع نهایی  در کدگذاری  « توافق»عدم  مرحله قبل( مرور شد و درباره هرگونه  

مربوط ارسال شد  های کنندههمراه متون مصاحبه، برای شرکتها بهحاصل شد. سپس کدگذاری

هایشان نظرهای خود را  شده از مصاحبهو از آنان خواسته شد تا درباره درستی مفاهیم استخراج 

اسناد  ها،  شده از مصاحبهبندی مفاهیم استخراج ارائه دهند. پس از اعمال اصلاحات جزئی، مقوله

 

1. Campbell 

2. Peer Debriefing 
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ی  ریاعتبارپذانجام شد و مدل اولیه تدوین شد. در ادامه،    مستندات پژوهشی  و بالادستی  /تحولی

به روش دلفی در دو دور    1« های بیرونیبررسی» شده از طریق  و تأییدپذیری نتایج و الگوی تدوین

بدین شد.  ارزیابی  پنج)تعامل/راند(  گروه  یک  ابتدا  از  منظور،  فلسفه/آموزش    متخصصاننفره 

سال(    25علمی بیش از  ی )دو نفر: یک استاد و یک دانشیار، سابقه عضویت در هیئتبدنتیترب

  ، فناوری آموزشیسال(  28علمی  )یک نفر دانشیار، سابقه عضویت در هیئت  ریزی درسیبرنامه

تربیتسال( و    16علمی  )یک استادیار، سابقه عضویت در هیئت )یک دانشیار،    فلسفه تعلیم و 

-همراه دادهگزارش پژوهش بهسال( تشکیل شد. در دور اول،   19علمی سابقه عضویت در هیئت

شده در اختیار متخصصان قرار گرفت  ها و الگوی تدوینبندیای خام، مفاهیم مستخرج، مقولهه

شده نظرهای خود را ارائه ها و الگوی تدوینبندیو از آنان خواسته شد تا درباره مفاهیم، مقوله

افزودهدهند. اطلاعات گردآوری از مفاهیم و  شده به  شدن شش مفهوم جدید و اصلاح تعدادی 

شده توسط گروه متخصصان بازبینی و  ها منجر شد. در دور دوم، نتایج و الگوی اصلاحبندیمقوله

انتقال افزایش  برای  پژوهش،  گزارش  یافتهتأیید شد. در  از  پذیری  استفاده  و  انتقال  )قابلیت  ها 

زمینهیافته در  به ها  آن  اجرای  مراحل  تمام  و  پژوهش  زمینه  دیگر(،  دهای  و طور  توصیف  قیق 

 مستندسازی شد.

 

 نتایج 

 نتایج اصلی: عناصر برنامه درسی
ی چهار پرسش  بدن ت ی ترب ی مطرح در عناصر برنامه درسی کارورزی در آموزش  ها مؤلفه برای شناسایی  

-مفهوم اولیه منتهی شد. در ادامه، از مقوله   59اصلی طرح شد. کدگذاری اولیه اطلاعات به استخراج  

مضمون استخراج شد که این مضامین در قالب چهار عنصر برنامه درسی    11این مفاهیم  ندی میانی  ب 

شده در فرایند تحلیل محتوای کیفی  قرار گرفتند. در جدول شماره دو، مفاهیم و مضامین استخراج 

 آمده است. 

 های کارورزی بر کیفیت دوره مؤثرنتایج فرعی: عوامل 
فرعی پژوهش از تحلیل محتوای کیفی با رویکرد اکتشافی بهره  های پرسش  تحلیل داده  منظوربه

مفهوم اولیه و هفت مضمون میانی و سه   30های باز و محوری به استخراج گرفته شد. کدگذاری

 مضمون نهایی منجر شد )جدول شماره سه(.

 ی بدنت یتربالگوی طراحی برنامه درسی کارورزی در آموزش 
تدوین فعالیتالگوی  محتوا،  اهداف،  شامل  اصلی  عنصر  چهار  از  حاضر  پژوهش  در  های  شده 

  21و    مؤلفههای ارزشیابی تشکیل شده است. اهداف برنامه درسی متشکل از سه  یادگیری و روش
 

1. External Checks 
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اهداف   و  ماده(  )چهار  نگرشی/عاطفی  اهداف  ماده(،  )شش  دانشی/شناختی  اهداف  است:  ماده 

ماده تشکیل شده است:    15و    مؤلفهرفتاری/مهارتی )یازده ماده(. محتوای برنامه درسی نیز از سه  

نیازها )پنج ماده(، محتوای مبتنی بر دانشگاه )پنج ماده( و محتوای مبتنی بر مدرسه )پنج  پیش

فعالیت عنصر  دو  ماده(.  دارای  شده  طراحی  الگوی  در  یادگیری  است:    12و    مؤلفههای  ماده 

-های مدرسه محور )پنج ماده(. عنصر آخر،  روشفعالیتهای دانشگاه محور )هفت ماده( و  فعالیت

ماده شکل گرفته است: مقطع ارزشیابی )سه ماده(،    11و    مؤلفههای ارزشیابی است که از سه  

الگوی   در  چهارگانه  عناصر  ماده(.  )چهار  ارزشیابی  مرجع  و  ماده(  )چهار  ارزشیابی  محتوا/روش 

اند؛ به این صورت که  صورت متوالی در یک چرخه با یکدیگر در ارتباططراحی برنامه درسی به

هایی برای دستیابی به اهداف  کند که چه محتوا و فعالیتاهداف برنامه درسی کارورزی تعیین می 

موردنیاز است و متعاقب آن، میزان دستیابی به اهداف باید چگونه ارزشیابی شود. سپس ممکن 

در عناصر برنامه درسی موردنیاز باشد؛ بنابراین    است براساس نتایج حاصل از ارزشیابی، اصلاحاتی

بر هسته اصلی کند. علاوهای در برنامه درسی کارورزی را فراهم میاین چرخه بستر بهبود دوره

دوره  اثربخشی  بر  اثرگذار  عوامل  براساس  خارجی  لایه  یک  آموزش الگو،  در  کارورزی  های 

فراهم  بدنتیترب را  درسی  برنامه  موفق  اجرای  برای  لازم  بستر  که  است  گرفته شده  نظر  در  ی 

اثربخشی  می بر  یکدیگر،  با  ارتباط  در  دانشجو  و  مدرسه  دانشگاه،  عنصر  سه  لایه  این  در  کند. 

هایی را در بر دارد که نهاد دانشگاه با  گذارند. عنصر دانشگاه فعالیتهای کارورزی تأثیر میدوره

ی ایجاد کند و شامل چهار  بدنتیتربکارورزی  های  تواند بهبود مستمری در دورهاجرای آن می

فعالیت   تربیتفعالیت  ازجملهدسته  و  گزینش  محور(،  )پنج  پژوهشی  )چهار  های  راهنما  معلمّ 

-محور(، فناوری اطلاعات و ارتباطات )سه محور( و مدیریت فرایند و اصلاحات )چهار محور( می

از دو   نیروی انسانی همکار )چهار    مؤلفهشود. عنصر مدرسه  بسترهای کارورزی )پنج محور( و 

ای )چهار با عنوان شخصیت حرفه   مؤلفهمحور( تشکیل شده است. درنهایت، عنصر دانشجو از یک  

شده در لایه خارجی الگو، جزئی از برنامه درسی  ی معرفیهامؤلفه محور( شکل گرفته است. تمامی  

گذارند. در شکل  دوره کارورزی تأثیر میطور بالقوه بر کیفیت  روند، اما بهکارورزی به شمار نمی

ی به تصویر بدنت یتربشماره یک، محورهای کلی الگوی طراحی برنامه درسی کارورزی در آموزش  

 کشیده شده است.
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Table 2- Concepts and themes extracted in qualitative content analysis for four 

main questions 
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Table 2- Concepts and themes extracted in qualitative content analysis for four 

main questions 

 
اضافه  * فرایند  مفاهیم  در  توسط متخصصان،  بررسیشده  بیرونی  ادبیات    †های  از  برگرفته  مفاهیم 

 پژوهشی 
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 شده در تحلیل محتوای کیفی برای چهار پرسش اصلی مفاهیم و مضامین استخراج -2ادامه جدول 
Table 2 (continued)- Concepts and themes extracted in qualitative content analysis 

for four main questions 

بندی مقوله

 نهايی
Final 

Themes 

بندی مقوله

 میانی
Intermediate 

Themes 

 مفاهیم اولیه 
Preliminary 

Concepts 

 هافراوانی مفاهیم در داده 
Frequency of Concepts in Data 

 استاد 
Supervisor 

 معلّم
Teacher 

 دانشجو 
Student 

 کل 
Total 

محتوای مبتنی  
 مدرسه بر 

School-based 
Content 

قوانین و مقررات  
حاکم بر کلاس  
 درس و مدرسه 

5 12 6 23 

طرح درس  
ی جاری  بدن تیترب 

-مدرسه در پایه
 های مختلف 

13 15 10 38 

کتب راهنمای  
 ی بدن تیترب معلّم 

6 7 5 18 

های  فعالیت
 یادگیری 

Learning 
Activities 

تدریس معلمان  
 49 19 17 13 راهنما 

 1 - - - † تدریس همتایان

های  فعالیت
 محور دانشگاه

University-
based 

Activities 

ارائه سیمنار  
پیش از دوره  

 کارورزی 
3 - 1 4 

تحلیل محتوای  
 10 3 2 5 ی بدن تیترب درس 

پرسش و پاسخ و  
 بحث گروهی 

3 7 10 20 

 11 8 1 2 سخنرانی 

 1 - - - † ایفای نقش

 23 7 11 5 نمایشی تدریس 

 23 14 3 6 نویسی گزارش 

های  فعالیت
 محور مدرسه

School-based 
Activities 

 38 8 17 13 مشاهده 

 49 19 17 13 تدریس آزمایشی 

 41 13 15 13 تدریس مشارکتی

تدریس مستقل  
با تأکید بر روش  

 *آموزش سنتی
- - - 1 
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Table 2 (continued)- Concepts and themes extracted in qualitative content analysis 

for four main questions 

مقوله بندی 

 نهايی
Final 

Themes 

  مقولة بندی

 میانی
Intermediate 

Themes 

 مفاهیم اولیه 
Preliminary 

Concept 

 هافراوانی مفاهیم در داده 
Frequency of Concepts in Data 

 استاد 
Supervisor 

 معلّم
Teacher 

 دانشجو 
Student 

 کل 
Total 

های  روش
 ارزشیابی 

Evaluation 
Methods 

 

تدریس مستقل  
با تأکید بر  

رویکردهای فعال  
آموز  و دانش

 محور 

13 17 21 51 

زمانی  مقطع 
 ارزشیابی 

Evaluation 
Time 

 16 7 3 6 ارزشیابی ورودی 

ارزشیابی  
تکوینی/ 

ارزشیابی برای  
یادگیری/  

 ارزشیابی فرایند 

13 17 11 41 

 46 16 17 13 ارزشیابی پایانی 

محتوای/روش  
 ارزشیابی 

پوشه کار )طرح  
درس، محتوای  

آموزشی  
ای،  چندرسانه

های  گزارش
 پژوهشی و...( 

13 15 9 37 

Evaluation 
Reference 

های  آزمون
عملکردی  
)تدریس،  
ارزشیابی،  

مدیریت کلاس  
 و...( 

8 16 18 42 
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Table 2 (continued)- Concepts and themes extracted in qualitative content analysis 

for four main questions 

بندی مقوله

 نهايی
Final 

Themes 

بندی مقوله

 میانی
Intermediate 

Themes 

 مفاهیم اولیه 
Preliminary 

Concepts 

 هافراوانی مفاهیم در داده 
Frequency of Concepts in Data 

 استاد 
Supervisor 

 معلّم
Teacher 

 دانشجو 
Student 

 کل 
Total 

 
 مرجع ارزشیابی 
Evaluation 
Reference 

-ارزیابی روان
شناختی  

-)انگیزش، جهت
گیری ارزشی،  
خودکارآمدی  

 و...( 

6 4 8 18 

های  آزمون
-صلاحیت حرفه

 ای
2 - - 2 

خودارزشیابی  
 توسط دانشجو 

1 3 - 4 

 45 21 11 13 معلّم راهنما 

 42 13 16 13 استاد راهنما 

 5 - 2 3 کارشناس ثالث 

اضافه  * فرایند  مفاهیم  در  توسط متخصصان،  بررسیشده  بیرونی  ادبیات    †های  از  برگرفته  مفاهیم 

 . پژوهشی
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 شده در فرايند تحلیل محتوای کیفی برای پرسش فرعی مفاهیم و مضامین استخراج -3جدول 
Table 3- Concepts and themes extracted in qualitative content analysis for extra 

question 

 

 های بیرونی توسط متخصصانبررسیمفاهیم اضافه شده در فرایند  *
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 ی بدن تیتربالگوی طراحی برنامه درسی کارورزی در آموزش  -1شکل 
Figure 1- The model for designing an internship curriculum  

for physical education teacher education 
 

 گیری بحث و نتیجه
هدف اصلی پژوهش حاضر، تدوین الگویی برای طراحی برنامه درسی واحد »کارورزی در آموزش  

براساس  بدنتیترب های اساتید راهنما، معلّمان راهنما و دانشجومعلّمان در تجربیات و دیدگاهی« 

بود. در راستای این هدف، از یک الگوی طراحی با چهار عنصر )اهداف، محتوا، دانشگاه فرهنگیان  

مدل مبنا بهره گرفته شد و مفاهیم و مضامین    عنوانبههای ارزشیابی(  های یادگیری و روشفعالیت

شده، اهداف  ترتیب، در الگوی تدوینبندی شدند؛ بدینشده در قالب این عناصر طبقهشناسایی

  برنامه درسی از سه دسته هدف دانشی/ شناختی، نگرشی/ عاطفی و رفتاری/ مهارتی شکل گرفتند. 

 اهداف برنامه درسی

 دانشی ✓

 نگرشی ✓

 مهارتی ✓

 محتوا

 نیازهاپیش ✓

 مبتنی بر دانشگاه ✓

 مبتنی بر مدرسه ✓

 ارزشیابی

 روش ارزشیابی ✓

 مرجع ارزشیابی ✓

 

 یادگیریهای فعالیت

 دانشگاه محور ✓

 مدرسه محور ✓

 

طراحی برنامه درسی 

 کارورزی

 مدرسه دانشجو

 دانشگاه
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هدف بود که شناخت و ارتقای آگاهی در قبال  دهنده شش خردهاهداف دانشی/شناختی بازتاب

های تدریس و ارزشیابی، نیازهای دانشی،  قوانین و مقررات حاکم بر کلاس درس و مدرسه، روش

آموزان، استانداردهای اخلاق  های مختلف دانششناختی و جسمانی گروهنگرشی، رفتاری، روان

افزارهای آموزشی، و تقویت خلاقیت و نوآوری در آموزش  در شغل معلّمی، کارافزارها و نرمای  حرفه

هدف دربرگیرنده تقویت نگرش  ی را در بر داشت. اهداف نگرشی/ عاطفی با چهار خردهبدنتیترب

-تقویت مسئولیت نفس، خودکارآمدی در تدریس و  مثبت و علاقه به شغل معلّمی و تقویت اعتمادبه

هدف بر کسب مهارت  خرده  11بود. همچنین اهداف رفتاری/ مهارتی با  پذیری فردی و اجتماعی  

های تدریس، تهیه و کاربرد وسایل و ابزارهای نوین  های طراحی برنامه درسی و روشدر فعالیت

آموزان، مشاهده و تفکر انتقادی، خلاق و  های صحیح ارزشیابی دانشآموزشی در کلاس، روش

-پژوهش روایتی(، مدیریت کلاس )برنامه و  پژوهیدرس پژوهی، اسی، پژوهش )اقدام بازتابی/ انعک 

سازمان زمانریزی،  و  فعالیتدهی  نیازهای  بندی  مدیریت  رفتار(،  مدیریت  افراد،  مدیریت  ها، 

)جسمیدانش )دانش  -آموزان  روابط  مدیریت  اجتماعی(،  و  عاطفی  شناختی،  آموزان، حرکتی، 

اولیا(، تولید محتوای آموزشی چندرسانهنیروی انسانی   ای، آموزش مجازی، و تقویت  مدرسه و 

تدوین الگوی  در  درسی  برنامه  اهداف  داشت.  تأکید  معلّمی  شغل  در  اخلاقی  شده  رفتارهای 

ی است که توسط  بدنتیتربقیاس با اهداف برنامه درسی موجود برای کارورزی در آموزش  قابل

(  267-301،  2022ریزی آموزش عالی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری )شورای گسترش و برنامه

شده در  بینیی در دانشگاه فرهنگیان ارائه شده است. اهداف پیشبدن ت ی ترببرای رشته آموزش  

مسئله گزارش  و  واکاوی  ثبت،  شناسایی،  شامل  مذکور  درسی    تربیتی   -آموزشی  هایبرنامه 

  هایی فعالیت  ارزیابی  و  اجرا  تولید،  یادگیری و طراحی،مشکلات و نیازهای    (، شناسایی1)کارورزی  

واکاویهاآن رفع    برای و  مشارکت  ،  تجربه  روایت  تحلیل2)کارورزی    آموزش  در  و    محتوای   (، 

اثربخشی و بازبینی  و  درسی  برنامه/ کتاب ارزیابی  آن برپایه    طراحی و اجرای طرح یادگیری و 

اثربخشی واحد3فردی )کارورزی    پژوهی کنش ارزیابی  اجرا و    بهبود   برای  یادگیری  (، طراحی، 

و درنهایت ثبت، واکاوی    درسی  برنامه  در  موردانتظار  هایآموزان درقبال شایستگیدانش  عملکرد

( هستند که در مقایسه  4مدرسه )کارورزی    در  ایپژوهی و عملکرد حرفهدرس  فرایند  و گزارش

دهد؛  های کمتری را پوشش میپژوهش حاضر، حیطهشده در  با اهداف برنامه درسی الگوی تدوین

شناختی برای مثال، در برنامه درسی موجود، اهداف عینی درقبال شناخت و مدیریت نیازهای روان

جسمی دانش-و  روانحرکتی  توانمندسازی  علایق،  آموزان،  )نگرش،  دانشجومعلّمان  شناختی 

پذیری( و کسب مهارت در مدیریت کلاس و مدیریت روابط  باورهای خودکارآمدی و مسئولیت 

ها در توجهی لازم به این حیطهای در نظر گرفته نشده است که این امر ممکن است به بیحرفه

  بر   تأکید   با  فرهنگیان،   درسی کارورزی در دانشگاه  طورکلی، برنامهدوره کارورزی منتهی شود. به
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 نیز  و  فکورانه،  عمل  دهندهشکل  عناصرعنوان  به   تجربیات  واکاوی  و  نگاریروایت  تأملی،   مشاهده

در    تأکیدشده  هایروشعنوان  به  روایتی  پژوهش  و  پژوهیدرس  پژوهی، اقدام  گانهسه   ابزارهای

ریزی آموزش عالی وزارت طراحی شده است )شورای گسترش و برنامه  فکور  معلمّ تربیت  برنامه

  ریزی آموزش عالی برای(. رویکرد شورای گسترش و برنامه267،  2022علوم، تحقیقات و فناوری،  

های تفکر انتقادی و  های کارورزی را عمدتاً به فرصتی برای توسعه توانایی فکور، دوره   معلمّتربیت

دانشجومعلّمانی که رسد،  کند، اما درعمل به نظر میهای پژوهشی تبدیل می انعکاسی و مهارت

کنند، بیشتر از آنکه نیازمند در دوره کارورزی سپری میشده خود را  اولین تجربه میدانی نظارت 

های نظری کارگیری آموختهبهای باشند، نیازمند  حرفه   های موردنیاز برای توسعهتقویت قابلیت

ی هستند. در حمایت از این دیدگاه،  بدنتیتربخود در عمل و شناخت نیازهای عملی تدریس  

ی در کشورهایی چون بدنت ی تربدهد که بیشتر دانشجومعلّمان آموزش  شواهد پژوهشی نشان می 

و   تولگفورز (، سوئد )165،  2014؛ استندال و همکاران،  806،  2012موئن و گرین،  -نروژ )موردال 

) 312،  2021همکاران،   انگلستان  همکاران،    جای ول (،  ایالات 389،  2008و  و  و (  )مارتین  متحده 

علاوه بر  اند.  ر دوره کارورزی خود تجربه کرده ( شکاف بین تئوری و عمل را د 22،  2018دیسموک،  

این، معلّمان راهنمای مدارس در ایران در بیشتر موارد توانایی لازم را برای هدایت دانشجومعلّمان  

های پژوهشی ندارند؛ برای مثال،  های تفکر انتقادی و انعکاسی و مهارتدر مسیر توسعه توانایی

بودن سطح های تحصیلی در دانشگاه فرهنگیان، پایین های کارورزی سایر رشته در مطالعات، دوره

) مهارت  پژوهش  و  انتقادی  تفکر  در  راهنما  معلّمان  همکاران،    پناهمعصومهای  و  60،  2016و   )

این در  60،  2017،  نصراصفهانیو  زاده  مرتضوی)  تدریسنوین    یهاوشر است؛  گزارش شده   )

نظارت   نیز  راهنما  اساتید  که  است  دورهحالی  بر  ندارند  مناسبی  کارورزی  و    پناهمعصوم) های 

-شده اختصاص نمیاجراهای تدریس  نقد و بررسی شیوه  کافی به  ( و زمان60،  2016همکاران،

رسد که بندی مباحث مذکور به نظر می . از جمع (60،  2017،  نصراصفهانیو  زاده  مرتضویهند ) د

کلاس  در  دانشجومعلّمان  عملی  نیازهای  سویی  از  موجود،  کارورزی  درسی  برنامه  های اهداف 

دهد و از سوی دیگر، بسترهای لازم برای دستیابی به اهداف طور کامل پوشش نمی ی را به بدن ت ی ترب 

ازاین تعیین  ندارد؛  وجود  مدارس  در  بازنگریشده  در  با رو  باید  کارورزی  درسی  برنامه  آتی  های 

مان راهنما و دانشجویان به این مسائل پرداخته گیری از تجربیات زیسته توسط اساتید، معلّبهره 

 شود. 

نقطه شروع تدوین برنامه درسی، از اهمیت حیاتی برخوردار   عنوانبهتعیین اهداف برنامه درسی  

تأثیر اهداف برنامه درسی قرار دارند؛  طورکامل تحتهای یادگیری، بهاست؛ چراکه محتوا و فعالیت

های یادگیری در راستای اهداف برنامه درسی  بر این اساس، در پژوهش حاضر، محتوا و فعالیت

شده، سه دسته محتوا  طرح شده است. در پژوهش حاضر، محتوای برنامه درسی در الگوی تدوین
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نیازها، محتوای مبتنی بر دانشگاه و محتوای مبتنی بر مدرسه را در بر داشت.  متشکل از پیش

-های تدریس، روانای، روشنیاز دربرگیرنده منابعی درباره پژوهش و توسعه حرفهمحتوای پیش

ی کودکان  بدنت یتربگیری، فلسفه و اصول  شناسی تربیتی، تکنولوژی آموزشی، سنجش و اندازه

داری  )سالم و دارای اختلال، ناهنجاری یا معلولیت(، اصول طرح درس روزانه و سالانه، اصول کلاس

های نوین تدریس در عمل بود؛ با این تأکید که به باور متخصصان و مدیریت کلاس درس و روش

کننده در پژوهش حاضر، گذراندن دروس مذکور برای ورود به دوره کارورزی کافی نیست  شرکت

راهنما پیش از شروع دوره کارورزی، طی ارزشیابی ورودی باید از اشراف دانشجومعلّمان  و اساتید  

حیطه دانشگاه  به  درسی  برنامه  در  دیدگاه،  این  برخلاف  کنند.  حاصل  اطمینان  مذکور  های 

نیاز برای ورود به دوره  ای«، تنها پیش فرهنگیان، گذراندن واحد درسی »پژوهش و توسعه حرفه

برنامه و  )شورای گسترش  است  گرفته شده  نظر  در  علوم،  کارورزی  وزارت  عالی  آموزش  ریزی 

فناوری،   و  دربرگیرنده  268،  2022تحقیقات  دانشگاه  بر  مبتنی  محتوای  حاضر،  پژوهش  در   .)

روز روش پژوهش، کتب  های اساتید، تجربیات شفاهی و مکتوب کارورزی همتایان، منابع بهجزوه

ی بود. همچنین محتوای بدنت یتربقالات پژوهشی در زمینه آموزش  کارورزی و تمرین معلّمی و م

درس   طرح  مدرسه،  و  درس  کلاس  بر  حاکم  مقررات  و  قوانین  دربرگیرنده  مدرسه  بر  مبتنی 

ی، تدریس معلّمان  بدن ت یتربهای مختلف، کتب راهنمای معلمّ  ی جاری مدرسه در پایهبدنتیترب

راهنما و تدریس همتایان بود. دو نکته جالب توجه در محتوای پیشنهادشده در الگو وجود دارد:  

ی در نظر  بدنت یتربمحتوایی برای یادگیری آموزش    عنوانبهاول اینکه تجربیات کارورزی همتایان  

( در 21،  2013گرفته شده است. در تأیید اثربخشی این رویکرد، نتایج مطالعه لمب و همکاران )

ی در فرایند مرور و تحلیل  بدنتیتربعال دانشجومعلّمان  بریتانیا نشان داده است که درگیری ف

بحث گروهی، فرصت بسیار مؤثری را برای بهبود   ی فضاتجربیات کارورزی همتایان خود و ایجاد 

قرارگرفتن مقالات پژوهشی  کند؛ نکته دوم، مدنظر  تفکر انتقادی و انعکاسی فراهم می   هایییوانات

های مطالعاتی در زمینه  مندی دانشجومعلّمان از آخرین یافتهتواند در بهرهمنتشرشده است که می

های یادگیری در الگوی  ی نقش کلیدی داشته باشد. در پژوهش حاضر، فعالیتبدنت یتربآموزش  

های یادگیری در برنامه درسی دانشگاه فرهنگیان داشت.  شده همپوشانی بسیاری با فعالیتتدوین

تدوین الگوی  دانشگاهدر  فعالیت  دسته  دو  مدرسهشده  و  فعالیتمحور  داشت:  وجود  های  محور 

ی، پرسش و پاسخ و بحث  بدنت یتربمحور، دربرگیرنده ارائه سمینار، تحلیل محتوای درس  دانشگاه

محور  های مدرسهلیتنویسی و نیز فعاگروهی، سخنرانی، ایفای نقش، تدریس نمایشی و گزارش

دربرگیرنده مشاهده، تدریس آزمایشی، تدریس مشارکتی، تدریس مستقل و تلفیقی با تأکید بر  

 آموزمحور بودند. رویکردهای فعال و دانش
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روش تدوین درنهایت،  الگوی  در  ارزشیابی  ارزشیابی، های  مقطع  از  متشکل  مهم  بُعد  سه  شده، 

محتوا/روش ارزشیابی و مرجع ارزشیابی را در بر گرفت. در بُعد اول، سه مقطع زمانی برای ارزشیابی 

ارزشیابی هنگام ورود به دوره کارورزی )ارزشیابی ورودی(،  در نظر گرفته شده است که شامل  

( و ارزشیابی در طول دوره کارورزی )ارزشیابی تکوینی/ارزشیابی برای یادگیری/ارزشیابی فرایند

بُعد دوم، چهار دسته ارزشیابی را معرفی ارزشیابی پایانی( است.  ارزشیابی در انتهای دوره کارورزی )

برنامه درسی می اهداف  تحقیق  میزان  نیز سنجش  پیشبرد موفق دوره کارورزی و  برای  کند که 

ارزشیابی   است.  )طرحموردنیاز  کار  چندرسانه  پوشه  آموزشی  محتوای  گزارشدرس،  های  ای، 

آزمون و...(،  روانپژوهشی  ارزیابی  و...(،  کلاس  مدیریت  ارزشیابی،  )تدریس،  عملکردی  -های 

انواع ای  های صلاحیت حرفهگیری ارزشی، خودکارآمدی و ..( و آزمونشناختی )انگیزش، جهت

اند. بُعد سوم، چهار مرجع متشکل از خود شده پیشنهاد شده هایی هستند که در الگوی تدوین روش 

کند. این الگوی دانشجو، معلمّ راهنما، استاد راهنما و کارشناس ثالث را برای ارزشیابی پیشنهاد می

ارزشیابی در برنامه درسی کارورزی در دانشگاه فرهنگیان نیز تاحدودی در نظر گرفته شده است. 

ارزشیابی فرایند، ارزیابی پوشه کار، ارزشیابی عوامل  در برنامه درسی مذکور، چهار روش متشکل از 

دهی به عملکرد دانشجومعلّمان مدرسه )معلّم راهنما و مدیر مدرسه( و ارزشیابی پایانی برای نمره 

برنامه  وزارت علوم، تحقیقات و در نظر گرفته شده است )شورای گسترش و  عالی  ریزی آموزش 

الگوی تدوین حال ن ی باا (؛  267- 301،  2022فناوری،   برای ارزشیابی ،  شده راهبردهای بیشتری را 

پیشنهاد می  اهداف  تحقق  بهرهمیزان  از  اطمینان  برای  ورودی  ارزشیابی  اول،  راهبرد  مندی کند: 

-نیازهای موردنیاز در دوره کارورزی است؛ راهبرد دوم، در نظر گرفتن حیطه دانشجومعلّمان از پیش 

 عنوانبه ای  های حرفه )مانند خودکارآمدی در تدریس( و صلاحیت شناختی  های عملکردی، روان 

ای تواند در آگاهی از میزان آمادگی دانشجومعلمّ به دوره حرفه بخشی از ارزشیابی پایانی است که می 

حائز اهمیت باشد؛ علاوه بر این موارد، ارزشیابی توسط دانشجو در توسعه فردی و بهبود مستمر 

گروه عملکرد  بر  نظارت  در  ثالث  توسط کارشناس  ارزشیابی  نیز  و  کارورزی تجربه کارورزی  های 

 توانند نقش مهمی داشته باشد.می 

تدوینبه الگوی  آموزش  طورکلی،  در  کارورزی  درسی  برنامه  طراحی  برای  را  عنصر  چهار  شده، 

اند. اهداف  صورت متوالی در یک چرخه با یکدیگر در ارتباطدهد که بهی مدنظر قرار میبدنتیترب

می تعیین  کارورزی  درسی  فعالیتبرنامه  و  محتوا  چه  که  اهداف  کند  به  دستیابی  برای  هایی 

موردنیاز است و متعاقب آن، میزان دستیابی به اهداف باید چگونه ارزشیابی شود. عناصر برنامه  

از ارزشیابی اصلاح  صورت دورهتوانند بهدرسی می بنابراین این  ای براساس نتایج حاصل  شوند؛ 

شده،  کند. در الگوی تدوینای برنامه درسی کارورزی فراهم میچرخه بستری را برای بهبود دوره

های کارورزی در بر هسته اصلی، یک لایه خارجی براساس عوامل اثرگذار بر اثربخشی دورهعلاوه



 1402 تابستان، 31، شماره 11پژوهش در ورزش تربیتی، دوره                                                           262

 

 Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International Public License 

کند؛  فراهم میی وجود دارد که بستر لازم برای اجرای موفق برنامه درسی را  بدنت یتربآموزش  

چراکه به عقیده پژوهشگر، در طراحی برنامه درسی ملاحظات اجرایی و مدیریتی برنامه درسی  

نیز باید مدنظر قرار گیرد. در لایه خارجی، سه عنصر دانشگاه، مدرسه و دانشجو وجود دارد که 

هایی  گذارند. عنصر دانشگاه فعالیتهای کارورزی تأثیر میدر ارتباط با یکدیگر بر اثربخشی دوره

می آن  اجرای  با  دانشگاه  نهاد  که  دارد  بر  در  دورهرا  در  مستمری  بهبود  کارورزی تواند  های 

های  فعالیت  ازجملههای متصورشده برای نهاد دانشگاه چهار دسته  ی ایجاد کند. فعالیتبدنتیترب

هشی و تخصیص های پژوهای ضروری برای تدریس، شناسایی اولویتپژوهشی )نیازسنجی قابلیت

منابع مالی برای آن، انتشار مجلات تخصصی در حوزه کارورزی و برگزاری رویدادهای علمی(،  

تربیت و  )تعریف صلاحیتگزینش  راهنما  و  معلمّ  شناسایی  راهنما،  معلّمان  برای  ضروری  های 

های آموزشی و بازآموزی(،  ها و برگزاری دورهمالی و مشوق   نی تأمدار،  گزینش معلّمان صلاحیت

فناوری اطلاعات و ارتباطات )ایجاد بانک اطلاعات علمی کارورزی، ایجاد شبکه مجازی تخصصی  

به سختاشترکبرای  پشتیبانی  و  تجارب  نرمگذاری  و  چندرسانهافزاری  مدیریت  افزاری  و  ای( 

های کارورزی، گردآوری و  ای عملکرد گروهفرایند و اصلاحات )نظارت مستمر و ارزشیابی دوره

گیرد. عنصر مدرسه در لایه خارجی،  تحلیل بازخوردها و پیشنهادها و اصلاحات سالانه( را در بر می

های  با دانشگاه، تسهیل فعالیت گروه  مؤثربسترهای کارورزی )همکاری و هماهنگی    مؤلفهاز دو  

های انتقادی دانشجومعلمّ و ایجاد تجربه کارورزی، ایجاد جو آموزشی مثبت، استقبال از تحلیل

تعهد حرفه و  )اخلاق  انسانی همکار  نیروی  و  راهنما،  کارورزی در مدارس مختلف(  معلّمان  ای 

با اساتید راهنما،    مؤثرهای معلّمان راهنما در کارورزی، همکاری و هماهنگی  بهبود مستمر رویه

حمایتفراهم معلّمان(  کردن  سایر  مشارکت  و  همکاری  و  دانشجو  برای  روانی  و  آموزشی  های 

با عنوان   مؤلفهتشکیل شده است. درنهایت، دانشجو عنصر سوم در لایه خارجی است که از یک  

انعکاسشخصیت حرفه و  بهرهای تشکیل شده  قابلیتدهنده  از  دانشجومعلمّ  و  مندی  نظم  های 

ای، تلاش مستمر برای پیشرفت و برقراری و مدیریت روابط  انضباط کاری، اخلاق و تعهد حرفه

شده در لایه خارجی الگو، جزئی از برنامه درسی کارورزی به  ی معرفیهامؤلفه است. تمامی    مؤثر

گذارند. مشابه با هسته اصلی  طور بالقوه بر کیفیت دوره کارورزی تأثیر میروند، اما بهشمار نمی

رورزی در تأثیرات لایه خارجی، نیازمند تعامل و ارتباط پیوسته عناصر الگو، بهبود مستمر دوره کا

ای دانشگاه، مدرسه و دانشجو است. در ادبیات پژوهشی بر همکاری دانشگاه و مدرسه تأکید ویژه

 نیو همچن  س یتدر  تیفیبهبود ک  ،یریادگی  ی ندهاایاز فر  تیحماشده است. اهداف این همکاری،  

، اما  ( 9،  2015دیکی و همکاران،  ) است    درس  کلاس   ت یبا واقعدانشجومعلّمان    یی ارویرو  لیتسه

و روابط قدرت  تعاملات    دلیل ماهیتدرعمل، ایجاد همکاری بین دانشگاه و مدرسه ممکن است به 

نبود همکاری بین این در حالی است که در ایران نیز  (؛  7،  2016موئن و استندال ) دشوار باشد )
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از  مدارس و دانشگاه بر شمرده    دانشگاه فرهنگیانهای کارورزی در  مشکلات عمده دوره، یکی 

ها که  های مهم تأکیدشده در مصاحبه(. یکی از جنبه60، 2016و همکاران،    پناه معصومشود ) می

معلمّ راهنما توسط نهاد دانشگاه  در لایه خارجی الگو مدنظر قرار گرفته است، گزینش و تربیت

است. با توجه به اینکه معلّمان راهنما بیشترین تعامل را در طول دوره کارورزی با دانشجومعلّمان 

انتظار می392،  2015دارند )لاوسون و همکاران،   های آموزشی و روانی  رود بیشتر حمایت( و 

 شتریر؛  250،  2016  ،یو فانتوز  س یوی)دبرای دانشجومعلّمان توسط معلمان راهنما فراهم شود  

های کارورزی سازی و صلاحیت معلّمان راهنما در اثربخشی دورهاده(، آم166،  2013و همکاران،  

حائز اهمیت است؛ به همین دلیل، در بیشتر کشورها، تنها افرادی با مدارج تحصیلی و تجربة زیاد  

، 2015شوند )هافمن و همکاران،  معلمّ گزینش میمعلمّ راهنما از سوی نهادهای تربیت  عنوانبه

بهره101 از نظرهای آنان در بهبود برنامه  (. همچنین آموزش و توجیه معلمان راهنما و  گیری 

ی در برخی کشورها مدنظر بوده است؛ برای مثال، در ایرلند، بدنت یتربدرسی کارورزی در آموزش  

از دوره کارشناسی تربیت  عنوانبه(  COPET« )همکار ی  بدنتیترب  برنامه معلّمان» معلمّ  بخشی 

های یادگیری توسط معلّمان  اجرا شده است که اثربخشی آن بر بهبود فرصت ی طراحی و  بدنتیترب

( و اساتید  153،  2011(، دانشجویان )دانینگ و همکاران،  141،  2010راهنما )بلتون و همکاران،  

 ( تأیید شده است. 199، 2013راهنما )میگان و همکاران، 

های افراد درگیر های پژوهش حاضر نشان داد که برنامه درسی برخاسته از دیدگاهطورکلی، یافتهبه

تری در مقایسه با  تواند ساختار متفاوت و گستردهی، میبدنتیترب  آموزش های کارورزی  در دوره

این دیدگاه باشد.  فرهنگیان داشته  الگوی طراحی برنامه درسی موجود در دانشگاه  ها در قالب 

ی مطرح در آن تشریح هامؤلفه ی تدوین شد و عناصر و  بدن ت یترببرنامه درسی کارورزی در آموزش  

شده از دو بخش هسته اصلی و لایه خارجی تشکیل شده است که هسته اصلی  شد. الگوی تدوین

 دربرگیرنده عناصر اصلی برنامه درسی کارورزی و لایه خارجی دربرگیرنده ملاحظاتی برای بهبود 

یافتهبدنت یتربهای کارورزی در آموزش  اثربخشی دوره پژوهش حاضر اطلاعات  ی هستند.  های 

ی فراهم کرده است که  بدنتی تربارزشمندی را برای بازبینی برنامه درسی کارورزی در آموزش  

ریزی آموزش عالی وزارت علوم، تحقیقات و  کارگروه تخصصی مربوط در شورای گسترش و برنامه

توانند از این  ها و مدارس کشور میهای کارورزی در دانشگاهاندرکاران دورهفناوری و سایر دست

ها استفاده کنند. درنهایت، مطالعات آینده با طراحی برنامه درسی کارورزی برمبنای الگوی یافته

 پذیری الگوی پیشنهادی بیفزایند.توانند به اطمینانپیشنهادشده و بررسی اثربخشی آن می

 تشکر و قدردانی 
علمی، اساتید، معلّمان و دانشجویانی که در این پژوهش مشارکت  نویسنده از تمام اعضای هیئت

 کند. کردند، قدردانی می
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