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Abstract: 
 

Extended Abstract 

Background and Purpose 
In recent years, a substantial body of research has focused on professional ethics and social capital 

within the domain of sports. However, few studies have simultaneously examined these two 

constructs, despite the fact that, according to experts, social capital constitutes a form of public good. 

Given its inherently positive nature and beneficial functions, it appears that professional ethics could 

serve as a facilitating mechanism for social capital. In a world where moral virtues are increasingly 

diminishing and individuals are often reduced to mere instruments for material gain, social capital 

risks being eroded. Therefore, it is imperative to approach the concept of social capital through the 

lens of ethics. Football players represent valuable social capital; by strengthening their professional 

ethics, it is possible to achieve constructive social outcomes. Moreover, within the sporting context, 

such ethical reinforcement can lead to significant achievements, including the growth and 

development of national football. Accordingly, this study aims to present a sociological model of 

football players’ social capital, grounded in a professional ethics perspective, to promote the 

expansion and success of Iranian football. 
 

Materials and Methods 
This research was conducted with a foundational approach, aimed at developing a sociological model 

of football players’ social capital through the prism of professional ethics to foster the growth and 

success of football in Iran. The study employed a descriptive-survey methodology for data collection. 

To achieve the research objectives, an exploratory mixed-methods design was utilized. The study was 

carried out over a one-year period, from February 2023 to March 2024, thus constituting a cross-

sectional survey study. 
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The qualitative component involved theoretical experts, including university professors, football 

experts, and veterans within the Iranian football community. Participants were selected based on five 

key criteria: centrality to the field, prominence, theoretical knowledge, diversity, and motivation to 

participate. Consequently, well-known, reputable, and knowledgeable physical education professors 

and football veterans with postgraduate qualifications and a keen interest in contributing to the study 

were purposively sampled. Data saturation was reached after conducting 35 semi-structured 

interviews. 

The quantitative segment targeted football veterans, referees, coaches, football analysts, and players 

from the premier league. Sample size was determined using power analysis, estimating a minimum 

of 155 participants to achieve 80% statistical power at a 95% confidence level with an effect size of 

0.15. Stratified random sampling was employed, with strata including premier league players, veteran 

footballers, coaches, referees, and sports activists. 

Data collection tools included semi-structured interviews for the qualitative phase and a researcher-

developed questionnaire for the quantitative phase. Semi-structured interviews were deemed 

appropriate for exploratory qualitative research aimed at model design. Qualitative data were 

analyzed using grounded theory methodology via MaxQDA software. Quantitative data analysis was 

conducted using Partial Least Squares Structural Equation Modeling (PLS-SEM) in SmartPLS 

software. 
 

Findings 
The qualitative analysis revealed the key constructs of the sociological model of football players’ 

social capital, framed within a professional ethics approach, as follows: contextual conditions (social 

foundations); causal conditions (club culture-building, player empowerment, and supervision of 

official matches and the premier league); intervening conditions (players’ mental concerns and 

material issues); the core phenomenon (football players’ social capital); strategies (professional 

ethics); and consequences (growth and success of football in the country). 

Indicators of football players’ social capital included: fostering trust among team members; 

responsibility and conscientiousness; participation in achieving team goals; adherence to social norms 

and values; respect for opposing team members; prioritizing team interests alongside personal 

interests; enhancing cooperation and empathy within the team; non-discrimination among players by 

coaches and club officials; and maintaining team cohesion. 

Empowerment of players, club culture-building, and monitoring of official competitions emerged as 

causal factors influencing players’ social capital. Social capital, in turn, was found to impact 

professional ethics, with social foundations providing the necessary environment for this relationship. 

Additionally, players’ mental concerns and financial problems acted as intervening factors affecting 

professional ethics. Ultimately, professional ethics significantly influenced the growth and success of 

football nationally. 

Quantitative validation of the model demonstrated that the path coefficient from football players’ 

social capital to professional ethics was estimated at 0.299 (t = 2.563, p = 0.011), indicating a positive 

and significant effect of social capital on professional ethics. Furthermore, the path coefficient from 

professional ethics to football growth and success was 0.833 (t = 37.1, p < 0.001), confirming the 

substantial influence of professional ethics on football development. 

Other path coefficients similarly indicated the strength and direction of relationships, all statistically 

significant with t-values exceeding 1.96. The coefficient of determination (R²) for football players’ 

social capital was 0.826, for professional ethics 0.844, and for football growth and success 0.694, 
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reflecting a robust explanatory power of the model variables. This suggests that the model accounts 

for approximately 69% of the variance in football growth and success in Iran. 

Model fit indices further confirmed the adequacy of the model: the Goodness of Fit (GOF) index was 

0.599, exceeding the threshold of 0.36; RMS_theta was 0.098, below the acceptable limit of 0.12; 

and the Standardized Root Mean Square Residual (SRMR) was 0.064, well under the cutoff of 0.08. 

These indices collectively indicate a well-fitting model. 
 

Conclusion 
This study successfully proposed a sociological model of football players’ social capital, viewed 

through the lens of professional ethics, aimed at enhancing the expansion and success of Iranian 

football. It is important to acknowledge that paradoxes stemming from the misalignment between 

economic, social, and cultural capital manifest in outcomes that contravene accepted social norms 

and community values. The unethical behaviors observed in the sports community, particularly within 

football, are symptomatic of this gap and imbalance. In other words, fostering ethical conduct and 

promoting moral virtues among football players necessitates a fundamental reassessment grounded 

in social capital theories. 

Cultivating a culture of ethics within football clubs and implementing regulatory frameworks to 

uphold and safeguard sportsmanship ethics can serve as effective solutions to address the existing 

discrepancies. Based on the study’s findings, it is recommended that clubs prioritize culture-building 

initiatives and provide foundational education to players regarding adherence to rules, regulations, 

and the importance of commitment to ethical beliefs from the earliest stages of their careers. 
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  مقالة پژوهشی

برای گسترش و  ای اخلاق حرفه  با رویکردبازیکنان فوتبال  اجتماعی ۀشناختی سرمایالگوی جامعه ۀارائ

 موفقیت فوتبال ایران
 

   3مهرداد نوابخش ،  2یمیبهرام قد ،  1یجان یسوزان شمس لاه

 

  ران ی، تهران، ای، دانشگاه آزاد اسلامقاتیورزش، واحد علوم و تحق  یرشته جامعه شناس  یتخصص  یدکترا   یدانشجو  .1

   رانیتهران، ا،  ی، دانشگاه آزاد اسلامقاتی، واحد علوم تحقیگروه جامعه شناس  اریدانش .2

  ران یواحد تهران، ا  ،یدانشگاه آزاد اسلام  ،قاتی، واحد علوم و تحقی استاد جامعه شناس .3
 

 14/07/1403تاریخ پذیرش:    25/06/1403  تاریخ اصلاح:، 1403/ 19/01تاریخ دریافت:  
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Abstract: 
 

 چکیده 

این تحقیق از  .  انجام شد  ایاخلاق حرفه  با رویکردبازیکنان فوتبال    شناختی سرمایه اجتماعیارائه الگوی جامعهبا هدف  مطالعه حاضر  

برای دستیابی به هدف از طرح تحقیق آمیخته اکتشافی بهره گرفته  .  بود پیمایشی    ،آوری اطلاعات جمعروش    بنیادی و از نظر  ،هدف  نظر

گیری  با روش نمونه.  بود  های مطرح فوتبال کشور وتسو پیشک   بدنی اساتید تربیتدر بخش کیفی شامل    کنندگانمشارکت. جامعه  شد

کارشناسان   ان،یو داوران، مرب  شکسوتانیشامل پی نیز  . جامعه آماری بخش کمّبه دست آمد مصاحبه اشباع نظری    35پس از    ،نظری

- ایی با روش طبقهبخش کمّ  گیرید. نمونهشنفر برآورد    155حجم نمونه  با روش اندازه اثر و توان آزمون  که    بود  کنانیفوتبال و باز

تحلیل کیفی  .  صورت پذیرفت  ساختهمحقق  و پرسشنامه  ساختاریافتههنیم  از مصاحبهآوری اطلاعات با استفاده  جمع.  صادفی انجام شدت

و    حداقل مربعات جزئی  ی نیز از روش در بخش کمّ  .شد  انجام  MAXQDAافزار  و نرم  گراندد تئوریبا روش    های تخصصیمصاحبه

اخلاق   دارد و  تأثیری  اسرمایه اجتماعی بازیکنان فوتبال بر اخلاق حرفه،  نشان داد  تحقیق  نتایج.  استفاده شد  SmartPLSافزار  نرم

سازی در باشگاه، توانمندسازی بازیکنان و نظارت  فرهنگ  توان گفتمی  درمجموع.  است  مؤثر کشور    در   فوتبال   موفقیت   و   ای بر رشدحرفه

علّ عوامل  برتر  لیگ  و  رسمی  مسابقات  برگزاری  فوتبال  بر  بازیکنان  اجتماعی  سرمایه  بر  که  هستند  ویژگیمی  ر یتأثی  های  گذارند. 

گر هستند که بر  های ذهنی بازیکنان و مشکلات و مسائل مادی نیز عوامل مداخلهو دغدغه کنندمی شناختی، زمینه و بستر را فراهم جامعه

 .است تأثیرگذاررشد و موفقیت فوتبال در کشور  ربنیز  ای  گذارند. اخلاق حرفهمی ریتأثای اخلاق حرفه
 

 .و موفقیت فوتبالگسترش ای، اخلاق حرفه بازیکنان فوتبال، سرمایه اجتماعی، واژگان کلیدی:
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                     119        ...            اخلاق  کردیفوتبال با رو  کنانیباز  یاجتماع  یةسرما  یشناختجامعه  یالگو  ةارائ

36 شماره ، 12، دوره 1403 پاییز، پژوهش در ورزش تربیتیفصلنامه   

 مقدمه 

وزارت   در دستور کاراست که    توسعه این سرمایه از عوامل مهمی  ای دارد وسرمایه اجتماعی در زمینه ورزش جایگاه ویژه

 عنوان بهسرمایه اجتماعی    (. 2021قرار دارد )کشاورز و همکاران،    ش هایتیبه مأمور  یابیدر دست  قیتوف  یجوانان برا  و  ورزش

در    یاجتماع   هیسرما  راتی تأثفراغت شناخته شده است. شواهد تجربی حاکی از  یک عنصر کلیدی در حوزه ورزش و اوقات

  ورزش و سلامت  یفرد  یازهایهم ناین مقوله  و احساس تعلق است.    ی اجتماع   وندیپ   شیافزا  یآن برا  تیظرف  لیورزش به دل

می برآورده  اجتماع را  اهداف  به  هم  و  میگسترده  ی کند  همکاران،    1)فرسل   پردازدتر  صورت  (.  2022و  به  از    ی کیورزش 

در   ی افراد و پرورش ستارگان و قهرمانان مل نیمستعدتر در انتخاب یسع یشده است و هر کشور انیها نمادهیپد نیترجذاب

ن مسئولان یبنابرا ؛ دهد  شیخود را افزا یو افتخارات مل کند  را کسب یجهان  های برترمقام لهیوس نیعرصه ورزش دارد تا به ا

ه را درک  دی ن پدیا ی اتیت حرایها و تأثداشته باشند و نقش یورزش آگاه  ی فرهنگ -ید اجتماع ابعا از یدبا یبدن تیورزش و ترب

همکاران،  رایبح)  کنند و  حرفه(.  2023یی  ورزشبا  شدن  مسئول  تیاهم  ،ای  ضرورت  است.  پررنگ  یاجتماع   تیو  شده  تر 

در صنعت ورزش در    یاجتماعسرمایه    ندهیفزا  تیاهم  دهندهنشان  «یمانند »فلسفه پروژه ورزش« و »حق باز  یی هاجنبش

  جادیا  یی هاو فرصت  یابد مسائل اجتماعی مرتبط با آن نیز افزایش می  شود،می  تری اصنعت حرفه  نیهرچه ا  .سراسر جهان است

مسئولا  تا  شودمی و  ورزشیمدیران  استراتژ  ن  طور  فعال  ترق یعمو    کیبه  کنند  یاجتماع   یهاتیدرباره  فکر  و   خود  )زرگر 

توسعه و    یهاراه   مودنیو پ   دهندمی  دست  از  راخود    یاثربخش  ها هیسرما  ریسا   ،یاجتماع   ه یسرما  ابیدر غ   (.2021زارعیان،  

 (.2019)احمدی و همکاران،  شودناهموار و دشوار می ی در ورزشو اقتصاد ی فرهنگتکامل  

از    ژهیوبهسرمایه اجتماعی   فوتبال ورزشی است که طرفداران   چراکه  ؛بسیاری برخوردار است  یرگذاریتأثدر زمینه فوتبال 

از گروه  الگوی بسیاری  این رشته ورزشی  بازیگران و مربیان  زیادی دارد و   های سنی جوان و نوجوان جامعه هستند بسیار 

های فوتبال اهمیت بسیار بیشتری دارد در عرصه باشگاه ژه یوبهمسئولیت اجتماعی    درواقع .(2023و همکاران،    2)ریچاردسون 

که جامعه و فرهنگ حاکم بر آن   گونههمانبنابراین    ؛(2016)افروزه و همکاران،    اندوارد شدههای زیادی به این حوزه  و باشگاه

به    ؛است  رفتار و فرهنگ حاکم بر فوتبال  ریتأثبه صورت عکس نیز تحت   ،گذاردمی  بر رفتار بازیکنان و هواداران فوتبال اثر

شناسی ورزش و سرمایه اجتماعی در حوزه ورزش گذاری زیادی در زمینه جامعهدر کشورهای پیشرو سرمایه  ، همین دلیل

که    اند هشد  لیتشک  ییاز اجزا  ،ی اجتماع   یهاستمیس  مثابهبه  فوتبال   یهااشگاهب   (.2023و همکاران،    3فوتبال شده است )فنتون

  ی ازهاین  نیدر تأم  یاتیباشگاه نقش ح   یاز اجزا   یکی  عنوانبه  زین  ها هی. سرما روند می  کارا و اثربخش آن به شمار  عملکردلازمه  

فوتبال  باشگاه    تیریدر دست مد  یابزار همچون    یاجتماع   هیسرما  ان،ی م  نی. در اکنندمی  یآن باز   یاهداف و بقا  شبردیپ آن،  

 .(2020دست یافت )کبیری و همکاران، اهداف باشگاه   کارا و اثربخش به یاگونهبه  توانمی آن لهیوسبهاست که 

  سوری ای ورزشکاران یکی از محورهای اصلی توانمندسازی و توسعه حقوقی ورزش در ایران است )اخلاق حرفه  ،از سوی دیگر

  ی آن اصول   یو براشود  گوناگون پاسخ داده    یهاحرفه  یمسائل اخلاق  شود بهای کوشش میدر ورزش حرفه  (.2023و همکاران،  

است که    یاز موضوعات کاربرد  یک ی  یاخلاق ورزش  به  توجهدر این راستا  (.  2021)کشاورز و همکاران،    خاص متصور است

اهمیت اخلاق در وزش تا آنجا است   .(2022مقیمیان و انصاری، ) کاربرد داردجهاد با نفس  و گذشت، رقابت جوانمردانه یبرا
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 36 شماره ، 12، دوره 1403پاییز، پژوهش در ورزش تربیتیفصلنامه 

رشد فردی و جمعی، ورزش هر    و نقش آن در  و جامعهبه دلیل پیوند بین ورزش    ،بوکسیل، فیلسوف اخلاق معاصرکه جان  

 تأثیرگذاری  با این تفاوت که ورزش ضمن ؛ داندمی های آن جامعهبدی  ها وکننده خوبیای منعکسای را همچون آیینه جامعه

در زمینه ورزش   ژهیوبه ای در ورزش  اخلاق حرفه  .(2021و همکاران،    1)میلانویچ   تأثیر بپذیردهای جامعه نیز  تواند از ارزش می

افراد داوطلبانه و براساس   د یاست که با  یمجموعه قواعد  یامقصود از اخلاق حرفه.  ای برخوردار استفوتبال از جایگاه ویژه

در صورت تخلف،   ایداشته باشند    یالزام خارج  آنکهبدون    ند؛کن  تیرعا  یادر انجام کار حرفه  شیوجدان و فطرت خو  یندا

 .(2022و همکاران،  2ژو ) شوند  یقانون  یهامجازات 

 که طوری اند؛ بهطور خاص در ورزش فوتبال انجام شده»اخلاق« و »سرمایه اجتماعی« در زمینه ورزش و به  دربارههایی  پژوهش

گذار  ریفراجا تأث یورزش انیمرب  یشغل  اق یبر اشت یفرهنگ هیسرما ی واکه اخلاق حرفه  ندنشان داد( 2023مرادی و محمدی )

 هیسرما  ی برایشناختجامعه( مدلی  2023یی و همکاران )رای. بحاست و سرمایه اجتماعی در این رابطه نقش میانجی دارد

کید بر اهمیت  أ ( با ت 2023ی و همکاران )مرغملکیگرجی ارائه کردند.  در تعامل با بستر اجتماع   ینخبگان ورزش  انیم  یاجتماع 

های تحقیق شیروانی یافته  .کردندارائه    رانیای ادر فوتبال حرفه  یجو اخلاق  یسازنهینهاد  ی برایمدلای در فوتبال،  اخلاق حرفه

ها  آن   یباعث توسعه توانمندساز  یااخلاق حرفه  شیافزا  قیکارکنان از طر  یاجتماع   هیسرما  که  ( نشان داد2022و اسدی )

با  یتوانمندساز  شیافزا  برای  رانیو مد  شودمی تقو  دیکارکنان  اهتمام ودر آن   یاجتماع   هیسرما  تیبه  باشند  ژهیها    . داشته 

دانش در وزارت ورزش   تیریبر مد  یفکر  ه یو سرما  ی اجتماع   هیسرما  ، یاجتماع   ی هاشبکه   ریتأث   بر  (2022)  ی و همکارانمانیسل

عامل فردی، ورزشی، زیستی،    پنجکه  نشان داد    (2020ی و همکاران )افخممحمدزاده  نتایج تحقیقکید کردند.  أ ت  و جوانان

( نیز در مطالعه خود 2020کبیری و همکاران )  .شودای ایران میذهنی و محیطی سبب بهبود اخلاق ورزشکاران فوتبال حرفه 

 است. رگذاریتأثای در پرورش سرمایه اجتماعی در حوزه ورزش فوتبال بسیار نشان دادند که اخلاق حرفه

  یقاتیتحق  تاکنون  دهدنشان می  زیدر ورزش وجود دارد ن  ی و فرهنگ  ی اخلاق  یهایمشخط  نهیکه در زم  یی هاتیمحدودالبته  

لازم    قاتیاست تحق  لازم  رونیازا  کنند؛را ارائه    رانیورزش ا  یو فرهنگ  ی اخلاق  یهایمشکه به طور جامع خطاند  انجام نشده

)سعیدنیا و همکاران،   شود  نیجانبه تدوهمه   به طور  رانیورزش ا  یبرا  یو اخلاق   ی فرهنگ  یتا الگوها  ردیصورت گ  نهیزم  نیدر ا

و    نیفوتبال، پرهوادارتر  مسابقات منظم هستند،   یدارا  ای که در سراسر دن  یورزش  یهارشته   ی تمام  نیدر ب  دی تردیب(.  2022

که از مصادیق اخیر آن   ی در فوتبال ایران زیاد استمعضلات اخلاق  .دیآبه شمار می  یو رشته ورزش  تیفعال  نیترپرمشارکت

توان به پرونده بزرگ فساد در باشگاه مس کرمان اشاره کرد که بسیاری از ارکان اصلی فدراسیون فوتبال نیز در آن دخیل می

که در حال  ی طور؛ بهکرد  جادیدر جامعه ا  یمیعظی  موج منف  د،یها و جرارسانه  قیآن از طر  ی با توجه به انعکاس اجتماع   بودند.

  تیرعا(.  2023ی و همکاران،  مرغملکیگرج)  است  رانیزدودن چهره فساد از فوتبال ا   فوتبال،ی  حاضر، خواست مردم و اهال 

  ی ری جلوگ این حوزهدر  یاخلاق یهای ناهنجار یاریاز بس توانداست که می یضرور فوتبال در ورزش  یو اخلاق یاصول فرهنگ

غیراخلاقی بازیکنان و توسعه و ترویج   یرفتارها کاهش  برای یی راهکارها یفوتبال همواره در جستجو و مدیران  انیکند. متول

فوتبالدر    ی اخلاق  نیمواز  ت یرعا  .(2023و همکاران،    3)گلانتز  اند مداری بودهاخلاق  مل  ی ، خاستگاه جهانحوزه    و دارد    ی و 

اما    ؛همگان واجب است بر  نیمواز  ن یا  تیکه رعایصورتبه  ؛بوده است  انیتماشاچاندرکاران امور ورزش و  دست  همهموردپسند  
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در حال   روزروزبه  محیط فوتبال  در  یشکنو قانون  ی و تبان  تقلب  ،یپرخاشگر  ،یرفتار  یهایو ناهنجار  ستین  نیچندر عمل  

همکاران،  افخممحمدزاده)   است  شیافزا و  )  1دکر .  (2020ی  همکاران  سیستماتیک  2022و  مرور  با  مقاله  سی (  های  سال 

. این  استی خدمات آموزش یهاهمه جنبه ناپذیرجدایی ءجز یااخلاق حرفه ، ی نشان دادندااخلاق حرفهشده در حوزه نوشته 

ناظر بر استانداردها و اصول   یااما اخلاق حرفه ،است یدر سطح فرد شتریب یاخلاق کارکه  دهد نشان میهای تحقیقی یافته

  دی که در مواجهه با مفهوم اخلاق حرفه با  یزیآن چ  .(2022)دکر و همکاران،    حرفه است  ای صنعت    ک یحاکم بر    یاخلاق

است، اما از هر دو فراتر رفته   یو اخلاق شغل   یاخلاق فرد  رنده یدربرگ  ،ی ااست که نخست اخلاق حرفه   نیا  رد،یمدنظر قرار گ

  ،یازجمله فلسف  ی متفاوت  یهاگونه  یدارااخلاق  (.  2023)پناهی و کاظمی،    ناظر است  یمجموعه حقوق  کی  مثابهبهو به سازمان  

انواع اخلاق   بیشتردر   تواندمی  یااما اخلاق حرفه  ؛است  مواردی از این دست  و  یاحرفه  ،یآموزش  ،یسازمان   ،ی اسیس  ،یاجتماع 

را چه   ییهاارزش   امر است که در سازمان چه  نیاست و هدف آن، تحقق ا  یعقلان  تفکر  ندیفرا  کی  یانافذ باشد. اخلاق حرفه

  ی های اخلاقاخلاق و ارزش  دی ترد  زند، بدونمی  تیای که انسان دست به رفتار و فعالهر عرصه   . درکردحفظ و اشاعه    دی موقع با

 . (2023)جعفری و همکاران،  کند می فایا یرفتار و یده جهت  را در یتوجهدرخورسهم 

 عنوان بهسرمایه اجتماعی را    ،. این معلم جوانکردمطرح    1961سال    در  فنیهنسرمایه اجتماعی مفهومی است که نخستین بار  

  در  2ای به نام لوریعامل اصلی علاقه به تحصیل قلمداد کرد. این مفهوم بیش از یک دهه بعد و با مطالعه اقتصاددان برجسته 

ای ویژه  گاه ی جا  ، یو تجرب  یقرار گرفت و با گسترش نظر  مدنظربه شدت    19۸0اما در دهه  شهرت بیشتری یافت.    1977سال  

، 5)تویوناست    (199۸)  4کلمن جیمز    ( و19۸6)  3بیشتر مرهون مطالعات پیر بوردیوامر    نی. ای یافتشناسجامعه  هایهینظر  در

او  سازی و تعریف کرد.  شناسی مفهومشناس فرانسوی است که سرمایه اجتماعی را در بستر جامعهبوردیو یک جامعه  (.2022

از روابط کم و    یشبکه بادوام   تیکه مربوط به مالک  کندیم   انیب  یاز منابع بالقوه و بالفعل متعدد  یرا تجمع  یاجتماع   هیسرما

ای از منابع )حقیقی و  سرمایه اجتماعی مجموعه  ،براساس دیدگاه بوردیو  و شناخت متقابل است.  یی شده از آشناینهاد  شیب

ها است که از طریق یک شبکه پایدار یا روابط نه چندان رسمی آگاهی و تشخیص حاصل مجازی( مربوط به افراد یا گروه

آموزش   توجهی بر مطالعهدرخورآمریکایی که تأثیر  هشناس برجستجیمز کلمن، جامعه (. 2022و همکاران،  6)اوبروی شودمی

از نظر کلمن  تری را بر مفهوم سرمایه ، نسبت به بوردیو تأثیر گستردهه استو پرورش داشت  سرمایه   ،اجتماعی نهاده است. 

ترین  . کلمن جامعاستهای مشترک  مبتنی بر اعتماد و ارزش  ی هازیرا متضمن شبکه  ؛یک منبع است  دهنده اجتماعی نشان

شناسی انتخاب عمومی جامعه  تر خود در طراحی نظریه اجتماعی در قالب بخشی از تلاش گسترده   تعریف خود را از سرمایه

ارائه داده است بود  نحوهبرای    ایاجتماعی وسیله  که در آن سرمایه  ،منطقی  با یکدیگر  افراد  تعاون  و   7)اسلیپر  همکاری و 

(  1993پاتنام )  کهطوری ؛ بهآفرین بودندپژوهشگران دیگری نیز در توسعه مفهوم سرمایه اجتماعی نقش  (.2022همکاران،  

ق گوناگون یگروهی )علا گروهی )همدلی، اعتماد، مشارکت و همکاری اجتماعی( و برونسرمایه اجتماعی را به دو دسته درون
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  یها)شبکه   یساختار  ( سرمایه اجتماعی را به سرمایه 19۸۸)  1بندی کرد. ناهاپیت و گوشال و سبک زندگی متفاوت( تقسیم

  تقسیم  )اعتماد، فهم متقابل و تعهد(  یارتباطمشترک( و    یهاو ارزش  ی)همکار  یشناخت  ،مناسب(  یدهو سازمان  یاجتماع 

و    تیامن  احساس،  ی اجتماع   تیعامل،  ی مشارکت در جامعه محل  صورتبه( سرمایه اجتماعی را  2000کردند. اونیکس و بولن )

 درمجموع ند.  دی تعریف کرشغل  تعاملات،  یزندگ  ارزشتنوع،    تحملبا خانواده و دوستان،    تعاملات،  گانیبا همسا  تعاملاتاعتماد،  

و مؤثر در توسعه و ثبات    یاساس   یهامؤلفه   کشور است که از  کی  یاسیس  ، یاقتصاد  ،یتوسعه فرهنگ  ی ربنایز  یاجتماع   هیسرما

و از   کنندیم  ادیکشور    کی  یعنوان ثروت نامرئبه  آن  است که از  یزانیبه م  هیسرما  نیا  تیاهم  .شودیآن کشور محسوب م

و هرگونه    شودیدر جامعه فراهم م  یو همبستگ  نانیحسن اطم  و  است که انسجام، اعتماد متقابل  یاتیح  هیسرما  نیرهگذر ا

 . (2023)خطیری و همکاران،  شودمنجر میی اجتماع  یها بیبه کاهش آس کاهش در آن

با محوریت اخلاق حرفه در سال  ،طورکلیبه به صورت جداگانه  اخیر مطالعاتی  اجتماعی در حوزه ورزش های  ای و سرمایه 

زمان این دو مقوله مطالعه شده است و از سوی دیگر محوریت موضوع ای به صورت همصورت گرفته است. در کمتر مطالعه

سرمایه اجتماعی نوعی خیر عمومی است و    ،نظرانزعم صاحباین در حالی است که به  ؛طور عمومی حوزه ورزش بوده استبه

از منظر سلبی نیز در    بتواند آن را تسهیل کند.  یاحرفهرسد اخلاق  کارکردهای مثبت است، به نظر میچون مفهومی مثبت با  

  کند، سرمایه اجتماعی بهمثابه ابزاری برای کسب منافع مادی تنزل پیدا میبازد و انسان بهل اخلاقی رنگ مییدنیایی که فضا 

أُولئکَِ  »که مصداق بیّن آیه شریفه    شودشده تبدیل میفرد به یک انسان مجازی خودفراموش  ،رود. در چنین فضایی محاق می

این پیوند از دیدگاه  به  آنکه  حال  ؛باید از منظر اخلاق به موضوع سرمایه اجتماعی پرداخت  بنابراین  ؛« استکاَلْأَنْعامِ بَلْ هُمْ أَضَلُّ

بردی داشتند و تحقیق بنیادی کمتر صورت گرفته  بیشتر جنبه کار  ، همچنین مطالعاتپژوهشگران پیشین مغفول مانده است.  

فوتبال   کنانیباز یاجتماع  هیسرما یشناختجامعه  یالگوبه ارائه  ،ی موجود در این مطالعهتحقیق بنابراین با توجه به خلأ ؛است

بازیکنان فوتبال به علت    ، رسدنظر میبه  پرداخته شده است.   رانیفوتبال ا  تیگسترش و موفق  یبرا  یااخلاق حرفه  کردیبا رو

آفرین  توانند در این راستا نقشسرمایه اجتماعی می  مثابهبه  ، جامعه جوان کشور دارند  ژهیوبهجایگاهی که در میان هواداران و  

بازیکنان فوتبال سرمایهبنابراین می  ؛ باشند تقویت اخلاق حرفهتوان گفت  با  اجتماعی هستند که  به  ها میای آن های  توان 

ای دست یافت. در حوزه ورزشی نیز دستاوردهایی مانند رشد و گسترش فوتبال ملی را به ارمغان  پیامدهای اجتماعی سازنده

ای این در حالی است که تاکنون مطالعات میدانی اندکی برای توسعه سرمایه اجتماعی مبتنی بر اخلاق حرفه  ؛خواهد داشت

است که در مطالعه حاضر در رفع    درخورتوجهیک شکاف تحقیقی   ،ه است. ایندر ورزش فوتبال با رویکردی بنیادی انجام شد

به    بتوان  شناختی به موضوع است تا با ارائه الگویی فراگیرخود مستلزم نگاهی جامعه  ،مسئله. رفع این  تلاش شده استآن  

بالندگی ورزش فوتبال کمک   به توسعه و  ا  . مطالعه کرد رشد سرمایه اجتماعی بازیکنان فوتبال دست یافت و    نیحاضر به 

کل می  ی دیپرسش  جامعه  دهدپاسخ  الگوی  بازکه  اجتماعی  سرمایه  حرفه  کنانیشناختی  اخلاق  رویکرد  با  برای   یافوتبال 

 ؟ گسترش و موفقیت فوتبال ایران چگونه است

 

 

 

 
1. Nahapiet & Ghoshal 



                     123        ...            اخلاق  کردیفوتبال با رو  کنانیباز  یاجتماع  یةسرما  ی شناختجامعه  ی الگو  ةارائ

36 شماره ، 12، دوره 1403 پاییز، پژوهش در ورزش تربیتیفصلنامه   

 پژوهش  یشناسروش
 ی ااخلاق حرفه  کردیفوتبال با رو  کنان یباز  ی اجتماع   هیسرما  یشناختجامعه  یارائه الگو  این مطالعه با رویکردی بنیادی با هدف 

پیمایشی  -تحقیق توصیفی  ،آوری اطلاعاتبراساس روش جمعمطالعه حاضر،  انجام شد.   رانی فوتبال ا  تیگسترش و موفق  یبرا

  1401ساله از بهمن  این طرح در بازه زمانی یک  برای دستیابی به هدف از طرح تحقیق آمیخته اکتشافی بهره گرفته شد..  است

 شود. بنابراین پژوهش پیمایش مقطعی محسوب می  انجام شد؛ 1402تا اسفند 

  تشکیل  را  ی فیبخش ک کنندگانجامعه مشارکت،  ایرانفوتبال    وتانسو پیشک کارشناسان خبرگان نظری )اساتید دانشگاهی( و

د.  دادند )  1لریم  دگاهی براساس  مع  از  ،(2010و همکاران  نظر  یدیکل  اریپنج  دانش  بودن،  انگیبودن، سرشناس  تنوع،    زهی، 

نام  و پیشکسوتان سرشناس، خوش   بدنیاساتید تربیتاز    ،بر همین اساس   ؛استفاده شد کنندگان  انتخاب مشارکت  یمشارکت برا

گیری با روش هدفمند  بودند. نمونهمند  علاقهبه مشارکت در این تحقیق    و  ندتحصیلات تکمیلی داشت  که  شدو بادانشی استفاده  

از   و پس  نظری    35انجام شد  اشباع  آمد مصاحبه  آمار  .به دست  مرب  شکسوتانیپ   نیز  ی بخش کمی جامعه  داوران،    ان،یو 

از قاعده تحلیل    . بودند  برتر  لیگ  کنانیکارشناسان فوتبال و باز افزار ( و نرم1992کوهن )  2توانبرای محاسبه حجم نمونه 

G*Power    نفر برآورد    155حداقل حجم نمونه  ،  %۸0و توان آزمون    15/0  3اندازه اثر   با   %95سطح اطمینان  استفاده شد. در

های پیشکوست، طبقات شامل بازیکنان لیگ برتر، فوتبالیست  شد.  انجامتصادفی  -ایطبقه   روش  ی بابخش کمّگیری  . نمونهشد

یافته و در بخش  ساخته های پژوهش در بخش کیفی از مصاحبه نیمبرای گردآوری داده  مربیان، داوران و فعالان ورزش بود.

شوند  ازآنجاکه برای مطالعات کیفی که با هدف اکتشافی و طراحی مدل انجام می  . شدساخته استفاده  ی از پرسشنامه محققکمّ

برای  .  ساختارمند با خبرگان استفاده شده نیز از مصاحبه نیمپژوهش  در این    ،تر هستندساختاریافته مناسبهای نیممصاحبه 

. در بخش  شداستفاده    MAXQDAافزار  نرمدر    گراندد تئوریکیفی  ها از روش تحلیل  های بخش کیفی و مصاحبه تحلیل داده

 به کار رفت.    SmartPLS افزارنرم در حداقل مربعات جزئی روشنیز ی کمّ

  

 ج ینتا

که از نظر    فوتبال کشور مشارکت کردند   و تحصیلکرده  نام های بهو پیشکسوت  بدنیاساتید تربیتاز  نفر    35ی  فیبخش کدر  

از   سال سن داشتند.   55نفر بیش از    5سال و    55تا    50نفر    9سال،    50تا    45نفر بین    11سال،    45نفر کمتر از    10  ،سنی

  15تا    10نفر بین    ۸  کاری نیزهنظر سابقاز  داشتند.    یدکترمدرک  نفر    12ارشد و  یکارشناسمدرک    فرن  23  ،لاتینظر تحص

 .داشتند ه بازی در لیگ برتر راسال سابق 20 یشتر ازب زینفر ن 13سال و  20تا  15 نینفر ب 14 سال،

(  %36نفر )  56سال،    30( کمتر از  %14نفر )  21  ،سنلحاظ  . از  ها مرد بودند همه فوتبالیست  تیاز نظر جنس  نیز  ی در بخش کمّ

  ،لاتیسن داشتند. از نظر تحص شتریسال و ب 50 زین( %42نفر ) 65سال و   50تا   40بین ( % ۸نفر ) 13سال و  40تا  30 نیب

تحصیلات  (  %12نفر )  1۸ارشد و  ی( کارشناس%7نفر )  10  ، یکارشناس  (%65نفر )  102کاردانی و کمتر،  تحصیلات    (%16نفر )  25

(  %15نفر )  23  و   سال  15تا    10  نی( ب%50نفر )  7۸سال،    10( کمتر از  %35نفر )  54  نیز  بازی   نظر سابقهاز  داشتند.    یدکتر

 . داشتند بازی سال سابقه 15از  شیب

 
1. Miller 

2. Power analysis 

3. Effect size 
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  ؛ بنابراین ( صورت گرفت2001)  1مند اشتراوس و کوربینرهیافت نظاممبتنی بر    گراندد تئوریها با روش تحلیل  نتایج مصاحبه

)ازجمله نحوه ابراز احساسات   یفیتوص  اتیئهمراه با جزها  داده  2، ترانویسیاز اتمام مصاحبه  پس  شد. ها ضبط  متن مصاحبه

توسط پژوهشگر    هیاول  یها دهیها و نوشتن امطالعه چندباره آن  و...(،   یطیمح  طیها، شراشونده در مواجهه با پرسشمصاحبه 

و الگوها    هایدرباره کدگذار  یخوب  یهادهیگام است که ا  نی. در ادهدمی  را شکل  یگام ستون فقرات مراحل بعد نی. ادشآغاز  

 صورت   لیتحل  ندیدر کل فرا  یرا آغاز کند. کدگذار  یکدگذار  ند یآماده است فرا  کار، پژوهشگر  ن ی. پس از اردیگمی  شکل

وتحلیل با اضافه شدن هر مصاحبه به همین ترتیب و جریان تجزیه   ی، کدگذاری. دوباره مصاحبه بعدشودمی  فیو تعر  ردیگمی

ها تا رسیدن به اشباع داده ادامه یافت. ملاک دستیابی به اشباع داده رسیدن به تکرار در کدهای استخراجی تکرار شد. مصاحبه

 53و  کد محوری 9، کد گزینشی 6 ،از طریق کدگذاری محوری تیدرنها. شدکد شناسایی   29۸بود. در مرحله کدگذاری باز 

( 1جدول )در  ای  شناختی سرمایه اجتماعی بازیکنان فوتبال با رویکرد اخلاق حرفهالگوی جامعه. مضامین  به دست آمد  کد باز

 ارائه شده است.

 
 ایبازیکنان فوتبال با رویکرد اخلاق حرفهشناختی سرمایه اجتماعی  های الگوی جامعهکدگذاری مصاحبه  -1جدول 

Table 1- Coding of interviews of the sociological model of social capital of football players with a 

professional ethics approach 
 مضامین پایه  محوری  گزینشی 

 بسترهای اجتماعی  ایشرایط زمینه
نوع طبقه  » ،»تحصیلات بازیکن«، »شهر و محل سکونت« ،خانواده«شغل پدر و وضعیت مادی  »

 « »تجربه و سوابق ورزشی ،»تربیت خانوادگی« ،اجتماعی«

 ی شرایط علّ

سازی در  فرهنگ

 باشگاه 

»انجام تمرینات اصولی و برگزاری اردوهای   ،مدیریت صحیح تیم توسط مربی و کادر فنی«»

  ،»تقویت مسائل دینی و مذهبی« ،»الزام به رعایت قوانین و مقررات مختص هر باشگاه« ،متعدد«

 «های فرهنگی میان بازیکنان»کاهش تفاوت

توانمندسازی   

 بازیکنان 

شناس و  ارگیری روانک»به ،های مکفی با متخصصان و کارشناسان فوتبالی«ارائه آموزش»

»استفاده از   ،»ارائه آموزش فوتبال از پایه به کودکان و نونهالان« ،شناس ورزش در باشگاه«جامعه

در اساسنامه فدراسیون فوتبال و   »آموزش کدهای اخلاقی ،نظرات پیشکسوتان و بزرگان فوتبال«

»آموزش کادر فنی در   ،»استخدام مربی دلسوز و با دانش به روز« ،و فیفا« AFCمطابق با قوانین 

 « زمینه مسائل فنی فوتبال

نظارت بر برگزاری  

مسابقات رسمی و  

 لیگ برتر 

»رفع مسائل و مشکلات   ،ریزی صحیح در برگزاری مسابقات«»برنامه ،فشار تمرینات« کاهش»

 « »افزایش آگاهی و حمایت هواداران فوتبالی ،ن جامعه فوتبال«مسئولا »پشتیبانی ، بازیکنان«

 پدیده محوری 
سرمایه اجتماعی  

 بازیکنان فوتبال 

»مشارکت در دستیابی به   ،»مسئولیت پذیری و وجدان کاری« ،ایجاد اعتماد میان اعضای تیم«»

گذاشتن به اعضای تیم  »احترام ،های اجتماعی«»رعایت هنجارها و ارزش ،اهداف تیمی«

»افزایش همکاری و همدلی میان   ،»در نظر گرفتن منافع تیم همانند منفعت شخصی« ،مقابل«

»حفظ انسجام   ،تبعیض در میان بازیکنان توسط مربی و مسئولین باشگاه« نبود» ،اعضای تیم«

 « تیمی

 
1. Strauss & Corbin 

2. Transcription 
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 ایبازیکنان فوتبال با رویکرد اخلاق حرفهشناختی سرمایه اجتماعی  های الگوی جامعهکدگذاری مصاحبه  -1جدول 

Table 1- Coding of interviews of the sociological model of social capital of football players with a 

professional ethics approach 
 مضامین پایه  محوری  گزینشی 

 ای اخلاق حرفه راهبردها و اقدامات 

حفظ شهرت تیم، مربی و باشگاه در کشور«؛ »نشان دادن شخصیت فوتبالیست«؛ »نظارت  »

»دلجویی از   ،های فضای مجازی«حرمتیبه بیندادن »پاسخ  ، کمیته انضباطی بر رفتار بازیکنان«

»الگوبرداری جوان کشور از   ،ای«»داشتن صداقت و تعهد حرفه ،تیم بازنده و بازیکنان مصدوم«

 « بازیکنان

 گر شرایط مداخله

های ذهنی  دغدغه

 بازیکنان 

و مشکلات   مسائل» ،»مشکلات خانوادگی« ،ها «سازی خبرنگاران و بازتاب رسانهحاشیه»

 «تخریب بازیکنان »معضل فضای مجازی و ،فرهنگی«-اجتماعی

مشکلات و مسائل  

 مادی

موقع پس از هر برد  اعطای پاداش به »عدم  ،اهمیت مادیات و منفعت شخصی برای بازیکنان«»

»ناعدالتی در عقد قرارداد در   ،حقوقی بازیکنان«- باشگاه به قراردادهای مالینکردن »عمل  ،تیم«

 « »وضعیت نامناسب اقتصادی کشور ،میان برخی بازیکنان«

 پیامد
رشد و موفقیت  

 فوتبال در کشور 

»کسب نتایج  ، »پیشرفت تیم و اعضای آن« ، های مطرح دنیا«جذب بازیکنان ایرانی توسط تیم»

های آسیایی و جام  »حضور در بازی ، »ایجاد تغییر مثبت در آینده بازیکنان« ،مثبت در فوتبال«

 «جهانی

 

جامعه  هایسازه اجتماعیالگوی  سرمایه  فوتبال    شناختی  رویکردبازیکنان  حرفه  با  از:  اعبارت  ایاخلاق   ی انه یزم  طیشراند 

توانمندسازی بازیکنان و نظارت بر برگزاری مسابقات رسمی و  سازی در باشگاه،  فرهنگ)  ی علّ   طیشرا  ؛ (بسترهای اجتماعی)

برتر )مداخله  طیشرا  ؛(لیگ  مادیدغدغهگر  مسائل  و  مشکلات  و  بازیکنان  ذهنی  محوری  ؛ (های  اجتماعی    پدیده  )سرمایه 

فوتبال(  موفق  یامدیپ   و   (یا)اخلاق حرفه  یراهبرد  ؛بازیکنان  و  اجتماعی  های  شاخص  .فوتبال در کشور(  تی)رشد  سرمایه 

به اهداف    یاب ی»مشارکت در دست  ،«یو وجدان کار  یریپذ  تی»مسئول  ، م«یت  ی اعضا  انیاعتماد م  جاد ی»اشامل    بازیکنان فوتبال 

همانند   می»در نظر گرفتن منافع ت ،مقابل« میت یگذاشتن به اعضا »احترام  «؛یاجتماع  یهاهنجارها و ارزش تی»رعا ،«یمیت

 ن و مسئولا  ی توسط مرب  کنان یباز  ان یدر م  ضیتبعنبود  »  ، م«یت  ی اعضا  ان یم  ی و همدل   یهمکار   ش ی»افزا  ،«یمنفعت شخص

ت  و  باشگاه« انسجام  )  .است  «یمی»حفظ  با    کنانیباز  یاجتماع   هیسرما  یشناختجامعه  یالگودهنده  نشان(  1شکل  فوتبال 

 . است یااخلاق حرفه کردیرو
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 ران یفوتبال ا تیگسترش و موفق یبرا  یااخلاق حرفه کردیفوتبال با رو کنانیباز یاجتماع هیسرما یشناختجامعه یالگو -1شکل 

Figure 1- Sociological model of social capital of football players with a professional ethics approach 

for the development and success of Iranian football 
 

سازی در باشگاه، نظارت بر برگزاری مسابقات رسمی و لیگ برتر عوامل  توانمندسازی بازیکنان، فرهنگ(،  1)براساس شکل  

ای اثرگذار است و  گذارند. سرمایه اجتماعی نیز بر اخلاق حرفه می  ریتأثی هستند که بر سرمایه اجتماعی بازیکنان فوتبال  علّ

های ذهنی و مشکلات و مسائل مادی بازیکنان عوامل  آورند. دغدغهدر این رابطه بسترهای اجتماعی، زمینه لازم را فراهم می

ای بر رشد و موفقیت فوتبال در کشور اخلاق حرفه  تیدرنهادهند.  قرار می  ریتأثای را تحت گر هستند که اخلاق حرفهمداخله

 است. رگذاریتأث

الگوی جامعه از پس اجتماعیارائه  از روش    برای،  ایاخلاق حرفه  با رویکرد بازیکنان فوتبال    شناختی سرمایه  اعتبارسنجی 

نمایش داده شده است. در این مدل که  (  2شکل  در    تحقیقی  یاستفاده شد. مدل ساختاری نها  (PLS)حداقل مربعات جزئی  

نرم آماره    ،است  Smart PLSافزار  خروجی  است.  ارائه شده  استاندارد  تخمین  حالت  در  نتایج مدل  بوت   tخلاصه  مقدار  و 

 آمده است.  (3)استراپینگ برای سنجش معناداری روابط در شکل 
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 )تخمین استاندارد(  ایاخلاق حرفه با رویکردبازیکنان فوتبال  شناختی سرمایه اجتماعیالگوی جامعه -2شکل 

Figure 2- Sociological model of social capital of football players with a professional ethics approach 

(standard estimate) 
 

 
 )معناداری(   ایاخلاق حرفه با رویکردبازیکنان فوتبال  شناختی سرمایه اجتماعیالگوی جامعه -3شکل 

Figure 3- Sociological model of social capital of football players with a professional ethics approach 

(Significance) 
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 سؤالات دهد. میزان رابطه  می  مشاهده با متغیرهای پنهان را نشانگیری( رابطه متغیرهای قابلبخش بیرونی مدل )مدل اندازه

بارهای عاملی  که دهد  می نشان(  3)و  (  2)  های شود. نتایج مندرج در شکلمی عاملی نشان داده  بار  لهیوسبههای اصلی  با سازه

گیری مدل از بنابراین بخش اندازه  ؛است  96/1تر از  نیز در تمامی موارد بزرگ  tبیشتر است و آماره    6/0در تمامی موارد از  

گیری( براساس شاخص روایی همگرا، ضریب رو، پایایی  اعتبار مناسبی برخوردار است. برای اطمینان بیشتر، مدل بیرونی )اندازه

و ضریب رو، پایایی ترکیبی    5/0تر از  باید بزرگ  (AVE)شده    استخراج  انسیوار  نیانگی م.  شدترکیبی و آلفای کرونباخ ارزیابی  

(  2)  جدول  گیری در(. خلاصه نتایج ارزیابی برازش مدل اندازه2019زاده،  باشد )آذر و غلام  7/0از    تربزرگو آلفای کرونباخ  

 ارائه شده است.
 ای اخلاق حرفه با رویکردبازیکنان فوتبال  شناختی سرمایه اجتماعیالگوی جامعهگیری بخش اندازه -2جدول  

Table 2- Measurement section of the sociological model of social capital of football players with a 

professional ethics approach 
 AVE ( Rhoضریب رو ) ( CRپایایی ترکیبی ) آلفای کرونباخ  های اصلی سازه

 0.524 0.885 0.849 0.849 ای حرفهاخلاق 

 0.603 0.859 0.781 0.781 های ذهنی بازیکنان دغدغه

 0.556 0.862 0.801 0.800 رشد و موفقیت فوتبال در کشور 

 0.512 0.904 0.881 0.881 سرمایه اجتماعی بازیکنان فوتبال

 0.569 0.869 0.812 0.811 سازی در باشگاه فرهنگ

 0.553 0.861 0.798 0.798 مادی مشکلات و مسائل 

 0.559 0.864 0.803 0.803 نظارت بر برگزاری مسابقات 

 0.543 0.877 0.832 0.832 شناختیهای جامعهویژگی

 0.527 0.886 0.850 0.850 توانمندسازی بازیکنان  

 

شود.  می  دیی تأ بنابراین روایی همگرا    ؛ است  5/0از    تربزرگ  (AVE)شده    استخراج  انس یوار  ن یانگی م، مقدار  (3)با توجه به  

  دییتأ   بنابراین از نظر پایایی تمامی متغیرها  است؛  7/0تر از  ضریب رو، پایایی ترکیبی و آلفای کرونباخ تمامی متغیرها بزرگ

 . شودمی

سازه بین  شناختهروابط  ساختاری(  )بخش  درونی  مدل  عنوان  با  اصلی  سازهمی  های  میان  روابط  )بخش  شود.  اصلی  های 

آمده  (  3جدول )  های اصلی در. خلاصه نتایج آزمون روابط میان سازهشدساختاری( براساس ضریب مسیر و آماره تی بررسی  

 است.
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 ای اخلاق حرفه با رویکردبازیکنان فوتبال  شناختی سرمایه اجتماعیالگوی جامعه بخش ساختاری -3جدول 

Table 3- Structural section of the sociological model of social capital of football players with a 

professional ethics approach 

 رابطه 

ب 
ضری

تأث
ری

 

آماره 
t

اندازه اثر  
ی  

معنادار
 

جه
نتی

 

 دییتأ 0.000 2.271 37.100 0.833 کشور  در فوتبال موفقیت و رشد  ←ای  اخلاق حرفه

 دییتأ 0.000 0.141 3.949 0.280- ای حرفه اخلاق  ←های ذهنی بازیکنان دغدغه

 دییتأ 0.011 0.089 2.563 0.299 ای حرفه اخلاق  ← سرمایه اجتماعی بازیکنان فوتبال

 دییتأ 0.001 0.077 3.451 0.223 فوتبال  بازیکنان اجتماعی سرمایه  ←سازی در باشگاه  فرهنگ

 دییتأ 0.036 0.024 2.101 0.124- ایحرفه اخلاق  ←مشکلات و مسائل مادی  

 دییتأ 0.000 0.086 4.39 0.256 فوتبال   بازیکنان اجتماعی سرمایه  ←نظارت بر برگزاری مسابقات  

 دییتأ 0.000 0.132 4.03 0.295 ای حرفه اخلاق  ←شناختی های جامعهویژگی

 دییتأ 0.000 0.321 7.802 0.483 فوتبال  بازیکنان  اجتماعی سرمایه  ←توانمندسازی بازیکنان  

 

اخلاق حرفه بر  فوتبال  بازیکنان  اجتماعی  نشان011/0،  563/2)  299/0ای  ضریب مسیر سرمایه  برآورد شد که  دهد  می  ( 

  در  فوتبال  موفقیت  و   رشدای بر  ضریب مسیر اخلاق حرفه  ،است. از سوی دیگر  تأثیرگذار ای  سرمایه اجتماعی بر اخلاق حرفه

است. در سایر    تأثیرگذارای بر رشد و موفقیت فوتبال  دهد اخلاق حرفهمی ( برآورد شد که نشان000/0،  1/37)  ۸33/0  کشور

دهد  می  نشان  ،است  96/1از    تربزرگ  tدهند و چون مقدار آماره  می  ضرایب مسیر شدت و جهت رابطه را نشانموارد نیز  

اثر  ضرایب مسیر معنادار هستند.   گذارند.  می  میزان تغییراتی است که متغیرهای مستقل بر متغیرهای وابسته  (𝐹2)اندازه 

کوهن  شود.  می  چه میزان تغییراتی در متغیر وابسته ایجاد  ، اگر یک متغیر مستقل حذف شود  دهدمی  این شاخص نشان   درواقع

(.  2013،  1شود )کوهنمی  )بزرگ( در نظر گرفته  35/0)متوسط( و    15/0)ضعیف(،    02/0. مقدار  کردارائه  را  این شاخص  

و در برخی موارد حتی بیش از    15/0حد متوسط یعنی    بیشتر ازاندازه اثر متغیرهای مستقل در تمامی موارد    ، براساس نتایج

 دست آمد. ه یعنی قوی ب 35/0

در    که استفاده شد  مدل    ینیبشیقدرت پ برای سنجش    (𝑄2)  3بینارتباط پیش  شاخص  و   (𝑅2)  2از شاخص ضریب تعیین

 گزارش شده است. ( 4جدول )

 

 

 

 
 

 
1. Cohen 

2. Coefficient of determination 

3. Predictive relevance 
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 ای اخلاق حرفه با رویکردبازیکنان فوتبال  شناختی سرمایه اجتماعیالگوی جامعه ینیبشیقدرت پ -4جدول 

Table 4- Predictive power of the sociological model of social capital of football players with a 

professional ethics approach 

 Q2 شده ضریب تعیین تعدیل ضریب تعیین های اصلی سازه

 0.412 0.842 0.844 ای اخلاق حرفه

 0.362 0.694 0.694 موفقیت فوتبال در کشور  رشد و

 0.395 0.825 0.826 سرمایه اجتماعی بازیکنان فوتبال

 

بینی خوبی برخوردار  بنابراین مدل از قابلیت پیش  ؛دشدر همه موارد مثبت برآورد    (𝑄2)شاخص  (،  4جدول )براساس نتایج  

  694/0و رشد و موفقیت بازیکنان فوتبال    ۸44/0ای  ، اخلاق حرفه ۸26/0سرمایه اجتماعی بازیکنان فوتبال    نییتع  بیضراست.  

رشد و موفقیت  در    راتییاز تغ  %69اند  مدل توانسته   یرهایکه متغ  دهد می  نشان  یافته  نیاست. ا  ی قبولکه مقدار قابل  برآورد شد

شاخص   ی. براشودمی  استفاده  SRMRو  RMSو  GOFبرازش مدل از شاخص    یابیارز یبرا.  کنند نییرا تب فوتبال در کشور

GoF    شاخص    یشده است. برا  یمعرف  یمتوسط و قو  ف،یضع  ریمقاد  عنوانبه  36/0و    25/0،  01/0سه مقدارRMS_theta  

  ز ین  SRMRاست. شاخص    اسب تننبود    دهنده نشان  یشترب   ریکه مقاد یدرحال  ؛ نشانه تناسب مدل است  12/0  کمتر از  ریمقاد

  GOFشاخص    ، در این مطالعه(.  2022،  نیا جلالو    یبیباشد )حب  ۸/0کمتر از    رانهیگسخت   ی لیو خ  1/0  کمتر ازبهتر است  

کمتر  12/0دست آمد که از ه ب 09۸/0میزان به  RMS_thetaاست. شاخص  تربزرگ 36/0دست آمد که از  ه ب 599/0 با برابر

 .بنابراین برازش مدل مطلوب است ؛کمتر است ۸/0د که از شمحاسبه  064/0نیز   SRMRاست. شاخص 
  

 یریگجه یحث و نتب
 ت یگسترش و موفق  یبرا  یااخلاق حرفه  کرد یفوتبال با رو  کنان یباز  ی اجتماع   ه یسرما  یشناختجامعه  یالگودر این مطالعه  

تناسب بین سرمایه اقتصادی با  نبود  های ناشی از  د. در این راستا نخست باید اذعان شود که پارادوکسشارائه    رانیفوتبال ا

عنوان  شود. آنچه از آن بهسرمایه اجتماعی و فرهنگی، در پیامدهایی خلاف هنجارهای پذیرفته شده و عرف جامعه متجلی می

دیگر    به   ؛تناسب استنبود  ناشی از همین شکاف و    ،ص در ورزش فوتبال شاهد هستیماطور خاخلاقی در جامعه ورزش و بهبی

های  ها نیازمند بازنگری بنیادین مبتنی بر نظریهل اخلاقی از سوی فوتبالیستیمداری و پیامد آن ترویج فضااخلاق   ،سخن

نیز روشن استکه در اسرمایه اجتماعی است. همچنان سازی در باشگاه و وجود قوانین ناظر در حوزه فرهنگ  ، ین مطالعه 

 تواند در این راستا راهگشا باشد و به شکاف موجود سامان دهد. تقویت و پاسداشت از اخلاق ورزشی می

این تحقیق نشان داد که اثر فرهنگ  نتایج  بازیکنان فوتبال  اجتماعی  بر سرمایه  عاملی است که  باشگاه نخستین  سازی در 

و    ی توسط مرب  میت  حیصح  ت یریمداین منظور    ( همسوست و برای2020گذارد. این یافته با مطالعه کبیری و همکاران )می

  تیتقوتواند راهگشا باشد.  آفرین است. همچنین قوانین و مقررات اخلاقی در باشگاه و پیگیری آن میی بسیار نقشکادر فن

د  مذهب   ینیمسائل  و  و  شاخص  کنانیباز  ان یم  ی فرهنگ  یهاتفاوت  کاهش ی  دیگر  فرهنگاز  است. های  باشگاه  در    سازی 

(  2022شیروانی و اسدی ) اتدر سرمایه اجتماعی بازیکنان فوتبال است که در مطالع  مؤثرتوانمندسازی بازیکنان دیگر عامل  

 ی ریکارگبهی،  با متخصصان و کارشناسان فوتبال  ی مکف  یهاارائه آموزش   .استشده  کید  أ تبر آن  (  2023و مرادی و محمدی )

و جامعهروان  باشگاهشناس  در  پا  ارائهو    شناس ورزش  از  فوتبال  نونهالان  هیآموزش  و  هایی هستند که  شاخص  به کودکان 
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بازیکنان کمک  می توانمندسازی  به  علاوهکنندتوانند  نیز  .  ناظر  نهادهای  بازیکنان،  و  باشگاه  اجتماعی    بربر  سرمایه  تقویت 

( و  2023عاملی است که قدیمی و همکاران ) برتر گیو ل یمسابقات رسم ینظارت بر برگزاربازیکنان فوتبال اثرگذار هستند. 

  رفع،  مسابقات  یدر برگزار  حیصح  یزیربرنامهتوان به  اند. در این راستا میکید کردهأ ( بر آن ت2022سلیمانی و همکاران )

 اشاره کرد.  جامعه فوتبال نیمسئول  یبانیپشتو   کنانیمسائل و مشکلات باز

  ای حائز اهمیت است. اخلاق حرفه  راهبرد  در توسعه  بازیکنان فوتبال  سرمایه اجتماعی  مؤلفه  ،براساس الگوی پارادایمی پژوهش 

( نیز بر رابطه سرمایه اجتماعی با اخلاق  2023( و مرادی و محمدی )2022(، شیروانی و اسدی )2022مقیمیان و ریاحی )

فضیلت اخلاقی  مداری و  شکوفایی اخلاق   ،رشد سرمایه اجتماعی بازیکنان فوتبال  اند.ای در ورزش فوتبال صحه گذاردهحرفه 

  های این مطالعه استنباط شد که سرمایه اجتماعی به بهبود نحوه عملکرد اخلاقی بازیکنانآورد. از یافتهمی  بازیکنان را پدید

افراد در تعاملات  کند؛  و تقویت میآورد  می  وجوده  ها بسالاری را در آن شایستههای  پردازد و قابلیتمی   شان یاجتماع زیرا 

دهی  کنند و با پوششمی  های قوی معیارهای مدنظر خود را تعییندر درون شبکه   ها با ورودشانآن  .کنند می  آفرینینقش

 رسند. می طلبییابند و از این راه به برتریمی خود دست یسرمایه اجتماعی به آرزوها

زمینه مسائل  بهاز  پژوهش  این  در  ویژگیای  جامعهلحاظ  اجتماعی  شناختیهای  سرمایه  که  ،  در  است  اساسی  بسیار  نقش 

کنند. بیشتر می  ای یاد زیر بنای رشد و توسعه اقتصادی هر جامعه  عنوانبهموفقیت افراد خانواده دارد. از سرمایه اجتماعی  

 عموما  این افراد  ؛ یعنی  ، سرمایه مالی و اقتصادی زیادی دارند، از سرمایه اجتماعی زیادی هم برخوردارندافرادی که به نسبت 

تعاملاتشان بیشتر با افرادی است که اتصالات زیادی دارند. داشتن درآمد بیشتر و شغل  و    رندمشارکت بیشتری با سایر افراد دا

در  .  کندمی  ها تسهیلمزیت به شمار آید و همین مزیت است که ورود آنان را به شبکه   دتوانمی  هابهتر برای افراد در گروه

های اجتماعی بیشتر باشد.  تواند راهگشا برای ورود به میدانمی  شغل خانواده و مسائل مادی  ،جهان فرد فوتبالیستزیست 

تواند ارزش به شمار  می های اجتماعی یکی از مواردی است که در شبکه «مسائل مادی خانواده  شغل پدر و»طبیعی است که 

عبارتی هرچه میزان درآمد  به  کرد؛قدرت و ثروت را در پیشبرد سریع اهداف بازیکنان آشکار    ریتأثآید. نتایج این پژوهش  

 افراد از ارزش و اعتبار بیشتری برخوردارند. ،بیشتر باشد

توان از آن  می  شرایط مانع و بازدارنده  عنوانبههای ذهنی بازیکنان از موضوعات اصلی در این تحقیق بود که به نوعی  دغدغه

  ؛ای باید تمام تمرکزش روی بازی باشدسد راه پیشرفت بازیکنان شود. یک بازیکن حرفه   تواندیمهایی که  نگرانی  کرد؛یاد  

های مالی و  ، نگرانی، وجود فضای مجازی سازی خبرنگاران های پژوهش نشان داد که مسائلی همچون حاشیه حال یافتهبااین

دیگرمسئولیت فقدان  و    یتعهدبی،  اقتصادی مسائل  برخی  وجود  و  بازیکنان  مالی  قراردادهای  به  نسبت  مدیران    ،پذیری 

  همهمگر اینکه    ؛کجای دنیا به صعود فکرکنددرهیچ    تواندینمایجاد کرده است. هیچ تیمی    هایی را برای کنشگراننگرانیدل

در یک مسیر گام بردارند و آن هم حرکت منسجم و    ارکان یک باشگاه از مدیریت گرفته تا کادر فنی و بازیکنان همه و همه

که    را شناسایی کند  گریتا عوامل مداخله  کردو داشتن انگیزه وهدف به سمت قهرمانی است. پژوهش حاضر تلاش    با برنامه

آنجاکه سبک زندگی  از  و برای کاهش و از بین بردن آن راهکارهایی ارائه دهد.   شوندیم موفقیت فوتبال    مانع رشد و شکوفایی و 

برای اینکه فوتبال جذاب و باانگیزه    ،از سبک زندگی بازیکنان فوتبال سنتی است  ترمتفاوتدر فوتبال مدرن بسیار    بازیکنان

با    نمسئولا  روازاین  ؛ازیکنان توانمندی پرورش دهیمها باشیم تا بتوانیم بسازی در باشگاهباید به فکر فرهنگ  ،داشته باشیم

 تا از تشویش و پریشانی بازیکنان کاسته  کنندو نظارت بر نحوه برگزاری در زمان مسابقات باید دقت بیشتری    مدیریت صحیح

  که وجود برخی عوامل سبب کاهش سرمایه اجتماعی و تغییر در رفتار و کردار بازیکنان است  زیرا تجربه نشان داده    ؛شود
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و غیره در    نوع درآمد وتحصیلات، شغل پدر و طبقه اجتماعی  شناختی همچونهای جامعهطرفی برخی از ویژگی  از  .شودمی

که طوریهب  شوند؛میهای عجیب در فوتبال مدرن  های اجتماعی هستند که سبب پیدایش پیچیدگیمیان بازیکنان نیز واقعیت

که با تعاملات جمعی خود از منفعت جمعی سود و برای ارتقای   اندتلاشبرای ماندگاری خود در گروه مدام در    اعضای تیم

همین مسائل اجتماعی یک معضل برای جامعه فوتبال تلقی شده که موجبات نگرانی  که  پیداست  . رشد فردی خود بهره ببرند

های پژوهش حاضر حاکی از آن است که بین نقش  ، نتایج دادهدر بحث کنش متقابل راهبردها.  است  کرده بازیکنان را فراهم  

که اخلاق رابطه  کرد  توان اذعان  می  به صراحت  درواقع   .ای رابطه مستقیم وجود دارداخلاق حرفه  ثیر سرمایه اجتماعی برأت  و

افزایش سرمایه اجتماعی به کنشگران در رویدادهای مهم قدرت ها را  بخشد و آنمی  ناگسستنی با سرمایه اجتماعی دارد. 

  های اجتماعی شبکه  زیرا افراد با تعاملاتشان سعی در تحول و رشد فردی وشخصیتی خود دارند تا بتوانند در کند؛یمتوانمند 

بردر گروه  هاآن   .کنندخود را نمایان   افراد به تقویت مسائلی همچون   اثر تعاملات و کنش گفتمانی با سایر  های اجتماعی 

ای و به حاشیه های حرفه رو امروزه با گسترش روزافزون ورزش ازاین  ؛پردازندمی  مداری برای ستاره شدنای و حرفه اخلاق حرفه

در تعریف از    هرچند   ؛شودمی  ، مسئله ضعف اخلاق در ورزش فوتبال نیز مطرحجمله فوتبالازها  گونه ورزشرفتن روح بازی

جامعه درمورد    هر   های مدنظرفوتبال نیز باید به ویژگی  در تعریف از اخلاق در   .ها توجه کردورزش فوتبال باید به نسبیت

  اخلاق ورزشی تعهد به تقدم»توان گفت:  می  عام به طور    رعایت امور خلاقی در ورزش توجه داشت. در تعریف اخلاق ورزشی

  ای شدن ورزش، ورزشکار به ماشینی تبدیل اما با حرفه  .«قائل شدن برای عدالت و همکاری در محیط ورزش رقابتی است

 کاسته   آناز ابعاد اخلاقی    ،رودمی  شدن پیش  تری احرفه فوتبال به سوی    هرچه  شود که فقط به انجام وظیفه مشغول است.می

بازیکن    و  آید. فوتبال ماشینیمی  اینجاست که سخن از فوتبال فاقد اخلاق به میان.  یابدمی  و روح ماشینی آن رشد  شودمی

تواند  می را که چه رقابتی مسئلهآل فوتبال این آن هم منفعت شخصی. شکل ایده ؛ستاشده غربی به دنبال یک چیز ماشینی

یک دوست نگاه کند و    عنوانبهگذارد. اگر یک بازیکن به رقیب خود تنها می  خوبی به نمایشه به دوستی و رفاقت بینجامد، ب

ل مشابهی  یها و فضا، بلکه او را مانند خود، فردی دارای توانایینکندبداند که قصد تخریب او را ندارد و دشمن خود تلقی  

در کار نیست. شتاب سرمایه اجتماعی   ، حتی با فریبکاری«بردن به هر قیمت» دیگر انجامد ومی ببیند، این رقابت به دوستی

ده  شطبع موانع اخلاقی که سد راه بازیکنان  هب  ،ای است. هرچه این شتاب در بازیکنان بیشتر باشدرونده اخلاق حرفهپیش

 جمعی است که تیم را منسجم و هماهنگکننده رفتارهای فردی و شود. درمجموع سرمایه اجتماعی کنترل می برداشتهاست 

زیرا فوتبال ارزشمند فوتبالی است که   ؛کند می  ها را در مسیر درستی هدایتدهد و آنمی  به یکایک بازیکنان جهت  ،کند می

 ل اخلاقی را در خود پرورانده باشد. طبیعی است که بازیکنان بااخلاق از قاعده بازی جوانمردانه پیروییبازیکنان شایسته با فضا

ای و با پیروی از ها با ایجاد صفات ممتاز، روحیه فداکاری و پشتکار، مقاومت در برایر مسائل و مشکلات حاشیه آن.  کنندمی

و زمینه را برای رشد خود  کنند  پردازند تا خود را الگوی جامعه معرفی  می  قوانین و نکات انضباطی به بازتولید شخصیت خود

 . مایندن و موفقیت فوتبال هموار

کنش معقول و هدف دار( سربلندی  ) از پیامدهای خوب فلسفه فوتبال هر کشور این است که بتواند برمبنای کنش ارتباطی  

.  المللی به نمایش بگذاردهای ملی و بینعرصه   در  های جوانمردانههویت و فرهنگ کشورش را با پیروزی  کند وملتش را فراهم  

این است که شاهد رشد موفقیت فوتبال  بخشد. آرزوی هر فرد فوتبالی این هنر فوتبال است که به کشور و ملتش اعتبار و بها

که این بازی جذاب انرژی عظیم دوست داران   کشورش باشد. اهمیت و فهم کارکرد فوتبال در دنیای مدرن به حدی است

گرایی فردی و  عاطفه آنان را از حد لذت  کند ومی  تغذیه  آنان را  ، شور و نشاطجاناتیه  ،جوانان سراسر دنیا  ژهیوبهفوتبال  
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ساز تبدیل  ای معنوی و فرافردی و سرمایهرنگ و مایه  عملا ، ملی و آرمان جمعی عبورمی دهد و  جسمانی به امری عمومی

تمرینی برای   همچنینگرایی جمعی ملی تغییر دهد.  طلبانه را به آرمانرو فوتبال قادر است فردگرایی منفعتازاین  ؛ کند یم

پهلوانیانسان آرمانی به شمار آید و یادآور فداکاری تواند برای می  فوتبال  علاوه بههای نیاکان باشد.  و از خود گذشتگی  ها ، 

، اعتماد، از خود گذشتگی،  ، کار جمعی، تعاوننیز باشد. دعوت به اخلاق   ترسازنده،  کشورها دارای سابقه فرهنگی و تمدنی بیشتر

، برای  ، برای فرهنگ و تمدن، برای تاریخ، برای مردمملی  ترمدارا با یکدیگر، فدا کردن احساس شخصی برای مصلحت بزرگ 

ها در زیر چتر سرمایه اجتماعی  تواند سرمایه رفتاری تلقی شود که همه اینمی  ما  بدیل در روزگار، شکوفاتر و بیزندگی بهتر

. سرمایه اجتماعی دارای خصلتی پویا، خودزایشی میانکردهاغراق    ، گوییم سرمایه اجتماعی نگین جامعه استاگر می  .نهفته است

، میزان زیرا اعتماد کردن  ؛شودمی  ، میزان آن بیشتر، هرچه از اعتماد بیشتر استفاده شودمثال  عنوان  به  ؛و خودتکوینی است 

اعتماد  »  و پیوندهای مبتنی بر   ای متشکل از روابطتوان گفت سرمایه اجتماعی شبکه می  درمجموع  .کندیم اعتماد را تقویت  

های اجتماعی است که قرین همبستگی و انسجام  و گروه  ها سازمان،  نهادها  گروهی و تعاملات افراد با فردی و بینبین  «اجتماعی

ها در جهت تحقق اهداف فردی و جمعی  ها از حمایت و انرژی لازم برای تسهیل کنشاجتماعی و برخورداری افراد و گروه

بازیکنان    .های مطرح دنیا بازیکنان ایرانی توسط تیم  جذب  ازجمله  ؛تواند پیامدهای مطلوبی به دنبال داشته باشد می  است که

های برتر  و باشگاه آنان به مربیان های خارجی و با معرفیهای باز با فوتبالیستشبکه  خود در یهافوتبال با تعاملات و دوستی

زمینهازاین  ؛ شوندیمجذب    ،خارجی اجتماعی  سرمایه  اجتماعیرو  پویایی  و  نظم  براساس ساز  و  است  توسعه  و  پیشرفت   ،

صحبت   ی وقت  .آنچه در این روابط مطرح است، شعاع دایره ارتباط با دیگران است   .شودمی  میزان روابط افراد تعریف  چگونگی و 

، حسن نظری که افراد درمورد یکدیگر دارند،  ، در قالب مفاهیم مختلفی ازجمله میزان اعتماد، تعاملات افرادشودمی  رابطه  از

. بدیهی است که این تعاملات شودتواند ردیابی و پیگیری  می  این قبیل مفاهیم  از  امنیت، مشارکت افراد جامعه، صداقت و

های آموزشی . افراد در کلاسشودیم  «و اعضای آن  پیشرفت تیم»های ایرانی و خارجی منجر به  بین فوتبالیست   دوستانه در

سازی انقدرت یکس  ،های وابستگیو زنجیره  واقعیت این است که فرایند متمدن شدن.  بینندمی  یکسان  یهاآموزش،  لمللیبین  

سازی را پرطرفدارترین ورزش دنیا نقش همسان  عنوانبه  فوتبال   امروزه   ؛ بر این اساس،وجود آورده استه  را در فوتبال دنیا ب

که شاهد بازی  طوری به؛  بسیار وسیع شده استفوتبال  دامنه نفوذ ورزش    که   نتایج این پژوهش نشان داد   . کندمی  به خوبی ایفا 

کسب نتایج مثبت  »به جامعه فوتبال داده شود تا به    د هایی که بایموقعیت و فرصت  کردن  فراهم  . دنیا هستیم  فوتبال در سراسر

  ای باشد و خوبی برای فوتبال هر جامعه  پیامدهای  تواندیم همین مباحث بسیار ساده و اندیشمندانه    ،شود  « منجردر فوتبال

داشت فوتبال باید برداشته برای حفظ و نگه  آمیزی کهموفق  ی هاگام شود؛  « منجرایجاد تغییرات مثبت در آینده بازیکنان»  به

که آرزوی هر تیم ملی کشوری است. در    «های آسیایی و جام جهانی استبازی  حضور در»   پیامدهای دیگر آن  شود که از

رایانه  و آغاز پیدایش تحولات بنیادین و توسعه    منشأ   ، هاهمین فرصت  .ها بوددست آوردن فرصته  فکر به  چنین شرایطی باید ب

 گرفت.  ست و این توسعه تنها با همیاری سرمایه اجتماعی صورت خواهد ا در فوتبال دنیا 

 

 ی تشکر و قدردان
 راهنما   استاد. از  شدوتحقیقات تهیه و تدوین  علومواحد  دانشگاه آزاد اسلامی    این مقاله براساس رساله دکتری سوزان شمس در

 .شودتشکر و قدردانی می مهرداد نوابخش دکترر  مشاو استاد ی و میبهرام قد دکتر
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