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Extended Abstract 

Background and Purpose 
Artificial intelligence (AI) has emerged as a transformative and powerful tool within the field of 

education, particularly in physical education (PE), where it has the potential to significantly enhance 

the educational experience by streamlining administrative and instructional processes while 

simultaneously boosting student motivation. Recent research highlights that AI can effectively bridge 

the gap between school and home environments, thereby extending learning opportunities beyond the 

traditional classroom setting. Through sophisticated data analysis and AI-driven algorithms, 

personalized educational programs can be designed and implemented, which serve to strengthen 

students’ physical capabilities and engagement in PE. 

Despite the promising potential of AI integration in physical education, several challenges hinder its 

widespread adoption. These challenges include a general lack of teacher readiness and familiarity 

with AI technologies, ethical concerns related to data privacy and security, and infrastructural 

limitations such as inadequate access to necessary hardware and software. This study aims to assess 

the readiness of physical education teachers to integrate AI into their teaching practices and to explore 

strategies that can enhance the quality of education through AI. The primary research question 

guiding this study is: What are the perspectives of teachers regarding modern physical education that 

harnesses the transformative potential of artificial intelligence? 
 

Methods 

Research on Educational Sport 

 https://res.ssrc.ac.irJournal hompage:  

How to Cite: Karimi, J; Karimi, M; Mahmoud, S. (2024).  Teachers' Attitudes Toward Modern Physical Education Utilizing 
the Transformative Potentials of Artificial Intelligence. Research on Educational Sport, 12 (37),  
87-110.  In Persian.  
 

https://orcid.org/0000-0001-9809-2502
https://orcid.org/0009-0009-9847-053X
https://orcid.org/0009-0007-7468-5398
https://res.ssrc.ac.ir/


Teachers' Attitudes Toward Modern Physical Education…                                                                        88 

Research on Educational Sport, Volume 12, No 37, 2025  

This qualitative study employs a thematic analysis methodology combined with an inductive-

exploratory approach to thoroughly examine the strengths, weaknesses, and strategic opportunities 

associated with the integration of AI in physical education and school sports programs. Data were 

collected through semi-structured interviews conducted with physical education teachers and coaches 

who were purposively selected based on their work experience, relevant educational background, and 

familiarity with modern technological tools. 

The number of interviewees was determined based on the principle of theoretical saturation, ensuring 

that data collection continued until no new themes or insights emerged. Interviews were conducted 

both in-person and remotely to accommodate participant availability and preferences. The interview 

protocol addressed several key areas, including the perceived benefits of AI, the challenges 

encountered in its application, strategies for effective utilization, and the need for specialized training 

in AI-related competencies. 

To enhance the validity of the findings, feedback from interviewees was incorporated during the 

analysis phase. The data were analyzed collaboratively by the principal researcher, an assistant, and 

an expert in qualitative research methods. The reliability of the coding process was confirmed with 

an inter-coder agreement rate of 82%, indicating a high level of consistency in theme identification. 

The thematic analysis was conducted in three distinct stages. The first stage involved initial coding, 

where key concepts were identified from the interview transcripts. The second stage consisted of 

categorization, in which related codes were grouped into coherent sub-themes. The final stage 

involved theme refinement, organizing the sub-themes into broader main themes that encapsulate the 

core findings of the study. This structured approach allowed for the extraction of both primary and 

secondary themes, providing a detailed and comprehensive understanding of the subject matter. 

Findings 
The findings of the study reveal a nuanced picture of the strengths, weaknesses, and strategic 

approaches related to the integration of AI in physical education and sports. The strengths identified 

include several significant opportunities that AI technologies offer for enhancing PE programs. 

Notably, AI-driven analytics and simulations enable the optimization of training routines and provide 

real-time feedback to students, thereby improving sports performance. Personalized education is 

another key strength, as AI allows for the tailoring of programs to meet the individual needs of 

students, which enhances learning outcomes and engagement. 

Furthermore, AI tools contribute to injury reduction by monitoring physical activity and predicting 

potential injury risks, enabling timely preventive interventions. The use of gamification and 

interactive AI-based tools has been shown to increase student motivation and participation in physical 

activities. Additionally, AI facilitates resource management by streamlining administrative tasks, 

saving time and reducing the burden on educators and institutions. 

Despite these promising strengths, the study also highlights several critical weaknesses and 

challenges that impede the effective integration of AI in physical education. One major concern is the 

potential over-reliance on technology, which may reduce human interaction and limit creativity in 

teaching and learning processes. Financial and infrastructural limitations pose significant barriers, as 

the high costs associated with acquiring and maintaining advanced AI technologies restrict access, 

particularly in under-resourced schools. 

Another challenge is the lack of teacher expertise and technical knowledge required to effectively 

utilize AI tools in educational settings. Ethical and privacy concerns related to data security are also 

prominent, as the collection and analysis of student data raise questions about confidentiality and 
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responsible use. Moreover, educational inequalities are exacerbated by unequal access to AI 

technologies, which risks widening the gap between privileged and disadvantaged students. 

To address these challenges, the study identifies several strategic recommendations. Educational 

strategies emphasize the development of specialized training programs aimed at enhancing teachers’ 

technical competencies and incorporating AI literacy into teacher education curricula. Infrastructure 

and technology strategies call for investments in digital infrastructure and the provision of smart 

equipment, especially in underprivileged areas, alongside the development of cost-effective AI tools 

and software. 

Managerial and supervisory strategies include the establishment of ethical frameworks and regulatory 

laws to safeguard data privacy and security, as well as fostering collaboration among schools, 

governmental bodies, and the private sector to support AI integration. Data-driven educational 

strategies advocate for the creation of online educational platforms to expand learning opportunities 

and the use of AI to analyze student performance data to tailor educational interventions effectively. 

 
Table 1. Findings from Thematic Analysis 

Comprehensive Themes Organized Themes 

Strengths 

Improving sports performance 

Enhancing personalized training 

Reducing sports injuries 

Increasing participation and motivation 

Optimizing time and resource management 

Expanding learning opportunities 

Weaknesses 

Over-reliance on technology 

Financial and infrastructural limitations 

Lack of technical expertise among teachers 

Ethical and privacy concerns 

Risk of educational inequalities 

Limitations of experiential learning 

Strategies 

Educational strategies 

Infrastructure and technology strategies 

Managerial and supervisory strategies 

Data-driven educational strategies 

 

Conclusion 
This study demonstrates that artificial intelligence technologies hold substantial potential to 

revolutionize physical education by improving sports performance, enhancing personalized learning 

experiences, and reducing injury risks. However, realizing the full benefits of AI integration requires 

addressing significant challenges, including the risk of over-dependence on technology, financial 

constraints, and ethical considerations. 

The findings underscore the necessity of adopting a comprehensive and coordinated approach to AI 

integration in physical education. Key recommendations include equipping teachers with the 

necessary skills and knowledge through targeted training programs, investing in the technological 

infrastructure required for AI implementation, developing robust ethical frameworks to protect 

student data, and fostering collaborative partnerships among educational institutions, governments, 

and private sector stakeholders. 
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By systematically addressing these challenges and implementing the proposed strategies, artificial 

intelligence can be effectively integrated into physical education programs, thereby enhancing 

educational quality and fostering the holistic development of students. 

 

Keywords: Artificial intelligence, physical education, teacher perspectives, thematic analysis, 

educational technology 
 

Article Message 
The central message of this article emphasizes the transformative role of artificial intelligence in 

improving the quality of physical education through the perspectives of teachers and coaches 

regarding the application of this emerging technology. The study reveals that although artificial 

intelligence offers significant opportunities to enhance sports performance, provide personalized 

education, reduce injuries, increase student engagement, optimize resource management, and expand 

learning opportunities, various substantial barriers hinder the full exploitation of these benefits. These 

barriers include insufficient technical knowledge among teachers, infrastructural weaknesses, ethical 

concerns, and educational inequalities. 

The thematic analysis of qualitative data indicates that effective utilization of artificial intelligence in 

physical education necessitates the development and implementation of comprehensive strategies 

across multiple domains, including educational, technological-infrastructural, managerial, and data-

driven approaches. These strategies should be designed to empower teachers through technical skill 

development, ensure adequate financial and infrastructural resources, and establish smart, ethical 

frameworks. 

Consequently, the key takeaway from this study is that integrating artificial intelligence into physical 

education is not only feasible but essential. Achieving this integration demands a holistic approach 

grounded in education, investment, and supportive policymaking, which together ensure quality, 

equity, and innovation in physical education, ultimately fostering improved educational outcomes 

and student development.
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 ده یچک

  روش.  بود   مصنوعی  هوش  آفرینتحول  هایظرفیت  از  گیریبهره  با  نوین  بدنی  تربیت  به  معلمان  نگرش   بررسی  پژوهش،  این  از  هدف

 اطلاعات  آوری  جمع  ابزار.  بودند  بدنی  تربیت  حوزه  مربیان  و  دبیران  از  نفر  15  شامل  کنندگان  شرکت.  بود   تم  تحلیل  نوع  از  کیفی  تحقیق

  با  مصاحبه  و  کدگذاری  دو  از  استفاده  شامل،  همسوسازی  روش  از  استفاده  با  پژوهش  اعتبارسنجی.  بود   یافته  ساختار  نیمه  هایمصاحبه

  از  گیریبهره  قوت  نقاط  داد   نشان  هایافته.  پذیرفت  صورت  مرتبط  های تخصص  با(  اساتید  مدیران،  کارشناسان، )   متنوع  های نمونه

  ورزشی،  های آسیب  کاهش  شده،سازیشخصی  آموزش  ارتقاء  ورزشی،  عملکرد  بهبود  شامل  مصنوعی  هوش   آفرینتحول  هایظرفیت

 از  گیریبهره  ضعف  نقاط  همچنین.  است  یادگیری  هایفرصت  گسترش  و  منابع   و  زمان  بهینه  مدیریت   انگیزه،  و  مشارکت  افزایش

  در  فنی  تخصص  کمبود  زیرساختی،   و  مالی  هایمحدودیت  فناوری،  به  حد  از  بیش  اتکای  شامل  مصنوعی  هوش  آفرینتحول  هایظرفیت

  داد   نشان ها یافته. هستند تجربی یادگیری هایمحدودیت و آموزشی هاینابرابری خطر خصوصی،  حریم  و اخلاقی مسائل  معلمان، میان

  و   مدیریتی  فناوری،  و  زیرساختی  آموزشی،  راهبردهای  شامل  مصنوعی  هوش  آفرینتحول  هایظرفیت  از  گیریبهره  بر  موثر  راهبردهای

  تأمین   با  همراه  فنی  هایمهارت  ارتقای  و  معلمان  توانمندسازی  لذا.  هستند  داده  بر  مبتنی  آموزشی  راهبردهای  نهایت  در  و  نظارتی

 .کند  تسهیل را آموزش در  مصنوعی هوش از عادلانه و مؤثر گیریبهره  تواندمی حمایتی قوانین  تنظیم و مناسب بودجه ها،زیرساخت

 

 آفرینی  تحول مصنوعی، هوش نوین،  بدنی تربیت معلمان، :کلیدیگانواژ
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 قدمهم

  ی هاو بهبود، بخش  رییتغ   جاد یآشناست که با ا  یادهیو اخبار، پد  یمندان به فناورعلاقه  یبرا  ژهیوبه  ،ی امروزه هوش مصنوع 

هوش مصنوعی با پتانسیل تغییر  .  (1،۲0۲4)بودمر  قرار داده است  ریرا تحت تأث  یریادگیاز جمله آموزش و    ی مختلف زندگ

  شیو افزا  یسازنه یبا هدف به  ، یهوش مصنوع   شرفتی(. پ 2،۲0۲۳سرعت در حال رشد است )لی و هانگ چهره بخش آموزش به

)ژاو   کندیبه اهدافشان کمک م دنیآموزان در رسبه معلمان و دانش ندهایفرآ یسازآموزش را متحول کرده و با ساده ،ییکارا

 (.3،۲0۲4و همکاران

دارد و    یارشتهنیب  یتیو آموزش، ماه  انهیدر حوزه را  یعنوان موضوع در آموزش، با وجود شناخته شدن به  ی هوش مصنوع 

برامنحصربه  یچالش از رشته   یفرد  ا  یهاپژوهشگران  ارتقاء    تواندیم   یهوش مصنوع .  (۲0۲4)لباف،  کند یم  جادیمختلف  با 

ارتقا   یر یطور چشمگها را بهآن  یریادگیآموزان، تجربه  در مدارس و بهبود تمرکز و توجه دانش  ی بدن  تیآموزش ترب  تیفیک

از کاربرد آن در آموزش است. مطالعه نگرش و    یشاخص  س،یتدر  ی(. نگرش معلمان نسبت به فناور۱40۲زاده،    فهیدهد )حن

مثبت    شیگرا  ازمندین  تیانجام مؤثر هر فعال  رایاست، ز  ی ضرور  ینظام آموزش  یبرا  ،یاحرفه  یهاتیعلاقه معلمان به فعال

مهم    یهااز چالش  یری ادگی -یادده ی   ندیفرآ  رو توسعه آن د  ینگرش مثبت در معلمان نسبت به هوش مصنوع   جادیاست. ا

در   یها نسبت به کاربرد فناوراز نگرش ی آگاه تیبر اهم  دی(. با تأک4،۲0۲۳)یو و می  رودیمعاصر به شمار م  یتیمطالعات ترب

در    ی دیاز عناصر کل  یکی. معلم به عنوان  شودیها در مطالعات احساس منگرش  نیا  یریگاندازه  یبرا  یآموزش، فقدان ابزار

در تحقق اهداف نظام آموزش    ییبسزا  ریأثت   تواندیاو م  تی دارد و رضا  تیو ترب  م یدر نظام تعل  یاژهیو  تیتوسعه آموزش، اهم

ابتدا   دیاست، با یبر اساس دانش و فناور شرفتیکه به دنبال پ  یا(. جامعه۲0۲۳)امیرحسینی و خجیر، و پرورش داشته باشد

ها و  برنامه  یابیاجرا و ارزش  ،یدر طراح  یهوش مصنوع   یر یکارگبه  ازمندیتحول ن  نیآموزش و پرورش خود را متحول کند. ا

معلمان،    ن،یوالد  نیموانع ب  تواندیم   ی نوع هوش مص  .(۱40۲،  یرستگارپور و عبدالله)  است  یو کاربرد  یادیبن  یهاپژوهش

 (. ۲0۲4)لباف،  فراتر از مدرسه کمک کند یریادگیببرد و به گسترش  نیکلاس درس را از ب و خانه

از واقعیت مجازی می توان توسعه محتوای تعاملی، شبیهدر راستای بهره  از مزایای استفاده  های  های موقعیتسازیمندی 

تکنولوژی  از  استفاده  ایجاد سیستمواقعی،  و  آموزش همه جانبه  ارائه  پیشرفته،  داد  های  قرار  نظر  را مد  ارزیابی دقیق  های 

در مدارس دارد   یبدن تی بر ترب یقابل توجه رینوآورانه، تأث یفناور کیبه عنوان  ی(. هوش مصنوع ۱40۳)کریمی و همکاران، 

)لی و    دیرا بهبود بخش  ی بدن  یهاتیآموزان در فعالتعامل و مشارکت دانش  یهافرصت  توانیآن م   یو با استفاده از ابزارها

یادگیری مهارت(. هوش مصنوعی می5،۲0۲۳هانگ  ایجاد کند و تجربه  تواند بهبودی در نحوه آموزش و  تربیت بدنی  های 

توانند بهبودی در فرایند پیش بینی عملکرد و  های هوش مصنوعی میآموزشی دانش آموزان را بهبود بخشد. همچنین سامانه
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ها و  (. با بهره گیری از تحلیل داده۱،۲0۲4ارزیابی پیشرفت دانش آموزان در حوزه تربیت بدنی ایجاد کنند )واشیف و همکاران

های  های آموزشی را به خصوص در حوزه تربیت بدنی بهینه سازی کرد. سامانهتوان برنامه های هوش مصنوعی، میالگوریتم 

های بدنی  توانند از طریق ارائه بازخوردهای مثبت و تشویق کننده، انگیزه دانش آموزان را برای فعالیتهوش مصنوعی می

تواند بهبود محسوسی در تربیت بدنی مدارس ایجاد کرده و تجربه آموزشی دانش افزایش دهند. بنابراین، هوش مصنوعی می

های اخیر به کارگیری واقعیت افزوده در فرایند آموزش تربیت بدنی  (. در سال۲،۲0۲۳آموزان را بهبود بخشد )گوش و همکاران 

کند این محیط  اند استفاده میدر حال رشد است. واقعیت افزوده از مزایای اشیا مجازی که در کنار محیط واقعی قرار گرفته

تواند یک محیط ترکیبی معنادار برای آموزش تولید کند علاوه بر این واقعیت افزوده یک فناوری غوطه وری است که  می

بر    یمبتن  یآموزش  یوی سنار  تواند یافزوده م  تی(. واقع۲0۲۳بررسی مزایا و تاثیرات آن روی آموزش قابل تأمل است )یو و می،

ادانش از آن برا  جادیآموز را  افزودن اطلاعات ب  ریو تفس  حیآموزان، توضدانش  زهیانگ  شیافزا  یکند و    ی درس  شتریدرس، و 

دنیای (. نقش واقعیت مجازی به این صورت است که هر کاری که شخص در 3،۲0۲4)واشیف و همکاران  شودیم یبرداربهره

(. ۲0۲4گردد )ابوالقاسمی و همکاران،های اواتار در دنیای مجازی انجام شده و ارائه میدهد به وسیله مربیواقعی انجام می

های واقعیت افزوده به کار گرفته شده، فناوری پوشیدنی است که امکان پوشیدن دستگاه به عنوان یک وسیله  یکی از فناوری

 (.4،۲0۲۳سازد )گوش و همکارانجانبی و بخشی از لباس را امکان پذیر می

توانمندساز آموزش در رشته    یهاشاخص   یالگو  یبه طراح  ی ( در پژوهش۱۳98و همکاران )  یادیص  خصوص عنوان تحقیق،در  

  یان یم ،یدر سطوح فرد یمؤثر آموزش یراهبردها یمطالعه نشان داد که اجرا نیا جیها پرداختند. نتادر دانشگاه یعلوم ورزش

و    قناعت  کمک کند.    یاو توسعه اخلاق حرفه   یریادگی -یادده ی  ندیارتقاء فرآ  ،یعملکرد آموزش  بهبودبه    تواندیو کلان م

ی پرداختند و  در استان خراسان رضو  یآموزو ورزش دانش  ی بدنتیعوامل مؤثر بر توسعه ترب  یی شناسا، به  (۱40۱)  همکاران

رسیدند که   نتیجه  این  فناور  یتکنولوژ به  است.  اطلاعات    یو  زمینه  این  در  عوامل مهم  و همکاران   یبسطام   ن،یهمچناز 

  ی که هوش مصنوع  دندیرس  جهینت نیو ورزش مدارس به ا یبدن  تیدر ترب یبا عنوان نقش هوش مصنوع  یقی( در تحق۱40۲)

بهره رد  یریگبا  م  یهاابیاز  اندام هوشمند  مرب  تواندیتناسب  تحل  انیبه  دانش  ها ییتوانا  لیدر  اهداف  طراحو  و    ی آموزان 

کر  یاری  شدهیسازیشخص  یآموزش  ی هابرنامه سلطان  ی میرساند.  ن۱40۳)  انیو  اهم  زی(  انسان  یی آشنا  تیبر  در    ی منابع 

  ی هاشبکه  جادیو ا  نیآنلا  یهااز آموزش   یریگکردند که بهره  انیکرده و ب  دیتأک  تالیجید  ی هابا شاخص  یورزش  یهاسازمان

 و همکاران   جانیکرد  ی. قنبردی نما  لیرا تسه  یبهبود عملکرد سازمان   تواندیکارکنان م   نی ب  ی هماهنگ  لیتسه  یبرا  یداخل

که پنج    نتیجه رسیدندند و به این  مدارس پرداخت  یبدن  تی در توسعه درس ترب  نینو  یهایموانع فناور   یی( به شناسا۱40۲)

بر   این تحقیق شدند. یی شناسا  یتیریو مد  یانسان یروین  ، یامکانات ،ی فرهنگ ،یموانع شامل موانع اقتصاد عنوانبه یمؤلفه اصل

ا  دیفناورانه تأک  لیوسا  نیتأم  یبودجه برا  صیبه تخص  ازیو ن  نینو  یهایمعلمان با فناور  ییآشنا  تیاهم اقدامات    نیدارد؛ 

  یبدن تیدر ترب یآموزش ی ندهایبه بهبود فرآ تیدهند و در نها ش یافزا رندگانیادگی معلمان و  یرا برا ی درون  زهیانگ توانندیم

( در تحقیق خود با عنوان اثربخشی آموزش تربیت بدنی در دانشگاه بر اساس  ۲0۲۱و همکاران )  5همچنین لی   کمک کنند. 
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به  روش بر هوش مصنوعی  تربیت بدنی مبتنی  دادند، آموزش  تواند کیفیت طور چشمگیری میهای هوش مصنوعی نشان 

قدرت، سرعت، استقامت و چابکی دانشجویان را بهبود بخشد، که این امر مرجعی مهم برای بهبود اثربخشی آموزش تربیت 

( در پژوهشی با  ۲0۲۲و همکاران )  ۱های دیگر در حوزه هوش مصنوعی، فنگکند. در پژوهشها فراهم میبدنی در دانشگاه

ای و هوش مصنوعی دریافتند، فاز  های چند رسانههدف سیستم رهگیری هوشمند آموزش تربیت بدنی بر اساس تحلیل داده

های تدریسی با استفاده از آموزش کیفی مبتنی بر هوش مصنوعی در شناسایی میزان تمرینات سازی فعالیتجدید از مدرن

  ی آموزش  ستمیس  ی( در پژوهش خود با هدف طراح۲0۲۲)  نگی( م۲0۲۲)۲مینگ  منظم دانشجویان دانشگاه بسیار مؤثر است.

  شیپس از انجام آزما  یشیگروه کنترل و گروه آزما   جینتا  سهیبه مقا  ،یهوش مصنوع   یدانشکده بر اساس فناور  ی بدن  تیترب

بهبود    یوجهترا به طور قابل  ی شیگروه آزما  انیدانشجو  یعملکرد ورزش  شده، ی طراح  ستمی نشان داد که س  ها افتهیپرداخت.  

  ان یعلاقه دانشجو  نیو همچن  افتهی  شیدرصد افزا  ۳گروه نسبت به گروه کنترل    نینمرات ا  نیانگیکه م  یاست، به طور   دهیبخش

  ت ی در حوزه ترب  انیدانشجو  زشیبر آموزش و انگ  یهوش مصنوع   یمثبت فناور  ریتأث جینتا  نی است. ا  افتهیبهبود    زیبه ورزش ن

 . کند یم  دی را تأک ی بدن

  یهوش مصنوع  ریتأث  یبه بررس  یا( در مطالعه۱40۲پور و همکاران )داداشدر حیطه نقش هوش مصنوعی در تعلیم و تربیت  

را به    یموضوعات آموزش  ی به خوب  توانندینم  یسنت  یهاکه روش  دندیرس  جهینت  ن یپرداختند و به ا  ت یو ترب  میتعل  ندیدر فرآ

  سی تدر  ندیبه فرآ  یآموزش و تنوع بخش  یسازشفاف  یبرا  یکمک آموزش  ل یآموزان منتقل کنند. لذا، استفاده از وسادانش

( ۱40۲)  یو رضوان  یمختار  .رندیرا فراگ  دی جد  یهاآموخته   یراحتتا به  کنندیآموزان کمک مبه دانش  لیوسا  نیاست. ا  یضرور

.  ستیمعلمان ن یبرا ین یگزیرا کاهش دهد، اما جا ی آموزشسنت سیتدر یهایکاست تواندیم   ینشان دادند که هوش مصنوع 

آموزش کمک   یاثربخش  شیآموزان و افزامعلمان و دانش  یمکمل، به کاهش استرس و فشار کار  یبه عنوان ابزار  یفناور  نیا

دهد، بلکه    شیرا افزا  یریادگی  تواندینه تنها م  ی( نشان داد که هوش مصنوع ۱40۲و همکاران )  ینیحس  پژوهش  .کند یم

.  بردیم   نیرا از ب  یلیتحص  ی هاشهیو به کشف استعدادها کمک کرده و کل  بخشد یبهبود م  زیرا ن  یادآوریتعامل و    یی کارا

آن اشاره کردند    یهاو چالش  د یجد  یهایفناور  شرفتیآموزش و پرورش با پ  ندهیبه ارتباط آ  زی( ن۱40۲و همکاران )  یدورق

ها کمک  هوشمند داده  یآورکرده و به جمع  یسازیبه آموزش را سفارش یدسترس تواندیم یکردند که هوش مصنوع   دیو تأک

  اشاره کردند.   دی دانش جد  لیدر خلق ارزش و تسه  تالیجیدتحول    یبه نقش ابزارها  زی( ن۲0۲۱و همکاران )  ویوا  ید   کند.

)  ۳پتروس همکاران  می۲0۲۱و  مصنوعی  هوش  چگونه  که  دادند  نشان  خود  تحقیق  در  عنوان (  به  را  معلمان  نقش  تواند 

سازی و هماهنگی آموزش و یادگیری مبتنی بر هوش مصنوعی تقویت کند. این موضوع به گسترش  های طراحی، بصری محرک

های آموزشی، محتوایی و  محور از مدلهای معنادار و دادهکند که با استفاده از استنتاجهای هوش مصنوعی کمک میسیستم 

 دهند.  های محاسباتی مؤثری ارائه مییادگیری، بازنمایی

اساس  کیبه عنوان    ی بدن  تیترب تقو  ،یاز نظام آموزش  یبخش  به  تنها  روان   یسلامت جسمان  تینه  آموزان کمک دانش  یو 

ارتباط  ی اجتماع   یهاتوسعه مهارت  سازنهیبلکه زم  کند،یم ن  یو  و اطلاعات، ظهور هوش   ی. در عصر فناورباشدیم   زیآنها 

فراهم کرده    یبدن   تیدر حوزه ترب  یآموزش  یندهایبهبود فرآ  یرا برا  یدیجد   یهاتیقابل  ن،یابزار نو  کیبه عنوان    یمصنوع 
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در آموزش و ورزش، همچنان کمبود اطلاعات   یدر کاربرد هوش مصنوع   ریچشمگ  یهاشرفتیحال، با وجود پ   نیاست. با ا

  تواندیکمبود اطلاعات م  نیا  وجود دارد.  یریادگی-ی اددهی  ندیآن بر فرآ  راتیو تأث  یفناور  نیدرباره نگرش معلمان نسبت به ا

را در آموزش    یفناور  ن یاز ا  نهیشود و استفاده به  ی بدن  تیدر ترب  یبالقوه هوش مصنوع   ی هافرصت  گرفتندهیمنجر به ناد

در   یاستفاده از هوش مصنوع   یایمعلمان از امکانات و مزا  ی عدم آگاه  نه،یزم  نیدر ا  یاصل  یهااز چالش  یکیدشوار کند.  

و درک آنها    یفناور  نیتعامل معلمان با ا   یعلاوه، ابهامات در خصوص چگونگاست. به  یورزش  یهاتیفعال  تیریو مد   سیتدر

نگرش معلمان    ییشناسا  یرا برا  قیو عم  قیدق  یقاتیبه تحق  ازین  ت، یوضع  نیا  بر علت است.    دیآن، مز  یمثبت و منف  راتیاز تأث

ها  چالش  لیها و تحلنگرش  ن یا  یبررس  ق، یتحق  نی. هدف اسازدیم   یضرور  نینو  ی بدن   تیآن بر ترب   ریو تأث  یبه هوش مصنوع 

  نیا  قیآورد. با شناخت دقیفراهم م  ی بدن  تیدر ترب  یآموزش  یندهایبهبود فرآ  یبرا  یاست که هوش مصنوع   یی هاو فرصت

را    یبدن  تیدر آموزش ترب  یهوش مصنوع   یریکه به کارگ  افتیدست    یمؤثرتر  یآموزش  یها برنامه  یبه طراح  توانیابعاد، م

  نییبه تع  تواندیم  قیتحق  ن یا  ت،ینها. در  شودیحوزه منجر م  نیو تحولات ا  راتییاز تغ  یترقیو به درک عم  کندیم  لیتسه

  .دی کمک نما  ی بدن تیدر ترب یآموزش تیفیک  یو ارتقا سی در تدر ی از هوش مصنوع  یریگبهره یبرا معلمان  ی آمادگ  تیوضع

 آفرین هوش مصنوعیهای تحولگیری از ظرفیتلذا سؤال اصلی تحقیق این است که نگرش معلمان به تربیت بدنی نوین با بهره
 است؟  چگونه

 

 شناسی پژوهش روش 

ها  پژوهش حاضر از نوع کیفی با استراتژی تحلیل تماتیک است. این حوزه در رویکرد پژوهش استقرایی و اکتشافی است. داده

جامعه آماری پژوهش، گروه آشنا به موضوع شامل؛ خبرگان ورزشی    آوری شد.با استفاده از مصاحبه نیمه ساختار یافته جمع

صورت هدفمند  انجام شد، که  شوندگان بهمطالعه، روش انتخاب مصاحبه  نیحوزه تربیت بدنی( بودند. در ادبیران و مربیان  )

افراد به دنبال  از جمله معلمان، مرب  یبدنتیبا تجربه و تخصص لازم در حوزه ترب  یدر آن محققان  بودند،  و    ان،یو ورزش 

حداقل چند سال    د یشوندگان بامؤلفه بود: اولاً، مصاحبه  نیشوندگان شامل چندانتخاب مصاحبه  ار ی. معیکارشناسان ورزش

 لات یوجود تحص  اً،یارائه دهند. ثان  یداشته باشند تا نظرات مستند و معتبر  یبدنت یترب  یگریمرب  ای  سیتدر  نهیتجربه در زم

  ،ی هوش مصنوع   ژهیوبه  ن،ینو  ی هایناوربا ف  یی آشنا  ن،یقرار گرفت. علاوه بر ا  تیدر اولو  زین  یعلوم ورزش  ای   ی بدنتیمرتبط با ترب

 ی و بر اساس اشباع نظر  ییصورت استقراشوندگان بهانتخاب تعداد مصاحبه   اریمع  ت،یانتخاب بود. در نها  یارهایمع  گریاز د

  شدیها حاصل ماز مصاحبه   یدی که اطلاعات جد  افت ی   شی افزا  ی شوندگان تا زمانتعداد مصاحبه  گر، یعبارت د . بهد یگرد  نییتع

حاصل نشد، تعداد    ی اضاف  یهااز مصاحبه  یدیجد  ی هاداده  گریکه د  دیرس  یحدو اطلاعات به  نیتکرار مضام  نکهیو به محض ا

مطالعه از   نیا  نمود.  یان یمطالعه کمک شا  جیاعتبار و دقت نتا   شیبه افزا  کردیرو  نی. ادیمشخص گرد  ییشوندگان نهامصاحبه 

  نیانجام شد. در ا  یرحضوریو غ   یها به دو صورت حضورداده  یآورجمع  ندیو فرآ  دیطول انجامبه  ۱40۳  زییتا پا  ۱40۳بهار  

که    یمربوطه صورت گرفت، در حال  یهادر محل  یبدنتیترب   انیبا معلمان و مرب  یصورت حضورها بهاز مصاحبه   یراستا، برخ

  ینقاط قوت، ضعف و راهبردها  یمنظور بررسبه  .  دی انجام گرد  نیآنلا  یهاپلتفرم  قیاز طر  ،یرحضوریغ صورت  ها بهمصاحبه  گرید

ظرف  یریگبهره مصنوع   نیآفرتحول  یهات یاز  ترب   یهوش  حوزه  سوالات   یبدنتیدر  مدارس،  ورزش  به   یو  معلمان  عنوان از 

شد، که به    ایحوزه جو  ن یدر ا  ی. نخست، نظر آنان درباره نقاط قوت استفاده از هوش مصنوع دیها طرح گردشوندهمصاحبه 

ها و نقاط ضعف موجود در استفاده از هوش پرداخت. در ادامه، چالش یفناور نیا یریکارگاز به  یناش یآموزش یایمزا یبررس
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از  یریگبهره یمؤثر برا ی درباره راهبردها یی ها پرسش  ن،یعلاوه بر ا  .و ورزش مورد سؤال قرار گرفت  یبدن تیدر ترب یمصنوع 

فراهم گردد.    یو ورزش  یبهبود عملکرد آموزش  یبرا  یعمل  یراهکارها  ییمطرح شد تا امکان شناسا  یهوش مصنوع   یهاتیظرف

 ک ی عنوان  به  زیو ورزش ن  ی بدنتیدر ترب  ی استفاده مؤثر از هوش مصنوع   یلازم برا  یهاآموزش  یسازضرورت فراهم  تاً، ینها

 . دینما  ی انیحوزه کمک شا نیا شرفتی به توسعه و پ   تواندیکه م د،یگرد اظ لح یبررس نیدر ا یدیمحور کل

افزا منظور  مصاحبه قیتحق  یدرون  ییروا  شیبه  بازخورد  فرآ،  در  به  ندیشوندگان  شد،  لحاظ  نحوه   یاگونه پژوهش  بر  که 

شونده ارائه شد و در صورت مشاهده  آمده به مصاحبهدستبه  ینداشته باشد. پس از هر مصاحبه، الگو  یریها تأثآن  ییپاسخگو

ها  داده  یآورجمع  ندیتا فرآ  گرفت یاقدام پس از هر مصاحبه انجام م  ن یبحث قرار گرفت. ا  داختلاف، مور  ا یهرگونه تفاوت  

در نظر گرفته    هاافتهی  یدرون  ییروا  شیافزا  یمکمل برا  تی چهار فعال  ن،یبرود. علاوه بر ا  شیپ   یریگو جهت  فرضشیبدون پ 

مشارکت    ،یپژوهش  اریدست  کیها توسط  داده  ی(، بررس۲0۱9)کارتا و پرز،    هاداده  یآورجمع   یشد: استفاده از منابع مختلف برا

با استفاده    هایریگجهت   یی (، و شناسا ۲0۱5  ت،یمضمون و موضوع پژوهش )نوبل و اسم  لیمتخصص آشنا به روش تحل  کی

  ها افتهی دقت و اعتبار    یاقدامات به ارتقا  ن ی(. ا۲00۱و همکاران،    تموریها )واداده  لیمکرر در طول تحل  یهااز طرح پرسش

 44شد. از مجموع    یدو کدگذار بررس  نیب  یخوانهم یابیمنظور ارز به   یتوافق درون موضوع   یی ا یپا  ،پژوهش   نیدر ا  کمک کرد.

درصد    8۲  ییای اساس، پا  نیشدند. بر ا  یطور مشابه کدگذارکد توسط هر دو کدگذار به  ۱8شده از سه مصاحبه،  کد استخراج 

نشانبه که  آمد  کدگذاردست  مناسب  اعتبار  و  بالا  توافق  ا  ها یدهنده  قابل  انگریب  جهینت  نیاست.  و  بالا  تیدقت    یاعتماد 

 شده در پژوهش است.ارائه  یهالیتحل

ها استفاده  مصاحبه  یهاموجود در داده  یالگوها و معان  ری استخراج و تفس  یمضمون برا  لیاز روش تحل   یفیک  قیتحق  نیدر ا

  ق ی از موضوع تحق  ترقیعم  یکرده و به درک  ییها را شناساپنهان در داده  میتا مفاه  دهدیروش به پژوهشگر امکان م  نیشد. ا

  یها آشنا شود. سپس، کدگذارآن   یدقت مطالعه و مرور شدند تا پژوهشگر با محتوابه  ا ه. در مرحله نخست، دادهابدیدست  

  ی بندادغام و طبقه  گریکد یمشابه با    یمعنادار متن انجام گرفت. در ادامه، کدها  یهابخش  یگذارو برچسب  ییبا شناسا  هیاول

ها  آن  نیشدند تا ارتباطات ب  ش یمرور و پالا  ه شداستخراج   نیمضام  ت، ی. در نهارندیشکل گ  ی و فرع   یاصل  نیشدند تا مضام

  افتهیو ساختار  ترقیدق  لیروش در پژوهش حاضر به ارائه تحل  نیشود. استفاده از ا  دیی تأ   قیتحق  ی هاافتهیمشخص و انسجام  

 ها کمک کرده و به فهم بهتر مسئله پژوهش منجر شده است. از داده

 پژوهش های یافته

 (. ۱ها در پژوهش ارائه شده است )جدول های جمعیت شناختی مشارکت کنندهدر ابتدا یافته
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 سمت سازمانی 
Organizational Position 

 مدرک تحصیلی 
Academic 

Degree 

 سابقه/ تجربه  
Experience  

 جنسیت 
Gender 

 تحصیلات
Education 

 دکتری مرد 16 مدیریت ورزشی  دبیر تربیت بدنی و مدرس دانشگاه 

Physical Education Teacher and University 

Lecturer 

Sports 

Management 
16 years Male PhD 

 دکتری مرد 5 مدیریت ورزشی  دبیر تربیت بدنی و مدرس دانشگاه 
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 سمت سازمانی 
Organizational Position 

 مدرک تحصیلی 
Academic 

Degree 

 سابقه/ تجربه  
Experience  

 جنسیت 
Gender 

 تحصیلات
Education 

Physical Education Teacher and University 

Lecturer 

Sports 

Management 
5 years Male PhD 

بدنی دبیر تربیت   دکتری مرد 10 مدیریت ورزشی  

Physical Education Teacher 
Sports 

Management 
10 years Male PhD 

 دکتری زن  6 مدیریت ورزشی  دبیر تربیت بدنی 

Physical Education Teacher 
Sports 

Management 
6 years Female PhD 

 فوق لیسانس  مرد 20 مدیریت ورزشی  دبیر تربیت بدنی و مربی والیبال 

Physical Education Teacher and Volleyball 

Coach 

Sports 

Management 
20 years Male 

Master’s 

Degree 

 دکتری مرد 15 مدیریت ورزشی  دبیر تربیت بدنی و مربی فوتبال 

Physical Education Teacher and Football 

Coach 

Sports 

Management 
15 years Male PhD 

 دکتری مرد 19 مدیریت ورزشی  دبیر تربیت بدنی و عضو بنیاد نخبگان 

Physical Education Teacher and Member of 

Elite Foundation 

Sports 

Management 
19 years Male PhD 

های همگانی دبیر تربیت بدنی و دبیر هیئت ورزش  دانشجوی دکتری  مرد 8 مدیریت ورزشی  

Physical Education Teacher and Secretary of 

Public Sports Board 

Sports 

Management 
8 years Male PhD Student 

 فوق لیسانس  زن  13 فیزیولوژی ورزشی  دبیر تربیت بدنی 

Physical Education Teacher 
Exercise 

Physiology 
13 years Female 

Master’s 

Degree 

 دکتری مرد 20 مدیریت ورزشی  دبیر تربیت بدنی 

Physical Education Teacher 
Sports 

Management 
20 years Male PhD 

 فوق لیسانس  مرد 15 مدیریت ورزشی  دبیر تربیت بدنی و مربی تکواندو 
Physical Education Teacher and Taekwondo 

Coach 

Sports 

Management 
15 years Male 

Master’s 

Degree 

 فوق لیسانس  مرد 18 فیزیولوژی ورزشی  دبیر تربیت بدنی 

Physical Education Teacher 
Exercise 

Physiology 
18 years Male 

Master’s 

Degree 

 دانشجوی دکتری  مرد 20 مدیریت ورزشی  دبیر تربیت بدنی 

Physical Education Teacher 
Sports 

Management 
20 years Male PhD Student 

 فوق لیسانس  زن  26 مدیریت ورزشی  دبیر تربیت بدنی 

Physical Education Teacher 
Sports 

Management 
26 years Female 

Master’s 

Degree 

 دکتری مرد 13 مدیریت ورزشی  دبیر تربیت بدنی و مربی بسکتبال 
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Table 1. Demographic information of the research participants 

 سمت سازمانی 
Organizational Position 

 مدرک تحصیلی 
Academic 

Degree 

 سابقه/ تجربه  
Experience  

 جنسیت 
Gender 

 تحصیلات
Education 

Physical Education Teacher and Basketball 

Coach 

Sports 

Management 
13 years Male PhD 

 

  ، یلیمدرک تحص  ،ی که شامل سمت سازمان  دهدیکنندگان در پژوهش را ارائه مشرکت  یشناخت تیاطلاعات جمع  ۱جدول  

و مدرسان    یبدن  تیترب  رانیکنندگان عمدتاً دبکه شرکت  دهدیجدول نشان م  نیآنهاست. ا  لاتیو تحص  تیجنس  ،یسابقه کار

  ریدب  ک یبه    یسابقه کار  نیشتریاند. بکرده  لیتحص  یورزش  یولوژیزیو ف  ی ورزش  تیریمد  ی هانهیدانشگاه هستند که در زم

است.   یمرد با مدرک دکتر  یبدن  تیترب  ریدب  کیسال مربوط به    5سابقه    نیسال تعلق دارد و کمتر  ۲6زن با    یبدن  تیترب

 ی دکتر  یو دانشجو  سانسیل، فوق یکنندگان شامل دکترشرکت  یلیکنندگان مرد هستند. مدارک تحصشرکت   شتریب  ن،یهمچن

به پژوهشگران    توانندیاطلاعات م   نی. اباشد یم  ی بدن  تیورزش و ترب   نهیآنها در زم  یو تجرب  ی علم  یسطح بالا  انگریاست که نما

 . ندیحوزه کسب نما نی در ا یآموزش یازهای و ن ها خصص از ت یمرتبط کمک کنند تا درک بهتر یهادر حوزه  رانیگمیو تصم

دهد و شامل سه سطح مختلف از مضامین های پژوهش را به تفصیل نشان مینتایج استخراج مضامین از مصاحبه   ۲جدول  

پایه.مضامین فراگیر، مضامین سازمان :است الگوهای کلی و گسترده  یافته و مضامین  ای در نظر  مضامین فراگیر به عنوان 

اند و به شناسایی مسائل کلیدی و الگوهای مشترک  ها به طور مکرر مورد اشاره قرار گرفتهشوند که در کل مصاحبهگرفته می

شوند که  تر از مضامین فراگیر معرفی میتر و منظمهای مشخص عنوان دسته یافته بهکنند. در ادامه، مضامین سازمانکمک می

به جزئیات خاص و جزییات   مضامین پایه  ،رسانند. نهایتاًهای مختلف موضوع پژوهش یاری میتر جنبه به تفکیک و تحلیل دقیق 

کنند. این ساختار  تری از موضوع کمک میاند و به ایجاد فهم عمیقپردازند که در هر مصاحبه به وضوح بیان شده عملی می

های کیفی را به شکلی منظم و منطقی تجزیه و تحلیل کرده و الگوهای معناداری  دهد تا دادهگانه به پژوهشگران اجازه میسه 

 های نظری و عملی مورد استفاده قرار گیرد.تواند در زمینهکنندگان استخراج کنند که میرا از تجربیات شرکت 
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Table 2. The results of extracting themes from research interviews 

 مضامین فراگیر

Overarching 

Themes 

مضامین سازمان 

 یافته 

Organized 

Themes 

 مضامین پایه 

Basic Themes 

 فراوانی کدها 

Code 

Frequency 

 نقاط قوت 

 

Strengths 

 بهبود عملکرد ورزشی 
 

Enhancing 

Athletic 

Performance 

 4 زمان طور همهای ورزشی بهتجزیه و تحلیل داده

 6 نیازهای خاص سازی تمرینات فردی بر اساس بهینه

 7 های هوشمند برای اصلاح فرم و تکنیکاستفاده از الگوریتم

 9 ای شرایط جسمی و اصلاح حرکات پایش لحظه

 5 های رقابتیگیری در بازیافزایش دقت و سرعت تصمیم

 7 های آموزشی با سطح مهارت و پیشرفت دانش آموزان برنامهتطبیق 
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Table 2. The results of extracting themes from research interviews 

 مضامین فراگیر

Overarching 

Themes 

مضامین سازمان 

 یافته 

Organized 

Themes 

 مضامین پایه 

Basic Themes 

 فراوانی کدها 

Code 

Frequency 

ارتقاء آموزش  

 شده سازیشخصی
 

Advancing 

Personalized 

Education 

های آموزشی  برای ایجاد محیط و واقعیت افزوده استفاده از واقعیت مجازی

 گرا واقع

8 

 8 آموزانارائه بازخورد فوری و دقیق به دانش

 7 ها سازی سناریوهای ورزشی برای آموزش راهبردها و تاکتیکشبیه

 9 های شخصی ها بر اساس دادهتنظیم تمرینات و استراتژی

های  کاهش آسیب

 ورزشی 
 

Reducing 

Sports Injuries 

 ۳ ها تحلیل الگوهای حرکتی برای جلوگیری از آسیب

 8 استفاده از حسگرها برای تشخیص زودهنگام فشارها و خستگی عضلانی 

 7 های فردی ریسکریزی تمرینات با توجه به برنامه

 4 های احتمالی های اولیه آسیبشناسایی نشانه

 7 تر های پرخطر از طریق نظارت دقیقافزایش ایمنی در ورزش

افزایش مشارکت و  

 انگیزه 
 

Increasing 

Participation 

and Motivation 

 6 برای تشویق به مشارکت بیشتر  وارسازیاستفاده از بازی

 5 تمرینات تعاملی و جذاب با استفاده از هوش مصنوعیایجاد 

 4 ریزی خودکار تنظیم اهداف شخصی و دستیابی به آنها از طریق برنامه

 7 های پویا و متغیرهای تمرینی با چالشایجاد محیط

 6 افزایش اعتماد به نفس با بازخوردهای مثبت و فوری 

مدیریت بهینه زمان و  

 منابع 
 

Optimizing 

Time and 

Resource 

Management 

 5 های فردیبندی تمرینات با استفاده از دادهسازی زمانبهینه

 4 کاهش نیاز به نیروی انسانی برای نظارت مستمر

 7 های جمعی برای تخصیص بهینه منابع آموزشی تحلیل داده

 ۳ های مربوط به آموزش و تجهیزات ورزشی کاهش هزینه

 استفاده از هوش مصنوعی برای مدیریت منابع انسانی و مالی 
4 

های  گسترش فرصت

 یادگیری 
 

Expanding 

Learning 

Opportunities 

 8 امکان آموزش از راه دور و دسترسی به منابع دیجیتالی 

 7 های آنلاین با نظارت هوشمندبرگزاری کلاس

 5 یادگیری خودآموز استفاده از منابع باز آموزشی برای  

 9 المللی و تبادل اطلاعات افزایش تعاملات بین

 6 ها و تحقیقات جدید علمی آموزش مبتنی بر داده

 نقاط ضعف 

 

Weaknesses 

 

اتکای بیش از حد به  

 فناوری
 

Overreliance on 

Technology 

 4 کاهش تعاملات انسانی در فرآیند یادگیری

 5 اجتماعی و روانی ورزش کاهش توجه به عوامل  

 8 احتمال کاهش خلاقیت و ابتکار فردی در تمرینات 

 8 های فنی وابستگی شدید به ابزارهای دیجیتال و مشکلات ناشی از خرابی

 9 گیری مستقلکاهش توانایی معلمان در تصمیم

 5 های پیشرفتهسازی فناوریهای بالا برای پیادههزینه
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Table 2. The results of extracting themes from research interviews 

 مضامین فراگیر

Overarching 

Themes 

مضامین سازمان 

 یافته 

Organized 

Themes 

 مضامین پایه 

Basic Themes 

 فراوانی کدها 

Code 

Frequency 

های مالی و  محدودیت

 زیرساختی 
 

Financial and 

Infrastructural 

Limitations 

 6 های لازم ها به فناوریعدم دسترسی برخی مدارس و دانشگاه

 7 های هوشمند نیاز به تجهیزات پیشرفته مانند سنسورها و دستگاه

 4 هاسیستمروزرسانی مداوم  های نگهداری و بههزینه

 محدودیت در دسترسی به اینترنت پایدار در مناطق دورافتاده 
9 

کمبود تخصص فنی  

 در میان معلمان 
 

Lack of 

Technical 

Expertise 

Among 

Teachers 

 5 های نوین عدم تسلط بسیاری از معلمان به تکنولوژی

 8 های آموزشی تخصصی برای معلمان نیاز به دوره

 6 افزارهای پیشرفتهافزارها و سختپیچیدگی کار با نرم

 5 مقاومت برخی معلمان در برابر استفاده از فناوری 

 های معلمان در برابر هوش مصنوعیکاهش اعتماد به توانایی

4 

مسائل اخلاقی و  

 حریم خصوصی 
 

Ethical and 

Privacy 

Concerns 

 ۳ شده آوریهای جمعمعلمان از طریق دادهنگرانی از نقض حریم خصوصی 

 ۳ ها توسط اشخاص ثالث استفاده از دادهامکان سوء

 4 استفاده غیرمجاز از اطلاعات شخصی برای اهداف تجاری 

 5 ازحد و دسترسی مداوم های مرتبط با نظارت بیشنگرانی

 6 های سیستماساس دادهآل بر ایجاد فشار روانی برای دستیابی به نتایج ایده

های  خطر نابرابری

 آموزشی

 

Risk of 

Educational 

Inequalities 

 5 های پیشرفته و سایرین آموزان با دسترسی به فناوریایجاد شکاف بین دانش

 7 توجهی به بقیه آموزانی با عملکرد بالا و بیتمرکز بیشتر بر روی دانش

 5 ها های خاص بر اساس دادهگروهها برای  بندی برنامهاولویت

 9 های فردی تضعیف تعاملات گروهی و کار تیمی به دلیل تمرکز بر برنامه

 5 برخوردار های ورزشی برای افراد کمکاهش دسترسی به فرصت

های  محدودیت

 یادگیری تجربی 
 

Limitations in 

Experiential 

Learnin 

تجربی به دلیل تمرکز بر روی  های یادگیری عملی و کاهش فرصت

 ها سازیشبیه

7 

 5 های دیجیتالی افزایش فاصله بین دنیای واقعی و تجربه

 6 های دیجیتال و کاهش تحرک جایگزینی تمرینات جسمانی با برنامه

 8 گیریازحد به هوش مصنوعی در فرآیند تصمیمایجاد وابستگی بیش

 7 های تیمیهای حسی و شناختی در ورزشمهارتمحدودیت در انتقال 

 راهبردها 

 

Strategies 

 

 راهبردهای آموزشی 
 

Pedagogical 

Strategies 

 7 های هوش مصنوعیهای آموزشی متمرکز بر فناوریبرگزاری دوره

 8 های نوین های عملی نحوه استفاده از فناوریطراحی کارگاه

های ورزشی جهت  تحلیل و تفسیر دادههای ویژه برای ارائه آموزش

 سازی عملکرد بهینه

9 
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 های پژوهش. نتایج حاصل از استخراج مضامین از مصاحبه2جدول  

Table 2. The results of extracting themes from research interviews 

 مضامین فراگیر

Overarching 

Themes 

مضامین سازمان 

 یافته 

Organized 

Themes 

 مضامین پایه 

Basic Themes 

 فراوانی کدها 

Code 

Frequency 

های  وارسازی برای ایجاد محیطهای آموزشی مبتنی بر بازیتوسعه برنامه

 یادگیری جذاب.

5 

 6 های هوش مصنوعی ها و فناوریترویج اصول اخلاقی در استفاده از داده

راهبردهای زیرساختی  

 و فناوری 
 

Infrastructural 

and 

Technological 

Strategies 

های دیجیتال شامل اینترنت پرسرعت و  گذاری در زیرساختسرمایه

 های هوشمند دستگاه

7 

 5 افزارها و ابزارهای دیجیتالی با هزینه کمتر برای تمامی مدارس توسعه نرم

مصنوعی در مناطق  های حمایتی برای ارائه تجهیزات هوش ایجاد برنامه

 محروم 

8 

های هوش  جلب همکاری بخش خصوصی برای تجهیز مدارس به فناوری

 مصنوعی. 

9 

 5 افزارهای مدیریت و پایش فرآیندهای آموزشی و ورزشی توسعه نرم

راهبردهای مدیریتی و  

 نظارتی 

 

Managerial and 

Regulatory 

Strategies 

 4 العمر.معلمان در تشویق به یادگیری مادامهایی برای حمایت از سیاست

های ورزشی و شخصی  تدوین مقرراتی برای جلوگیری از سوءاستفاده از داده

 معلمان.

6 

های ورزشی و  بررسی مستمر اثرات استفاده از هوش مصنوعی در محیط

 آموزشی.

4 

 5 امکانات و تجهیزات. سازی استفاده از منابع مالی برای تخصیص بهتر  بهینه

 8 های اخلاقی برای تعادل بین فناوری و تعاملات انسانی تدوین چارچوب

راهبردهای آموزشی  

 مبتنی بر داده
Data-Driven 

Educational 

Strategie 

 5 های آموزشی متناسب با نیازها کاوی برای طراحی برنامهگیری از دادهبهره

 7 سازی برای ایجاد سناریوهای ورزشی پیچیده های شبیهتکنولوژیکارگیری به

سازی تمرینات بر اساس  ها برای بهینههای پیشرفته دادهاستفاده از تحلیل

 الگوهای حرکتی و عملکرد.

9 

 ۱0 ای و دقیق های خودکار برای ارائه بازخورد لحظهاستفاده از سیستم

گر برای شناسایی خطرات احتمالی  بینیهای پیشالگوریتماستفاده از 

 های ورزشی آسیب

5 

 (  ۱نمونه ای از روایتگری )مصاحبه شماره 

  میفهمی. مثلاً، ممیکن  یی شناسا   ترعیمشکلات رو سر  میتوان یم  م،یکن  لیصورت همزمان تحلرو به  یورزش  یهاما داده  یوقت"

  تیو واقع  یمجاز  تیواقعبا استفاده از    ن،ی. همچنمیکن  نهیرو به  ناتیتمر  دیبه اصلاح دارن و چطور با  ازیکه کدوم حرکات ن

و به سرعت هم    رنیبگ  اد ی  شتریها بکه بچه  شه یباعث م  نی. ام یبساز  یتریواقع   ی لیخ  یآموزش  ی هاطیمح  میتوانیافزوده، م

از   میبد  صیزودهنگام رو تشخ  یفشارها  میتوانیم   م،یاگر حسگرها رو به ورزشکاران وصل کن  ن،ی. همچنرنیبازخورد بگ و 

ها فقط  از معلم  یلیکه خ نهیاز مشکلات ا  ی ک ی.  میبهشون توجه کن  د ی که با  م ینقاط ضعف هم دار  اما   . مینک  یریجلوگ  ها ب یآس
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انسان  کننیم  هیتک  یبه فناور  گه،یها کمتر بشه. از طرف دبچه   تیکه خلاق  شهیباعث م  نی. اکننی توجه نم  یو به روابط 

بعض  یلیخ  د یجد  ی هایفناور  یسازادهیپ   یهانهیهز ا  یبالاست و  به  اصلاً  ا  یدسترس  هایفناور  نیاز مدارس   ن ی ندارن که 

  یهادارن که آموزش   از یو ن  ستنیآشنا ن  دی جد  یهای ها با تکنولوژاز معلم  یلیخ  ن،ی. همچنذارهیم  ریآموزش تأث  یمسئله رو

  م، یها عبور کنچالش  نیاز ا  میبتون  نکهیا  یبرا  دارن.  یمقاومت  ها یفناور  نیهم اصلاً به استفاده از ا  های. بعضننیبب  یتخصص

  نیتا با ا  م یبرگزار کن  ی عمل  یهاو کارگاه  م یها بذارمعلم  یبرا  یآموزش  ی هادوره  د یکه با   نهیشامل ا  ی شنهادیپ   یراهبردها

هوشمند    یهاتگاهپرسرعت و دس  نترنتیمثل ا  م،یکن  یگذارهیسرما   تالیجید  یهارساخت یدر ز  دیبا  نیابزارها آشنا بشن. همچن

 یکه جلو  میکن  نیتدو  ینیقوان  دیاستفاده کنن. و در آخر، با  دی جد  یهای از فناور  توننیهمه مدارس م  ینطوریمدارس. ا  یتو

 " العمر ادامه بدنمادام یر یادگی کنه که به  قیها رو تشوو معلم رهیها رو بگسوءاستفاده از داده

های هوش مصنوعی  قابلیت  تاکید بریافته در زمینه نگرش دانشجو معلمان به تربیت بدنی نوین با  مضامین فراگیر و سازمان

های ورزشی، افزایش مشارکت  شده، کاهش آسیبسازیشامل نقاط قوتی مانند بهبود عملکرد ورزشی، ارتقاء آموزش شخصی

های یادگیری است. با این حال، نقاط ضعفی نیز وجود دارد که شامل  و انگیزه، مدیریت بهینه زمان و منابع و گسترش فرصت

های مالی و زیرساختی، کمبود تخصص فنی در میان معلمان، مسائل اخلاقی و حریم  اتکای بیش از حد به فناوری، محدودیت

ها، راهبردهای آموزشی،  الششود. برای رفع این چهای یادگیری تجربی میهای آموزشی و محدودیتخصوصی، خطر نابرابری

داده می بر  مبتنی  آموزشی  راهبردهای  و  نظارتی  و  راهبردهای مدیریتی  فناوری،  و  زیرساختی  عنوان راهبردهای  به  توانند 

 های مناسب در نظر گرفته شوند.حل راه
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 های تحقیق( )برگرفته از یافته. مدل تحقیق 1شکل 

Figure 1. Research model (derived from research findings) 

 گیریبحث و نتیجه 
ها  انجام شد. بر اساس یافته  های هوش مصنوعی قابلیت  تاکید برنگرش معلمان به تربیت بدنی نوین با  این پژوهش با هدف  

ها و راهبردها دسته بندی شدند. در ادامه بررسی نقاط قوت تربیت ها، ضعفمضمون فراگیر قوت   ۳مدل نهایی تحقیق در  

 شود. بدنی نوین با تاکید بر هوش مصنوعی ارائه می

 آفرین هوش مصنوعیهای تحولگیری از ظرفیتبهرهنقاط مثبت  

  می تواند  نگرش معلمان به تربیت بدنی نوین با تأکید بر هوش مصنوعی به دلیل توانایی این فناوری در بهبود عملکرد ورزشی

زمان است که به معلمان اجازه  طور همهای ورزشی بههای کلیدی در این زمینه، تجزیه و تحلیل داده. یکی از مؤلفه باشد مثبت  

سازی کنند.  ای وضعیت خود را ارزیابی کرده و بر اساس نیازهای فردی، تمرینات خود را بهینهبه صورت لحظه   دهد تا می
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کند. اجرای راهبردهای مؤثر  های ورزشی و بهبود فرم حرکتی کمک میهای هوشمند نیز به اصلاح تکنیک استفاده از الگوریتم

آموزشی در سه سطح فردی، میانی و کلان، باعث بهبود اثرگذاری عملکرد آموزشیِ مطابق با نیازهای روز جامعه ورزش، بهبود  

ای در آموزش و نهایتاً توسعه دانش، اطلاعات و فناوری در آموزش رشته علوم یادگیری، توسعه اخلاق حرفه-فرایند یاددهی

 (.  ۱۳98شود )صیادی و همکاران، ورزشی می

گیری در شرایط رقابتی از دیگر کاربردهای  ای شرایط جسمی و افزایش دقت و سرعت تصمیمدر کنار این مزایا، پایش لحظه

هوش مصنوعی به    های ورزشی مشارکت کنند.سازد تا به شکل موثرتری در فعالیتاین فناوری است که معلمان را قادر می

(. با استفاده از  ۱،۲0۲۳تواند تأثیر به سزایی بر تربیت بدنی در مدارس داشته باشد )لی و هانگ عنوان یک فناوری نوآورانه، می

هوش   های بدنی فراهم کرد. های تعامل و مشارکت دانش آموزان در فعالیتتوان بهبود فرصتابزارهای هوش مصنوعی می

آموزش شخصی ارتقاء  در  همچنین  برنامهسازی مصنوعی  تطبیق  دارد.  کلیدی  نقشی  و  شده  مهارت  سطح  با  آموزشی  های 

گرا،  های آموزشی واقعهایی مانند واقعیت مجازی و واقعیت افزوده برای ایجاد محیطپیشرفت دانش آموزان و استفاده از فناوری

)از جمله ویژگی زاده  این فناوری است. حنیفه  از هوش ۱40۲های  استفاده  نقاط قوت  از  پژوهش خود دریافت، یکی  ( در 

شده و متناسب با  های نوین آموزشی در محتوای آموزشی، توانایی ارائه محتوای آموزشی شخصی سازی  مصنوعی و فناوری

های هوش مصنوعی، محتواهای آموزشی بر اساس  ها و سامانههای هر دانش آموز است. با استفاده از الگوریتمنیازها و توانایی

تعیین و تنظیم می آموز  یادگیری هر دانش  نتایج آموزشی میسطح  بالابردن  بهره وری و  افزایش  به  گردد.  شود که منجر 

توانند به عنوان ابزاری برای تعامل فعالانه و جذاب دانش آموزان با محتوا و مفاهیم آموزشی ها میهمچنین، این تکنولوژی 

کند تا به طور مداوم عملکرد خود شوند که این امر به آنها کمک میمند میمعلمان از بازخورد فوری و دقیق بهره عمل کنند.

های استراتژیک ها نیز موجب ارتقاء مهارتوزش راهبردها و تاکتیکسازی سناریوهای ورزشی برای آمرا بهبود بخشند. شبیه

های ورزشی، هوش مصنوعی از تحلیل  شود. در زمینه کاهش آسیبهای ورزشی مختلف میو افزایش تعامل معلمان با محیط

برد. این فناوری از طریق استفاده از حسگرها، امکان تشخیص زودهنگام  ها بهره میالگوهای حرکتی برای جلوگیری از آسیب 

توانند با  کند. معلمان میتر کمک میتر و ایمنریزی تمرینات دقیقکند که به برنامهفشارها و خستگی عضلانی را فراهم می

تر  تر جلوگیری کرده و از تمرینات خود با نظارت دقیقهای احتمالی، از بروز مشکلات جدیهای اولیه آسیب شناسایی نشانه

ا ببرند.  ایمنی در ورزش ین جنبهلذت  افزایش  را به حداقل  های طولانیشود و خطر آسیب های پرخطر میها موجب  مدت 

پرنمی استراتژی ۱978)۲رساند.  داشت  بیان  خود  پژوهش  در  تحلیل (  اساس  بر  آسیب،  از  پیشگیری  هدفمند  های  های 

بروز و شدت آسیب های نوین در بیومکانیک ورزشی  ها کمک کند. رویکردبیومکانیکی، این پتانسیل را دارد که به کاهش 

سازی عملکرد صنعت ورزش را متحول کند.  بخشی و بهینه توانند با نظارت بر عملکرد ورزشی، پیشگیری از آسیب، توان می

ها بر تمرینات ورزشی،  ها و چگونگی تأثیر آن( بیان داشتند با توجه به تنوع زیاد ورزش۲0۲۳و همکاران )  ۳همچنین تای

پیشرفت در تحقیق و فناوری نقش کلیدی در ارائه ابزارهایی برای مشارکت ایمن، فراگیر و مؤثر در ورزش دارد و با توجه به 

ویژه از منظر بیومکانیک ورزشی، ها، بههای فناّورانه اخیر، تمرینات ورزشی و عملکرد مسابقات با استفاده از این دستگاهپیشرفت

های  ناپذیر از برنامههای ورزشی به بخشی جداییگیری و توصیف حرکت انسان در طول فعالیتشوند. توانایی اندازهپایش می
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از آسیب  پیشگیری  بهبود تکنیک و  ارزیابی عملکرد ورزشکاران،  برای  افزایش  مربیگری  این،  بر  تبدیل شده است. علاوه  ها 

وارسازی فرایندهای آموزشی با ایجاد تمرینات  مشارکت و انگیزه در بین معلمان از دیگر نقاط قوت هوش مصنوعی است. بازی

کند. استفاده از هوش مصنوعی برای تنظیم اهداف شخصی و ارائه تر میتعاملی و جذاب، معلمان را تشویق به مشارکت فعال

شود. همچنین، مدیریت بهینه زمان و منابع از طریق  بازخوردهای فوری موجب افزایش اعتماد به نفس و انگیزه معلمان می

وری بیشتری در فرآیند  دهد که بهرهبندی تمرینات به معلمان این امکان را می سازی زمان های جمعی و بهینهتحلیل داده

های دیجیتال و از راه دور منجر  های یادگیری از طریق آموزش آموزش و تمرین داشته باشند و در نهایت به گسترش فرصت 

های آموزشی را به خصوص در حوزه توان برنامههای هوش مصنوعی، میها و الگوریتمشود. با بهره گیری از تحلیل دادهمی

بهینه سازی کرد )گوش  بازخوردهای های هوش مصنوعی می(. سامانه۲0۲۳و همکاران،1تربیت بدنی  ارائه  از طریق  توانند 

تواند بهبود  های بدنی افزایش دهند. بنابراین، هوش مصنوعی میمثبت و تشویق کننده، انگیزه دانش آموزان را برای فعالیت 

توانند  های آموزشی میمحسوسی در تربیت بدنی مدارس ایجاد کرده و تجربه آموزشی دانش آموزان را بهبود بخشد. فناوری

(. در نهایت،  ۱40۲به افزایش تمرکز و توجه دانش آموزان و تحول مثبت در فرآیند یادگیری آنها کمک نمایند )حنیفه زاده،  

های جدیدی را  های نوین آموزشی در محتوای آموزشی مدارس، امکانپذیری ها و فرصتاستفاده از هوش مصنوعی و فناوری

 دهد. برای بهبود کیفیت یادگیری، تحول مثبت در روند آموزش و ارتقاء سطح تفکر و هوشی دانش آموزان ارائه می

 آفرین هوش مصنوعیهای تحولگیری از ظرفیتبهرهنقاط ضعف  

های هوش مصنوعی، چندین چالش کلیدی شناسایی شده است  در تحلیل نقاط ضعف مرتبط با تربیت بدنی نوین و قابلیت

تواند منجر به کاهش تعاملات  که نیازمند توجه و بررسی است. اتکای بیش از حد به فناوری یکی از مسائل اصلی است که می

تواند به کاهش خلاقیت و  انسانی در فرآیند یادگیری و کاهش توجه به عوامل اجتماعی و روانی ورزش شود. این وابستگی می

های  گیری مستقل منجر گردد. همچنین، مشکلات ناشی از خرابیابتکار فردی در تمرینات و کاهش توانایی معلمان در تصمیم

ابزارهای دیجیتال می را در بهرهتواند چالشفنی و وابستگی شدید به  های  ز فناوری ایجاد کند. سیستمبرداری مؤثر اهایی 

ها،  ای طراحی شود که قادر باشند با توجه به ویژگیهوش مصنوعی در آموزش به لحاظ چگونگی استفاده و کاربرد، باید به گو نه

توان نتیجه گرفت که در  (. بنابراین می۱40۳های فردی برای تمامی افراد متناسب باشند )واحدی و نوذری،  نیازها و تفاوت

های انسانی اهمیت دارد، به طوری  گیرد، ویژگیچگونگی استفاده از هوش مصنوعی که میزان استفاده از فناوری را در بر می

ویژگی این  میکه  شامل  را  انگیزه  ابتکار،  توانایی،  تعاملات،  انسانی  ماشین های  به  مصنوعی  هوش  و  شود.  توانا  بسیار  های 

دهند، اشاره دارد  ط با هوش انسانی مانند یادگیری، تعامل و حل مسئله را انجام میای که عملکردهای شناختی مرتبپیچیده

دهد و موجب تغییر منفی و مثبت  و هوش مصنوعی روابط انسان و فناوری را با تغییر نماینده از انسان به فناوری تغییر می

 (.۲0۲4و همکاران،۲شود )منگ بهره وری می

های پیشرفته و  سازی فناوریهای بالا برای پیادههای مالی و زیرساختی نیز از دیگر نقاط ضعف مهم هستند. هزینهمحدودیت

ها،  روزرسانی مداوم سیستمهای نگهداری و بههای هوشمند، به همراه هزینه نیاز به تجهیزات پیشرفته مانند سنسورها و دستگاه

های لازم  ها ایجاد کند. علاوه بر این، عدم دسترسی به فناوریهایی را در دسترسی و استفاده از این فناوریتواند محدودیتمی

ها و محدودیت در دسترسی به اینترنت پایدار در مناطق دورافتاده، از دیگر مشکلات اساسی در  در برخی مدارس و دانشگاه
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های مالی باید با  ( بیان کرد که با پیدایش فناوری هوش مصنوعی, اهداف حسابرسی صورت ۱40۲این زمینه است. میرزاپور )

های حسابداری با اصول اساسی استانداردهای تهیه گزارش اطمینان از قابلیت اطمینان اطلاعات حسابداری و منطبق با گزارش

های فعلی حسابداری را متحول  باشد. بنابراین, باید پذیرفت که افزایش همه گیری هوش مصنوعی در حرفه حسابداری شیوه

خواهد کرد. آنچه حائز اهمیت است، تأمین سرمایه اولیه جهت نیازسنجی و استقرار تجهیزات لازم هوش مصنوعی، نگهداری 

آنها است به روز بودن  پیشنهاد می  .و  با در نظر گرفتن شرایط  بنابراین  ابتدا  و  شود در  نیازسنجی مالی  آموزش و منطقه، 

تجهیزاتی و منابع انسانی صورت گیرد و سپس جهت استقرار و بهره برداری از آن برنامه ریزی کرد. کمبود تخصص فنی در  

های آموزشی  های نوین و نیاز به دورهمیان معلمان نیز چالشی قابل توجه است. عدم تسلط بسیاری از معلمان به تکنولوژی 

تواند موجب مقاومت برخی معلمان در برابر استفاده از افزارهای پیشرفته میافزارها و سخت    تخصصی برای آشنایی با نرم

های معلمان در مقابل هوش مصنوعی منجر گردد.  های جدید شود. این وضعیت ممکن است به کاهش اعتماد به تواناییفناوری

ای برای کمک به درک کار خود و شناسایی مشکلات و روند در  رفههوش مصنوعی در محل کار مفید است و به کارکنان ح

(. هوش مصنوعی در حال تغییر و پشتیبانی از کارکردهای منابع انسانی مانند استخدام،  ۲0۱8،  ۱کند )گتا آرپیشبرد کمک می

های زمان واقعی است. هوش مصنوعی در بازار به عنوان ابزاری مهم آموزش، مدیریت استعدادها و حفظ با استفاده از نمونه

شود که منابع انسانی تخصص لازم در  شود. اما زمانی این مزیت رقابتی محقق میها معرفی میبرای مزیت رقابتی سازمان

های روز وجود نداشته استفاده و کاربرد به جا و به هنگام از آن را داشته باشند. چنانچه تخصص لازم در استفاده از فناوری

 باشد، اختلال در صحت اطلاعات، تجزیه و تحلیل آنها، زیان مالی، اتلاف وقت در پی خواهد داشت.

از دیگر نقاط ضعف مهم هستند. نگرانی ها در مورد نقض حریم خصوصی معلمان، امکان  مسائل اخلاقی و حریم خصوصی 

های اخلاقی قابل توجهی  تواند چالشها و استفاده غیرمجاز از اطلاعات شخصی برای اهداف تجاری میاستفاده از دادهسوء 

های مربوط به نظارت  های سیستم و نگرانیآل بر اساس دادهایجاد کند. همچنین، ایجاد فشار روانی برای دستیابی به نتایج ایده

هایی نیز در  ازحد از دیگر مشکلات این حوزه است. در مجموع، نگرش افراد به هوش مصنوعی مثبت است، اما نگرانیبیش

های  ری احساسات، لحن صدا، نشانههای احتمالی، شبیه سازی ها، دستکامورد این فناوری نوظهور وجود دارد. سوء استفاده

ها را دارد، که ممکن است مسائل اخلاقی و حریم  غیرکلامی همگی از مواردی هستند که هوش مصنوعی توانایی تغییر در آن

دلیل های یادگیری تجربی نیز بههای آموزشی و محدودیت(. خطر نابرابری۱40۳شخصی افراد در آن رعایت نشود )ناصری،

ازحد به هوش مصنوعی نیاز به بررسی و مدیریت دقیق دارد تا از بروز مشکلات  ها و ایجاد وابستگی بیشسازی تمرکز بر شبیه 

های مبتنی بر  ها و نرم افزارهای آموزشی همچون سیستمبیشتر در فرآیند آموزش و یادگیری جلوگیری شود. امروزه، سامانه

ها  (. به کمک الگوریتم۱40۳دهند )حدادی،های دانش آموزان ارائه میتهوش مصنوعی، ابزارهای کارآمدی برای ارتقاء مهار

ها توانایی تشخیص نقاط ضعف و قدرت هر دانش آموز را داشته و بر اساس نیازهای شخصی  های پیشرفته، این سامانهو فناوری

تواند نقش بسزایی  دهند. به طور کلی، آموزش مبتنی به هوش مصنوعی میهای آموزشی مناسب و سفارشی ارائه میاو، برنامه

ها در تشخیص نقاط قوت و ضعف  های پیشرفته این سامانهآموزان ایفا کند. با توجه به تواناییدر بهبود مهارت خوانداری دانش

توان انتظار داشت تا بهبود چشمگیری در مهارت خوانداری سازی فرایند آموزشی، میفرد، ارائه بازخوردهای فوری و شخصی

توانند به عنوان یک پیشنهاد مؤثر برای بهبود کیفیت آموزش و یادگیری از طریق  آموزان را مشاهده کرد. این ابزارها مینشدا
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بهبود مهارت خوانداری مطرح شوند. بنابراین دسترسی و عدم دسترسی به فناوری هوش مصنوعی نقش مهمی در نابرابری در 

 آموزان دارد.آموزش و یادگیری دانش

 آفرین هوش مصنوعی های تحولگیری از ظرفیتبهرهراهبردهای موثر بر  

تواند بهبودهای  های هوش مصنوعی، راهبردهای متنوعی میبرای مواجهه با نقاط ضعف تربیت بدنی نوین با تأکید بر قابلیت

های هوش مصنوعی  فناوریهای آموزشی متمرکز بر  قابل توجهی به ارمغان آورد. راهبردهای آموزشی شامل برگزاری دوره

های ویژه در تحلیل و تفسیر ها و ارائه آموزش های عملی برای نحوه استفاده از این فناوریتواند به طراحی کارگاهاست که می

این دورهداده برنامههای ورزشی کمک کند.  به توسعه  باید  بازیها  بر  آموزشی مبتنی  ایجاد محیط های  برای  های  وارسازی 

های هوش مصنوعی برای جلوگیری  ها و فناورییادگیری جذاب نیز بپردازند. همچنین، ترویج اصول اخلاقی در استفاده از داده

دارد. کمانگر و همکاران ) زیادی  اهمیت  استدلال کردند که هوش  ۱40۳از سوءاستفاده و حفظ حریم خصوصی معلمان   )

ها و ابزارهایی را برای بهبود فرایندهای آموزشی و تربیتی فراهم  وشترین رهای منحصر به فرد خود، تازهمصنوعی با توانایی

شود، بلکه به  های آموزشی دیده میکرده است. این امر نه تنها به عنوان بستری برای مدرنیزه کردن و بهینه کردن سیستم 

دهد، فناوری هوش  شود. تحقیقات نشان میی بین آموزش و تربیت نیز شناخته میعنوان یک ابزار قدرتمند برای بهبود رابطه

مصنوعی در ایجاد رابطه بین آموزش و تربیت نقش مؤثری دارد. زیرا تاثیرات این فناوری بر آموزش و تربیت نه تنها برای افراد 

ی  شرکت کننده مانند دانش آموزان و معلمان بلکه برای جامعه به طور کلی قابل مشاهده است. بنابراین فهم و تأثیر یک فناور

ی آموزش و تربیت نیازمند بررسی عمیق، جامع و دیدگاه راهبردی با در  پیچیده و پیشرفته مانند هوش مصنوعی در زمینه

 نظر گرفتن شرایط حاکم است. 

های  های دیجیتال مانند اینترنت پرسرعت و دستگاهگذاری در زیرساخت در حوزه راهبردهای زیرساختی و فناوری، سرمایه

تواند به برطرف کردن مشکلات مالی و  افزارها و ابزارهای دیجیتالی با هزینه کمتر برای مدارس، میهوشمند، و توسعه نرم

های حمایتی برای ارائه تجهیزات هوش مصنوعی در مناطق محروم و جلب همکاری بخش  دسترسی کمک کند. ایجاد برنامه

تواند به بهبود دسترسی و استفاده از این  های جدید از دیگر اقداماتی است که میخصوصی برای تجهیز مدارس به فناوری

برای نظارت و بهبود مستمر   افزارهای مدیریت و پایش فرآیندهای آموزشی و ورزشیها کمک کند. همچنین، توسعه نرمفناوری

فرآیندهای یادگیری ضروری است. هوش مصنوعی به یک محرک اصلی رشد اقتصادی و نوآوری در سراسر جهان تبدیل شده  

های قوی سرمایه  های هوش مصنوعی، کشورها باید در زیرساخت(. برای تقویت توسعه و اجرای فناوری ۱40۲است )موزرمی،

تحقیقاتی،   مؤسسات  محاسباتی،  منابع  شامل  جامع  رویکرد  یک  نیازمند  مصنوعی  هوش  زیرساخت  توسعه  کنند.  گذاری 

های کافی  های نظارتی و نیروی کار ماهر است. فقدان زیرساخت ها، چارچوب های تأمین مالی، در دسترس بودن دادهمکانیسم

ستفاده مؤثر از مزایای هوش مصنوعی محدود  تواند مانع از پیشرفت ابتکارات هوش مصنوعی شود و توانایی کشور را برای امی

ها در کشورهای مختلف و شناسایی مناطق قابل بهبود ضروری است. هوش مصنوعی  کند. از این رو، ارزیابی وضعیت زیرساخت

از هوش  استفاده  دارد،  توجهی  قابل  تأثیر  الملل  بین  روابط  و در  است  پیشرفت  در حال  علمی  عنوان یک حوزه جدید  به 

های جدیدی را برای کشورها فراهم کند. در حال حاضر،  تواند تواناییمصنوعی در اقتصادی، سیاسی، نظامی و فرهنگی می

ایران در کاربرد هوش مصنوعی در ابعاد اقتصادی و نظامی در سطح مطلوبی قرار دارد، که توجه به تدوین و عملیاتی کردن  

 ضروری است. ها و فناوری لازم جهت استقرار آن بسیار زیرساخت 
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العمر باید تدوین شود  هایی برای حمایت از معلمان و تشویق به یادگیری ماداماز منظر راهبردهای مدیریتی و نظارتی، سیاست

ها و بررسی  های جدید آشنا شوند. تدوین مقرراتی برای جلوگیری از سوءاستفاده از دادهتا معلمان بتوانند به راحتی با فناوری 

سازی استفاده از منابع مالی برای های آموزشی و ورزشی، به همراه بهینه مستمر اثرات استفاده از هوش مصنوعی در محیط 

های اخلاقی برای تعادل بین  تواند از مشکلات مدیریتی جلوگیری کند. همچنین، تدوین چارچوب تخصیص بهتر امکانات، می

( در تحقیقی ۱40۳موزش کمک خواهد کرد. غیاثی )های انسانی و اجتماعی فرآیند آفناوری و تعاملات انسانی به حفظ جنبه 

ریزی های مدیریت دولتی مانند مدیریت و برنامهاستدلال کرد که این فناوری هوش مصنوعی پتانسیل بهبود بسیاری از جنبه 

می است.  توسعه  حال  در  همچنان  مصنوعی  هوش  فناوری  که  همانطور  دارد.  پی  در  برنامهرا  که  داشت  انتظار  های  توان 

بخشد. بنابراین جهت  دهند بهبود میها و خدماتی را که به شهروندان ارائه میتری را شاهد بود که نحوه کار دولتنوآورانه 

 های نوآورانه نیازمند دیدگاه راهبردی و نظارت مستمر بر اجرای راهبردهای تدوین شده است. تحقق برنامه

های آموزشی متناسب با نیازهای فردی کمک کاوی برای طراحی برنامهگیری از دادهراهبردهای آموزشی مبتنی بر داده به بهره

ها  های پیشرفته دادهسازی برای ایجاد سناریوهای ورزشی پیچیده و استفاده از تحلیلهای شبیه کارگیری تکنولوژی کند. بهمی

اقدامات است. سیستمبرای بهینه  این  الگوهای حرکتی و عملکرد از جمله  ارائه  سازی تمرینات بر اساس  های خودکار برای 

توانند  های ورزشی، میگر برای شناسایی خطرات احتمالی آسیببینیهای پیشای و دقیق به معلمان و الگوریتمبازخورد لحظه 

ای طراحی شود وعی در آموزش باید به گونه های هوش مصنبه بهبود تجربه یادگیری و کاهش خطرات کمک کنند. سیستم

توان نتیجه گرفت های فردی برای تمامی افراد متناسب باشند. بنابراین میها، نیازها و تفاوتکه قادر باشند با توجه به ویژگی

 آموزان باشد. های فردی هر یک از دانشکه مدیریت آموزش بایستی با در نظر گرفتن شرایط و ویژگی

در آموزش و ورزش    یهوش مصنوع   یهایاستفاده از فناوردر نهایت پیشنهادات کاربردی بر اساس یافته ها ارائه می شود.  

  یهاکارگاه  یمنظور، برگزار  نی. به همد ینما یان یآموزان کمک شامعلمان و دانش  یو آموزش یبه بهبود عملکرد ورزش  تواندیم

  شیبه افزا  توانندیم  هاکارگاه  نی. اشودیم  شنهادیپ   انیبه معلمان و مرب  نینو  یهایمتمرکز بر فناور  یآموزش  یهاو دوره  یعمل

 ی آموزش   ی هابرنامه  یطراح  ن،یکمک کنند. همچن  یسازهیو شب  تالیجید  یها در استفاده از ابزارهاآن  ی هایو توانمند  ی آگاه

آموزان منجر شود. دانش  زهیانگ  شیجذاب و افزا  یریادگی   یهاطیمح  جادیبه ا  تواندیم  یسازه یو شب  یوارسازیبر باز  یمبتن

بر    هاآموزشنوع    نیا تمرکز  ب  یریادگیبا  تعامل  و  بخشند  تیفیک  توانندیم   شتر،یفعال  بهبود  را  ا  علاوه   .آموزش    ن،یبر 

ز  یگذارهیسرما نرم   تالیجید  یهارساخت یدر  توسعه  از د  یافزارهاو  فراهم کردن    یدیکل  شنهاداتیپ   گریکاربرپسند  است. 

عدالت   شیبرخوردار، به افزادر مناطق کم  ژهیمدارس، به و  ی در تمام  یهوش مصنوع   زاتیپرسرعت و تجه  نترنتیبه ا  یدسترس

به معلمان    تواندیاستفاده آسان داشته باشند، م   تیمناسب که قابل  یهانهیبا هز  ییافزارهامنر   ی. طراحکندیکمک م  یآموزش

خواهد شد بلکه منجر    هانهیاقدام نه تنها باعث کاهش هز  نیکمک کند. ا  یها و بهبود عملکرد ورزشداده  لیدر تحل  انیو مرب

  یهادر استفاده از داده  یاخلاق   یهاو چارچوب   یتیحما  ی هااستیس  ن یتدو  ت،ینها  در  .گرددیم  زیآموزش ن  تیفیبه ارتقاء ک

العمر پرداخته مادام  یری ادگیبه    قیاز معلمان و تشو  تیکه به حما  ییهااستیس  جاد یبرخوردار است. ا  یاژهیو  تیاز اهم  یورزش

به    تواندیم  دهند،ورزشکاران را مدنظر قرار    یو روان  یاجتماع   یازهایتوجه به ن  نیو همچن(  ۱۳96)زردشتیان و همکاران،  

مستمر اثرات استفاده از    یابیو ارز  یمنجر شود. بررس  نی نو  یهای اعتماد در استفاده از فناور  شیو افزا  یبهبود تعاملات انسان

نقاط قوت   تیو رفع نقاط ضعف و تقو  یی به شناسا  تواندیاست که م  ی اقدامات  گریاز د  زین  یورزش  ی هاو داده  یهوش مصنوع 

 کند.  کحوزه کم نیدر ا
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خاص گروه معلمان    اتیمواجه بود. به خاطر تمرکز بر تجرب  ییهابا چالش  قیتحق  نینکته اشاره کرد که ا  نیبه ا  د یبا  ت، یدر نها

ها را نداشته باشد.  گروه  ریبه سا  میتعم  تیگروه محدود شود و قابل  نیبه دست آمده ممکن است فقط به ا  جینتا   ،ی بدن  تیترب

  ن یقرار دهد و ا  ریکنندگان را تحت تأثو نظرات شرکت اتیممکن است تجرب ی و اقتصاد یفرهنگ   ،یاجتماع  طیشرا ن،یهمچن

های مطرح شده در این تحقیق، چندین  با توجه به محدودیت  شود.  قیتحق  ج یمنجر به بروز اختلاف در نتا  تواندیموضوع م

شود که در تحقیقات آینده،  شود. نخست، پیشنهاد میپیشنهاد پژوهشی برای بهبود و گسترش دامنه مطالعات آتی ارائه می

تواند به  ها و سطوح تحصیلی، مورد بررسی قرار گیرند. این امر میتری از معلمان، از جمله معلمان سایر رشته متنوعهای  گروه

های آموزشی مختلف کمک کند و قابلیت تعمیم نتایج را افزایش دهد.  های موجود در محیط درک بهتری از تجربیات و چالش 

شود که مطالعاتی با رویکرد  به منظور درک بهتر تأثیر شرایط اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی بر تجربیات معلمان، پیشنهاد می

های موجود در تجربیات  ها و شباهتتوانند به شناسایی تفاوتهای مختلف انجام شود. این مطالعات میای در زمینه مقایسه

های کمی  نهایت، توسعه و استفاده از روشهای تحقیقاتی کمک کنند.  در  معلمان در جوامع مختلف بپردازند و به بهبود یافته

 .اند، کمک کندهای کیفی که در این تحقیق مطرح شدهتواند به تأیید و اعتبارسنجی نظریه می
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نگرش   یبررس  قیاز طر  یبدن  تیآموزش ترب  تیفیک  یدر ارتقا  یهوش مصنوع   نیآفربر نقش تحول  د یمقاله تأک  ن یا  یاصل  امیپ 

در    ی هوش مصنوع   یبالا  لیکه با وجود پتانس  دهد یاست. پژوهش حاضر نشان م  نینو  یفناور نیبه کاربرد ا انیمعلمان و مرب

 نه یبه تیریآموزان، مدمشارکت دانش ش یافزا ،یجسمان یها بیکاهش آس شده، ی سازیآموزش شخص ،یبهبود عملکرد ورزش

  ،یمسائل اخلاق   ،یرساختیمعلمان، ضعف ز  یهمچون کمبود دانش فن   یموانع متعدد  ،یری ادگی   یهامنابع و گسترش فرصت

از آن است   ی حاک  یفیک   ی هاداده  کیتمات  لیتحل  .شودیم   هاتیظرف  نیکامل از ا  یبردارمانع از بهره  یآموزش  ی های و نابرابر

  ، یرساختیز-یفناور  ،یآموزش  یراهبردها  یو اجرا  نیبه تدو  ازی ن  ، یبدن  تیدر ترب  یمؤثر از هوش مصنوع   یریگبهره  یکه برا

ن منابع  یتأم  ، یفن  یهامعلمان، آموزش مهارت  یبا هدف توانمندساز  د یراهبردها با   نیبر داده وجود دارد. ا  یو مبتن  یتیریمد

ز  ی مال پ   یهوشمند طراح  ی هارساخت یو توسعه  ادغام هوش    ی دیکل  ام یپ   جه،ینت  در  شوند.  یسازادهیو  مقاله آن است که 

بر آموزش،   یجامع، مبتن  یکردیهدف مستلزم رو  نیاست، اما تحقق ا  یبلکه ضرور  ر،یپذنه تنها امکان  یبدن  تیدر ترب  یمصنوع 
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