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Extended Abstract 

Background and Purpose 
This study aimed to explore the cultural competence of physical education teachers, recognizing their 

critical role in shaping societal health. Physical education programs in schools significantly contribute 

to the health and development of younger generations, demanding focused attention on the training 

of specialized personnel. Such personnel are essential to effectively implement these programs, 

enabling students to fully develop their talents. Cultural competence among physical education 

teachers is particularly vital for managing cultural diversity in schools. Teachers equipped with 

intercultural skills facilitate cooperation and respect among students from varied backgrounds, 

fostering an inclusive educational climate. 

Research indicates that children from culturally diverse backgrounds are generally less physically 

active, thereby emphasizing the need for educators to design sports activities sensitive to students' 

cultural values and beliefs. Such culturally appropriate interventions help increase participation rates 

and create positive physical activity experiences for all students. Furthermore, integrating cultural 

competence in sports fosters an inclusive environment, promoting understanding, mutual respect, and 

effective interactions among athletes from diverse cultures. 

 

Materials and Methods 
This qualitative study employed thematic analysis following Brown and Clarke’s approach (2006). 

The research is applied in purpose and involved participants from Farhangian University professors 

and physical education teachers. Inclusion criteria required participants to have postgraduate 
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education, relevant teaching experience, expertise in physical education, and familiarity with cultural 

competence concepts. Purposive sampling was used, and data collection continued until theoretical 

saturation, resulting in 12 in-depth semi-structured interviews. 

Data analysis adhered to the six phases outlined by Brown and Clarke: familiarization with data, 

generation of initial codes, clustering codes into themes, reviewing and refining themes, defining and 

naming each theme, and producing a structured report. Interviews were conducted both in person and 

virtually, ranging from 35 to 50 minutes. 

To enhance internal validity, participant feedback was continuously integrated without influencing 

responses. After each interview, the emerging themes were shared with interviewees for confirmation 

and discussion, helping to avoid assumptions or bias. Additional strategies to strengthen validity 

included triangulation of data sources, independent data review by a research assistant, consultation 

with experts skilled in thematic analysis and cultural competence, and iterative questioning during 

analysis. Expert evaluation was also utilized to confirm the validity of interview transcripts and 

instruments, with coding reliability verified through inter-rater agreement. 
 

Results 
The findings revealed cultural awareness as a central concept, entailing recognition of cultural 

diversity and respect for different cultures. This foundation enables effective communication and 

relationships between teachers and culturally diverse students. Communication skills emerged as 

essential for resolving cultural conflicts and creating constructive educational environments. 

Continuous professional development and reflexive learning were identified as crucial for acquiring 

and maintaining cultural competence. Additionally, educational and organizational policies 

substantially influence the educational culture by supporting inclusive practices and encouraging 

community participation. 

The use of diverse teaching techniques and cultural assessments provides varied methods to approach 

student learning. The development of social capabilities—including teamwork, cooperation, 

leadership, and responsibility—was noted to enhance social cohesion within physical education 

settings. 

Moreover, respecting cultural rights and engaging in parent and community education promote social 

justice and raise awareness, contributing to the gradual improvement of cultural competence across 

stakeholders. 

Integrating these themes illustrates the connections and interactions necessary to foster an inclusive 

educational environment that responds to the cultural and social needs of society. Such an 

environment ultimately augments the quality of physical education. 
 

Conclusion 
The study highlights continuous cultural competence development as a critical factor influencing the 

cultural effectiveness of physical education teachers. Sustained improvement is achievable through 

systematic assessment, review, and updating of knowledge. Regular evaluation of teachers’ cultural 

competence allows identification of strengths and weaknesses and informs necessary curricular 

revisions aligned with evolving cultural dynamics. 

Developing ongoing cultural competence enhancement programs ensures continual growth and 

learning within this domain. Staying informed of emerging research and updating educational 

materials to reflect cultural shifts enable teachers to respond effectively to diverse classroom 

environments. 
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Participation in relevant training workshops and creation of experience-sharing platforms were 

recommended to facilitate knowledge exchange and foster intercultural communication skills. 

Collectively, these deliberate and structured approaches support a dynamic learning space where 

educators and students engage actively and meaningfully within multicultural contexts. 

To reinforce these efforts, it is advised that teacher education and professional development programs 

emphasize cultural diversity—emphasizing awareness, respect, and communication—to better 

prepare physical educators for their increasingly diverse student populations. 

Keywords: Communication, Culture, Competence, Physical Education Teachers 
 

Article Message 
This study underscores the importance of continued enhancement of cultural competence among 

physical education teachers as a determinant of their effectiveness in managing cultural diversity. 

Systematic evaluation and knowledge updating processes are essential for sustaining cultural 

competence growth. Periodic assessments provide critical insight into educators’ areas of strength 

and those needing development, guiding necessary curricular adaptations aligned with shifting 

cultural landscapes. Establishing continuous professional development initiatives completes this 

cycle, ensuring cultural learning remains a priority. These measures not only improve teaching quality 

but also foster inclusive and supportive environments for diverse student bodies. 
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 ده یچک

انجام شد. برای تحقق این هدف، از روش کیفی و رویکرد تحلیل   یبدنتیترباین تحقیق با هدف شناسایی شایستگی فرهنگی معلمان  

از حیث هدف،  .  دشانجام    1403بهار تا زمستان    در بازه زمانی . پژوهش حاضرگیری شد بهره(  2006با رویکرد براون و کلارک )مضمون  

ها، داشتن بودند که معیار انتخاب آن یبدنتیترب کنندگان شامل اساتید دانشگاه فرهنگیان و معلمان مشارکتو  بوداین تحقیق کاربردی 

گیری هدفمند،  تحصیلات تکمیلی و فعالیت در حوزه مطالعات سازمانی بود. با توجه به شاخص اشباع نظری و با استفاده از روش نمونه

، رواییبرای بررسی  در این تحقیق،    ساختاریافته بود. مصاحبه صورت گرفت. ابزار اصلی پژوهش، مصاحبه اکتشافی نیمه  دوازده  درمجموع

ها،  پس از انجام مصاحبه  .موضوعی بررسی شدتوافق درون  دیی تأپایایی نتایج از طریق    دیی تأبرای    ها توسط کارشناسان وبازبینی داده

  ج،یاعتبار نتا  شیافزا  ی. برا شدند   یبندمشخص دسته  نیدر قالب مضام  تیدرنهاو    شده  لیو تحل  هیتجز  یها با استفاده از کدگذارداده

  ها،افتهی. براساس  استگرفته  صورت  یهالیدر تحل  هاافتهیدهنده انسجام و اعتبار  آمد که نشان  به دستدرصد    ۸۵  یموضوعتوافق درون

  یهااستیو آموزش مستمر، س  تیترب   ، یارتباط  یهامهارت  ،یفرهنگ   یشامل آگاه  ی بدنتی تربمعلمان    یفرهنگ  یستگیعوامل مؤثر بر شا

و جامعه، و    نیوالد  زش آمو   ،ی درک و احترام به حقوق فرهنگ  ،ی اجتماع  ی هایچندگانه، توسعه توانمند  س یفنون تدر  ،یو سازمان  یآموزش

  یهاکارگاه  ی برگزار  ،یبدنتیتربمعلمان    ی فرهنگ  یستگیشا  یارتقا   ی که برا  شودیم  یری گجهیهستند. نت   ی فرهنگ  ی ستگیبهبود مستمر شا

  د یبا  یچندگانه، و احترام به حقوق فرهنگ  سی ، استفاده از فنون تدریتیحما  یهااستی، توسعه س ی ارتباط  یهامهارت  تی، تقو یآموزش

 .کمک کنند یبدنتیترب  یها طیدر مح یو فرهنگ  یآموزش تیفیبه بهبود ک توانندیاقدامات م نی. اردیمدنظر قرار گ

 .یبدنتیترب معلمان  ،ی ستگیارتباط، فرهنگ، شا  :ید یواژگان کل
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85                                                                                          ی                           بدنتیترب معلمان یفرهنگ یهایستگیشا ییشناسا

38 شماره ، 13، دوره 1404بهار ،  پژوهش در ورزش تربیتیفصلنامه   

 مقدمه 

و لازم است به شغل آنمعلمان تربیت برنامهبدنی نقش حیاتی در سلامت جامعه دارند  در    ی بدنتیتربهای  ها توجه شود. 

ای شود. تربیت نیروهای متخصص برای  ها توجه ویژهمدارس سهم زیادی در سلامت نسل جوان دارند و باید به این برنامه

(.  62  ،20۱8آموزان بتوانند استعدادهای خود را به بهترین نحو توسعه دهند )هنری،  ها ضروری است تا دانشاجرای این برنامه

یندی پویا است که اشود. تعلیم و تربیت فرای معلمان براساس رشد فرهنگی و اجتماعی تعیین میمعیارهای تربیت حرفه

  ، 20۱9)میرحسینی و همکاران،    گذاردیاگردان اثر مشهای علمی، اخلاقی و عاطفی معلمان قرار دارد و بر  تأثیر صلاحیتتحت

گذارند و این تأثیر در تحقق اهداف  آموزان تأثیر میهای علمی، اخلاقی و عاطفی خود بر تربیت دانش. معلمان با صلاحیت(۱8

 (.۱25 ،2022نظام آموزش و پرورش محسوس است )نظری و همکاران، 

فرهنگ  ت یریمد  یبرا  ی بدنتی تربمعلمان    یفرهنگ  یستگیشا ضرور  یتنوع  مدارس  معلمان  یدر  مهارت  ی است.    ی هاکه 

 قات یمختلف کمک کنند. تحق  یهانه یشیآموزان با پ دانش  انیو احترام م  یهمکار  لیبه تسه  توانندیدارند، م  یفرهنگانیم

متناسب با    یورزش  یها تیفعال  د یمعلمان با  نیبنابرا  ؛دارند  یکمتر  ی بدن  تیفعال  یکه کودکان با تنوع فرهنگ  دن دهینشان م

افزاکنند تا مشارکت آن   یآموزان طراحدانش  ی فرهنگ  یها و باورهاارزش   ی برا  یمؤثر  یکیزیدهند و مداخلات ف  شیها را 

دارند    د یگو تأکپاسخ  ی پداگوژ  تیبر اهم  ی بدن تی. معلمان ترب( 29  ،2024،  و همکاران  ۱)دنووی  ها ارائه دهند گروه  نیجذب ا

  همیشگی   رندگانیادگیعنوان  و نگرش به خود به  یفرهنگ  یهاآموزان، بزرگداشت تفاوتکه شامل حفظ ارتباط مؤثر با دانش

  ی و به تنوع فرهنگ  هندخود ارتقا د  سیتدر  یهاوه یرا در ش  یفرهنگ  ییگوتا پاسخ  کندیبه معلمان کمک م  کردیرو  نیاست. ا

آموزان  دانش  یازهایتا ن  کند یبه معلمان کمک م   کردیرو  نی. ا(۱7  ، 202۳،  2)لی و یی   احترام بگذارند  ی بدن تیترب  یهادر کلاس

.  رندیها را در آموزش در نظر بگگو، تفاوتپاسخ  یمختلف را بهتر درک کنند و با استفاده از پداگوژ  یفرهنگ   یهانهیشیبا پ 

دهند    قیس خود را تطبی تدر  ی هاوهیش  ، ی تا با شناخت و احترام به تنوع فرهنگ  دهد یبه معلمان امکان م  ی فرهنگ  یستگیشا

  یستگیشا  یریکارگ. به(65  ،2020کنند )گلابگیرنیک و همکاران،    جادیآموزان ادانش  یتمام  یبرا  ریو فراگ  یتیحما  یطیو مح

در   ی دیکل  یمختلف، نقش یهاورزشکاران از فرهنگ انیدرک، احترام متقابل و تعامل مؤثر م  تیبا تقو زیدر ورزش ن ی فرهنگ

  یفرهنگ  یهاتا تفاوت  کند یکمک م  ی بدنتیتربو معلمان    انیبه مرب  ی ستگیشا  نی. اکند یم   فایا  ی تیو حما  ریفراگ  یطیمح  جادیا

  رش یو پذ  یورزشکاران احساس راحت  ی را فراهم کنند که تمام  ییو فضا  رند یدر نظر بگ  یورزش  یهاتیفعال  و  ناتیرا در تمر

معلمان    یآموزش  یهادر برنامه  یفرهنگنیب  یستگی. ادغام آموزش شا(۳90  ،202۱،  و همکاران  ۳)گورچینسکی   داشته باشند

برا   تواندیم   یبدنتیترب را  تنوع فرهنگ  یمعلمان  با  اکند تر  آماده  شانیهادر کلاس  یمواجهه  به معلمان کمک   نی.  آموزش 

را توسعه   یورزش  یهاتی فعالو محترم در    ریفراگ  یطیمح  جاد یو ا  ی فرهنگ  یهاتفاوت  تیریمد   یلازم برا  یهاتا مهارت  کند یم

ها برای بهبود تعالی سازمانی در مدارس و ترویج محیطی آموزشی فراگیر . این استراتژی (45  ،202۳،  و همکاران  4دهند )کو

 (.2024الدین و همکاران، ضروری هستند )صلاح

 
1. Dennaoui  

2. Lee  

3. Gorczynski  

4. Ko  
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 33 شماره ، 11، دوره 1402زمستان ،  پژوهش در ورزش تربیتیفصلنامه 

از گسترده  یابه مجموعه   ی ستگیکه شا  ی در حال  ؛شغل اشاره دارد  کیانجام    یلازم برا  ی هاییبه حداقل توانا  تیصلاح تر 

، و همکاران  ۱هالوانی )خاص لازم است    یهابهبود عملکرد در نقش  یکه برا  کندیاشاره مها و رفتارها  شامل مهارت  ها،یژگیو

مهارتشایستگی  .(2022 و  آن ها  کارآمدی  در  اساسی  نقش  معلمان  و های  )میرحسینی  دارند  آموزشی  اهداف  تحقق  و  ها 

ای به توانایی ارائه خدمات مؤثر و حساس به نیازهای فرهنگی اشاره دارد و بر اهمیت . صلاحیت حرفه (۱8  ،20۱9همکاران،  

های  . آموزش شایستگی نقش کلیدی در پیشرفت دانش و مهارت(7  ، 2005،  2کند )پورنلدرک عمیق از تنوع فرهنگی تأکید می

های آموزشی افراد دارد و هدف آن تربیت افرادی توانمند است. با توجه به تنوع فرهنگی جوامع، شایستگی فرهنگی در برنامه

 (. ۱40 ،2022زاده و همکاران، ی)نق ضرورت دارد

توجهی بر درخور های معلمان تأثیر  دهد که مهارتنشان می  (۱8  ،20۱9نتایج تحقیق میرحسینی و همکاران )  ،در این راستا

مؤلفه در یازده بخش  5۳ای به شناسایی ها با روش نظریه زمینه ها و دستیابی به اهداف آموزشی دارند. تحلیل دادهکارایی آن

های رفتاری، احساسی،  های شخصی، خلاقیت و ایمنی و همچنین چهار بُعد شامل صلاحیتازجمله آموزش تخصصی، ویژگی

ای و تناسب خوب مدل پیشنهادی بود  های حرفهشناختی و مهارتی منجر شد. نتایج این تحقیق حاکی از تأیید ابعاد صلاحیت 

  ، 202۱کند. نازدار و همکاران )تأکید می ی بدنتیتربکه بر ضرورت طراحی مدلی جامع برای بهبود کیفیت آموزشی در حوزه 

بنیادی پرداختند.    - گراند تئوری با ماهیت اکتشافیبدنی براساس  ای معلمان تربیتبه طراحی الگوی ارتقای بالندگی حرفه  (22

ارتقای بالندگی حرفه پارادایمی بررسی عوامل توسعه  از شرایط عل  ای معلمان تربیتخروجی پژوهش مدل  بود که  ی،  بدنی 

گر، راهبردها و پیامدها تشکیل شده است. موارد مذکور از کدهایی در مرحله اول کدگذاری  مقوله محوری، شرایط مداخله 

ای، سواد شناختی، شایستگی مهارتی  های شخصیتی، اخلاق حرفه یعنی کدگذاری باز در چند مفهوم نظیر کاریزما و ویژگی

آمدند. در مرحله دوم کدگذاری نیز کدگذاری محوری با   دست حقوقی به-ورزشی، شرایط محیط یادگیری و صلاحیت قانونی

رفتاری، شغلی و جانبی شناسایی شد. در پایان  -های عملکردینظیر مهارت  ای و سطوح فرعیمقوله محوری بالندگی حرفه

ای ای و عمومی باعث بالندگی حرفهمشخص شد که نتیجه اجرای راهبردهای تحقیق حاضر در سه سطح تخصصی، حرفه

بخشی به  مشخص استقرار نظام توانمند یاددهی و یادگیری ورزش در محیط آموزشی و هویتبه طور  بدنی و  معلمان تربیت

دانشگاه    ی بدنتیترببه طراحی الگوی شایستگی دانشجومعلمان    ( 80  ،2020رستمی و همکاران )شود.  بدنی میدرس تربیت

ی )هماهنگی، فرهنگ، توسعة حرفة معلمی، کسب شرایط عل   ،ها یافته  سبنیاد پرداختند. براسافرهنگیان براساس نظریه داده

کردن امکانات،  کردن تسهیلات، فراهمای )آشنایی با فناوری اطلاعات، فراهمبدنی(، عوامل زمینهتربیت هحرف  هتجربه، توسع

فرهنگی،    -گر )عوامل سیاسی، اقتصادی، اجتماعیمحیط، حمایت مسئولان، خصوصیات شخصیتی مربیان(، شرایط مداخله

روانهدف زیرساخت،  شایستهگذاری،  منابع،  تخصیص  )تمرکزگرایی،  راهبردها  سازمانی(،  ساختار  و  سالاری،  شناختی 

های گزینشی کارا و اثربخش، برگزاری رویدادهای ورزشی، اصلاح فرایندهای  کارگیری سیستمسازی، توانمندسازی، به فرهنگ

ها، افزایش سلامت جسمانی و روانی، بهبود نگرش  امدها )کاهش ناهنجاریریزی، آموزش کاربردی( و پیسازمانی، برنامهدرون

 درباره ( در تحقیقی  55  ،20۱8)  یهنرای( ارائه شد.  به ورزش، کشف استعداد، ایجاد انگیزه، گسترش ورزش، توسعه حرفه

های آموزشی و توسعه های صلاحیتلفهؤنشان داد که م  ی بدنتیتربای معلمان  های حرفهها و ویژگیطراحی مدل صلاحیت

بنابراین    ؛در حالی که صلاحیت فناوری کمترین میزان بار عاملی را به خود اختصاص داد  ؛ای بیشترین بار عاملی را دارندحرفه 
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های نوین در آموزش از  آموزان و والدین و تقویت استفاده از فناوریتوجه به حفظ رفتارهای مثبت معلمان نسبت به دانش

  با  یبدن تیترب معلمان  ضروری ای حرفه صلاحیت شناسایی  به ( 7۱ ،20۱7برخوردار است. آقایی و همکاران ) بسیاریاهمیت 

  و  شناختی  مهارتی،   عاطفی،  حیطه  چهار  در  را  مؤلفه  5۳  کدها،  بندی  گروه  نتیجه  .پرداختند  بنیادداده  پردازینظریه  رویکرد

 خود   موردنیاز  نیروی  استخدام  برای  پرورش  و  آموزش  وزارت  اینکه  با  کرد  مشخص  مطالعه  این   نهایی  نتایج .داد  نشان  رفتاری

 گسترده   طور  به  نیز  خدمت  ضمن  و  خدمت  از  پیش  آموزشی  هایدوره  و   کندمی  استفاده  ایسختگیرانه  استخدامی  هایآزمون   از

 ضروری   هایصلاحیت   نظر  از  هنوز  گردد،می  اجرا  یبدنتی ترب  معلمان  آموزی  باز  و  آموزش  برای  یبدنت یترب  ادارات  سوی  از

  است.  گراییتخصص   بحث  به  یتوجهبی  دلیل  به  کمبودها این از  بسیاری  که  دارد  وجود  هاییکاستی  یبدن ت یترب  معلمان  برای

و برنامه »شراکت والدین برای دستیابی به    های یادگیری کودکان در یک منطقه آموزشی پرداخت چالش   به بررسی   ( 28  ، 202۳)   ۱تورسونوویچ 

ها و مدارس و افزایش شایستگی فرهنگی معلمان از طریق توسعه  . هدف این برنامه، بهبود ارتباط فرهنگی میان خانواده کرد   سواد« را معرفی 

و    2کند. لویس چری ای است تا به کودکان کمک کند. این مقاله عناصر ضروری برای تقویت شایستگی فرهنگی معلمان را بررسی می حرفه 

به این نتیجه رسیدند که شایستگی فرهنگی در میان معلمان  «  توسعه شایستگی فرهنگی معلمان » در تحقیقی با عنوان    ( 50  ، 20۱7)   همکاران

در پژوهشی با عنوان    ( 4۳2  ، 20۱۱)   ۳رو هستند. اوکپوکودو ه هایی روب ضروری است و معلمان برای آموزش مؤثر یادگیرندگان متنوع با چالش 

های تربیت معلم  به این نتیجه رسید که برنامه   « آموزان فرهنگی دانش توسعه صلاحیت فرهنگی معلمان: تمرین یک معلم مربی در بازکردن بی » 

آموزان متنوع آماده شوند. در  طور مناسب برای تدریس به دانش   های جامع و مؤثری در زمینه تنوع فرهنگی ارائه دهند تا معلمان به باید دوره 

عنوان یکی از ارکان اساسی در تربیت معلمان  فرهنگی به رود، شایستگی بین شدن پیش می ای به سمت جهانی طور فزاینده   دنیای امروز که به 

در    ( 25  ، 202۳)  4دیمیتروف و دیاردورف  های فرهنگی مختلف مطرح است. آموزان با پیشینه سازی آنان برای آموزش دانش جهانی و آماده 

ای مرکزی در توسعه معلمان متعهد به تعهدات جهانی شناخته  عنوان هسته فرهنگی به کنند که شایستگی بین های خود تأکید می بررسی 

شود.  آموزان می های آموزشی فراگیر و پاسخگو به نیازهای فرهنگی متنوع دانش توانایی معلمان در ایجاد محیط   ی شود. این امر موجب ارتقا می 

به بررسی افزایش شایستگی معلمان آموزش دین اسلامی از منظر مدیریت مبتنی بر مکتب   ( ۱5،  2024)  و همکاران   5در این راستا، خاتیمه 

 و همکاران   6توجهی بر توسعه شایستگی معلمان داشته باشند. ادن درخور توانند تأثیر  که رویکردهای مدیریتی می   کردند تأکید  ها  آن   ند. پرداخت 

اهمیت توسعه    بر   پرداختند و های موردنیاز برای ترویج آگاهی نسبت به تنوع و شمولیت در آموزش  ای به بررسی استراتژی در مقاله (  95،  2024) 

به بررسی تجربیات    ( 5  ، 202۳) و همکاران    7. علاوه بر این، ویلیامز کردند های آموزشی فراگیر تأکید  منظور ایجاد محیط شایستگی فرهنگی به 

توانند به بهبود شایستگی  که این تجربیات می   دادند و نشان    ند های مختلف پرداخت گو به فرهنگ فرهنگی در راستای توسعه معلمان پاسخ بین 

های فرهنگی در تربیت معلمان و نقش آن در بهبود کیفیت  ، این تحقیقات بر لزوم توجه به شایستگی درمجموع فرهنگی معلمان کمک کنند.  

آموزان  تجربه یادگیری دانش   ی هایی نه تنها به موفقیت معلمان، بلکه به ارتقا دهند که ایجاد چنین شایستگی کنند و نشان می آموزش تأکید می 

  ت ی ف ی در بهبود ک   ی نقش مهم   ی بدن ت ی معلمان ترب   ی فرهنگ   ی ها ی ستگ ی شا   ، گفت   توان ی م در جمع بندی تحقیقات قبلی    کند. نیز کمک می 
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  ق ی است که از طر   ی و فرهنگ   ، ی رفتار   ، ی عاطف   ، ی شناخت   ی ها شامل مهارت   ها ی ستگ ی شا   ن ی دارند. ا   ی به اهداف آموزش   ی اب ی آموزش و دست 

  ها، ی ستگ ی شا   ن ی ا   ی ارتقا   ی جامع برا   ی ها مدل   ی راح . ط شوند ی م   ت ی تقو   ن ی نو   ی ها ی از فناور   ی ر ی گ و بهره   ، ی ا توسعه حرفه   ، ی تخصص   ی ها آموزش 

  ساز نه ی و زم   کند ی آموزان کمک م متنوع دانش   ی ازها ی گو به ن و پاسخ   ر ی فراگ   ی آموزش   ی ها ط ی مح   جاد ی به ا   ، ی فرهنگ ن ی بر بهبود تعاملات ب علاوه 

 . شود ی مؤثرتر م   ی ر ی ادگ ی 

  ها یستگیشا نیدر مدارس، ا یتنوع فرهنگ  شیبا افزا رایز ؛است یضرور یبدن تیمعلمان ترب  یفرهنگ  یهایستگیشا ییشناسا

  ی بدنتی. در تربکند یآموزان کمک مدانش  زهیانگ  شیو افزا  ریفراگ  یآموزش  طیمح  جادیها، ابه بهبود تعاملات، کاهش سوءتفاهم

  .شودیتر منجر متر و مسئول نسل آگاه  تیآموزش و ترب  تیفیک  یها به ارتقامهارت  نیا  تیودارد، تق  د یتأک  میکه بر تعامل مستق

های آموزشی و اجتماعی، ضرورت توجه به ابعاد فرهنگی و اجتماعی را در فرایند یاددهی و یادگیری  تحولات سریع در عرصه 

نمایان   از پیش  پرورش، عنوان نقش ، معلمان بهیبدن ت یتربویژه در زمینه  به  ؛است  کردهبیش  آفرینان کلیدی در آموزش و 

های مختلف تعامل داشته باشند. در  آموزان و محیطهای فرهنگی هستند تا بتوانند به نحو مؤثری با دانشنیازمند صلاحیت

کند. با توجه به افزایش ای پیدا میوجود دارد، این امر اهمیت ویژه  زیادیکشورهایی مانند ایران که تنوع فرهنگی و اجتماعی  

های مختلف  باید توانایی درک و پذیرش فرهنگ  ی بدنتیترب های جدید، معلمان  ها، تغییرات اجتماعی و ظهور فرهنگمهاجرت

های فرهنگی متفاوت ایجاد کنند. این نیاز به  آموزان با پیشینهو بتوانند فضای آموزشی مناسبی را برای دانشباشند را داشته 

شود. در  های مربوط به تنوع فرهنگی مواجه است، احساس میویژه در نظام آموزشی ایران که با چالششایستگی فرهنگی به

انجام شده است، هنوز خلأ  حالی که تحقیقات متعددی در زمینه  پرورش  ادبیات  درخورهای مختلف آموزش و  توجهی در 

 شود.و تأثیر آن بر تعالی سازمانی مشاهده می ی بدنتیتربهای فرهنگی معلمان موجود درخصوص صلاحیت 

آموزان، معلمان و دانش  انیتعامل مثبت م  تیدر مدارس و اهم  یتنوع فرهنگ  شیاست که با افزا  نیا  قیتحق  یمسئله اصل 

ا  نیا  تی ریمد  یلازم برا  یهایستگیفاقد شا  یبدنتیاز معلمان ترب  یاریبس  مؤثر و    ریفراگ  یآموزش  ی هاطیمح  جادیتنوع و 

آموزان، کاهش مشارکت دانش ، یفرهنگ  ی هامانند سوءتفاهم یی هاچالش همنجر ب ی فرهنگ ی هایستگیکمبود شا  نیهستند. ا

شده  انجام  یهابا وجود تلاش  ن،ی. علاوه بر اشودیم یبدنتیدر درس ترب  یتیبه اهداف ترب  نیافتن  دست  آموزش و  تیفیافت ک

  ی هاو کمتر به جنبه  اندشده  محدود  ی مهارت  ای   یتخصص  یها یستگیاغلب به شا  ی فعل  یکردهایآموزش و توسعه معلمان، رو  یبرا

معلمان    یاو توسعه حرفه   تیترب  ی هادر برنامه  ی دهنده شکاف جدمسئله نشان  ن یا  ؛اندپرداخته   ی فرهنگنیو تعاملات ب  یفرهنگ

 است.  یعمل  یو ارائه راهکارها یبررس ازمندیاست که ن

شایستگی  یتوجهبی میبه  فرهنگی  موفق های  به  منجر  فر  نشدنتواند  نارضایتی  ادر  همچنین  و  یادگیری  و  یاددهی  یند 

تواند  می  ی بدنتیترب. در این راستا، شناسایی و تحلیل ابعاد شایستگی فرهنگی معلمان  شودآموزان از محیط آموزشی  دانش

و افزایش کیفیت آموزش و پرورش در کشور   یبدنتیتربهای آموزشی مؤثر در زمینه  نیاز برای طراحی مدلعنوان یک پیشبه

،  ی بدنتیتربباشد. این تحقیق با هدف شناسایی ابعاد صلاحیت فرهنگی و طراحی مدلی برای بهبود تعالی سازمانی در حوزه  

این رو ازاین ؛کیفیت آموزشی و بهبود شرایط یادگیری در مدارس عمل کند  یعنوان یک گام مهم در راستای ارتقاتواند بهمی

 وجود دارد؟ ی بدنتیتربمعلمان برای فرهنگی   یهایستگیشاست که چه ا سؤالتحقیق به دنبال پاسخ به این 
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 پژوهش روش
انجام شد. برای تحقق این هدف، از روش   یبدنتیترباین تحقیق با هدف شناسایی عوامل مؤثر بر شایستگی فرهنگی معلمان 

زمانی بهار تا زمستان  بازه    در  . پژوهش حاضرگیری شدبهره(  2006با رویکرد براون و کلارک )کیفی و رویکرد تحلیل مضمون  

این تحقیق کاربردی  .  شدانجام    ۱40۳ اساتید دانشگاه فرهنگیان و معلمان  مشارکتو    بود از حیث هدف،  کنندگان شامل 

آشنایی    و   یبدنتیتربتجربه آموزشی، تخصص در حوزه    ،ها، داشتن تحصیلات تکمیلیبودند که معیار انتخاب آن   یبدنتیترب

 .بودبا شایستگی فرهنگی  

از روش نمونه ابزار اصلی اجرا شدمصاحبه  دوازده    درمجموعگیری هدفمند،  با توجه به شاخص اشباع نظری و با استفاده   .

براون و کلارک به    یفیک  یهاداده  لیگانه تحلمراحل شش  ق،یتحق  ن یدر ا  ساختاریافته بود. پژوهش، مصاحبه اکتشافی نیمه

  میتقس  هیاول  یها به کدهادقت مطالعه کردند. سپس دادهها را بهها آشنا شدند و آندنبال شد: ابتدا محققان با داده  ریشرح ز

از کدها استخراج   یاصل  نیآن، مضام  ازشوند. پس    ییشناسا  یشدند تا موضوعات اصل  یبندمشابه به هم گروه  یشدند و کدها

اند. در مرحله شده یبنددسته یها به درستحاصل شود که همه داده نانیتا اطم شدند ینیو بازب  یبررس قیطور دق شده و به

گزارش   ی مو عل  افتهیصورت ساختار آمده بهدستبه  جینتا  ت،ینهادرشد.    یمعرف  یفیمناسب و توص  یبعد، هر مضمون با نام 

 . دش ی ها معرفساس دادهابر ی بدنتیتربمعلمان   یفرهنگ   یستگیشا ی هاشدند و مدل

چگونه   هستند؟  رگذاریتأث   یبدن تیتربمعلمان    یفرهنگ  یستگ یبر شا  یچه عوامل:  پرسیده شد  یکل  سؤالسه  در این تحقیق  

تحقق   یبرا  ییهاو مهارت  ها یژگیچه و  ارتقا داد؟  یآموزش  یهاطیرا در مح  یبدن ت یتربمعلمان    یفرهنگ   یستگیشا  توانیم

ها تا رسیدن به اشباع نظری ادامه یافت و این  آوری دادهیند جمعافر  است؟  یضرور  یبدنتی تربدر معلمان    یفرهنگ   یستگیشا

انجام    یمجازی و  حضور  صورتها بههای موجود افزوده نشد. مصاحبهروند تا زمانی ادامه داشت که اطلاعات جدیدی به داده

یند  اشوندگان در فربرای افزایش اعتبار درونی تحقیق، بازخورد مصاحبه   . دبو  قهیدق  50تا    ۳5  نیشد و مدت زمان هر مصاحبه ب

 ها تأثیر نگذارد. گویی آنپژوهش لحاظ شد تا بر نحوه پاسخ

یند برای هر  ا. این فرشدبحث    ها شونده ارائه شد و در صورت وجود تفاوتآمده به مصاحبهدستپس از هر مصاحبه، الگوی به

های احتمالی جلوگیری شود. علاوه بر این، چهار فعالیت دیگر برای افزایش  گیریها و جهتفرضمصاحبه تکرار شد تا از پیش

ها توسط یک دستیار، مشاوره با  ها، بررسی دادهآوری دادهها انجام شد: استفاده از منابع مختلف برای جمعاعتبار درونی یافته

ها از طریق پرسش مکرر در گیریشناسایی جهتنیز  متخصصی آشنا به روش تحقیق تحلیل مضمون و موضوع پژوهش و  

دا نظر متخصصان ارزیابی شد و سپس با استفاده  ها و ابزار مصاحبه، ابتها. برای اطمینان از اعتبار رونوشت هنگام تحلیل داده

 . شد ها بررسی های اعتبارسنجی کدگذاری و توافق مصححان، اعتبار رونوشتاز روش 

یند کدگذاری نهایی  ابنابراین فر  ؛ها به یکدیگر تأیید شدو وابستگی آن ندشده مستقل بودنتایج نشان داد که کدهای استخراج

عنوان . این روش بهشدموضوعی بررسی  ها با استفاده از روش توافق درون دارای پایداری کافی بود. در این تحقیق، پایداری داده

گیری میزان توافق بین  شود و به معنای اندازههای کیفی شناخته مییک ابزار معتبر برای ارزیابی اعتبار کدگذاری در پژوهش

دهنده  درصد بود که نشان 85آمده در این مطالعه دست ها است. مقدار پایداری بهیند کدگذاری دادهاتحلیلگران مختلف در فر

 بین کدگذاران است.  زیادتوافق 
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 نتایج 
نفر از خبرگان آشنا به حیطه موردمطالعه بود که دارای تجربه لازم در حوزه    دوازده این پژوهش شامل    شده درجمعیت مطالعه

پرورش بودند. در جدول    یبدن تیتربسازمانی در بخش   شناختی شرکت کنندگان در  های جمعیتبه ویژگی  (۱) آموزش و 

 پژوهش اشاره شده است.
 

 کنندگان در پژوهش شناختی شرکتویژگی جمعیت -1جدول 
Table 1- Demographic characteristics of the research participants 

 ردیف 
Row 

 جنسیت 
Gender 

 تحصیلات
Education 

 پست سازمانی )سمت(
Organizational post 

(side) 

 سابقه 
record 

 سن
Age 

 نوع استخدام 
Type of 

employment 
 پیمانی  36 5 عضو هیئت علمی دانشگاه  دکتری تخصصی زن  1

 رسمی  42 9 عضو هیئت علمی دانشگاه  دکتری تخصصی مرد 2

 رسمی  49 12 عضو هیئت علمی دانشگاه  دکتری تخصصی مرد 3

 رسمی  51 15 عضو هیئت علمی دانشگاه  دکتری تخصصی مرد 4

 رسمی  41 8 عضو هیئت علمی دانشگاه  دکتری تخصصی مرد 5

 رسمی  46 13 عضو هیئت علمی دانشگاه  دکتری تخصصی زن  6

 رسمی  49 12 عضو هیئت علمی دانشگاه  دکتری تخصصی مرد 7

 رسمی  39 12 بدنی تربیتدبیر  دکتری تخصصی مرد 8

 رسمی  45 19 بدنی تربیتدبیر  ارشد کارشناسی زن  9

 رسمی  39 9 بدنی تربیتدبیر  دکتری تخصصی زن  10

 رسمی  35 8 بدنی تربیتآموزگار  دکتری تخصصی مرد 11

 رسمی  38 13 بدنی تربیتآموزگار  دکتری تخصصی مرد 12

 

ای در قالب چارچوب  مرحلهپس از مراحل کدگذاری سه   ،ج شداستخر ا  های پژوهش که از مصاحبه با مشارکت کنندگانیافته

شده پس از مضامین پایه شناسایی  ،هابراساس یافته.  شودمیمشاهده  (  2)ها در جدول  . این یافتهشدو مدل مفهومی تنظیم  

مضامین    تیدرنهابندی شدند.  یافته دستهمضمون ثانویه یا سازمان  ۱8حذف مضامین تکراری یا غیرمرتبط با عنوان پژوهش در  

 گزارش شده است.   (2) مضمون فراگیر در جدول 9یافته نیز در قالب سازمان
 

 هامضامین استخراجی از مصاحبه -2جدول  
Table 2- Themes extracted from the interviews 

 مضامین فراگیر
Inclusive 

themes 

 یافته مضامین سازمان
Organized 

themes 

 مضامین پایه 
Basic themes 

 فراوانی
Abundance 

 شناخت تنوع فرهنگی  آگاهی فرهنگی 

های فرهنگی بر رفتار و یادگیری  درک تأثیر پیشینه  •

 آموزان دانش
4 

 5 آموزان توانایی تشخیص نیازهای خاص فرهنگی دانش •
 3 های فرهنگی در کلاس درس و چالش هاشناخت قوت •
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 هامضامین استخراجی از مصاحبه -2جدول  
Table 2- Themes extracted from the interviews 

 مضامین فراگیر
Inclusive 

themes 

 یافته مضامین سازمان
Organized 

themes 

 مضامین پایه 
Basic themes 

 فراوانی
Abundance 

های فرهنگی که بر تعاملات اجتماعی تأثیر  آگاهی از ویژگی •

 گذارد می
6 

های  احترام به فرهنگ

 مختلف 

 6 آموزان ارزشمند باشند ایجاد فضایی که در آن همه دانش •
های  آموزان با پیشینهترویج احترام متقابل در میان دانش •

 متنوع
5 

 4 های درسی پذیرش و گنجاندن سنن و رسوم فرهنگی در برنامه •
 3 آموزان در ابراز هویت فرهنگی خود حمایت از دانش •

های  مهارت

 ارتباطی

 ارتباط مؤثر 

های  ها و فرهنگآموزان با زبانتوانایی برقراری ارتباط با دانش •

 مختلف 
5 

 7 های تدریس متناسب با تنوع فرهنگی استفاده از روش •
 4 های غیرکلامی در تعاملات فرهنگیدرک و پاسخ به نشانه •
 6 ایجاد اعتماد و احترام متقابل از طریق ارتباطات مؤثر  •

 حل تعارضات فرهنگی

 5 شناسایی و مدیریت تضادهای فرهنگی در کلاس درس  •
 5 فرهنگی برای تسهیل گفتگوها های میاناستفاده از مهارت •
 4 های مؤثر برای حل مشکلات فرهنگی توسعه استراتژی •
 6 تشویق به گفتگوهای باز و شفاف درباره مسائل فرهنگی  •

تربیت و آموزش  

 مستمر

آموزش شایستگی  

 فرهنگی

 3 های آموزشی مرتبط با شایستگی فرهنگی شرکت در دوره •
های آموزشی برای تقویت آگاهی فرهنگی  کارگیری تکنیکبه •

 آموزان در دانش
5 

 5 های آموزشی که به تنوع فرهنگی توجه دارند توسعه برنامه •
های آموزشی از دیدگاه  بررسی و ارزیابی اثربخشی برنامه •

 فرهنگی
4 

بازخورد و یادگیری از  

 تجربیات 

آموزان درباره تعاملات  وتحلیل بازخورد از دانشدریافت و تجزیه •

 فرهنگی
3 

 4 های تدریس استفاده از تجربیات گذشته برای بهبود شیوه •
 5 یادگیری از معلمان دیگر در زمینه شایستگی فرهنگی  •
 4 های فرهنگی ایجاد فضای یادگیری مداوم برای بهبود مهارت •

های  راهبرد

آموزشی و  

 سازمانی 

  راهبردهایتوسعه  

 حمایتی

های آموزشی که بر شایستگی فرهنگی  ایجاد و اجرای سیاست •

 تأکید دارند 
3 

 4 کردن منابع و امکانات لازم برای آموزش معلمان فراهم •
 3 های فرهنگی در مدارسحمایت از فعالیت •
 3 های ارتباطی میان معلمان برای تبادل تجربیات ایجاد شبکه •
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 هامضامین استخراجی از مصاحبه -2جدول  
Table 2- Themes extracted from the interviews 

 مضامین فراگیر
Inclusive 

themes 

 یافته مضامین سازمان
Organized 

themes 

 مضامین پایه 
Basic themes 

 فراوانی
Abundance 

 مشارکت جامعه 

ها برای درک بهتر نیازهای فرهنگی  همکاری با خانواده •

 آموزان دانش
5 

 4 های آموزشی تشویق به مشارکت جامعه در فعالیت •
 6 کند برگزاری رویدادهای فرهنگی که تنوع را ترویج می •
های  ها و نهادهای محلی برای برنامهجلب حمایت از سازمان •

 فرهنگی
3 

فنون تدریس  

 چندگانه 

های تدریس  روش

 متنوع

 

 4 آموزان های تدریس تعاملی برای جذب دانشاستفاده از روش •
 7 آموزان های درسی با نیازهای فرهنگی دانشانطباق برنامه •
 3 بدنی های تربیتهای فرهنگی در آموزشادغام فعالیت •
های نوین برای تسهیل یادگیری  کارگیری فناوریبه •

 چندفرهنگی 
4 

 ارزیابی فرهنگی 

 5 های تدریس برای انطباق با تنوع فرهنگی ارزیابی شیوه •
 3 یندهای آموزشی اهای فرهنگی برای بهبود فرآوری دادهجمع •
ایجاد معیارهایی برای سنجش تأثیر شایستگی فرهنگی بر   •

 یادگیری 
3 

 4 های ارزیابی فرهنگی استفاده از بازخورد برای بهبود روش •

توسعه  

های  توانمندی

 اجتماعی 

 کار تیمی و همکاری 

 3 های مختلف آموزان با پیشینه تشویق به کار تیمی میان دانش •
 5 کند هایی که تعامل فرهنگی را ترویج میایجاد فعالیت •
 4 المللی و تبادل فرهنگیهای بینتسهیل همکاری •
های  های مشترک برای تقویت مهارتاستفاده از پروژه •

 اجتماعی 
4 

رهبری و  

 پذیری مسئولیت

های  آموزان با فرهنگهای رهبری در دانشتقویت مهارت •

 مختلف 
5 

 4 پذیری در رفتارهای فرهنگی و اجتماعی تشویق به مسئولیت •
 5 های فرهنگی هایی برای رهبری در پروژهکردن فرصتفراهم •
 4 آموزان در زمینه فرهنگ و تنوعحمایت از ابتکارات دانش •

درک و احترام به  

 حقوق فرهنگی

حقوق فرهنگی در  

 آموزش

 3 آموزان و اهمیت آن در آموزش آگاهی از حقوق فرهنگی دانش •
 4 حمایت از حقوق فرهنگی در فضای آموزشی •
 3 آموزانتأکید بر حقوق برابر برای همه دانش •
های فرهنگی  آموزان با پیشینه شناسایی و دفاع از حقوق دانش •

 مختلف 
3 

 ترویج عدالت اجتماعی 
 5 استفاده از رویکردهای عدالت اجتماعی در آموزش  •
 6 ترویج برابری و عدالت در تعاملات فرهنگی •
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 هامضامین استخراجی از مصاحبه -2جدول  
Table 2- Themes extracted from the interviews 

 مضامین فراگیر
Inclusive 

themes 

 یافته مضامین سازمان
Organized 

themes 

 مضامین پایه 
Basic themes 

 فراوانی
Abundance 

 3 های فرهنگی در آموزش شناسایی و مقابله با تبعیض •
 5 های آموزشی حمایت از دسترسی برابر به منابع و فرصت •

آموزش والدین و  

 جامعه 

 آگاهی بخشی به والدین 

 4 کردن اطلاعات درباره شایستگی فرهنگی برای والدین فراهم •

 4 های آموزشی برای والدین در زمینه تنوع فرهنگیایجاد کارگاه •

 5 آموزان ها برای بهبود تجربه فرهنگی دانشهمکاری با خانواده •

 3 ترویج آگاهی والدین درباره تأثیر فرهنگ بر یادگیری  •

مشارکت جامعه در  

 آموزش

 3 های ارتباطی با نهادهای محلیایجاد شبکه •
 5 های فرهنگی با مشارکت جامعه برگزاری برنامه •
 4 های مدرسه ها در فعالیتتشویق به مشارکت خانواده •

 3 های غیر دولتی برای ترویج تنوع فرهنگی همکاری با سازمان •

بهبود مستمر  

شایستگی  

 فرهنگی

 ارزیابی و بازنگری

 3 ای از شایستگی فرهنگی معلمان های دورهانجام ارزیابی •
 4 های آموزشی براساس نتایج ارزیابی بازنگری برنامه •
 4 در شایستگی فرهنگی هاو ضعف هاشناسایی قوت •
 3 های بهبود مستمر برای شایستگی فرهنگیتدوین برنامه •

 روز رسانی دانش به

 3 های جدید در زمینه شایستگی فرهنگیپیگیری پژوهش •
 4 روزرسانی منابع آموزشی براساس تغییرات فرهنگیبه •

 5 های آموزشی برای بهبود شایستگی فرهنگی شرکت در دوره •

 3 گذاری تجربیات و دانش اشتراکهایی برای بهایجاد پلتفرم •

 

های  عنوان یک مفهوم کلیدی شامل شناخت تنوع فرهنگی و احترام به فرهنگآگاهی فرهنگی به  (، 2)های جدول  براساس یافته

های  شود. همچنین مهارتهای مختلف میزمینهآموزان از پسساز تعامل مؤثر بین معلمان و دانشمختلف است که زمینه 

های لازم برای ارتباط مؤثر و حل تعارضات فرهنگی اشاره دارد که در ایجاد محیط آموزشی مثبت و سازنده  ارتباطی به توانایی

منظور آموزش شایستگی فرهنگی و کسب بازخورد از تجربیات، از دیگر عوامل  بسیار مؤثر است. تربیت و آموزش مستمر به

د  نتوانهای حمایتی و مشارکت جامعه میهای آموزشی و سازمانی با توسعه سیاستشود. از طرفی، سیاستحیاتی محسوب می

های تدریس متنوع و ارزیابی  د. در این راستا، فنون تدریس چندگانه به ارائه روشنبر فرهنگ آموزشی داشته باشتأثیر بسزایی  

پذیری به تقویت های اجتماعی شامل کار تیمی، همکاری، رهبری و مسئولیت پردازد و همچنین توسعه توانمندی فرهنگی می

علاوه، درک و احترام به حقوق فرهنگی و آموزش والدین و جامعه به ترویج  کند. بهروحیه اجتماعی در کلاس درس کمک می

بنابراین   ؛به بهبود مستمر شایستگی فرهنگی منجر خواهد شد  ت یدرنهاکه    انجامد بخشی به والدین میعدالت اجتماعی و آگاهی
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تواند به ایجاد محیط آموزشی فراگیر و متناسب با نیازهای فرهنگی و اجتماعی جامعه  ارتباط و تعامل بین این مضامین می

 منجر شود.  یبدنتیتربکمک کند و به بهبود کلی کیفیت آموزش و پرورش در حوزه 
 

 گیریبحث و نتیجه 
ادن  پژوهش  است. این یافته با نتایج یبدنتیتربآگاهی فرهنگی از عوامل مؤثر بر صلاحیت فرهنگی معلمان  ،هابراساس یافته

همکاران می  همسوست.   ( 95  ، 2024)   و  نشان  می  ، دهندتحقیقات  فرهنگی  تنوع  از  عمیق  درک  و  آگاهی  با  توانند  معلمان 

نتایج    .(۱5  ،2024؛ خاتیمه و همکاران،  25،  202۳  های آموزشی فراگیر و حمایتی ایجاد کنند )دیمیتروف و دیاردورف،محیط

یادگیری استادهنده اهمیت آگاهی فرهنگی و احترام به تنوع فرهنگی در فرآمده نشاندستبه ویژه دو  به  ؛یند یاددهی و 

دهی به شایستگی فرهنگی  عنوان ارکان اصلی در شکلبه  «های مختلفاحترام به فرهنگ»و  «  آگاهی فرهنگی»مضمون فراگیر  

آموزان آگاهی فرهنگی به معنای شناخت و درک تنوع فرهنگی و تأثیر آن بر رفتار و یادگیری دانش  .اندمعلمان مطرح شده

های  کند تا شیوهآموزان به معلمان کمک میهای فرهنگی بر رفتار و یادگیری دانشاست. در این راستا، درک تأثیر پیشینه 

های  و چالش  هادهد تا قوتآموزان تنظیم کنند. این آگاهی به معلمان این امکان را میتدریس خود را متناسب با نیازهای دانش

آموزان نظارت کنند. از سوی دیگر،  طور مؤثری بر تعاملات اجتماعی دانش  فرهنگی را در کلاس درس شناسایی کرده و به

اداب و حمایتی در کلاس  تواند به ایجاد فضایی شگذارد، میهای فرهنگی که بر تعاملات اجتماعی تأثیر میآگاهی از ویژگی

کند،  تنها به بهبود روابط آموزشی کمک میآموزان نه درس منجر شود. درواقع توانایی تشخیص نیازهای خاص فرهنگی دانش

های مختلف و ایجاد فضایی که در آن احترام به فرهنگ   .شود آموزان نیز مینفس و انگیزه در دانشبلکه باعث افزایش اعتمادبه

های کلیدی در شایستگی فرهنگی معلمان است. ترویج احترام متقابل در  آموزان ارزشمند باشند، از دیگر مؤلفه همه دانش

تواند به تقویت احساس تعلق و همبستگی اجتماعی در کلاس درس کمک کند.  های متنوع میآموزان با پیشینهمیان دانش

آموزان کمک تنها به حفظ هویت فرهنگی دانشدرسی، نه  هایهمچنین پذیرش و گنجاندن سنن و رسوم فرهنگی در برنامه

آموزان در دهد تا با حمایت از دانشافزاید. این امر به معلمان این امکان را می کند، بلکه به غنای محتوای آموزشی نیز میمی

نتایج این تحقیق بر اهمیت شایستگی فرهنگی معلمان در    .ابراز هویت فرهنگی خود، فضایی مثبت برای یادگیری ایجاد کنند

توانند تأثیر های مختلف، دو عامل حیاتی هستند که میتأکید دارد. آگاهی فرهنگی و احترام به فرهنگ  ی بدنت یتربعرصه  

طور مداوم در   باید به ی بدنتیترببنابراین معلمان  ؛ آموزان داشته باشندبسزایی بر کیفیت یادگیری و تعاملات اجتماعی دانش

تنها به بهبود  کلاس، توجه به این مضامین نه ها تلاش کنند. با توجه به تنوع فرهنگی موجود دراین شایستگیجهت تقویت  

بدین ترتیب، نتایج این    ؛گرا خواهد بودساز ایجاد محیط یادگیری مثبت و شمول کند، بلکه زمینه کیفیت آموزش کمک می

بهبود شایستگی فرهنگی    منظوربههای آموزشی  های آموزشی و سیاستعنوان مبنایی برای طراحی دورهتواند بهتحقیق می

 شود.استفاده  یبدن تیتربمعلمان در 

است. این    ی بدن تیترباز عوامل مؤثر بر صلاحیت فرهنگی معلمان    ی بدنتیتربهای ارتباطی معلمان  مهارت  ، هابراساس یافته

های ارتباطی  ، مهارتیبدن ت یتربدر زمینه  همسوست.    ( 28  ، 202۳تورسونوویچ ) و    (۱7  ،202۳)   )لی و یی مطالعات  یافته با نتایج 

یادگیری دانش برای  ایجاد محیطی مثبت و مؤثر  ایفا میمعلمان نقش کلیدی در  مهارتآموزان  این  توانایی  کند.  ها شامل 

پردازیم. توانایی برقراری ارتباط برقراری ارتباط مؤثر و حل تعارضات فرهنگی است. در ادامه، به بررسی این دو جنبه مهم می

دانش با  ویژهمؤثر  اهمیت  از  استآموزان  برخوردار  دانشبه  ؛ای  این  که  زمانی  زبانویژه  از  و فرهنگآموزان  مختلف ها  های 
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آموزان کمک  های تدریس متناسب با تنوع فرهنگی، به یادگیری هریک از دانشآیند. معلمان باید بتوانند با استفاده از روشمی

های غیرکلامی  های غیرکلامی در تعاملات فرهنگی را داشته باشند. نشانهمعلمان باید توانایی درک و پاسخ به نشانه  ؛ یعنیکنند

های  توانند اطلاعات مهمی درباره احساسات و واکنششوند که میشامل حالات صورت، حرکات بدن و ارتباطات چشمی می

ست.  ا  آموزان ارائه دهند. ایجاد اعتماد و احترام متقابل از طریق ارتباطات مؤثر نیز از دیگر عناصر کلیدی در این راستادانش

ای ایجاد کنند که در  گونهتوانند فضای یادگیری را بهباشند، میآموزان زمانی که معلمان قادر به برقراری ارتباط مؤثر با دانش

کند، بلکه به  تنها به بهبود روابط آموزشی کمک میآموزان احساس امنیت و ارزشمندی کنند. این ارتباط مؤثر نهآن دانش

های حل تعارضات فرهنگی نیز بر برقراری ارتباط مؤثر، مهارتشود. علاوهآموزان نیز منجر میافزایش انگیزه و مشارکت دانش

تواند به جلوگیری از بروز مشکلات برای معلمان ضروری است. شناسایی و مدیریت تضادهای فرهنگی در کلاس درس می

فرهنگی برای تسهیل گفتگوها و ایجاد فضایی  های میانجدی و حفظ انسجام کلاس کمک کند. معلمان باید بتوانند از مهارت

تواند با استفاده از زبان ساده و توضیحات مثال، معلم می  برای  ؛بادل نظر درباره مسائل فرهنگی استفاده کنندباز برای بحث و ت

که   است  دهای طراحی شگونهها بهآموزان را کاهش دهد و همچنین مطمئن شود که فعالیتبصری، مشکلات زبانی دانش

آموزان احساس راحتی و پذیرش کنند  شود همه دانشهای مختلف فرهنگی را حفظ کند. این اقدام باعث میاحترام به سنت 

 .خوبی تسهیل شودها بهها میان آنو گفتگوها و همکاری

استراتژی این مهارت بازخورد مناسب است. توسعه  ارائه  و  توانایی گوش دادن فعال  برای حل مشکلات  ها شامل  های مؤثر 

مهارت ازجمله  نیز  استراتژی فرهنگی  این  است.  معلمان  ضروری  آموزشها میهای  شامل  تفاوتتوانند  به  مربوط  های  های 

برگزاری کارگاه برنامهفرهنگی،  ایجاد  دانشهای آموزشی و  میان  فرهنگی در  آگاهی  برای ترویج  آموزان های آموزشی ویژه 

می فرهنگی  مسائل  درباره  شفاف  و  باز  گفتگوهای  به  تشویق  میان باشند.  در  متقابل  احترام  و  بهتر  درک  ایجاد  به  تواند 

اطی مؤثر و توانایی حل تعارضات  های ارتب، مهارتتیدرنهاآموزان کمک کند و بدین ترتیب از بروز تضادها جلوگیری کند.  دانش

کنند  ها به معلمان کمک میشوند. این مهارتمطرح می  یبدن تیتربعنوان ارکان کلیدی شایستگی فرهنگی معلمان  فرهنگی به

آموزان فراهم  های مرتبط با تنوع فرهنگی در کلاس درس مقابله کنند و فضایی مثبت برای یادگیری و رشد دانشتا با چالش

طور   ها بتوانند بهای معلمان ضروری است تا آنهای آموزشی و حرفهها در برنامهبنابراین توجه به تقویت این مهارت  کنند؛

 آموزان پاسخ دهند و تجربیات یادگیری مثبتی را برای همه فراهم آورند. مؤثر به نیازهای متنوع دانش

است. در راستای توسعه   ی بدنتیتربتربیت و آموزش مستمر از عوامل مؤثر بر صلاحیت فرهنگی معلمان    ، هابراساس یافته

در زمینه تنوع فرهنگی    مؤثرهای تربیت معلم باید بر آموزش جامع و  دهند که برنامهمطالعات نشان می  ، شایستگی فرهنگی 

تربیت و آموزش مستمر معلمان در زمینه شایستگی   .(5  ،202۳ویلیامز و همکاران،    ؛4۳2  ،20۱۱تمرکز کنند )اوکپوکودو،  

یند شامل چندین جنبه کلیدی است: شرکت در  افرهنگی برای ایجاد محیط آموزشی جامع و پاسخگو ضروری است. این فر

تقویت  های آموزشی مؤثری را برای  دهد که تکنیکهای آموزشی مرتبط با شایستگی فرهنگی به معلمان این امکان را میدوره

های آموزشی که به تنوع فرهنگی توجه دارند و بررسی و  توسعه برنامه  کار ببرند. همچنینآموزان بهآگاهی فرهنگی در دانش

آموزان  کند تا محتوای آموزشی را به نیازهای مختلف دانشها از دیدگاه فرهنگی به معلمان کمک میارزیابی اثربخشی این برنامه

آموزان درباره تعاملات فرهنگی و استفاده از تجربیات گذشته برای تحلیل بازخورد از دانش   و  دریافت و تجزیه تطبیق دهند.

. یادگیری از معلمان دیگر در زمینه شایستگی فرهنگی و  استیند  اهای تدریس ازجمله مراحل مهم در این فربهبود شیوه

کیفیت آموزشی و تعاملات فرهنگی در کلاس   یساز ارتقاهای فرهنگی، زمینهایجاد فضای یادگیری مداوم برای بهبود مهارت
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تلاشتیدرنها.  استدرس   این  می،  کمک  سازنده  و  فراگیر  یادگیری  محیط  ایجاد  به  دانشها  آن همه  در  که  آموزان کند 

 مند شوند. طور مؤثری رشد کنند و از تجربیات فرهنگی متنوع بهره توانند بهمی

های  است. سیاست  یبدنتیتربهای آموزشی و سازمانی از عوامل مؤثر بر صلاحیت فرهنگی معلمان  سیاست  ،ها براساس یافته

ها شامل دو  کنند. این سیاستهای آموزشی ایفا میآموزشی و سازمانی نقش مهمی در توسعه شایستگی فرهنگی در محیط 

های آموزشی که بر شایستگی فرهنگی تأکید دارند، ازجمله مراحل اولیه در جنبه کلیدی زیر هستند: ایجاد و اجرای سیاست 

باید شامل فراهماین زمینه است. این سیاست  برای آموزش معلمان باشد تا آنها  ها بتوانند به  کردن منابع و امکانات لازم 

دانش فرهنگی  تنوع  با  فعالیتدرستی  از  حمایت  همچنین  باشند.  داشته  تعامل  ایجاد    هایآموزان  و  مدارس  در  فرهنگی 

 های فرهنگی در کلاس درس کمک کند.تواند به تقویت توانمندیهای ارتباطی میان معلمان برای تبادل تجربیات میشبکه 

عنوان یک اولویت کند و باید بهآموزان کمک میها در فرآیند آموزشی به درک بهتر نیازهای فرهنگی دانشمشارکت خانواده

های آموزشی، برگزاری رویدادهای فرهنگی که تنوع های آموزشی لحاظ شود. تشویق به مشارکت جامعه در فعالیتدر سیاست 

ساز ایجاد محیط آموزشی غنی  های فرهنگی، زمینهها و نهادهای محلی برای برنامهکند و جلب حمایت از سازمانرا ترویج می

کیفیت   یکنند، بلکه باعث ارتقاایستگی فرهنگی در مدارس کمک میتنها به افزایش شها نهو جامع خواهد بود. این سیاست

توانند به عنوان بسترهای مناسب  شوند. با اتخاذ این رویکردها مدارس میآموزشی و تقویت ارتباطات فرهنگی در جامعه نیز می

 های آینده عمل کنند. برای آموزش و پرورش نسل 

  یبدن تیتربفنون تدریس چندگانه و ارزیابی فرهنگی در آموزش از عوامل مؤثر بر صلاحیت فرهنگی معلمان  ، هابراساس یافته

های آموزشی چندفرهنگی  یند یادگیری در محیطااست. فنون تدریس چندگانه و ارزیابی فرهنگی، دو عنصر اساسی در بهبود فر

آموزان را بهتر شناسایی و پاسخ دهند. استفاده از  کنند تا نیازهای متنوع دانشهستند. این رویکردها به معلمان کمک می

از فرهنگعنوان یک استراتژی کلیدی، به جذب دانشهای تدریس تعاملی بهروش کند. این  های مختلف کمک میآموزان 

آورند. انطباق  های فرهنگی فراهم میای را برای تبادل نظر و تجربهوگویی، زمینهها با ایجاد فضایی مشارکتی و گفتروش

ای برخوردار است و به این معناست که محتوای درسی باید  آموزان از اهمیت ویژههای درسی با نیازهای فرهنگی دانشبرنامه

های فرهنگی در  . ادغام فعالیت(94  ، 2024عبداللله و موسی،  باشد ) آموزان  کننده تجارب و انتظارات مختلف دانشمنعکس

کارگیری  تواند به تسهیل یادگیری چندفرهنگی کمک کند. بههای نوین نیز میبدنی و استفاده از فناوریهای تربیتآموزش 

آورد. در  تر را فراهم میتر و تعاملات غنیهای نوین آموزشی، امکان دسترسی به منابع گستردهابزارهای دیجیتال و تکنیک

بکنار روش ارزیابی فرهنگی  این روشههای تدریس،  تأثیر  برای سنجش  ابزاری ضروری  یادگیری دانشعنوان  بر  آموزان  ها 

های فرهنگی است  آوری دادههای تدریس برای انطباق با تنوع فرهنگی و جمعشود. این ارزیابی شامل بررسی شیوه مطرح می

کند. ایجاد معیارهایی برای سنجش تأثیر شایستگی فرهنگی بر یادگیری نیز ضروری  یندهای آموزشی کمک میاکه به بهبود فر

، استفاده از بازخورد تیدرنهادهد که تغییرات مثبت در نتایج یادگیری را شناسایی کنند.  زیرا به معلمان این امکان را می  ؛است

  ،2024ادن و همکاران،  کرد )کیفیت آموزش و یادگیری کمک شایانی خواهد    یهای ارزیابی فرهنگی به ارتقابرای بهبود روش 

های یادگیری متنوع و سازگارتر توانند به ایجاد محیطهای ارزیابی فرهنگی، معلمان می. با اتخاذ این فنون تدریس و روش(95

دانش نیازهای  میبا  خود  نوبه  به  امر  این  که  کنند  کمک  میان  آموزان  در  اجتماعی  مشارکت  و  یادگیری  تقویت  به  تواند 

 آموزان منجر شود.دانش



97                                                                                          ی                           بدنتیترب معلمان یفرهنگ یهایستگیشا ییشناسا

38 شماره ، 13، دوره 1404بهار ،  پژوهش در ورزش تربیتیفصلنامه   

یافته توانمندی  ، هابراساس  معلمان  توسعه  فرهنگی  صلاحیت  بر  مؤثر  عوامل  از  اجتماعی  توسعه   ی بدنتیترب های  است. 

کند و دو عنصر کلیدی شامل کار تیمی و  ای پویا و متنوع کمک میآموزان به ایجاد جامعههای اجتماعی در دانشتوانمندی 

های  آموزان با پیشینهیند نقش بسزایی دارند. تشویق به کار تیمی میان دانشاپذیری در این فرهمکاری و رهبری و مسئولیت 

آموزان تنها به دانشآورد. این امر نهفرهنگی و افزایش همدلی فراهم میارتباطات بین  یفرهنگی مختلف، فرصتی برای ارتقا

ها و باورهای  تری از ارزش ه موجب درک عمیق های خود را در یک محیط گروهی به نمایش بگذارند، بلکدهد تا تواناییاجازه می

های گروهی،  تواند شامل بازیکند، میهایی که تعامل فرهنگی را ترویج میشود. علاوه بر این، ایجاد فعالیتمینیز  یکدیگر  

المللی  های بینکند. تسهیل همکاری های فرهنگی باشد که فرصتی برای تعامل و یادگیری فراهم میهای مشترک و جشنپروژه

و این نوع    کند های جدید آشنا میها و دیدگاهآموزان را با فرهنگعنوان یک استراتژی مهم، دانشو تبادل فرهنگی نیز به

های اجتماعی و فرهنگی در  ای باشد که به تقویت مهارتهای مبادلهها و برنامهتواند شامل برگزاری کنفرانسها میهمکاری

ای برخوردار است.  آموزان از اهمیت ویژههای رهبری در دانشدر کنار کار تیمی، تقویت مهارتکند.  سطح جهانی کمک می

پذیری و توانایی  دهد که مسئولیت آموزان این امکان را میهای فرهنگی به دانشهایی برای رهبری در پروژهفراهم کردن فرصت

این مهارتتصمیم را تمرین کنند و  احترام  تواند به شکلها میگیری  تنوع فرهنگی  به  آینده کمک کند که  گیری رهبران 

تواند  پذیری در رفتارهای فرهنگی و اجتماعی میتر مؤثرند. همچنین تشویق به مسئولیت گذارند و در ایجاد جوامع هماهنگمی

ها این فرصت به آنآموزان تقویت کند و حمایت از ابتکارات آنان در زمینه فرهنگ و تنوع  حس تعهد و مشارکت را در دانش

های اجتماعی از طریق کار تیمی  ، توسعه توانمندی درمجموععنوان پیشگامان تغییر در جوامع خود عمل کنند.  دهد تا بهرا می

و به شناخت و احترام به تنوع    کنندهای اجتماعی خود را تقویت  دهد که مهارتآموزان این امکان را میو رهبری به دانش

همزیستی    یعنوان شهروندانی مسئول و متعهد به ارتقاآموزان بهشود که دانشفرهنگی بپردازند. این رویکردها موجب می

های مشترک و احترام به تنوع فرهنگی کمک ای با ارزش به ایجاد جامعه  تیدرنهاآمیز در جوامع مختلف عمل کنند و  مسالمت

 کنند. 

است. درک و احترام   یبدن تیتربدرک و احترام به حقوق فرهنگی از عوامل مؤثر بر صلاحیت فرهنگی معلمان    ،ها براساس یافته

گذار ایجاد فضایی عادلانه و فراگیر است. آگاهی از حقوق فرهنگی و  آموزان در نظام آموزشی، پایهبه حقوق فرهنگی دانش

دهد که از حمایت از حقوق فرهنگی در فضای آموزشی یند یاددهی و یادگیری، به معلمان این امکان را میااهمیت آن در فر

کند، بلکه نیاز به شناسایی  آموزان کمک میتنها به تأکید بر حقوق برابر برای همه دانشاطمینان حاصل کنند. این رویکرد نه

سازد. علاوه بر این، ترویج عدالت اجتماعی در  میهای فرهنگی مختلف را نیز مشخص آموزان با پیشینه و دفاع از حقوق دانش

از رویکردهای عدالت از طریق استفاده  این مهم    ؛انجامدمحور، به برقراری برابری و عدالت در تعاملات فرهنگی میآموزش 

با تبعیض از اتواند در فرهای فرهنگی است که میشامل شناسایی و مقابله  یندهای آموزشی ظاهر شود. همچنین حمایت 

به این ترتیب،    ؛ کندای عادلانه و متنوع ایفا میهای آموزشی، نقشی کلیدی در ایجاد جامعهدسترسی برابر به منابع و فرصت

نه اجتماعی  عدالت  و  فرهنگی  حقوق  بر  دانشتمرکز  میان  در  احترام  و  آگاهی  افزایش  به  میتنها  بلکه  آموزان کمک  کند، 

 شود.می نیز های آموزشیهای مختلف در محیطآمیز و تقویت فرهنگهمزیستی مسالمت یساز ارتقازمینه 

یافته فرهنگی معلمان    ،هابراساس  بر صلاحیت  مؤثر  عوامل  از  و جامعه  والدین  و   یبدن تیتربآموزش  والدین  آموزش  است. 

ارتقاامشارکت جامعه در فر یادگیری، نقش مهمی در  یاددهی و  فراهم  ییند  کردن اطلاعات لازم  شایستگی فرهنگی دارد. 

های آموزشی در زمینه  شامل ایجاد کارگاه  که  ها در این راستا استدرباره شایستگی فرهنگی برای والدین، یکی از اولین گام
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ترویج آگاهی والدین درباره    شود. همچنینآموزان می ها برای بهبود تجربه فرهنگی دانشتنوع فرهنگی و همکاری با خانواده

بخشی به  تواند به تقویت نقش خانواده در یادگیری فرهنگی کودکان کمک کند. در کنار آگاهیتأثیر فرهنگ بر یادگیری می

های ارتباطی با نهادهای محلی و برگزاری شامل ایجاد شبکه   که  والدین، مشارکت جامعه در آموزش نیز بسیار اهمیت دارد

های  های مدرسه و همکاری با سازمانها به مشارکت در فعالیتهای فرهنگی با مشارکت جامعه است. تشویق خانوادهبرنامه

بنابراین تقویت آگاهی والدین و    ؛ ندکغیر دولتی برای ترویج تنوع فرهنگی، به ایجاد محیط آموزشی غنی و جامع کمک می

های  آموزان در زمینه یادگیری دانش  یتواند به توسعه محیط آموزشی چندفرهنگی و ارتقاایجاد پیوندهای قوی با جامعه می

 فرهنگی مختلف منجر شود.

روزرسانی منابع آموزشی براساس تغییرات فرهنگی، معلمان را های جدید در زمینه شایستگی فرهنگی و بهپیگیری پژوهش

های آموزشی و ایجاد  های درس تعامل داشته باشند. شرکت در دورهسازد تا به طور مؤثری با تنوع فرهنگی در کلاسقادر می

، این رویکردهای  درمجموعگذاری تجربیات و دانش، از دیگر راهکارهای مؤثر در این زمینه است.  اشتراکهایی برای بهپلتفرم

آموزان بتوانند به د که معلمان و دانشنآورو فضایی را فراهم می  کنند میسیستماتیک به بهبود شایستگی فرهنگی کمک  

 صورت فعال و مؤثر در محیط چندفرهنگی یاد بگیرند و رشد کنند. 

ای متمرکز  های آموزشی و توسعه حرفه شود که برنامه، پیشنهاد مییبدنتیترببرای تقویت شایستگی فرهنگی معلمان    تیدرنها

هایی باشند که بر افزایش آگاهی  ها و دورهتوانند شامل کارگاهها میسازی شوند. این برنامهبر تنوع فرهنگی طراحی و پیاده

فرهنگی تأکید دارند. معلمان باید تشویق شوند که  های ارتباطی میانمهارت  یهای مختلف و ارتقافرهنگی، احترام به فرهنگ 

بهاستراتژی  و  به کار گیرند  را  تعاملی  و  انطباق روشهای تدریس چندگانه  نیازهای متنوع فرهنگی  منظور  با  های آموزشی 

نیز   یبدن تیتربهای درسی  سازی در برنامههنگی و آگاهیهای فرآموزان از ارزیابی فرهنگی استفاده کنند. ادغام فعالیتدانش

آموزان را بهبود بخشد. علاوه بر این، توسعه تواند به ایجاد محیط یادگیری فراگیر و سازنده کمک کند و تعاملات بین دانشمی

تواند  ها و جامعه تأکید دارند، میهای فرهنگی و همکاری با خانوادههای آموزشی و سازمانی که بر حمایت از فعالیتسیاست

های ارتباطی میان معلمان برای تبادل تجربیات فرهنگی  ویژه ایجاد شبکهبه ؛در ارتقای شایستگی فرهنگی معلمان مؤثر باشد 

آموزان تر، به غنای محتوای آموزشی و افزایش مشارکت دانشهای نوین برای دسترسی به منابع گستردهو استفاده از فناوری

زیرا این معیارها به    ؛کند. تدوین معیارهای ارزیابی تأثیر شایستگی فرهنگی نیز ضروری استهای متنوع کمک میه از پیشین

 تر پیگیری و سنجش کنند. طور دقیق های یادگیری و تغییرات مثبت در کلاس را بهدهد پیشرفتمعلمان امکان می

ها تأثیر گذاشته باشد. یکی  ها و مشکلات وجود داشت که ممکن است بر نتایج و اعتبار یافتهدر این تحقیق، برخی محدودیت

ها  دسترسی به معلمان یا جلب همکاری آن  یا غیرحضوریهای حضوری  مصاحبه   رایب  این بود که  هاترین محدودیتاز مهم

بندی  تواند موجب کاهش حجم نمونه یا ایجاد ناهماهنگی در زمانله میئ. این مسیمبرای مشارکت با مشکلاتی مواجه شد

 . قرار دادندر اطلاعات کمی در اختیا ها شوندههمچنین برخی مصاحبه  .شودها و مشاهدات مصاحبه 

پ   گریبه د متنوع انجام دهند تا    ی فرهنگ   ی هاکه مطالعات خود را در مناطق مختلف و با گروه  شودیم  شنهادیپژوهشگران 

شا از  بهتر  درک  به  زم  ی فرهنگ  یستگ یبتوانند  در  ا  یها نهیمعلمان  در  کنند.  کمک  پ   ن یمختلف    شود یم  شنهاد یراستا، 

که اثرات آموزش    یی هاپژوهش  ژه یوبه  ؛بر عملکرد معلمان انجام شود  ی گفرهن  یستگیآموزش شا  ریتأث  یبررس  یبرا  یی هاپژوهش

  ها ق یتحق  نیا  رایز  ؛کنند  یآموزان را بررسدانش  یلیتحص  ج یآموزان و نتاتعامل با دانش  س،یتدر  یهابر روش  یفرهنگ   یستگیشا

برنامه  توانندیم توسعه  پژو  نیمعلمان کمک کنند. همچن  یبرا  یآموزش  ی هابه    یهافرهنگ  نیب  یاسه ی مقا  ی هاهشانجام 
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  ی های و استراتژ  کند  ییمختلف را شناسا  یهامعلمان در فرهنگ  یفرهنگ  یستگیشا  یهاها و شباهتتفاوت  تواندیمختلف م

  یی به شناسا  توانندیم  زیکنند ن  ی را بررس  ی معلمان در مدارس چندفرهنگ  یهاکه چالش  ی قاتی. تحقآیددست  به    یمؤثرتر

  یاب یارزنقش بازخورد و    ی بررس  ، تیدرنها.  کنند کمک    یتنوع فرهنگ  تیریمد  یبرا  ی کاربرد  یو توسعه راهکارها   اص مشکلات خ

 .معلمان کمک کند   یفرهنگ  یستگیشا  یو ارتقا  یابیارز  یمؤثر برا   یبه توسعه ابزارها  تواندیم   زین  یفرهنگ  یستگیدر بهبود شا

 

 مقاله  امیپ
از عوامل مؤثر بر صلاحیت   یبدنتیتربمعلمان    بهبود مستمر شایستگی فرهنگی  کهکرد  توان عنوان  براساس این مقاله می

روز رسانی دانش  آموزان از طریق ارزیابی و بازنگری و بهاست. بهبود مستمر شایستگی فرهنگی معلمان و دانش هاآنفرهنگی 

  های و ضعف هاای از شایستگی فرهنگی معلمان به شناسایی قوتهای دورهانجام ارزیابی  باید توجه داشت کهپذیر است.  امکان

تا به نیازهای جدید و تغییرات شوند  های آموزشی بازنگری  ها، لازم است برنامهکند. براساس نتایج این ارزیابیآنان کمک می

رشد    باعثکند و  این فرایند را کامل می  معلمان  های بهبود مستمر برای شایستگی فرهنگی فرهنگی پاسخ دهند. تدوین برنامه

 . شودمیفرهنگی به طور مداوم 
 

 ملاحظات اخلاقی
تمامی   است.  شده  رعایت  انسان  روی  مطالعات  انجام  با  مرتبط  اخلاقی  اصول  تمامی  پژوهش،  این  اجرای  و  طراحی  در 

از اهداف و روند پژوهش، رضایتشرکت از آگاهی کامل  و اطمینان حاصل شد که    کردندنامه کتبی را امضا  کنندگان پس 

سامانه ملی ثبت و اعلام  های مندرج در  پژوهش حاضر مطابق با دستورالعمل   .ها به صورت محرمانه نگهداری شوداطلاعات آن

تأیید کمیته اخلاق دانشگاه  به  انجام شده است و موارد اخلاقی    پزشکی کشورهای زیستهای اخلاق در پژوهشنتایج کمیته

 است. رسیده

 مشارکت نویسندگان

 یروح الله مختار ،یریپ  مهیحل  ،ییرضا  یمرتض پنجه،یقو  دیناه:  یپردازدهیا

 یریپ  مهیحل  ،ییرضا  یمرتض  ،یانیمراد روم پنجه،یقو  دیناهها:  داده یآورجمع

 ییرضا یپنجه، مرتضیقو  دیناهها:  داده لیتحل
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