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Extended Abstract 

Background and Purpose 

In the field of education, teachers are regarded as role models who transmit knowledge to students 

and play a critical role in their academic performance. The quantity and quality of instructional 

delivery by teachers significantly influence students' academic outcomes (Adams et al., 2022). One 

of the key attributes considered a determinant of instructional quality is teachers' creativity and 

innovation in teaching (Taheri, 2022). Kilimo and Cheboi (2021) found that the use of creative and 

innovative teaching methods by educators positively affects learners' academic achievement. 

Similarly, Rusliana (2024) confirmed the relationship between teachers' creativity levels and students' 

academic progress. Therefore, considering the benefits of innovation and creativity in achieving 

educational goals, it is essential that teachers across all subjects—including physical education—

demonstrate adequate levels of these qualities. 

In recent years, with the integration of new pedagogical ideas into physical education, numerous 

innovative teaching methods have emerged. This development has enriched educational activities in 

physical education while simultaneously demanding creativity and innovation in teaching approaches 

(Zhang, 2016). Creativity in teaching physical education encompasses exploratory learning, inquiry-

based instruction, discussion-led teaching, supporting students in mastering skills and knowledge, 

stimulating curiosity, nurturing interest in learning, and fostering independence, autonomy, critical 

thinking, open inquiry, and innovation (Zhang, 2016). To effectively implement creative teaching 
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methods in school physical education and realize their benefits, physical education teachers must 

possess adequate creativity and innovation (Kovacs, 2019). 

Pre-service training for physical education teachers at Farhangian University—where student-

teachers receive their undergraduate education—is particularly important and requires targeted policy 

development. In this context, identifying factors that influence the enhancement of innovation and 

creativity among student-teachers is significantly valuable. Correspondingly, the Asia-Pacific 

Educational Innovation for Development program (APEID) has placed educational quality 

enhancement through innovation as the primary aim of its first multi-country project. One of the 

initiative’s key focus areas is teacher education at institutions such as Farhangian University (Najafi 

& Maroufi, 2021), also applicable to physical education teachers in schools. 

Despite the recognized importance of physical education in schools, its unique benefits for students, 

and consequently society, there has been a notable research gap regarding the promotion of innovation 

among physical education student-teachers. Therefore, the present study aimed to identify a model of 

factors influencing the enhancement of innovation among physical education student-teachers 

through thematic analysis. 

Methods 
This study employed a qualitative design using thematic analysis based on Braun and Clarke’s (2006) 

six-phase model. Data were gathered through semi-structured interviews. The population consisted 

of faculty members in physical education at Farhangian University. Given the study’s nature and 

methodology, sample size was guided by theoretical saturation. A total of 12 participants were 

selected via snowball sampling until saturation was reached. Selection criteria included over 10 years 

of teaching experience and practical expertise in educational innovation. Interviews lasted from 25 to 

50 minutes, averaging approximately 35 minutes. 

Results 

Analysis yielded 53 initial codes, condensed into 9 sub-themes and 4 main themes. These principal 

themes are: factors related to the student-teacher, university facilities and resources, faculty members, 

and managerial factors. From the coded data, a conceptual model nurturing innovative student-

teachers in physical education was developed and is schematically presented in Figure 1. 
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Figure 1. The Model for Nurturing Innovative Student-Teachers in Physical Education 

 

Conclusion 
As the results indicate, one of the key factors influencing innovation development is the category of 

student-related characteristics. When examining the personality traits of creative students, it is 

important to recognize that creativity does not stem from any single trait alone; instead, it emerges 

from the interaction of multiple constructs, forming a comprehensive creative profile (Hosseini & 

Dashtinejad, 2016). For example, numerous studies have demonstrated a positive relationship 

between emotional intelligence and creativity (Silva and Coelho, 2018; Maleki, 2016). Additionally, 

tolerance of ambiguity is regarded as a prerequisite for creativity and is identified as a personality 

trait that fosters creative development. Empirical findings have consistently shown a positive 

correlation between creativity and tolerance of ambiguity (Rahimi et al., 2015; Robinson et al., 2018). 

Faculty-related factors also play a significant role. Pedagogical creativity manifests in a university’s 

educational mission and teaching functions and can be examined from two perspectives: teaching 

creativity and creative teaching. Teaching creativity focuses on developing learners’ capacity for 

creative thinking, equipping them with skills and methods to consciously apply creativity in personal 

and professional contexts. It additionally involves facilitating creativity in others (Davarpanah et al., 

2021). 

Infrastructure and resource availability within universities were identified as another influential 

factor. For instance, Kilimo and Cheboi (2021) highlighted that lack of adequate infrastructural 

resources constitutes a major obstacle to nurturing innovation and creativity. 

Managerial factors emerged as a critical domain influencing educational innovation. From a strategic 

viewpoint, these include leadership’s verbal emphasis on innovative education, openness to new 

ideas, encouragement of creative research through institutional initiatives, forward-looking decision-

making, and participatory management styles. Managerial functions such as effective planning, 
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budget allocation, performance evaluation, establishment of performance indicators, and criteria for 

recruitment and selection were also emphasized. These managerial elements provide the foundational 

infrastructure necessary for fostering creativity among student-teachers. 

While the present study concentrated on designing a model for nurturing innovation among physical 

education student-teachers, future research should aim to enrich policymaking by identifying the 

relative importance of each influencing factor and investigating the interrelationships between them. 

Keywords: Thematic Analysis, Teacher Empowerment, Professional Development, Educational 

Innovation. 

Article Message 

The central message of this article is that fostering innovation among physical education student-

teachers necessitates a coordinated and systemic focus on four interdependent domains: student-

teacher characteristics, university facilities and resources, faculty members’ roles and performance, 

and managerial policies and approaches. The interplay of these factors establishes the essential 

foundation and enabling environment for the emergence and growth of educational innovation. 
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 چکیده

 ییاست توانا یلازم را داشته باشند، بلکه ضرور یو عمل یعلم یهامهارت دیتنها بامعلمان نه ،یآموزش امروز یایدر دن

پرورش  یبرا یمدل یطراحا هدف پژوهش ب نی. ارندیگ به کارخود  سیتدر ندیادر فر زینوآورانه را ن یهادهیخلق ا

فراهم شود. پژوهش  یآموزش نینو یهاتوسعه روش یبرا یمناسب بسترتا  انجام شد یبدنتیدانشجومعلم نوآور در رشته ترب

 بدنیتیرشته ترب یعلمئتیه دیانجام گرفت. اسات کیتمات لیتحل کردیکه با استفاده از رو بود یفیک قاتیاز نوع تحق

انتخاب تعداد  اریپژوهش، مع قیو روش تحق تیدادند. با توجه به ماه لیتشکپژوهش را  یجامعه آمار انفرهنگی دانشگاه

آماری  هنمون عنوانبهنفر  ، دوازدهبه اشباع نظری دنیتا رس برفیبه صورت گلوله تیدرنهاآماری، اشباع نظری بود که  هنمون

 حاصل هایداده لتحلی منظوربهبود.  افتهساختاریمهین یهامصاحبه ،قیتحق ندیافر در هاداده یشدند. ابزار گردآور نشیگز

 53 ندیافر نای در .شد استفاده( 2006) کلارک و براون ایمرحلهشبرمبنای مدل ش کیتمات لتحلی روش از هامصاحبه از

عوامل مرتبط با امکانات و  د،یشامل عوامل مرتبط با دانشجومعلم، عوامل مرتبط با اسات یتم اصل 4و  یتم فرع 9 ه،یکد اول

که پرورش دانشجومعلم نوآور در  دهدیپژوهش نشان م یهاافتهی. ندشد ییشناسا یتیریو عوامل مد یدانشگاه لاتیتسه

در  جانبههمهو  حیصح یگذاراستیس جادیاست و با ا یتیریو مد یآموزش ،یجامع به ابعاد فرد ینگرش ازمندین یبدنتیترب

 خلاق و نوآورانه داشته باشند. یفراهم کرد که دانشجومعلمان تفکر یبستر توانیحوزه م نیا

 .یآموزش ینوآور ،ایمعلمان، توسعه حرفه یتوانمندساز ک،یتمات لیتحل: واژگان کلیدی
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 مقدمه

 ویکمبیستتت قرن در جهانی ابعاد در رقابت در هاستتازمان برای ضتتروری یندیافر استتت، خلاقانه هایایده اجرای که 1نوآوری

 و وریبهره کارایی، تواندمی کند،می استتتداده مرتبط عملیات در نوآوری از که ستتازمانی(. 2018 همکاران، و 2کرمر) استتت

های اجتماعی نهادترین ایپایهیکی از  عنوانبهآموزش و پرورش  (.2020و همکاران،  3فؤاد) بخشتتد بهبود را ستتازمانی رقابت

)عبدی و همکاران،  ت نوین امروزی دور نگه داردلافرایند تحوهای کهنه خود را از تواند با روشنمی ،ت جامعهلادر تحو مؤثر

سویی با تحولات انکارمهم عنوانبهمعلمان ( و نقش 2022 سانی در این نهاد برای هم شدنیترین منابع ان ست ن شریدی و  ا (

 منتقل آموزاندانش به را دانش که شوندمی گرفته نظر در الگوهایی عنوانبه در آموزش و پرورش معلمان .(2022همکاران، 

 حد تا معلم توستتط آموزشتتی ارائه کیدیت و که کمیت دارند؛ به طوری هانآ تحصتتیلی عملکرد در مهمی نقش و کنندمی

یکی از عوامل  عنوانبهتواند هایی که مییکی از ویژگی .(2022و همکاران،  4دارد )آدامز تأثیر آموزاندانش عملکرد بر زیادی

شودکننده تعیین ست )طاهری، اخلاقیت و نوآوری معلم ،کیدیت آموزش در نظر گرفته   معلم نوآوری (.2022ن در تدریس ا

 گستتترش حال در یادگیری نیازهای زیرا ؛استتت حیاتی قرن حاضتتر در آموزشتتی اصتتلاحات موفقیت برای ایفزاینده طور به

 تغییر عوامل مؤثرترین معلمان اینکه به توجه با. استتت آموزشتتی هایروش و محتوا در پایدار تغییرات مستتتلزم آموزان،دانش

ستند، آموزاندانش صلاحات ه شی ا ست خود اهداف به نامعلم نوآوری بدون تواندمی یسختبه آموز ، 5یابد )کاری و تنگ د

2021.) 

ست تدریس روش و سبک معلم در 6خلاقیت معنای آموزش نوآورانه به  ضروری آموزش آینده و حال برای نوآورانه آموزش. ا

 فکری نیازهای پاستتتخگوی باید و پرورش آموزش. یابند دستتتت خود کامل ظرفیت به کند کمک آموزاندانش به تا استتتت

 جدیدی هایبینش تا کندمی کمک آموزدانش به معلمان توسط جدید مطالب ارائه آیا مثال، برای ؛باشد آموزدانش بلندمدت

دهد؟  افزایش را آموزدانش خلاق و ضتتروری تدکر قدرت یا کند باز فکری تحریک برای جدیدی هایکانال یا آورد دستتت به

 استتتت که در این محورآموزدانش نوآورانه، یادگیری یاستتتتراتژ کرد،( بیان 2023) 8(. پاراگه2018 ،7)کلیانی و رجستتتکاران

ندافر مدتاً یادگیری، ی عالی نقش آموزاندانش ع جاد در ف ند خود دانش ای نه آموزش. دار مان همه برای نوآورا  رفع برای معل

 10( و حوریاه2023و همکاران ) 9مستتئون هایطور که نتایج پژوهش همان .استتت ضتتروری جدید نستتل آموزشتتی نیازهای

 ،( نشتتان داد2021) 11کیلیمو و چبویپژوهش  .دارد یادگیری انگیزه بر مستتتقیم تأثیر معلمان خلاقیت ،( نشتتان داد2019)

و  12در پژوهش ستتتتیاوان .گذاردمی تأثیر فراگیران تحصتتتیلی پیشتتترفت بر خلاقانه و نوآورانه هایروش از معلمان استتتتداده

سلیانا .دش دییتأیادگیری  از بردن لذت بر قوی نوآوری در تدریس مثبت تأثیر ،(2020همکاران )  13همچنین نتایج پژوهش را

                                                 
1  . Innovation 

2  . Kremer 

3  . Fuad 

4  . Adams 

5  . Cai & Tang 

6  . Creativity 

7  . Kalyani & Rajasekaran 

8  . Paragae  

9  . Mas’un 

10    . Huriyah 

11    . Kilimo & Cheboi 

12    . Setiawan 

13    . Rusliana 
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صیلیارابط میزان خلاقیت معلم دکنندهییتأ( 2024) شرفت تح بنابراین با توجه به مزایای نوآوری و  ؛آموزان بوددانش ن و پی

بدنی ستتط  درم تربیت ازجملهلازم استتت معلمان دروم مختل   ،خلاقیت در آموزش در دستتتیابی به اهداف آموزشتتی

 از آن را داشته باشند. پذیرفتنی

در پرورش فرد از  ورزش تربیتی. کردای تقستتتیم ، تدریحی، قهرمانی و حرفهتربیتیتوان به چهار بخش ورزش ورزش را می

شی یعنی دورهپایین سط  آموز ستان،های پیشترین  ستانی تا دب سطه اول دب سطه دوم، متو شگاه در زمینه متو های و دان

بدنی در مدارم از اجزای مهم اجرای ورزش آموزشی هستند که مختل  جسمی، روانی و تحصیلی مؤثر است. معلمان تربیت

شور، بر تمام بخشدر جایگاه پایه سیار تأثیرگذارندگذاران ورزش ک شی ب صلحی و داوری،  های ورز  هایسال (. در2022)م

 هایفعالیت غنای باعث امر این که آمده پدید نوین آموزشی هایروش از بسیاری ،یبدنتیترب در جدید هایایده ندوذ با اخیر،

بدنی (. نوآوری در آموزش تربیت2016، 1خلاقیت در تدریس است )ژنگنیازمند نوآوری و  اما ،شده است بدنیتربیت آموزشی

 انگیزه بر مثبت ریتأث تواندشتتتود که میاین واحد درستتتی محستتتو  می بر موفقیت در آموزش مؤثریکی از عوامل  عنوانبه

 کمک آینده در جمعیت سلامتی شرایط بهبود به کند که این امر حمایت ورزش به افراد علاقه داشته باشد و از آموزاندانش

مختل   سطوح در یبدنتیترب معلمان بین در خلاقیت توسعه ؛ بنابراینکندیم تسهیل را عمومی فیزیکی یهاتیفعال و کرده

 هاگزینه ریزیبرنامه توان به تواناییبدنی میخلاقیت در آموزش تربیت یهامؤلده(. از 2023، 2)زینگ و شتتتی دارد اهمیت

به برای یت غل ندارد هایموقعیت آمیز برموفق تا ندهایافر در غیراستتت نایی و آموزشتتتی ی قابتی، توا  هایحلراه توضتتتی  ر

 توانایی رقابتی، یندهایافر و آموزش از ناشتتی مشتتکلات برای زیانگجانیه و دستتترمقابل روشتتی به نوآورانه/راستتتانداردیغ

 حرکتی اقدامات انجام برای ورزشتتتکاران هایمهارت بهبود مدیریت در نواورانه یهاکیتکن و هاروش عملکردها، از استتتتداده

ساندرونا شاره کرد )الک شاملمی یبدنتیترب تدریس (. خلاقیت در2020، 3ا شافی، آموزش تواند   آموزش تحقیقی، تدریس اکت

 به آموزاندانش علاقه پرورش آموزان،دانش کنجکاوی تحریک دانش، و هامهارت بر تستتتلط در آموزاندانش به کمک بحث،

(. 2016آموزان باشتتد )ژنگ، نوآوری دانش آزاد و تحقیق و خودمختاری، تدکر، استتتقلال برای خو  محیط ایجاد یادگیری،

بدنی در مدارم و دستتتیابی به مزایای حاصتتل از آن، در درجه اول های خلاقانه در درم تربیتشتتیوه مؤثرکارگیری برای به

 عنوانبههای یادگیری محیطازآنجاکه  ی از ستتط  خلاقیت و نوآوری مطلوبی برخوردار باشتتند.بدنن تربیتالازم استتت معلم

بدنی در ن تربیتاهای قبل از خدمت معلم(، آموزش2019، 4)کواکسهستتتتند مطرح  نوآوریهای رشتتتد موقعیت از یکی

شگاه فرهنگیان که  شته  عنوانبهدان شجومعلمان ر سی می یبدنتیتربدان شنا سیار در مقطع کار  ودارد  زیادیبینند، اهمیت ب

ست سیا ستگذاری هدفمند در این حوزه نیازمند  ستا .ا سایی عوامل  ،در این را سط  نوآوری و خلاقیت  یبر ارتقا مؤثرشنا

 برخوردار است. ییبسزادانشجومعلمان از اهمیت 

شان می شگاه ،دهدمرور ادبیات پژوهشی ن شجویان در دان سط  نوآوری دان ستا ند.مؤثرها عوامل متعددی بر  نتایج  ،در این را

بر ایجاد رفتار نوآورانه در  مؤثرعوامل فردی  و آموزشتتی ،ستتازمانی عامل ستته ،( نشتتان داد2021پژوهش آملی و همکاران )

شجویان ستند. دان شد2019در پژوهش احمدپور و همکاران ) ه شی و مدیریتی شخصیتی، هایعامل ،( مشخص   ریتأث آموز

 شتتناختی، رشتتد ،داد ( نشتتان2022و همکاران ) 5نتایج پژوهش رحمان دارند. دانشتتجویان هنر رفتار نوآورابای حظهلامدرخور

                                                 
1  . Zhang 

2  . Xing & Qi 

3  . Alexandrovna 

4  . Kovacs 

5  . Rahman 
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ستگی هایمهارت فردی وبین هایمهارت شجویان در رهبری شای سی نقش نوآورانه رفتار بینیپیش دان شنا شجویان کار  دان

( نیز 2017و همکاران ) 1نتایج پژوهش روفیئی. استتت عامل ترینمهم دانشتتجویان فردی بین هایاین میان مهارتدارند و در 

 نوآوری فرهنگ آمیزموفقیت اجرای کنندهتعیین عوامل نوآوری مناستتب برای جو و مؤثر ارتباطات خودکارآمدی، ،نشتتان داد

 گذارد.می دانشجویان تأثیر نوآورانه رفتار بر توجهیدرخور و مثبت طور به نوآوری فرهنگ که حالی در ؛هستند

شگاه سر هایدر دان سایی برای جهان سرا شجویان به آموزش کیدیت بهبود برای مؤثر هایمدل شنا  یارتقا منظوربه خود دان

، 2)آیثال و آیثال شتتودهایی انجام میتلاش صتتنعت، نیاز با مطابق نوآورانه هایتوانایی ای شتتغلی وهای حرفهدانش و مهارت

شی هر  ؛(2020 شوری و با توجه به نیازهای آموز شگاه فرهنگیان مطابق با نیازهای آموزش و پرورش در هر ک این امر در دان

نوآوری آموزشی برای  هبرناماز طرفی  کند.درم باید صورت پذیرد که لزوم مطالعات هدفمند در این زمینه را خاطرنشان می

سیدیک سیا پا وپرورش از طریق نوآوری آموزشی قرار  کشوری خود را بهبود کیدیت آموزشمیان ههدف اولین پروژ ،توسعه آ

( که در رابطه با 2021های فرهنگیان استتت )نجدی و معروفی، در دانشتتگاه معلمتیتربآن  هاییکی از زمینهاستتت و  داده

بدنی در مدارم و مزایای اهمیت درم تربیت با وجودبدنی در مدارم نیز مصداق دارد؛ این در حالی است که ن تربیتامعلم

نوآوری دانشتتتجومعلمان رشتتتته  یای در حوزه ارتقاتاکنون مطالعه ،جامعه تیدرنهاآموزان و آن برای دانش فردمنحصتتتربه

نوآوری دانشتتجویان برمبنای دیدگاه خبرگان در این حوزه  یبر ارتقا مؤثر. شتتناستتایی عوامل انجام نشتتده استتت یبدنتیترب

در این حوزه باشتتتد؛  مؤثر اقداماتریزی و ، برنامهیگذاراستتتتیستتتتواند راهنمایی مبتنی بر دانش نظری و عملی برای می

سایی مدل عوامل  بنابراین شنا ضر با هدف  شته  یبر ارتقا مؤثرپژوهش حا شجومعلمان ر ستداده از ب یبدنتیتربنوآوری دان ا ا

 .شدروش تحلیل تماتیک انجام 

 روش پژوهش
 برای تماتیک روشی . تحلیلکه با استداده از رویکرد تحلیل تماتیک انجام گرفت بودحاضر از نوع تحقیقات کیدی  پژوهش

 به محقق ایناین روش (. 2016، 3ونااست )کلارک و بر کیدی هایداده در( مضامین) معنا الگوهای تدسیر و تحلیل شناسایی،

؛ بنابراین با توجه به بدیع بودن موضوع ها برای اکتشاف الگوها بپردازدمند به جستجوی دادهصورت نظام دهد که بهامکان را می

 ،یند تحقیقاها در فر. ابزار گردآوری دادهاستمطلو   ،استداده از این روش برای دستیابی به نتایجی جامع ،پژوهش حاضر

تشکیل جامعه آماری پژوهش را فرهنگیان  بدنی دانشگاهرشته تربیت یعلمئتیهساختاریافته بود. اساتید های نیمهمصاحبه

صورت  به تیدرنهاکه  اشباع نظری بود ،آماری هنمونتعداد  انتخا  ، معیارو روش تحقیق پژوهشبا توجه به ماهیت دادند. 

داشتن سابقه شدند. با توجه به هدف پژوهش،  گزینشآماری  هنمون عنوانبهندر  دوازدهبرفی تا رسیدن به اشباع نظری گلوله

زمان انجام بود.  هانمونه انتخا  ورودی در هایشاخص از و سابقه عملیاتی در حوزه نوآوری آموزشی سال دهتدریس بیش از 

 .دقیقه برآورد شد 35 آن میانگین کهدقیقه طول کشید  50تا  25ها بین مصاحبه

( 2006) کون و کلاراای برمرحلهها از روش تحلیل تماتیک برمبنای مدل ششهای حاصل از مصاحبهداده تحلیل منظوربه

نویسی استداده و گزارش هاتمگذاری ها، تعری  و نامها، بازبینی تمتم ها، ایجاد کدهای اولیه، جستجویداده با آشنایی شامل

های کیدی با هدف جستجوی بازخوانی مکرر داده ،در مرحله اول ،؛ بر این اسامه شداستداد( 2006کلارک،  و شد )براون

به این ترتیب  شود؛می آغازکدگذاری اولیه  هادادهپس از آشنایی پژوهشگر با  ،معانی و الگوها صورت پذیرفت. در مرحله بعد

                                                 
1  . Roffeei 

2  . Aithal & Aithal 

3  . Clarke & Braun 
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د. در مرحله شکد اولیه استخراج  53 ،مرحله. در این شودمیای سیستماتیک کدگذاری ها به شیوههای جالب دادهویژگی

کدام دسته از کدهای اولیه در یک دسته تم قرار  شودیمبالقوه صورت پذیرفت. در این مرحله مشخص  یهاتمشناسایی  ،سوم

 ،. در مرحله چهارمشوندمیهمچنین کدهای نامرتبط و تکراری حذف  شود.وی که ارتباط معنایی منطقی برقرار حبه ن ؛دنگیر

تم فرعی  9شود. در پژوهش حاضر ها آشکار میتر و سط  بالاتر، ساختار کلی یافتههای بزرگهای فرعی در تمبا ادغام تم

 ،رسد. در این مرحلههای فرعی میهای اصلی براسام ترکیب تمگذاری تمنوبت به تعری  و نام ،شناسایی شد. در مرحله پنجم

تم اصلی شناسایی شد. در مرحله چهار  ،های فرعی و تحلیل و استنباط پژوهشگردر پژوهش حاضر براسام محتویات تم

پژوهشگر با توجه به نتایج حاصل از مرحله قبلی و با درنظر گرفتن مبانی نظری موجود در حوزه پژوهش گزارشی علمی  ،نهایی

در اختیار سه ندر  اصلیهای و تمفرعی  یهابرای اطمینان از روایی تحلیل در مراحل مختل ، کدها، تمدهد. تحلیلی ارائه می

برای اطمینان از پایایی همچنین . اعمال شد تغییرات و تعدیلات لازمها آن متناسب با نظر که قرار گرفت شوندگانمصاحبهاز 

 مقایسه همدیگر با محقق دو های هرکردند. سپس یافتهها اقدام صورت مجزا به تحلیل داده دو ندر از گروه پژوهش به ،تحلیل

 .یافت ادامه تحلیل یندافر توافق، به دستیابی زمان تا و شد

 نتایج
 همهرکت داشتند. یند مصاحبه شادر فر بدنی دانشگاه فرهنگیانرشته تربیت علمیاعضای هیئتندر از  دوازدهدر این پژوهش، 

اشراف  در رابطه با ،مشناخت اولیه از اساتید دردستربر  داشتند. اولین مصاحبه بنا سال دهافراد نمونه سابقه تدریس بیش از 

نظر  عدی با درنمونه ب ،نظر اساتید اسامبر ،در ادامه ت.نظری و عملیاتی در حوزه خلاقیت و نوآوری آموزشی صورت پذیرف

وژی یولفیزندر(،  چهار) شامل مدیریت ورزشیمختل   هایگرایشتحقیق از  هنمون د.شهای ورودی گزینش گرفتن شاخص

ندر مرد  هدت، شدهمصاحبه هندر( بودند. از مجموع نمون دو) رفتار حرکتی (،ندر سه) شناسی ورزشیآسیبندر(،  سه) ورزشی

 .ستاشناسایی شده  های اصلیتمو  های فرعیتم ،کدها دهنده( نشان1)ندر دیگر زن بودند. جدول  پنجو 
 

 اصلی هایو تم فرعی هایکدها، تم -1جدول 
Table 1- Codes, sub-themes and main themes 

 کدها
Codes 

 های فرعیتم

Sub-themes 
 های اصلیتم

Main themes 

 سط  دانش تخصصی -

 های عملی ورزشیمیزان مهارت -

 پیشینه ورزشی -

 

 ایهای حرفهشایستگی
 

عوامل مرتبط با 

 دانشجومعلم
 

 علاقه به حرفه معلمی در حوزه ورزش -

 یادگیری سطوح انگیزه برای -

 

های انگیزشی و ویژگی

 نگرشی
 

 کنجکاوی -

 پذیریمیزان انعطاف -

 و شخصیتی هایویژگی

 یشناختروان
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 هوش هیجانی -

 پذیری(گشودگی در برابر تجربه )تجربه -

 تحمل ابهام -

 

 

 و تخصصی روزبهتجهیزات ورزشی  -

 روزبهتجهیزات آموزشی  -

 های نوینفناوری -

 روزبهاماکن ورزشی مجهز و  -

 

امکانات و تسهیلات 

 یافزارسخت

 

عوامل مرتبط با 

امکانات و تسهیلات 

 دانشگاهی

 

 های آموزشی در حوزه تدکر خلاق و پرورش خلاقیتدوره -

 بدنیربیتهای آموزشی ویژه در حوزه تدکر خلاق و پرورش خلاقیت در تکارگاه -

 خلاقیت یبرگزاری اردوهای علمی ورزشی مبتنی بر ارتقا -

 یبدنتیتربعلمی مبتنی بر خلاقیت در تدریس  یهاشیهمابرگزاری  -

 یبدنتیتربایجاد مراکز کارآفرینی و رشد خلاقیت دانشجومعلمان رشته  -

های گاهبدنی دانشهای تربیتبین دانشگاه فرهنگیان و دانشکده مؤثرارتباط  -

 معتبر کشور

 

امکانات و تسهیلات 

 افزارینرم

 

 الگو( عنوانبهآموزش نوآورانه ) -

 تخصیص امتیاز برای خلاقیت در ارزشیابی دانشجویان -

 تقویت پرسشگری در فرایند تدریس -

 در آموزش ینوآورآموزش مداهیم اولیه خلاقیت و  -

 و...( محورآموزش نوآوری )یادگیری مشارکتی، مسئله یهاکیتکنآموزش با  -

 و... پردازی، پرورش ایده و ایدهزیبرانگچالش یهاتیموقعایجاد  -

 آموزشی برانگیزاننده در حوزه خلاقیتمحتوای  -

 های عملیارتباط دادن دانش نظری و مهارت -

 تکالی  مبتنی بر خلاقیت )ترکیبی، کارگروه( -

 های نوین در تدریساستداده از فناوری -

 

های تدریس شایستگی

 نوآورانه

 

 عوامل مرتبط با اساتید

 تدکر خلاق - 

 دغدغه فردی برای تدریس نوآورانه -

 و خلاقیت ینوآوردغدغه فردی برای آموزش  -

 سط  دانش تخصصی -

 های عملی ورزشیمهارت -

 تجربه تدریس در دانشگاه -

 تجربه تدریس در مدرسه -

 پیشینه ورزشی -

 شناخت تجهیزات نوین ورزشی -

 های نوین در تدریستوانایی استداده از فناوری -

 

های فردی و شایستگی

 ای اساتیدحرفه
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 آموزش نوآورانه به صورت شداهی رمدیران ب دیتأک -

 های نواستقبال از ایده -

ی در های پژوهشهای خلاقانه در حوزه ورزش در تعری  طرحبر پژوهش دیتأک -

 دانشگاه فرهنگیان

 نگر در تصمیماتگیری آیندهجهت -

 مدیریت مشارکتی -

 

 یهای مدیریتگیریجهت

در حمایت از نوآوری 

 آموزشی

 
 عوامل مدیریتی

 

 درسی مبتنی بر پرورش خلاقیت دانشجویان یزیربرنامه - 

 تخصیص بودجه -

 ارزیابی عملکرد اساتید مبتنی بر آموزش نوآورانه -

 های عملکرد در حوزه آموزش نواروانهدر نظر گرفتن شاخص -

 نیازسنجی از اساتید و دانشجویان در حوزه پرورش خلاقیت -

 ینیآفرتحولگزینش اساتید در حوزه خلاقیت و  یهاشاخص -

-  

اقدامات ساختاری و 

 یاجرایی مدیریت

 

 

 

سام نتایج جدول ) شجومعلم نوآور در رشته  ،(1برا ست که  شدنیترسیمصورت شماتیک  به یبدنتیتربالگوی پرورش دان ا

 .شودمی( ملاحظه 1)شکل  در

 

 
 یبدنتیتربپرورش دانشجومعلم نوآور در رشته  یالگو -1شکل 

Figure 1- The Model for Nurturing Innovative Student-Teachers in Physical Education 

 

 گیریبحث و نتیجه
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 کند دانشجومعلمان تمرکز خلاقیت توسعه بر باید خدمت از پیش معلمان درسی برنامه خلاق، تدریس رفتارهای تقویت برای

 پرورش (. در پژوهش حاضر تلاش شد با استداده روش تحقیق کیدی، الگوی2016و همکاران،  1؛ چو2022)راهبر و همکاران، 

چهار تم اصلی شامل عوامل مرتبط با دانشجومعلم، عوامل مرتبط  تیدرنهاکه  شودارائه  یبدنتیترب رشته در نوآور دانشجومعلم

. در پژوهش رابینز و همکاران شدبا اساتید، عوامل مرتبط با امکانات و تسهیلات دانشگاهی و عوامل مدیریتی شناسایی 

، های آموزشیرویهمحیط و عوامل اداری، در چهار دسته  ،قیت پداگوژیک آموزش عالی مؤثر استلاعواملی که در خ ،(2019)

در پژوهش حاضر در رابطه با پرورش خلاقیت  ،قرار گرفت که سه عامل اول به طور ویژه فراگیران لالاستق، محتوای یادگیری

در ادامه تحلیل نتایج با درنظر گرفتن نتایج پژوهش دیگر پژوهشگران در این  .شدندمطرح  یبدنتیتربدانشجومعلمان رشته 

 .گیردمیحوزه صورت 

در دانشگاه فرهنگیان  یبدنتیترب رشته در تواند در پرورش دانشجوی نوآوریکی از عواملی که می داد،طور که نتایج نشان  همان

های که ویژگی استهسته مرکزی مطرح  عنوانبهدانشجو  ،شدهدر مدل ارائه ،درواقععوامل مرتبط با دانشجو است.  ،باشد مؤثر

عوامل درونی و  توانیمتواند در الگوی موردمطالعه مدنظر باشد؛ به طوری که عوامل مرتبط با دانشجو را مرتبط با آن نیز می

عوامل محیطی در  عنوانبهدیگر عوامل شامل عوامل مرتبط با اساتید، عوامل مرتبط با امکانات و تسهیلات و عوامل مدیریتی 

 یهامؤلده عنوانبه(. آنچه خبرگان در پژوهش حاضر 2013، 2)وسودون دارد بستگی فردی یهایژگیو به خلاقیتنظر گرفت. 

 .شدسه حوزه دانش و مهارت، علاقه و انگیزه و متغیرهای فردی تدکیک  به ،معرفی کردند مربوط به عوامل مرتبط با دانشجو

 مؤثرتواند بر سط  خلاقیت فرد ای بودن در زمینه مدنظر میدانش تخصصی و میزان حرفه ،دهدها نشان مینتایج پژوهش

عوامل مرتبط با دانشجویان قرار گرفته است، اما تاحدی به  مؤلده. این بخش در رابطه با (2023همکاران،  و باشد )مهراجی

ای علاقه و انگیزه دانشجومعلمان به حرفه ،های فرهنگیان مرتبط است. از دیدگاه خبرگاناساتید و کیدیت آموزشی در دانشگاه

انگیزه  همچنین .باشد مؤثرتواند بر سط  خلاقیت دانشجویان می، در مدارم یبدنتیتربتدریس  یعنیاند انتخا  کرده که

سط  خلاقیت  ،فردی دانشجویان به یادگیری که ناشی از روحیه کسب دانش برای ارتقای علمی و تحصیلی است

 یشناختروانمتغیرهای  عمدتاًمتغیرهای فردی که  ،خبرگان کند. از دیدگاهرا تعیین می یبدنتیتربدانشجومعلمان رشته 

های مرتبط با دانشجو ویژگی مؤلدهبر سط  خلاقیت دانشجومعلمان در رابطه با  مؤثرسومین عامل  عنوانبهشوند، محسو  می

به خلاقیت  ییاتنهبهشخصیتی  ههیچ رگکه های شخصیتی دانشجوی خلاق باید توجه داشت در مطالعه ویژگیمعرفی شدند. 

(. در 2016نژاد، )حسینی و دشتیشود ه ایجاد نیمرخی برای خلاقیت میب ها منجرشود و در تعامل با دیگر سازهمنتهی نمی

 گشودگی هیجانی، هوش پذیری،انعطاف میزان کدهای مرتبط با متغیرهای فردی دانشجویان شامل کنجکاوی، ،پژوهش حاضر

برخی . رسدقیت به نظر میلاکنجکاوی اولین گام کلیدی برای یادگیری و خابهام بودند.  و تحمل (پذیریتجربه) تجربه برابر در

کنجکاوی  ،دیگر بیان به ؛شودقیت میلامعتقدند که کنجکاوی حالتی از برانگیختگی است که منجر به کندوکاو، نشاط و خ

یند اکتشاف افر را به هااین صورت آن در کند و عمل برای افزایش آگاهی و خودآگاهی شخص همچون کاتالیزور تواندیم

پذیری ممکن انعطاف .شودق یافت میلاافراد خ در اغلب مهمی هستند که یژگیدو وپذیری انعطاف و گشودگی. منتقل کند

 بهپذیری ق، گشودگی و تجربهلاعات متنوع باشد. برای افراد خلااست عمدتاً یک کارکرد شخصیتی از گشودگی در قبال اط

 3(. تورنس2021)داورپناه و همکاران،  ها خواهد بودها و به عمل درآوردن آننوبه خود منبعی برای مراحل بعدی تولید ایده

                                                 
1  . Choe 

2  . Vasudevan 

3  . Torrance 
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برای رسیدن به دستتاوردهای  هبلک ،شوندباعث تسهیل فترایندهای شناختی می تنهال هیجانی نهمعتقد است که عوام( 1967)

های متعددی به اثبات رسیده هوش هیجانی و خلاقیت در پژوهش رابطهاند. ی درک ضروریتوانایت و مهم تدکر مانند خلاقی

صدات شخصیتی  ازجملهقیت است که لازم برای خلاشرط  ،قدرت تحمل ابهام (.2016؛ ملکی، 2018، 1است )سیلوا و کئلهو

 نتایج .شودبرانگیز میبحث و حسام مسائل مؤثر با موجب مقابله . قدرت تحمل ابهامقیت استلاگیری خشکل مؤثر در

و  2رابینسون ؛2015رحیمی و همکاران، و قدرت ابهام است ) خلاقیت بین از رابطه مثبت حاکی نیز مختل  هایپژوهش

 ،ریاضی دانشجویان یهامهارت شخصیتی، هایویژگی درونی، باورهای ( تمایلات،2019(. در پژوهش یافتیان )2018همکاران، 

 .ندریاضی شناسایی شد دانشجویان خلاقانه هایفعالیتی شرایط علّ

عوامل مرتبط با اساتید  (.2013 وسودون،) داد افزایش توسط اساتید تمرین و یادگیری هایتکنیک با توانمی را خلاقیت

عوامل مرتبط  .شدفرهنگیان مطرح  دانشگاه در یبدنتیترب رشته در نوآور دانشجوی بر پرورش مؤثریکی دیگر عوامل  عنوانبه

 و آموزشی رسالت در پداگوژیک شده در این بخش مطرح است. خلاقیتهای فرعی شناسایییکی از تم عنوانبه با تدریس

 و خلاقیت تدریس یکی: تواند بررسی شودمی منظر دو از که است فراگیری مدهوم یابد ومی تجلی هادانشگاه تدریس کارکرد

 است هاییروش و هامهارت شامل شود ومی انجام فراگیران خلاق توسعه تدکر با هدف خلاقیت تدریس. خلاق تدریس دیگری

 تسهیل همچنین. به کارگیرند خود ایحرفه و شخصی زندگی در را خلاقیت آگاهانه به صورت بگیرند یاد باید دانشجویان که

 گیرندمی کار به را تخیل از سرشار رویکردهای مدرسان یعنی نیز خلاق گیرد. تدریسبرمی در را دیگران برای خلاقیت فرایند

( 2023و همکاران ) 3پژوهش دالیما (. نتایج2021کنند )داورپناه و همکاران،  کارآمدتر انگیزتر وهیجان تر،جذا  را یادگیری تا

یکی دیگر از  عنوانبهبدنی دارد. عوامل فردی اساتید رشته تربیت مثبت تأثیر نوآورانه عملکرد و رفتار بر آموزش ،داد نشان

عملکرد اساتید در حوزه خلاقیت آموزشی  ،طور که بیان شد همان .استشده در این بخش مطرح های فرعی شناساییتم

تواند ها میعبارتی سط  تدکر خلاق آنسط  خلاقیت یا به ،الگو برای دانشجویان عمل کند؛ به همین دلیل عنوانبهتواند می

اما توجه به این امر ضروری است که اساتید تا چه حد برای  ؛سط  خلاقیت دانشجویان مدنظر قرار گیرد یادر حوزه ارتق

ای برای ارائه ایده، درخواست ها در این رابطه موتور محرکهآموزش خلاقانه و آموزش خلاقیت دغدغه دارند. دغدغه ذهنی آن

شود. سط  خلاقیت دانشجویان محسو  می یملکرد مطلو  برای ارتقاو کاربرد امکانات و تجهیزات خلاقانه و به طور کلی ع

های درسی واحد نیاز آموزش خلاقانه و آموزش خلاقیت در کلامپیش عنوانبهدانش تخصصی و مهارت عملی اساتید 

به ارائه نوآوری  تیدرنهالازم است ابتدا اساتید تسلط کافی بر مبانی و اصول داشته باشند تا  چراکهمطرح است؛  یبدنتیترب

هرکدام  ،ورزشی پیشینه مدرسه و در تدریس تجربه دانشگاه، در تدریس های مختل  بپردازند. تجربهو تدریس آن در حوزه

تواند به اتخاذ راهبردهای خلاقانه و آموزش خلاقیت منجر می تیدرنهاافزاید که نحوی بر دانش مبتنی بر تجربه اساتید میبه

گذارند که لازم است اساتید برای ارائه های نوین پا به عرصه میتجهیزات ورزشی و فناوری روزههمه یبدنتیترب. در رشته شود

 ها داشته باشند.تدریس خلاقانه و آموزش خلاقیت آشنایی کافی با آن

 یبدنتیترب رشته در نوآور دانشجوی بر پرورش مؤثریکی دیگر عوامل  عنوانبهعوامل مرتبط با امکانات و تسهیلات دانشگاهی 

 عنوانبهزیرساختی  امکانات کمبود ،( نشان داد2021پژوهش کیلیمو و چبوی ) ،. در این راستاشدفرهنگیان مطرح  دانشگاه در

 تسهیلات و امکانات افزاری وکننده نوآوری و خلاقیت مطرح شد. دو تم فرعی امکانات و تسهیلات سختیکی از عوامل مختل

                                                 
1  . Silva & Coelho 

2  . Robinson 

3  . Dalima 
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 تجهیزات تخصصی، و روزبه ورزشی افزاری تجهیزاتن بخش شناسایی شد. در بخش امکانات و تسهیلات سختافزاری در اینرم

 یدرآمدزاع ییکی از صنا عنوانبهمدنظر بود. صنعت ورزش  روزبه و مجهز ورزشی اماکن نوین، هایفناوری و روزبه آموزشی

ها، تجهیزات تمرینی، تجهیزات آموزش ورزش و... اختصاص جهان مطرح است که بخشی از آن به تجهیزات مرتبط با ورزش

ها از یک سو )که در بخش عوامل مرتبط با اساتید مطرح شد( دارد. آشنایی با این نوع تجهیزات و روش استداده و کاربرد آن

حوزه ورزش را به همراه های تمرینی، آموزشی و... در تواند تنوع روشمی ،ها برای استداده از سوی دیگرو در دسترم بودن آن

در اختیار داشتن امکانات بیشتر  کهدهد؛ چراقرار می ریتأثبدنی را تحتخلاقیت دانشجو و استاد تربیت تیدرنهاداشته باشد که 

از  .دهدهای ورزشی را گسترش میهای تدریس و تمرین و آموزش فعالیتهای کاربرد آن دامنه روشو البته آشنایی با روش

توانند و پیشرفت هستند که می یروزرسانبههای آموزشی نوین با پیشرفت تکنولوژی و علم همواره در حال فناوری ،طرفی

بدنی های تدریس را به همراه داشته باشند که این امر در حوزه تدریس خلاق و آموزش خلاقیت در تربیتتنوع و جذابیت روش

خلاقیت به  آموزشالگوی تدریس( و  عنوانبه) یبدنتیتربه دانشجویان بنابراین برای آموزش خلاقانه ب ؛استثنا نیست

ضروری است. یکی از خصوصیات  ،های آموزشی نوین و متنوعو فناوری روزبهوجود تجهیزات ورزشی متنوع و  ،دانشجویان

درسی عملی ورزشی است  لزوم گذراندن واحدهای ،سازددانشگاهی متمایز می یهارشتهبدنی که آن را از دیگر رشته تربیت

بدنی را فراهم اجرا هستند. اماکن ورزشی استاندارد و مجهز زمینه خلاقیت دانشجومعلمان تربیتاماکن ورزشی قابل در که

هایی فراهم شود که خلاقیت لازم است فرصت ،بر اماکن و تجهیزات ورزشی و امکانات مرتبط با فناوریعلاوه لبتها ؛آوردمی

قرار گرفت که شامل  مدنظرافزاری ها در بخش امکانات و تسهیلات نرمبدنی را پرورش دهد. این فرصتتربیتدانشجومعلمان 

های آموزشی ویژه در حوزه تدکر خلاق و های آموزشی در حوزه تدکر خلاق و پرورش خلاقیت، برگزاری کارگاهدوره برگزاری

علمی مبتنی  یهاشیهماخلاقیت، برگزاری  یورزشی مبتنی بر ارتقابدنی، برگزاری اردوهای علمی پرورش خلاقیت در تربیت

بین  مؤثرو ارتباط  یبدنتیترب، ایجاد مراکز کارآفرینی و رشد خلاقیت دانشجومعلمان رشته یبدنتیترببر خلاقیت در تدریس 

مذکور بستر پرورش خلاقیت کدهای  همههای معتبر کشور بود. بدنی دانشگاههای تربیتدانشگاه فرهنگیان و دانشکده

 .کنندهای مبتنی بر آموزش مستقیم، تجربه و پژوهش فراهم میبدنی را از طریق روشدانشجومعلمان تربیت

فرهنگیان  دانشگاه در یبدنتیترب رشته در نوآور دانشجوی بر پرورش مؤثریکی دیگر عوامل  عنوانبهعوامل مدیریتی  ،تیدرنها

 آموزش به مدیران دیتأکدر بخش رویکردها  .شد شناسایی بخش این در رویکردها و وظای  مدیریتی فرعی تم دو مطرح شد.

 پژوهشی هایطرح تعری  در ورزش حوزه در خلاقانه هایپژوهش بر دیتأک نو، هایایده از استقبال شداهی، صورت به نوآورانه

 عمدتاً . بخش وظای  مدیریتی شدمشارکتی شناسایی  مدیریت تصمیمات و در نگرآینده گیریجهت فرهنگیان، دانشگاه در

 های گزینش مدنظر بود که درهای عملکرد، ارزیابی عملکرد و تعیین شاخصریزی، تعیین شاخصریزی، بودجهشامل برنامه

 بر مبتنی اساتید عملکرد ارزیابی بودجه، تخصیص دانشجویان، خلاقیت پرورش بر مبتنی درسی یزیربرنامهاین حوزه کدهای 

 حوزه در دانشجویان و اساتید از نیازسنجی نواروانه، آموزش حوزه در عملکرد هایشاخص گرفتن نظر در نوآورانه، آموزش

عوامل  ،توان گدتمی روشد؛ ازاینشناسایی  ینیآفرتحول و خلاقیت حوزه در اساتید گزینش یهاشاخص خلاقیت، پرورش

 .کنندمدیریتی به نحوی زیرساخت پرورش خلاقیت دانشجومعلمان را فراهم می

از نظر اساتید، را شرایط و امکانات متداوتی  ؛ بنابراینپذیرددر دانشگاه فرهنگیان تدریس دروم با تدکیک جنسیتی صورت می

که درک  شودهایی میتداوت موجب بروز مشابه رغم زمینهبهکند که و... ایجاد می اماکن ورزشی و آموزشی، کادر مدیریتی

قرار دهد؛  ریتأثرا تحت شوندهمصاحبهنگرش اساتید  تواندیم و کندیممتداوتی از پرورش خلاقیت در دانشجومعلمان ایجاد 
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پسر های مختص دانشجویان در پردیس عمدتاًهای مختص دانشجویان دختر و اسایتد مرد در پردیس عمدتاًاساتید خانم 

. در پژوهش بودهای این پژوهش های جنسیتی در پژوهش حاضر مدنظر قرار نگرفت که از محدودیتتدریس داشتند، اما تداوت

و مبتنی  مدنظر بود که با استداده از روش تحقیق کیدی یبدنتیترب رشته در نوآور دانشجومعلم پرورش الگوی حاضر طراحی

تعیین  ،گذاران در حوزه را افزایش دهدتواند شناخت و درک سیاستاصلی شناسایی شد؛ اما آنچه می چهارتمبر نظر خبرگان 

موضوعی کاربردی برای پژوهش در  عنوانبهبا یکدیگر است که  هاآنرابطه  نیهمچندرجه اهمیت هریک از این عوامل و 

 .شودتحقیقات آینده پیشنهاد می

 

 مقاله امیپ

 کیستماتیو س زمانهمتمرکز  ازمندین یبدنتیتربدانشجومعلمان  انیدر م یاست که پرورش نوآور نیاحاضر مقاله  یدیکل امیپ

 کردهایو رو یعلمئتیه یدانشجومعلم، امکانات و منابع دانشگاه، نقش و عملکرد اعضا یهایژگیاست: و یبر چهار حوزه اصل

 یآموزش یظهور و توسعه نوآور یلازم را برا طیو مح هیپا گر،یکدیدر تعامل با  املعو نیا چراکه ؛یتیریمد یهااستیو س

 .کنندیفراهم م

 

 ملاحظات اخلاقی
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