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Extended Abstract 

Background and Purpose 

Sports talent identification is essential for sustainable athletic success, focusing on nurturing future 

generations through supportive systems that integrate cultural, educational, structural, and 

infrastructural elements. Scientific interest began with Galton's 1869 study on athletes, evolving to 

include predictive variables for success. Amid societal emphasis on sports in educational, 

recreational, championship, and public spheres, programs enable early detection of gifted 

individuals, optimizing resources. Perspectives emphasize biological factors or environmental 

influences, with contemporary views combining both for genetic recognition and nurturing. Models 

like the 10,000-hour rule highlight early selection's benefits for training and competition. In 

education, students are key resources, with optimal ages 11–14 years; schools offer efficacy via 

teachers and facilities. However, deterministic systems overlook uncertainties and socio-cultural 

constraints. In Iran's Sistan and Baluchestan Province—a youthful, border region with untapped 

potential—challenges include traditional methods and resource gaps. This study delineates the 

current talent identification pattern in the education system, identifying inefficiencies and proposing 

enhancements. 

Methods 

This qualitative research adopted a grounded theory approach using Strauss and Corbin's (2008) 

systematic model to explore and critically analyze the sports talent identification process in Sistan 

and Baluchestan Province's education system. The population included physical education experts, 

secretaries, and teachers. Participants were selected via purposeful and theoretical sampling. The 

sample totaled 32: 7 experts (minimum 2 years' experience), 17 secretaries (minimum 5 years' 

practical experience), and 8 elementary teachers (minimum 5 years' teaching experience). Ethical 

protocols ensured confidentiality, informed consent, and anonymized coding. 
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Data were gathered through semi-structured, in-depth interviews. Sessions were pre-coordinated for 

ethics and topics, starting with purpose statements and core questions, averaging 60–75 minutes, 

with recordings via Sony device upon consent. Analysis proceeded concurrently with collection in 

three phases: open coding (paragraph-to-sentence breakdown yielding sub-categories), axial coding 

(refining categories through iterations), and selective coding (constructing a paradigm model). This 

generated 439 conceptual statements and 62 open codes, organized into 17 components and 7 

dimensions. Validity followed Lincoln and Guba (1985): credibility via member checking, 

transferability through expert input, dependability by inter-coder agreement, and confirmability via 

peer debriefing. 

Results 

The core phenomenon is the inefficiency of sports talent identification in the education system, 

comprising unsystematic processes (e.g., lacking institutional synergy, weak networking, non-

systemic management) and lack of attention to maintaining and retaining sports talents (e.g., absent 

supportive mechanisms, episodic activities, talent loss). This arises from managerial-economic 

weaknesses and underused interactions, causing resource shortages (Table 8). 

Causal conditions reflect a unidimensional view, with relational-environmental factors (e.g., poor 

knowledge sharing, limited interactions, weak scientific ties, minimal media use, lack of synergy 

between different institutions); economic-equipment factors (e.g., disproportionate resources, no 

dedicated budgets, scarce facilities); and managerial-organizational factors (e.g., planning 

deficiencies, human resource shortfalls, unfamiliarity with screening, absent seminars, barriers to 

external experts) (Table 3). 

Background conditions involve infrastructural and cultural neglect, including organizational-

professional processes (e.g., imprecise recruitment, mismatched allocation, unmonitored 

development, ignored metrics, lacking courses, motivational deficits) and cultural-social factors 

(e.g., meritocracy lapses, insufficient family support) (Table 2). 

Restrictive intervening conditions include intellectual-operational deficiencies: operational 

challenges (e.g., no event initiatives, limited vocational schools, underdeveloped content, absent 

incentives) and attitudinal challenges (e.g., result-over-process dominance, unintegrated scientific 

guidance) (Table 4). 

Facilitating conditions highlight resource abundance and growing focus: competitive advantages 

(e.g., ample human resources, large student base, potential talents, public participation, parental 

awareness) and discourse-building (e.g., emerging discussions, increasing attention, stakeholder 

expectations) (Table 5). 

Strategic conditions emphasize systemic monitoring: motivational strategies (e.g., incentives for 

implementers, parents, learners); standardization (e.g., compilation of sports file of athletes, 

assessment centers, handling protocols, outsourcing); organizational supervision (e.g., talent 

tracking, standards evaluation, monitoring systems); supportive environments (e.g., mass sports 

promotion, youth teams, insurance coverage for injury support) (Table 6). 

Consequences divide into current outcomes (e.g., talent underuse, health stagnation, championship 

decline, reduced vitality) and strategy-derived benefits (e.g., honors, deprivation reduction, societal 

joy, delinquency decrease) (Table 7). 

Next, by combining the findings, the paradigm model of the current sports talent identification 

pattern in the education system was shown (Figure 1). 

Conclusion 
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Findings interpret inefficiencies as stemming from disorganization and retention failures, mitigated 

by facilitative elements and strategies for holistic, context-aligned models. Applications involve 

standardized protocols, incentives, and tech platforms for accuracy and sustainability. Managerial 

implications for education and sports policies include resource prioritization, collaborations, and 

web-based automation for tracking and discourse. This enhances retention, health, and athletic 

advancement, addressing social issues in underserved regions like Sistan and Baluchestan. 

Keywords: Sports Talent Identification, Education System, Pattern, Grounded Theory, Sistan and 

Baluchestan 

Article Message 

This research elucidates inefficiencies in sports talent identification within Iran's education system 

in Sistan and Baluchestan Province, highlighting unsystematic processes and retention neglect due 

to managerial, economic, and interactive deficits. By proposing motivational, standardization, 

monitoring, and supportive strategies, it offers a paradigm model for optimization. Implementing 

these via technology-driven platforms can foster talent exploitation, yielding provincial/national 

honors, regional equity, societal vitality, and reduced delinquency. This context-specific approach 

underscores the education system's pivotal role in sustainable athletic development, providing 

policymakers with actionable insights for resource allocation and inter-institutional synergy to 

unlock untapped potentials in youthful, border regions. 
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 چکیده
ام پژوهش حاضر با هدف تبیین الگوی جاری استعدادیابی ورزشی در آموزش و پرورش استان سیستان و بلوچستان انج

 وزهح( انجام شد. 2008ندد تئوری مبتنی بر مدل استروس و کوربین )اگرفت. روش پژوهش حاضر کیفی و با رویکرد گر

 نفر 32ل از استان سیستان و بلوچستان بود. نمونه مدنظر متشک یبدنتیتربپژوهش شامل کارشناسان، دبیران و معلمان 

عیارهای مها از بررسی روایی و پایایی یافته براید. شو نظری انتخاب  گیری هدفمندخبره، با توجه به رویکرد نمونه

-و پرورش )نظام زشیند استعدادیابی در آموامحور ناکارآمدی فر دهندهنشاناستفاده شد. نتایج ( 1980) لینکلن و کوبا 

 ،محیطی-به حفظ و نگهداشت استعداد( و مبتنی بر شرایط علیّ )عوامل ارتباطی یتوجهبی ،مند نبودن استعدادیابی

عوامل  ،یندهای جذب، نگهداشت و ارتقااای )فرایط زمینهسازمانی(، شر-عوامل مدیریتی ،تجهیزاتی-عوامل اقتصادی

کننده گر تسهیلهای عملیاتی و نگرشی(، شرایط مداخله)چالش ندهدودکنمحگر اجتماعی(، شرایط مداخله-فرهنگی

و  پایش ،سازی و استانداردسازیشاخص ،سازی(، شرایط راهبردی )راهبردهای انگیزشیهای رقابتی و گفتمان)مزیت

ا ب شد.ی دهازمان( و پیامد وضعیت جاری و پیامدهای حاصل از کاربرد راهبردها، ستگریحماجو و محیط  ،نظارت سازمانی

 یبردارهبهر مدیریتی و اقتصادی در طول سالیان متمادی، به همراه یهاضعفکه  کرداذعان  توانیمتمرکز بر نتایج 

ده کراز قدرت تعامل، استان را با مشکل جدی در کمیت و کیفیت منابع ساختاری و کالبدی در ورزش، مواجه نکردن 

، این پژوهش رونیازا ؛است رو کردهروبهاستعدادیابی ورزشی را با مشکل  یهاتیفعالثمربخشی موضوع است. این 

 .کندیم و حمایت از توسعه فرایندها، ارائه هادر زمینه استانداردسازی، ایجاد انگیزه، پایش فعالیت هاییپیشنهاد

 .ستانبلوچو  سیستانگرنددتئوری، ورزشی، الگو، آموزش و پرورش،  استعدادیابی :واژگان کلیدی
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 مقدمه

سازی در ورزش تأکید داشت و به تربیت نسل بعدی های ورزشی باید به پشتوانهبرای دستیابی به موفقیت پایدار در زمینه

های ها و محیطایجاد و حفظ سیستم سازی به معنای(. پشتوانه2018)نوری و صادقی،  مرتبط با زمینه ورزشی پرداخت

و  2؛ شیلبری200۹، 1کولینزآورد )ورزش را در حال و آینده فراهم می یو ارتقاحمایتی است که امکان رشد، تداوم 

 (. این2023، 4؛ هانر200۹و همکاران،  3( و از الزامات مهم آن توجه به استعدادهای ورزشی است )پاپیک2008همکاران، 

ه رشد پایدار را در ورزش فراهم سازهای فرهنگی و آموزشی، ساختاری و تجهیزاتی، زمینمهم در همراهی با فراهم موضوع

که پس از اولین مطالعه علمی در زمینه  شداین ضرورت موجب  (.2024و همکاران،  6؛ ژائو2014، 5)تیخونوا آوردیم

توجه جامعه علمی به این حوزه معطوف  داد،زنان انجام گیران و پارو( روی کشتی186۹) 7استعدادیابی ورزشی که گالتون

های علمی، دیده شد. از طرفی ورزشی در پژوهش یهاتیموفقکننده بینیی به شناسایی متغیرهای پیشمندو علاقه شود

 های آموزشی، تربیتی، قهرمانی و همگانی، بر این اهمیت افزوده است. توجه روزافزون جامعه به ورزش در حیطه

 یهافرصتر است و فوایدی چون تمرکز بودجه و در شناسایی زودهنگام ورزشکاران بااستعداد مؤث های استعدادیابیبرنامه

متفاوتی در  یهاروشحال، برمبنای چگونگی درک و شناخت ما از ماهیت استعداد،  با این ؛کندیمآموزشی را فراهم 

دو دیدگاه مختلف در این زمینه مطرح است که یک دیدگاه بر عوامل بیولوژیک  ،شود. به طور کلیاستعدادیابی پیشنهاد می

کید دارد و درمقابل، دیدگاه بعدی شرایط محیطی پرورش استعداد، مانند تجربه و یادگیری را در نتیجه نهایی أژنتیکی ت یا

(؛ این در حالی است که گفتمان غالب در بین 2014و همکاران،  ۹؛ کانتینو2012و همکاران،  8)بیکر داندیممؤثر 

 یهاتیظرفمحبوب در استعدادیابی بر شناخت  یهاوهیش رونیازارد؛ دانشمندان بر هر دو دسته از این عوامل اشاره دا

و  10تمرین ساعت 10000قانون  ،. از سوی دیگرکندیمسازی محیط مناسب برای پرورش استعداد تأکید ژنتیکی و فراهم

اگر در سنین  بنابراین ؛داندیمسال تمرین را برای تخصصی شدن لازم  ده، حدود 11مدت ورزشکارانمدل توسعه طولانی

شانس بیشتری در  ،زمان بیشتری برای تمرین و رقابت ،شرایط تمرینی بهتر ،درستی انتخاب شوندجوانی، ورزشکاران به

های ورزشی در احتمال دستیابی به موفقیت تواندیمکه این امر  ها و رقبای بیشتر و متعددتر خواهند داشتتیمیانتخاب هم

یند استعدادیابی ورزشی، فراگیران الذا در فر ؛(2007و همکاران،  12ر را افزایش دهد )اریکسونآینده و عمر قهرمانی ورزشکا

-ها هدایت مییند رشد استعداد آناو فر شوندمیهای مختلف ورزشی تقسیم های استعداد خود در عرصهبا توجه به زمینه

وانایی بالقوه برای موفقیت در آینده ورزشی، آغاز (. این فرایند با شناسایی افراد جوان دارای ت2020، 13شود )سوریادیا
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و  1گیویچشود )یمهای ارتقای استعداد، دنبال و در ادامه با مشارکت، انتخاب و استخدام این افراد در برنامه شودیم

انتخاب اطمینان در  عدمآفرین باشد و با افزایش شدن زودهنگام ممکن است خطر حال، تخصصی با این ؛(2021همکاران، 

تأکید شده است  یهای متعدد استعدادیابی بر ایجاد سیستم آموزشی مطلوبهای اخیر با وجود مدلهمراه است؛ لذا در سال

طور مستقل راه خود دهد که افراد بهسازد و اجازه میمنظور مشارکت در ورزش فراهم میهایی را برای همگان بهکه فرصت

 (.2012و همکاران،  2انکالسرا در زمان مناسب انتخاب کنند )گ

عنوان ذخیره منابع انسانی در این بُعد آموزان نقش مهمی در پیشبرد اهداف ورزشی یک کشور دارند و بهبه طور قطع، دانش

و در  شدهاز سنین اولیه رشد هدایت  غالبا  (. مسیر استعدادیابی ورزشی 2021و همکاران،  3گیرند )آفریانقرار می مدنظر

سن  ،ها(. براساس بیشتر پژوهش2021)گیویچ و همکاران،  شودیمجر به بالندگی فرد در زمینه ورزشی خاص ادامه، من

لزوم توجه  ؛ بنابراینسال است 14تا  11بین  ،ها و سپس ارزیابی کیفیت اجرای آنبرای آموزش مهارتمناسب استعدادیابی 

شود )نوری و صادقی، ازپیش احساس میآموزان، بیششی دانشتبع آن استعدادیابی ورزبه استعدادیابی در مدارس و به

بدنی(، تعداد (. استعدادیابی در مدارس با توجه به در اختیار داشتن نیروی انسانی مناسب )آموزگاران و معلمان تربیت2018

حسنی، باشد )حاجی داشته زیادیتواند اثربخشی آموزان، دسترسی به تمرینات، محیط ورزشی و زمان مناسب میزیاد دانش

بیانگر وجود  ،است بوده و شوروی شرقی آلمان کشورهای به متعلق که استعدادیابی هایروش ترینبنابراین پیچیده ؛(2016

 ایمرحلهسه سیستمیک  شامل که است بدنیتربیت سازمان هایو برنامه پرورش و آموزش نظام بین هماهنگ روشی

در مرحله اول در نظام آموزش و پرورش  ،ها است. در این سیستمباشگاه و مربیان مدارس نامعلم تلفیقی ظر گروهزیرن

و درنهایت برنامه آموزشی متناسب  گیردصورت می یبدنتیتربدر مرحله دوم معرفی به سازمان  ،شوداستعدادیابی انجام می

 (.1۹۹2، 4شود )پلتولاابلاغ می یبدنتیترببا استعداد فراگیر، از سازمان 

و همکاران،  6؛ ربیرو2018، 5در ورزش بسیار پیچیده است )ژوان و کوه ، این فرایندبا وجود اهمیت استعدادیابی کودکان

عملکرد یا  وضعیت؛ بدین معنا که کنندقطعی اتخاذ می یدیدگاه 7های شناسایی و توسعه استعدادزیرا سیستم ؛(2021

بر شناسایی  هارو، این سیستمدانند ؛ ازاینمیبینی پیشقابلها عملکرد اولیه آنیا  ن را با مشاهدات وضعیتآینده ورزشکارا

اطمینان، با بررسی  عدمبینی و کاهش افزایش قابلیت پیش ها،اولیه و تخصصی شدن در ورزش تأکید دارند و هدف اصلی آن

اما برخلاف انتظارات قطعی، تحقیقات اخیر  ؛دن به ورزشکار خبره استی بین ورود به مسیر استعداد و تبدیل شرابطه علّ

بنابراین  ؛کندینمکه با استعداد در نظر گرفتن در مراحل اولیه، احتمال موفقیت ورزشی را در بزرگسالی تضمین  ندنشان داد

زمان محور )توجه همگوشوید(، دیالتوانید به آن تبدیل یند )داشتن استعداد درمورد آنچه میاعنوان یک فراستعدادیابی به

بودن نتایج  ناپذیربینیفرهنگی( و با عدم قطعیت )پیش-اجتماعی یهاتیمحدودبه انتخاب و توسعه ورزشکار با توجه به 

 (.876 ص. ،2023و همکاران،  8آینده( همراه است )مورگانتی

                                                 
1. Güllich 

2. Gonçalves 

3. Afrian 

4. Peltola 

5. Žvan & Coh 

6. Ribeiro 

7. Talent Identification and Development Systems (TIDS) 

8. Morganti 
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دیریت اطلاعات استعدادیابی در مدارس )دادگر سیستم م نبودشود که عواملی همچون با مرور پیشینه پژوهش مشخص می

در نظر گرفتن  ،(201۹فقدان نگاه علمی به فرایند استعدادیابی در مدارس )نودهی و همکاران،  ،(2022و همکاران، 

عواملی  ،(2018، آنتروپومتریکی، بیومکانیکی و روانی )نوری و صادقی، یهای متعدد ازجمله مهارتی، فیزیولوژیکشاخص

های تخصصی استعدادیابی در نبود کمیته ،(2015، اقتصاد، تجهیزات و امکانات ورزشی )منکرسی و همکاران، سانهچون ر

 حوزههای علمی استعدادیابی و تربیت نکردن افراد متخصص در ها، نبود برنامه اصولی، آشنا نبودن با روشباشگاه

فقدان طرح یکپارچه، اجرایی و همچنین ( و 2015ن، های مربوط )دوستداری و همکارااستعدادیابی توسط سازمان

شده در حوزه استعدادیابی ورزشی است. ازجمله مشکلات گزارش ،(2013ساختارمند در استعدادیابی )حسینی و همکاران، 

یاز به ها است و بر نکنندهبینیاعتماد بودن پیشناسازگاری و غیرقابل دهندهنشاناز طرفی بررسی مطالعات استعدادیابی 

 (.107، 2018و همکاران،  1تحقیقات بیشتر در این زمینه تأکید دارد )جانسونانجام 

رویکردهای درباره رویکردهای متعددی اشاره دارند. یک مطالعه مروری  هدر زمینه شناسایی و توسعه استعداد ب هاپژوهش

 یهاحوزهزمینه لازم را در  تواندیمه مدرسه ک دادنشان  201۹تا  200۹مختلف استعدادیابی ورزشی در مدارس، در بازه 

که رویکردهای پیشنهادی در  را مسیر انتقال استعداد، برنامه تمرینی برای توسعه استعداد و نظارت بر مسیر استعدادیابی

های تسهیل کند. علاوه بر این، در سطح جهانی رویکردهای متعددی با هدف امکان توسعه برنامه ،زمینه ورزش هستند

های محروم، تمرکز بر خلاقیت و استعدادیابی در ورزش ایجاد شده است؛ ازجمله غربالگری جهانی، توجه به جمعیت

با (. 200۹و همکاران؛  2پذیری و سطح آموزش مربیان )فیبرها و همچنین افزایش مسئولیتها و برنامهسازی فعالیتغنی

سلامت و  یهاحوزهبدنی در مدارس، بر فعلی تربیت یهابرنامه که دادچنین اهمیتی، نتایج یک فراتحلیل نشان  وجود

های مدارس درخصوص نحوه برخورد با کودکان با استعداد، ها و دستورالعملمشارکت ورزشی تأکید دارند و در سیاست

 (.2022و همکاران،  3شفافیت وجود دارد )پریتوآیوسو نبودهمچنان ابهام و 

منظور آمادگی برای عملکرد تخصصی در ورزش، باید از های تخصصی بهدادند که آموزش ( نشان2021ربیرو و همکاران )

ارائه  ،آموزانهای نو و خلاق در مدیریت استعدادهای ورزشی دانشگیری از روشسنین کم به افراد ارائه شود. بهره

آموزان، دانش بدنی و خانوادهتربیتهای کاربردی در زمینه ورزش و همچنین ایجاد روابط مثبت میان معلمان درس آموزش

که بسیاری از  حالی در ؛تواند از مؤثرترین راهکارهای پیشبرد اهداف مدیریت استعدادهای ورزشی، از سنین کم باشدمی

 4نتایج پژوهش مسی و ویتلیبه طوری که تحقیقات عمدتا  بر تأثیرات مثبت استعدادیابی در ورزش، متمرکز بوده است؛ 

های اجتماعی ایجاد کند؛ زیرا مشارکت در ورزش برای استعدادیابی صحیح ممکن است آسیبفقدان  که شان داد( ن2020)

ممکن است مکانی برای انحراف، سرخوردگی، ازکارافتادگی و آسیب دیدن از  ،اندکودکانی که درست استعدادیابی نشده

که استعدادیابی از اهمیت بسزایی  نشان داد( نیز 1۹20) 5طریق شرکت در ورزش، باشد. نتایج پژوهش دیویدز و آرائو

برخوردار است که به مهارت و تخصص نیاز دارد. درمجموع، با توجه به فشارهای موجود بر کودکان خردسال برای انتخاب 

ده ممکن است در آین ،های جسمانی آنان توجه نشودکه به استعداد ذاتی و ویژگی صورتی ، درکمورزش تخصصی در سنین 

                                                 
1. Johnston 

2. Faber 

3. Prieto-Ayuso 

4. Massey & Whitley 

5. Davids & Araújo 
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کند تا مربیان ورزشی و والدین در استفاده از بنابراین استعدادیابی علمی این امکان را فراهم می ؛منجر شود هاآنبه شکست 

 .شوندهای جدید برای کشف استعدادها و توسعه مهارت، همکاری لازم را داشته باشند و باعث پرورش آن روش

های مختلفی ازجمله مدل نیلز، که مدل دهدیمنشان  2021تا  2012های استعدادیابی ورزشی در سالهای بررسی مدل

مدل توسعه بلندمدت ورزشکار، مدل ذهنی، مدل گاگن، الگوی نقش معتبر، مدل استاندارد، مدل هنجاری، مدل پویای 

انتخاب  اند، امادهکار گرفته شه ها درعمل باند و بسیاری آنها پیشنهاد شدهدر این سال 1های چندمتغیرهاکولوژیک و مدل

 ؛(2023، 2دارد )سیموانزا و پاولبستگی مدل بستگی به عوامل متعددی چون سن، فرهنگ جامعه و ماهیت ورزش مدنظر 

که در صورتی استعدادیابی با کمترین هزینه و آسیب به اهداف خود دست خواهد یافت که بتوانیم  رسدیمبه نظر  رونیازا

 ط فرهنگی محیط مدنظر ایجاد کنیم.های بومی منطبق بر شرایمدل

ورزش  عیت آن،با توجه به جوان بودن جمهای پهناور و مرزی کشور ایران است که سیستان و بلوچستان یکی از استان

زی در اغلب شهرهای این استان مر ، اماسجام در این استان پهناور، مرزی و بااستعداد باشدتواند عامل وحدت و انمی

ژه به کشف و که توجه وی (2022)خمرنیا و همکاران،  روندیمرخوردارترین شهرهای کشور به شمار باز کم هاشاخص

خاص  یهایژگیوعلاوه ه(. ب2022)رمضانی و همکاران،  طلبدیمآموزان این منطقه از کشور را حمایت از استعدادهای دانش

 ؛(2025مکاران، پنجه و هکند )قویر این منطقه افزون میفرهنگی، اجتماعی و اقتصادی آن نیاز به توجه ویژه به ورزش را د

ه کها بیانگر آن است پژوهش ،این در حالی است که با وجود استعدادهای ورزشی زیادی که در کشور وجود دارد

ی بر های متعددی ازجمله استعدادیابی سنتی و مبتنپرورش با کاستی و خصوص در سطح آموزشاستعدادیابی ورزشی، به

؛ 2015یرکلایی، مطرح یکپارچه و جامع استعدادیابی )قاسم زاده نبود  ( و2021شاهدات میدانی )علیزاده و همکاران، م

های کنونی در ن آسیببنابراین لزوم پرداختن به پژوهشی که در عین مدنظر قرار داد ؛روسته( روب201۹نودهی و همکاران، 

رفتن نظر گ ا درومی بگسترده آن در سطح مدارس بپردازد و بتواند الگویی ب فرایند استعدادیابی ورزشی، به بررسی جامع و

ها و مسائل موجود در بحث و زمینه شناخت چالششود. شناخت این الگیمازپیش احساس بیش ،شرایط محیطی ارائه کند

 رونیازا ؛ن خواهد شدشگراو منجر به طراحی الگوهای بومی در آینده توسط پژوه کندمیاستعدادیابی فراگیران را فراهم 

لوچستان، ن و بپژوهش حاضر بر آن است تا با تبیین الگوی جاری استعدادیابی ورزشی در آموزش و پرورش استان سیستا

 راهکارهایی را برای بهبود ارائه کند.

 

 روش پژوهش
 تا با کاوش تجربیات افراد، شدتلاش  ،شناسی الگوی جاری استعدادیابی ورزشی بودبا توجه به هدف این پژوهش که آسیب

عنوان روش پژوهش بنیاد به؛ بنابراین راهبرد نظریه دادهشودو با دیدی انتقادی تحلیل شده فرایند جاری استعدادیابی کشف 

یفی سه مرحله ک هایمنظور تحلیل دادهاستفاده شد. به 4استراوس و کوربین 3مندانتخاب شد. در این رابطه از طرح نظام

باز، محوری و انتخابی اجرا شد تا درنهایت پارادایمی منطقی و تصویری عینی از نظریه ارائه شود. حوزه پژوهش  کدگذاری

                                                 
1. Newell’s Model, The Long-Term Athlete Development Model, The Mental Model, Gagne’s Model, The Credible Role 

Model, The Standard Model, The Normative Model, Ecological Dynamics, and Multivariate Models 

2. Simwanza & Paul 

3. Systematic 

4. Strauss & Corbin 
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استان سیستان و بلوچستان بود. نمونه مدنظر با توجه به رویکرد  بدنییتترب، دبیران و معلمان بدنییتتربشامل کارشناسان 

و هدف از  شودیم، انجام گیری از رویدادها و نه لزوما  از افرادنمونه ،روشن ایدر  .شدگیری نظری و هدفمند انتخاب نمونه

گیری در (. برخلاف نمونه18 ص. ،1۹۹8، ست )استراوس و کوربینا مراجعه به افراد بـرای مصـاحبه، کـاوش رویدادها

های خـاص ریزی شود و تصمیمرنامهپردازی، بتواند قبل از شروع مطالعه و نظریهنظری نمیگیری نمونهی، کمّ هایپژوهش

بر همین مبنا، فرایند  ؛(1۹2 ص. ،1۹۹8 گیرد )استراوس و کوربین،در خلال فرایند پژوهش شکل میگیری نمونه بارهدر

اداره آموزش و  بدنییتتربنفر از کارشناسان  هفتجستجو و انتخاب مشارکت کنندگان منجر به شناسایی و مشارکت 

)ملاک ورود داشتن  بدنییتتربنفر از دبیران  هفدهداشتن حداقل دو سال سابقه خدمت در این پست(، پرورش )ملاک ورود 

سال سابقه تدریس( شد.  پنجملاک ورود داشتن حداقل )نفر از آموزگاران  هشتسال سابقه خدمت تجربی( و  پنجحداقل 

یک کد اختصاص  هالاق پژوهشی به هرکدام از آننندگان در پژوهش و رعایت اخکمحرمانه ماندن هرکدام از مشارکت برای

ساختاریافته و عمیق بود. قبل از تشکیل جلسات مصاحبه، در زمینه رعایت نکات داده شد. ابزار گردآوری داده مصاحبه نیمه

ف، به هد هکنندگان هماهنگی شد. در شروع جلسه مصاحبه، محقق با استفاده از بیانیاخلاقی و موضوع مصاحبه با مشارکت

مبادرت ورزید. در برخی موارد دوبار مصاحبه انجام گرفت و به  1محوری سؤالاتای در زمینه مؤضوع و طرح زمینهارائه پیش

کنندگان با اطلاع خودشان با دستگاه انجامید. صدای مشارکتدقیقه به طول  75تا  60 زمان هر جلسه مصاحبه طور متوسط

-ها نیز با توجه به اهمیت آن در رویکرد نظریه دادههای حاصل از متن مصاحبهلیل دادهشد. فرایند تحرکوردر سونی ضبط 

ها، در سطح ها طی سه مرحله به این نحو انجام گرفت که ابتدا متون حاصل از مصاحبهآوری دادهزمان با جمعبنیاد، هم

ها فرعی به طور موقت تدوین شدند و به آنهای و در این میان مقوله ندپاراگراف و پس از آن در سطح جمله تحلیل شد

پس از  ند.های فرعی تدوین شدو به صورت موقت مقوله شدهها در سطح جمله تحلیل عنوان تعلق گرفت. پس از آن داده

های اصلی نیز توسعه یافتند. در هر مرحله از کدگذاری چندین مرتبه رفت و برگشت به مراحل قبل، مراجعه به مقوله ،آن

، مشورت با همکاران پژوهش و هایکدگذارتغییر و بازنگری در  یصاحبه، اعمال نظرات جمعی پژوهشگران و گاهمتن م

مقولات ایجادشده نهایی شد. برای تأمین روایی و پایایی از روش  ،یتنهادرشونده انجام گرفت و بازخورد گرفتن از مصاحبه

-را به 6و قابلیت تأیید 5، قابلیت اتکا4، قابلیت انتقال3ار قابلیت اعتبارچهار معی هاآناستفاده شد. ( 1۹80) 2گوبا و لینکلن

قابلیت اعتبار، از  (. این پژوهش در زمینه2017فرد و همکاران، )دانایی در نظر گرفتندمنظور ارزیابی دقت علمی پژوهش 

ن قرار داده شد و نظرات ار اختیار متخصصها دقابلیت انتقال، یافته کننده استفاده کرد. در زمینهشرکت یروش کنترل اعضا

قابلیت تأیید،  قابلیت اتکا )قابلیت اطمینان(، از روش توافق بین کدگذاران استفاده شد و در زمینه د. در زمینهشها اعمال آن

 از مرور و بازخورد همکاران پژوهش بهره برده شد.

                                                 
1. Central question 

2. Guba & Lincoln 

3. Credibility 

4. Transferability 

5. Dependability 

6. Conformability 
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 نتایج
. شدکلی طراحی  سؤالاتآغاز شد. ابتدا پروتکل مصاحبه و  1اریافتهساختنیمه یهامصاحبهپژوهش با  یهادادهآوری جمع

هدف، بخشی از بیان  هنظر در این حوزه آغاز شد. قبل از اجرای هر مصاحبه بیانیسپس فرایند کار با جستجوی افراد صاحب

 (1) جدولدر داده شد.  شوندگان قراردر اختیار مصاحبه ،سؤالاتمسئله و توضیحاتی مرتبط با موضوع، اهداف و برخی از 

 ذکر شده است. پژوهش ر کنندگان دشناختی مشارکتاطلاعات جمعیت

 
 کنندگان در پژوهششناسی مشارکتاطلاعات جمعیت -1 جدول

Table1- Demographic information of research participants 

 تیجنس
Gender 

 سابقه
 خدمت
 )سال(
Years 

of 
service  

 یلیتحص مدرک
Educational 

level 

 کنندهمشارکت
Participants 

 

 تیجنس
Gender 

 سابقه
 خدمت
 )سال(

Years of 
service 

 یلیتحص مدرک
Educational 

level 

 کنندهمشارکت
Participants 

 پنل

 یدانشجو 17 آقا
 ارشدیکارشناس

 یدکتر یدانشجو 12 آقا 5 کارشناس
 یتخصص

 1 کارشناس

س
شنا

کار
 

یترب
ت

دن
ب

آ ی
ش
وز
م

 
ش
ور
پر
و 

 

 یدکتر یدانشجو 15 آقا
 یتخصص

 2 کارشناس ارشدیکارشناس 14 آقا 6 کارشناس

 3 کارشناس یکارشناس 11 خانم 7 کارشناس ارشدیکارشناس 15 خانم

 21 4 کارشناس یدکتر یدانشجو 21 خانم نفر 7: مجموع

 1 ریدب ارشدیکارشناس 8 آقا 10 ریدب ارشدیکارشناس 24 خانم

 ریدب
یترب

ت
دن
ب

ی
 

 2 ریدب یتخصص یدکتر 13 آقا 11 ریدب ارشدیکارشناس 19 آقا

 3 ریدب ارشدیکارشناس 11 آقا 12 ریدب یتخصص یدکتر 12 آقا

 4 ریدب یتخصص یدکتر 15 آقا 13 ریدب ارشدیکارشناس 9 آقا

 5 ریدب ارشدیکارشناس 9 خانم 14 ریدب ارشدیکارشناس 17 آقا

 6 ریدب یتخصص یدکتر 11 خانم 15 ریدب ارشدیکارشناس 8 خانم

 7 ریدب یدکتر یدانشجو 8 آقا 16 ریدب یدکتر یدانشجو 15 خانم

 8 ریدب یتخصص یدکتر 9 خانم 17 ریدب ارشدیکارشناس 11 خانم

 12 9 ریدب یدکتر یدانشجو 12 آقا نفر 17: مجموع

 1 آموزگار ارشدیکارشناس 13 آقا 5 آموزگار یکارشناس 27 آقا

زگ
مو
آ

 ار
دا
ابت

ی
ی

 
 2 آموزگار یکارشناس 18 آقا 6 آموزگار ارشدیکارشناس 12 آقا

 3 آموزگار ارشدیکارشناس 19 خانم 7 آموزگار یکارشناس 18 خانم

 یدکتر یدانشجو 16 خانم
 یتخصص

 4 آموزگار یتخصص یدکتر 21 خانم 8 آموزگار

      نفر 8: مجموع

 

                                                 
1. Semi-structured interview 
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 نو پرورش استان سیستان و بلوچستا اری استعدادیابی ورزشی در آموزشای الگوی جشرایط زمینه -2 جدول

Table 2- Background conditions of the current pattern of sports talent identification 

 بعد

Dimens

ion 

 هامؤلفه

Components 
 باز( ی)کدها مقولات

Categories (open codes) 
 کنندهمشارکت کد

Participant code 

ی
ب

جه
تو

 ی
گ 

هن
فر
 و 
ی
خت
سا
یر
ی ز

ها
تر
بس
ه 
ب

ش
رز
ر و
 د
ی
ور
مح
داد

تع
اس

 

فرایندهای جذب، 

نگهداشت و ارتقا 

 ایرفهح-سازمانی

 ،3(، کارشناس )11 ،8 ،1) ریدب دقتی در جذب معلمان ورزشکم

 (4( و آموزگار )7

 (2) (، کارشناس13 ،4) ریدب بدنینبود آمایش و سازماندهی متناسب معلمان تربیت

 (4(، کارشناس )17 ،15 ،6) ریدب بدنییتای معلمان تربهای توسعه حرفهپیگیری و پایش مداوم برنامهنبود 

 (11 ،5) ریدب بدنیتهای عملکردی در ارزیابی و ارتقای معلمان تربیتوجهی به شاخصکم

 (7 ،5(، آموزگار )10) ریدب انوزآمشافزایی علم ورزش برای کارکنان و دانهای دانشفقدان توسعه دوره

 (1( و کارشناس )13 ،7 ،4) ریدب بدنیها و انگیزهای ارتقا و توسعه معلمان تربیتبه محرک یتوجهبی

 -عوامل فرهنگی 

 اجتماعی

 (6(، آموزگار )17 ،5) ریدب سالاری در انتصاب مدیرانتوجهی به شایستهکم

 (1،3(، آموزگار )8، 5) ریدب آموزیی خانواده از ورزش دانشفرهنگ حمایتنیافتن ترویج و توسعه 

 و بلوچستان ستانیدر آموزش و پرورش استان س یورزش یابیاستعداد یجار یالگو یعلّ طیشرا -3جدول 

Table 3- Causal conditions of the current pattern of sports talent identification 
 بعد

Dimens

ion 

 هامؤلفه

Components 
 مقولات

Categories 
 کنندهمشارکت کد

Participant code 

 و 
ی
یاب
داد

تع
اس
در 

ی 
عد
ک ب

ه ت
گا
ی ن

یلا
ست
ا

ی
ب

جه
تو

 ی
ه 
سع
تو
د 
بعا
ر ا
 د
ت
عی
جام

ه 
ب

ا
داد

تع
س

 

ی
زش
ور

 

 -عوامل ارتباطی

 محیطی

( و کارشناس 14، 12 ،9، 7) ریدب بدنیبسترسازی تسهیم و تبادل دانش بین معلمان تربیتفقدان 

(4) 

 (5 ،2( و آموزگار )11، 5 ،4) ریدب های ورزشیتئنبود ارتباطات و تعاملات مستمر با هی

 ،2(، کارشناس )16، 8 ،5) ریدب رزشیو-توجهی به ارتباطات مؤثر سازمانی با نهادهای علمیکم

7) 

( و 5(، کارشناس )13، 1) ریدب گیری اندک از قدرت رسانهبهره

 (1،6آموزگار )

و  ها، ادارات ورزش و جوانانتئافزایی نهادی بین مدارس، هیهم نبود

 ها در زمینه استعدادیابیفدراسیون

 (7(، کارشناس )10 ،4) ریدب

-عوامل اقتصادی

 تجهیزاتی

 شی درهای کمی و کیفی منابع ساختاری و کالبدی ورزنامتناسب بودن سرانه

 آموزش و پرورش

( 2(، کارشناس )15، 11، 3) ریدب

 (5آموزگار ) و

های اختصاصی به بخش ورزش آموزش و اختصاص نیافتن ردیف بودجه

 پرورش

( و 7، 4(، کارشناس )12، 7) ریدب

 (6، 4آموزگار )

 1(، آموزگار )17، 14، 9، 6) ریدب سرانه اندک امکانات ورزشی در جامعه

 (6، 5، 2( و کارشناس )8، 7، 3،

-عوامل مدیریتی

 سازمانی

ه ی اشاعمدت در راستامدت و کوتاههای بلندمدت، میاندوین برنامهضعف در ت

 آموزیورزش دانش

 (5، 1( و آموزگار )17، 8، 5) ریدب

( و کارشناس 13 ،7 ،2) ریدب های منابع انسانی در آموزش و پرورش استانتوجهی به سرانهکم

(3،7) 
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 ای شناسایی وآموزی با فرایندهاندرکاران ورزش دانشناآشنایی دست

 غربالگری

( و 5(، کارشناس )8،11، 3) ریدب

 (1،7آموزگار )

( و 7، 3(، کارشناس )16، 1) ریدب های علمیهمایش نشدن برگزار

 (3، 1آموزگار )

 ارج ازگیری از نیروهای توانمند ورزشی خسازی و تسهیل بهرهفقدان زمینه

 آموزش و پرورش

( و 1(، کارشناس )17، 13) ریدب

 (5، 3آموزگار )

 

 بلوچستان گر محدودکننده الگوی جاری استعدادیابی ورزشی در آموزش و پرورش استان سیستان وشرایط مداخله -4 جدول
Table 4- Restrictive intervening conditions of the current pattern of sports talent identification 

 بعد

Dimensi

on 
 

 هامؤلفه

Compo

nents 

 مقولات
Categories 

 کنندهمشارکت کد
Participant code 

ص
نق

 
یزدر 

ت
اخ

رس
ها

 ی
کر

ف
 ی

مل
 ع

و
اتی

 ی

در
ت

ی
 س

رب
ت

ی
ت

دن
ب

 ی
ش

ور
پر

 و 
ش

وز
آم

در 
 

 یهاچالش

 یاتیعمل

( و آموزگار 3( کارشناس )11 ،7 ،2) ریدب یورزش یدادهایرو یبرگزار یدر راستا یاقدامات عمل نبود

(4، 5) 

 ،3(، آموزگار )7(، کارشناس )15 ،1) ریدب یبدنتیترب یهاو توسعه هنرستان سیاندک به تأس توجه

7) 

 (5( و آموزگار )14) ریدب یبدنتیترب درس افتنین یو روش ییمحتوا توسعه

 یدر راستا یآموزشورزش دانش یاستعدادها از نکردن ریو تقد قیتشو

 یبخشزهیانگ

 (1( و کارشناس )17 ،3) ریدب

 یهاچالش

 ینگرش

 (3( و کارشناس )11 ،4) ریدب یآموزدر ورزش دانش یندمداریفرا یبه جا ییگراجهیباور نت غلبه

 (12 ،8 ،6) ریدب یرزشو یهابه رشته آموزاندانش تیدر هدا یعلم کردینشدن رو نهینهاد

 بلوچستان ورورش استان سیستان کننده الگوی جاری استعدادیابی ورزشی در آموزش و پگر تسهیلشرایط مداخله -5 جدول
Table 5- Facilitating intervening conditions of the current pattern of sports talent identification 

 بعد

Dimens

ion 

 هامؤلفه

Componen

ts 

 مقولات

Categories 

 

 کنندهمشارکت کد

Participant code 

وب
طل

م
ی

 ت
کم

 ی
سان

ع ان
ناب

م
 ی

زا
 اف

و
ی

 ش
ها

وج
ت

ه 
ت ب

ش
رز

و
 

ش
دان

 
وز

آم
 ی

 یهاتیمز

 یرقابت

( و 7 ،3 ،1(، کارشناس )9 ،5 ،1) ریدب یمنابع انسان ادیداشتن تعداد ز اریاخت در

 (5 ،2آموزگار )

 و (7، 4)(، کارشناس 14 ،8 ،3 ،2) ریدب یآموزدانش ادیز تیداشتن جمع اریاخت در

  (5، 2)آموزگار 

( و آموزگار 3 ،6(، کارشناس )7 ،4) ریدب در سن مطلوببالقوه  یاز استعدادها یبرخوردار

(1، 3) 

(، آموزگار 4(، کارشناس )11 ،4 ،2) ریدب در امور مدرسه به مشارکت یعموم توجه

(1 ،3) 

 (5، 1)( و آموزگار 14 ،10 ،8 ،5) ریدب هابا آن به واسطه ارتباط مستمر آموزاز استعداد دانش ایاول یسازآگاه

ورزش دانش اندرکاراندر نزد دست یابیشدن گفتمان استعداد مطرح یسازنگفتما

 یآموز

 (3( و کارشناس )11 ،7 ،3) ریدب
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 (5( و کارشناس )17 ،13 ،9 ،4) ریدب یآموزبه ورزش دانش یو تجرب یروزافزون در سطح نظر یعموم توجه

 (13 ،8 ،7 ،1) ریدب یآموزدانش ورزش از یرونیب نفعانیذ انتظارات

 

 

 

 وی جاری استعدادیابی ورزشی در آموزش و پرورش استان سیستان و بلوچستانشرایط راهبردی الگ -6 جدول
Table 6- Strategic conditions of the current pattern of sports talent identification 

 

 بعد

Dimens

ion 

 هامؤلفه

Componen

ts 

 مقولات
Categories 

 دهکننمشارکت کد
Participant code 

جه
تو

 
ه 

ب
تژ

را
ست

ا
ی

ها
 ی

یس
تم

س
 ی

 پا
در

د 
من

م 
ظا

و ن
ی

 ش
کم

 ی
فیو ک

 ی

ها
اد

عد
ست

ا
 ی

ش
دان

وز
آم

 ی

 یزشور یابیاستعداد ندیافر انیمجر یبرا یزشیبستر انگ جادیبه ا توجه یزشیانگ

 یبدنتیترب( در رانی)معلمان و مد

 (14 ،9) ریدب

رکت در جهت مشا رانیو فراگ نیوالد یبرا یزشیانگ یهانهیزم جادیا

 یورزش یابیاستعداد ندیادر فر

 (5 ،2( و آموزگار )11 ،5 ،3) ریدب

 /یاستانداردساز

 یسازشاخص

 (14 ،9) ریدب آموزاندانش یبرا یورزش یهاپرونده لیتشک

 (5 ،2)( و آموزگار 11 ،5 ،3) ریدب ورشدر آموزش و پر یورزش یابیمراکز سنجش استعداد جادیبه ا توجه

 (1( و آموزگار )2(، کارشناس )9 ،1) ریدب یورزش یمواجهه با استعدادها یکردهایدر رو یاستانداردساز

 (1(، کارشناس )11) ریدب یورزش یابیاستعداد یکردهایرو ینیگزبه به توجه

 (5( و آموزگار )9 ،7) ریدب یابیاستعداد نهیدر زم یسپاربرون نهیبه یکردهایرو کاربست

و نظارت  شیپا

 یسازمان

 (6( و کارشناس )16 ،3) ریدب موجود یورزش یمستمر استعدادها شیپا

 (2( و کارشناس )17) ریدب در مدارس یورزش یکارآمد استانداردها شیپا

 (4(، آموزگار )15 ،13 ،4) ریدب یورزش نهیدر زم آموزاندانش شیرصد و پا یهاسامانه یطراح

 طیو مح جو

 یتیاحم

 

 ( و آموزگار6 ،4 ،3(، کارشناس )7 ،4) ریدب یهمگان یهاورزشو توسعه  جیبه ترو توجه

(2، 7) 

 (1، 3) (، کارشناس15 ،11 ،4 ،1) ریدب هیپا یهامیو توسعه ت سیبه تأس یورزش یهاباشگاه قیتشو

و پرداختن به  یآموزورزش دانش دگانید بیمطلوب از آس تیحما

 مناسب یامهیب یهاپوشش

(، کارشناس 15 ،12 ،9 ،5 ،4 ،2 ،1) ریدب

 (5 ،3 ،2) ( و آموزگار4 ،3 ،1)

 زش و پرورش استان سیستان و بلوچستانپیامدهای استعدادیابی ورزشی در آمو -7 جدول
Table 7- Current consequences and consequences of implementing strategies 

 بعد

Dimen

sion 

 هامؤلفه

Compone

nts 

 مقولات

Categories  
 کنندهمشارکت کد

Participant code 

یپ
ام ها

د
 

 (5( و آموزگار )2( کارشناس )2) ریدب یورزش ینبردن از استعدادها بهره تیوضع امدیپ



                                                                                               138  تبیین الگوی جاری استعدادیابی ورزشی در آموزش و پرورش

 44 شماره ،14، دوره 1405 اییزپ، پژوهش در ورزش تربیتیفصلنامه 

هیم سـتمر، مفـامقایسـه م روش. در کدگذاری باز، ابتدا از طریق انجام گرفت هادادهها، کدگذاری زمان با گردآوری دادههم 

 ها( یـاولهها )مققهکننده ممیزات طبهر طبقه )مقوله( که بیان« هایها یا مشخصهویژگی»، شناسایی شدند و در گام بعدی

 هگزار 43۹ی پژوهش منجر به شناسای یهامصاحبهبر این مبنا، تحلیل  ند؛مشخص شد ،جزئیات تفصیلی هر طبقه است

مؤلفه ه هفدشده در مرحله قبل، ز شناساییبندی کدهای بادر گام دوم با کدگذاری مجدد و دسته شد.کد باز  62مفهومی و 

ا همه به آنکه در ادا عد اصلی سازمان یافتبُهفت ها در مؤلفه ،درنهایت شد.دهی مجدد شناسایی شد و کدهای باز، سازمان

 شود.پرداخته می

 .(1کل )ش ها الگوی فرایند جاری استعدادیابی ورزشی در آموزش و پرورش ترسیم شددر ادامه با تلفیق یافته

 

 

 (3(، آموزگار )7(، کارشناس )1) ریدب در استان یسلامت عموم یفقدان رشد و تعال  یجار

 (5( و آموزگار )14) ریدب یقهرمان ورزش افتنین یفیک ارتقا

 (1( و کارشناس )17 ،3) ریدب شتریو نشاط ب یاز شاد آموزاندانش تیمحروم

حاصل  امدیپ

کاربست 

 راهبردها

 (3( و کارشناس )11) ریدب یو مل یو کسب افتخارات استان یاز استعداد ورزش بردنبهره

 (12 ،8 ،6) ریدب و توجه نگاه به منطقه ییزداتیمحروم

 (3( و آموزگار )7(، کارشناس )9) ریدب یاسیس-یاجتماع تیدر جامعه و امن ینشاط و شاداب شیافزا

 (2(، آموزگار )5(، کارشناس )14 ،2) ریدب بزه و توسعه ورزش یرفتارها کاهش

 

 ن و بلوچستانتعدادیابی ورزشی در آموزش و پرورش استان سیستاپدیده محوری در الگوی جاری اس -8 جدول
Table 8- Core category of the current pattern of sports talent identification 

 بعد

Dimen

sion 

 هامؤلفه

Componen

ts 

 مقولات

Categories  
 کنندهمشارکت کد

Participant code 

مد
رآ

کا
نا

 ی
را

ف
ی

 ند
اد

عد
ست

ا
ابی

 ی
و 

ش 
وز

آم
در 

 س
ن

تا
س

ش ا
ور

پر
ی

ن
تا

س
 

ن
تا

س
وچ

 بل
و

 

نبودن  ندمنظام 

 ندیفرا

 یابیاستعداد

 یورش

ورزش دانش نهیدر زم گذاراستیس ینهادها ییافزاهم فقدان

 یآموز

 (4) ( و آموزگار6 ،1(، کارشناس )13 ،8 ،3) ریدب

 ،3( و کارشناس )7 ،3(، آموزگار )15 ،10 ،6) ریدب ورزش و مدارس یمتول ینهادها نیب یسازشبکه ضعف

6) 

 (3آموزگار ) و (7(، کارشناس )9 ،5) ریدب تیریدر مد یستمیس ریغ نگاه

به  یتوجیب

حفظ و 

نگهداشت 

 یاستعدادها

 یورزش

 (7 ،5 ،3 ،2( و کارشناس )13 ،11 ،7 ،3) ریدب ورزش استان ستمیدر س یتیحما یوکارهاساز نبود

در آموزش و  یابیاستعداد یهاتیبودن فعال یو مقطع گسسته

 پرورش

 (6آموزگار )( و 2کارشناس ) (،14 ،1،9) ریدب

 ،5 ،3 ،2و کارشناس ) (13 ،11 ،8 ،7 ،5 ،3) ریدب شدهییشناسا یدست رفتن استعدادها از

7) 
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Figure1- paradigm model of the current pattern of sports talent identification 

 

 گیریبحث و نتیجه

ل رین پتانسیی با بیشتآموزشی بر ورزشکاران یهافرصتتوسعه ورزش نیازمند استعدادیابی است تا از طریق تمرکز بودجه و 

دیده پ دربارهمنظور دستیابی به شناختی جامع یش دهد. در این پژوهش بهورزشی را افزا یهاتیموفقموفقیت، شانس 

این ر د. ازآنجاکه پرورش در دستور کار قرار گرفت و ، تبیین الگوی جاری استعدادیابی ورزشی در آموزششدهمطالعه

 .شودئه میاراین الگو ای اهای پژوهش براساس ابعاد و اجزیافته استفاده شد، هادادهمند در تحلیل مپژوهش از روش نظا
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. این پدیده با شد یمعرف یمحور دهیپد عنواندر آموزش و پرورش، به یابیاستعداد ندیفرا یناکارآمدبراساس نتایج پژوهش، 

به حفظ و نگهداشت استعدادهای ورزشی  یتوجهبیمند نبودن فرایند استعدادیابی ورزشی و ازجمله نظام مؤلفهدو زیر

( بر 2018ازجمله نتایج پژوهش کشاورز ) شود؛مشاهده میمندی در استعدادیابی در مطالعات متعددی مشناسایی شد. نظا

 ،جای سیستم. قائم بودن استعدادیابی به فرد بهکندیممنظور توسعه ورزش قهرمانی تأکید لزوم نظام جامع استعدادیابی به

( در پژوهش خود 2023همکاران )ره داشته است. رضایی و آن اشا ه( نیز ب2020ازجمله موانع مدیریتی است که اسدی )

های توسعه استعداد فراگیران در آموزش و پرورش را نبود برنامه و دیدگاه کلان در آموزش و پرورش بیان یکی از چالش

در ورزش یندهای استعدادیابی ااسپانیا از فر یهارستانیدب. پژوهش دیگری که با هدف بررسی ادراک معلمان ورزش کردند

را عنوان  یبدنتیتربدر شناسایی و حمایت از استعدادها در  محدودکنندهنشان داد که معلمان چندین عامل  ،انجام شد

استراتژی در  نبودهمچنین برخی از معلمان به  .درسی، دانش و زمان کافی یهادستورالعملکردند؛ ازجمله فقدان 

این در حالی است که در مدارس نروژ، مسئولیت  ؛(2022و همکاران،  وآیوسواذعان داشتند )پریت یبدنتیترباستعدادیابی 

مدل سازمانی چندمحوری از  ،نفعان است. در این راستاشناسایی و توسعه استعدادهای ورزشی، به عهده همه ذی

ذاران و گبنابراین در این سیستم سیاست ؛دهی شده استو ملی سازمان یامنطقهباشگاهی، مدرسه،  یهاتیفعال

باشگاهی را تقویت کنند. مربیان  یهامیتمدارس و  یهابرنامهخطوط ارتباط رسمی و غیررسمی بین  داندرکاران بایدست

 کندینمموجود برای پیشرفت ورزشکاران در سطح فردی را محدود  یهافرصتباید اطمینان حاصل کنند که برنامه درسی، 

(. 374، 2020، 1)برندال و جسدالبه کار گیرند را برای رشد و تمرین ورزشکاران  پذیریو همچنین باید رویکردهای انعطاف

بین  نامهسازمانی در سیستم استعدادیابی ورزشی از طریق انعقاد تفاهم( همکاری بین2024معماری و همکاران )

سازی استعدادهای در بهینههای ورزش آموزشی و قهرمانی را کار میان سازمان های مختلف و هماهنگی و تقسیمسازمان

حفظ و نگهداشت  برایعلاوه، نتایج این پژوهش نیز در راستای پژوهش حاضر، بر امکانات لازم هب دندانیمورزشی، مؤثر 

بخش بودن استعدادیابی منوط به حفظ و که نتیجه رسدیمچنین به نظر  ؛ بنابراینکنداستعدادهای ورزشی تأکید می

ناکارآمدی فرایند استعدادیابی، در  یهامؤلفهعنوان یکی دیگر از . این مطلب بهاستشده ناسایینگهداشت استعدادهای ش

 یهاتیفعالپژوهش حاضر شناسایی شد. نبود سازو کارهای حمایتی در سیستم ورزش استان، گسسته و مقطعی بودن 

. یوسفی و بودنداین حوزه  شده مقولاتیاز دست رفتن استعدادهای شناسای درنهایت،استعدادیابی در آموزش و پرورش و 

تصادفی برای  ییندافر ،شودای استعدادیابی که در ایران انجام مییند گلخانها( نیز نشان دادند که انجام فر201۹همکاران )

 ای برای حضور مستمر و دائمی ورزشکاران در میادین ورزشی باشد.تواند پشتوانههای ورزشی است و نمیستاره

 ؤلفهمدو  بردارندهدرکه  شناسایی شد یانهیزم طیشراعنوان ، بهیو فرهنگ استعدادمحور یرساختیز یبه بسترها یهتوجیب

 بود. جتماعی ا-امل فرهنگیعوهمچنین ای و حرفه-سازمانی یازجمله فرایندهای جذب، نگهداشت و ارتقا

ای های توسعه حرفهدهد، توجه به برنامههش نشان مینتایج این پژو ای:حرفه-سازمانی یفرایندهای جذب، نگهداشت و ارتقا

-های مناسب و همچنین استفاده از مدرسان توانمند، میها برحسب نیاز و ارائه آن در قالب روشدهی منطقی آنو سازمان

 دهدیمشان ن هامصاحبهآموزان داشته باشد. تحلیل توجهی بر موفقیت فرایند استعدادیابی ورزشی دانشدرخورتواند تأثیر 

تواند موجب تقویت فرایند استعدادیابی ورزشی تنهایی نمیبدنی بهای معلمان تربیتهای توسعه حرفهکه برگزاری دوره

به هر  کنند. ای معلمانهای ارتقا و توسعه حرفهها و انگیزهتوجه جدی به محرکمسئولان امر آموزان شود؛ بلکه باید دانش

                                                 
1. Bjørndal & Gjesdal 
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بدنی در گام آغازین باید احساس نیاز و انگیزه لازم برای معلمان تربیت ،دگان پژوهش حاضرکننروی، به اذعان مشارکت

ای، نتایج و اهداف های کارآمد توسعه حرفهای به وجود آید تا بعد از آن با مشارکت در برنامهمنظور ارتقا و توسعه حرفهبه

 .شودمحقق  دنظرم

 ندنشان داد ،آموزان با استعداد در ورزش در سیستم دبستان اسلوونیدانش درباره( در پژوهشی 2021و همکاران ) 1ولموت

ها برای جلوگیری از اشتباهات و اما آن ،آموزان مستعد آگاه هستندکه معلمان از نقش و اهمیت کشف و کار با دانش

( بر 2202)و همکاران  2نگای نیاز دارند. ژیابه آموزش حرفه ،مشکلات احتمالی که ممکن است در کار خود داشته باشند

( نیز بر نبود 2020همکاران ). اسدی و کردندکید أهای مدرسه در شناسایی استعدادهای ورزشی تدانش مربی و سیاست

 اشاره داشتند. تخصص کافی در بسیاری از افراد درگیر در استعدادیابی به عنوان موانع انسانی

در طبقه  تواندر این باور بودند که یکی از موارد مهمی که میحاضر بکنندگان پژوهش مشارکت اجتماعی:-عوامل فرهنگی

 ،شته باشدزان داآموهای استعدادیابی ورزشی دانشاجتماعی قرار گیرد و نقش بسزایی در موفقیت برنامه-عوامل فرهنگی

بر شناسایی بنیم( 201۹. این موضوع با نتایج پژوهش نوحی و همکاران )استسالاری در انتصاب مدیران توجه به شایسته

 .ست، همسوهامنصبمدیریتی کلیدی در حوزه استعدادیابی و انتصاب افراد شایسته در این  یهاپست

گرفته در آموزش و پرورش در زمینه های صورتاجتماعی نشان داد که بسیاری از تلاش-فرهنگی مؤلفهمقوله دیگری از 

 که شودباعث می وضوعشود و همین مها مواجه نمیها و پیگیری آنآموزان، با حمایت خانوادهاستعدادیابی ورزشی دانش

( 1۹۹۹، 3این یافته توسط تحقیقات قبلی درمورد نقش والدین در رشد استعداد )کوتشود. اثر و خنثی ها بیتمامی تلاش

مناسب برای پرورش استعداد فرزندانشان است، اما  یایجاد محیط زندگی، اولیه یهاسال. نقش والدین در شودیمپشتیبانی 

های بعد به نقش حمایتی و و سپس در سال کندیمها در یافتن مربیان مناسب، جلوه های میانی، نقش ارزشمند آندر سال

که رشد استعداد با چهار  کنندیم دییتأ( 2015و همکاران ) 4ویتها در رشد و پرورش استعداد، مرتبط است. پیچیده آن

ها به این نتیجه رسیدند که (. همچنین آن2012، 5عامل مرتبط است: تجارب اولیه، مربی، تمرین و انگیزه قوی )روبرتز

خود را صرف زیادی توسط والدینی ساخته شده است که تمام تلاش  حد استعداد ممکن است تاحدی متولد شود، اما تا

 (.2015)ویت و همکاران،  کنندیمپرورش استعداد فرزندان خود 

 یستان وسپرورش استان  و مؤثر در پدیده استعدادیابی ورزشی در آموزش یعلّ طیشرا ،براساس نتایج پژوهش حاضر

عوامل  ،حیطیم-باطیارت عوامل مؤلفهاست که با سه  یورزش یابیدر استعداد تیو به دور از جامع یبعدتک نگاهبلوچستان، 

 .شدشناسایی  ازمانیس-تجهیزاتی و عوامل مدیریتی-یاقتصاد

محیطی -ارتباطی مؤلفهبدنی ازجمله عوامل بسترسازی، تسهیم و تبادل دانش بین معلمان تربیت: محیطی-عوامل ارتباطی

که این  دهدیمین پژوهش نشان تواند موجب نهادینه شدن فرایند استعدادیابی ورزشی شود. تحلیل نتایج اکه می است

اند در بدنی نتوانستهمعلمان تربیت ،تربه عبارت دقیق ؛ای کارآمد در آموزش و پرورش تحقق نیافته استگونهبسترسازی به

مناسب و کارا، دانش، مهارت و تجارب خود را با سایر همکاران به اشتراک بگذارند و از این رهگذر بر  ایبستر و زمینه

                                                 
1. Volmut 

2. Xiang  

3. Côté 

4. Witte 

5. Roberts 
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لزوم توجه به ( نیز 2021کبودی و همکاران )در پژوهش موسوی چشمههای دانشی و تجربی خود و دیگران بیفزایند. قابلیت

 سازمانی اشاره شده است.های درون و بینبه همکاری

گیری بود. بهره مؤلفهشده در این سازی بین نهادهای متولی ورزش و مدارس، یکی دیگر از مقولات شناساییضعف شبکه

-بهرهکه توان گفت ندک از قدرت رسانه نیز ازجمله مقولات دیگری بود که در این زمینه شناسایی شد. در توضیح آن میا

آموزان و سایر تأثیرپذیران از بخشی به دانشبا عموم جامعه و انگیزهارتباط  یمنظور برقرارای بهاز قدرت رسانه فتنگرن

( 2021قنبری ) همطالعدر های مربوط شده است. اثر شدن کنشرورش، موجب کمفرایند استعدادیابی ورزشی در آموزش و پ

کید شده است. أ( ت2020در پژوهش اسدی و همکاران ) هارسانهی و پوشش ضعیف عنوان عامل علّ بر نقش رسانه به

بر تمرین و حجم کار  نفعان برای نظارت( نیز اذعان داشتند که هماهنگی و ارتباط بین ذی2020) 1کریستینسن و استنسراد

ها آموز در مدرسه و میزان و تعداد آسیبورزشکاران جوان در مدارس، ضروری است و فقدان آن ممکن است بر انگیزه دانش

 تأثیر منفی بگذارد.

 ر داد و درتجهیزاتی قرا-توان آن را در زمره عوامل اقتصادیی که میترین مواردیکی از مهم تجهیزاتی:-عوامل اقتصادی

جهیزاتی و نابع تهای کمی و کیفی منامتناسب بودن سرانه ،نامطلوبی وضعیت استعدادیابی ورزشی مؤثر قلمداد شده است

روز بهور و ظ. طبیعی است که این تناسب یکی از عوامل اصلی و زیرساختی در استکالبدی ورزشی در آموزش و پرورش 

 فرایند بهینه استعدادیابی ورزشی است.

-ریزی میمه. برنااستریزی خشی، برنامهاز دیدگاه علمی یکی از وظایف اصلی مدیریت در هر ب سازمانی:-یعوامل مدیریت

 وها أموریتابی به مو هدایتگر سازمان در مسیر دستی کندخوبی روشن تواند مقاصد یک سازمان و نهاد را برای آینده، به

 یزی در سطوحررنامهآموزان، ضعف بینه استعدایابی ورزشی دانشکنندگان باور داشتند که در زماهداف خود باشد. مشارکت

انند ای که بتوانسانی مدت، بسیار مشهود است. علاوه بر این ضعف، وضعیت منابعمدت و کوتاهمختلف اعم از بلندمدت، میان

تی در ح ؛قبول نیستاصلا  قابل ،ای و تخصصی داشته باشندفعالیت حرفه آموزاندر راستای استعدادیابی ورزشی دانش

ی ورزشی عدادیابهای استها و برنامهروستاها، معلم ورزش که یکی از اولین ضروریات طرح بهخصوصبسیاری از مناطق و 

پرورش،  تم آموزش وگذاری در سیسقانون زیادناپذیر و تمرکز قوانین انعطافدلیل وجود وجود ندارد. از طرفی، به  ،است

 رکنانش سلباز کا ن توانمند در حیطه ورزش و استعدادیابی ورزشی را نیزای از افراد و متخصصگیرچابکی لازم در بهره

 کرده است.

های فکری و تدو مؤلفه نقص در زیرساخ حاوی ،یورزش یابیاستعداد یجار ندیدر فرا شدهییمحدودکننده شناسا طیشرا

  . بودعملیاتی 

توان گفت یکی از مباحثی که در رابطه با فرایند استعدادیابی ورزشی یبا توجه به تحلیل نتایج، م عملیاتی: یهاچالش

بدنی در های تربیتتوجه اندک به تأسیس و توسعه هنرستان ،است دنظرآموزان در استان سیستان و بلوچستان مدانش

تا هم  کنندیمهای ورزش، محیطی را برای ورزشکاران جوان فراهم که هنرستان دهدیمنشان  هاپژوهشاست. استان 

                                                 
1. Kristiansen & Stensrud 



143                                                                                                                                                             همکاران و ناصح

 44 شماره ،14، دوره 1405 اییزپ، پژوهش در ورزش تربیتیفصلنامه 

؛ 2016و همکاران،  1عنوان ورزشکاران نخبه رشد کنند و هم بتوانند برای تحصیلات عالی آماده شوند )دی باسچربه

 (.2017، 2کریستین سن و هولیان

یز نشان دادند که ( ن2022قناعت و همکاران ) ،بدنی بود. در همین راستادرس تربیتنداشتن مورد بعدی، توسعه محتوایی 

 ست.اآموزان دانش یند مدیریت استعداداهای اصلی فرمدارس از چالش یبدنتیتربدرسی توسعه محتوا در برنامه ودنب

ر کشور را وسعه پایداتتعلیم و تربیت،  اننظراندیشمندان و صاحب هاییکی از معضلاتی که به گواه نظر نگرشی: یهاچالش

یان آنچه مت. در این های مختلف بوده اسآموزان به رشتهدر هدایت دانشرویکردهای غیرعلمی  ،است کردهبا اختلال مواجه 

رات اث ،وراباین تلقی و  آموزان بوده است.گرفته، استعدادهای نهفته دانش هایشان قرارآموزان و خانوادهکمتر مدنظر دانش

سی از أتیز به نآموزش و پرورش بازگشتی خود را نیز بر باور متولیان و مسئولان آموزش و پرورش گذاشته است؛ یعنی 

ه ر نظر گرفتلف را دهای مختهای بازاری و شغلی رشتهها، فقط جنبهآموزان و اولیای آنشده دانشرویکرد غالب و پذیرفته

-انشدبی ورزشی هایی از جنس استعدادیا، مطالبه توجه به فراینددر چنین فضای فکری و نگرشیکه است. پرواضح است 

 بینانه نباشد.ن واقعآموزی، چندا

شامل  کنندهلیسهت گرعامل مداخله عنوانبه یآموزتوجه به ورزش دانش شیمنابع و افزا یکم تیمطلوبدر پژوهش حاضر، 

های وهشهای پژسازی شناسایی شد. نتایج این پژوهش در این بخش با یافتههای رقابتی و گفتماندو مقوله کلی مزیت

( در زمینه 2021)قناعت و همکاران  ،های عمومیها و مشارکت( در زمینه مؤلفه حمایت2020)ناصری پلنگرد و همکاران 

 و امور مدرسه های عمومی در( در زمینه مؤلفه مشارکت2020همکاران )قاسمی روشناوند و  ،های عمومیمؤلفه مشارکت

 .ستت جزئی همسوآموزان، به صوری دانشها( در زمینه مؤلفه روابط مثبت معلمان و خانواده2021همکاران )ریبیرو و 

ایی شد. ری شناسکننده وضعیت جایکی از عوامل تسهیل ،آموزی پرتعداددر اختیار داشتن منابع انسانی و جمعیت دانش

های لست. در ساادر امور مدرسه  افزایش توجه عمومی به مشارکت ،رقابتی شناسایی شد عنوان مزیتعامل دیگری که به

ف مدرسه های مختلبخش ای را درهای سازندهمشارکت اندکردههای مختلف سعی یاری از اولیا و خیرین در زمینهبس ،اخیر

تعدادیابی ر زمینه اسقوت د تواند یکی از نقاطاعم از فرایندهای معمول تا نیازهای مالی را بر عهده بگیرند که این موضوع می

 شود. ورزشی در آموزش و پرورش محسوب 

لذا  ؛ردوجود دا نیاس جهاامروزه امکان درک و تحلیل هر پدیده در مقی ،های ارتباطی و اطلاعاتیرفی، با توجه به جریاناز ط

مومی عافزایش توجه  رونیازا ؛گیردگفتمان استعدادیابی و مباحث مرتبط با آن هر روز بیشتر در کانون توجه جامعه قرار می

قی تل ؤثرمآموزان، در کاربست راهبردهای استعدادیابی ورزشی دانش ،آموزیدر سطح نظری و تجربی به ورزش دانش

 .شودیم

 ،چهار مقوله کلی راهبردهای انگیزشی دربردارنده یراهبرد طیشرا عنوانبه مندو نظام یستمیس یهایاستراتژبه  توجه

در  نیز (2023) انییمرتضاد. شیی جو و محیط حمایتی شناساهمچنین پایش و نظارت سازمانی و  ،سازیاستاندارد/شاخص

به منظور  یاسامانهبر لزوم طراحی  ،آموزانالگوی راهبردی مدیریت استعدادهای ورزشی دانش ارائهپژوهشی با هدف 

آوری و توزیع منظور جمعآموزان و برقراری شبکه ارتباطی مناسب بهورزشی دانش یاستعدادهاکنترل، ارزیابی و پایش 

گیری از ( نشان داد که بهره2021کید کرد. همچنین نتایج پژوهش ربیرو و همکاران )أآموزان تانشاطلاعات ورزشی د

                                                 
1. De Bosscher 

2. Kristiansen & Houlihan 
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تواند از مؤثرترین راهکارهای پیشبرد اهداف مدیریت استعدادهای های نو و خلاق در مدیریت استعدادهای ورزشی، میروش

 باشد.کم ورزشی از سنین 

و مدیران  یبدنتیتربتوجه به انگیزش مجریان امر ازجمله دبیران  ،کنندگانطبق دیدگاه مشارکت راهبردهای انگیزشی:

آورد. و زمینه مشارکت فعال آنان را فراهم می شودمییند استعدادیابی در مدارس امدارس، منجر به اجرای مطلوب فر

 یهابرنامهران نیز برای شرکت در علاوه، با توجه به ساختار فرهنگی و اجتماعی منطقه، باید به انگیزش والدین و فراگیهب

ها در آینده به دنبال تواند احتمال اینکه آنآموزان میبخش دانشزیرا تجربیات خلاقانه و لذت ؛استعدادیابی توجه شود

(. همچنین نشان 2021، 1های خلاقانه در مشاغل بعدی و زندگی شخصی خود باشند را افزایش دهد )ریس و پیترزفرصت

 یمؤثرراهبرد  تواندیمآموزان و ثبت اطلاعاتی از استعدادهای ورزشی آنان های ورزشی دانشتوجه به پروندهداده شد که 

 تلقی شود.

زشی در یابی ورضرورت وجود ساختاری با کارکرد استعداد به آن اشاره کردند،کنندگان مورد دیگری که بارها مشارکت

و  استسوم نیا مرهای مرتبط در بسیاری از کشورهای دابه با کارگروهآموزش و پرورش استان بود. وجود ساختارهایی مش

زشی دهای ورسعی در شناخت استعدا ،ارز با نهاد آموزش و پرورشگونه مؤسسات به صورت خصوصی یا دولتی و هماین

 آموزان در سنین خردسالی و نوجوانی دارند.دانش

 شده توسطارهآموزان، یکی دیگر از موارد اشهای ورزشی دانشای در مواجهه با استعدادایجاد استانداردهای رویه

ر صورت دنفعان و فعالان این حوزه که هرکدام از ذی کندیمکنندگان پژوهش حاضر بود. این رویه مشخص مشارکت

ها در ونیبا فدراس بدنی و در صورت امکانهای ورزشی، ادارات تربیتتئاستعداد ورزشی چگونه باید با هییک مواجهه با 

ها تعداد آنکان اسقرار گیرند و در صورت ام مدنظرارتباط باشند و به چه نحو مدیریت کنند که این استعدادهای ورزشی 

 تقویت و پرورانده شود.

ود. با بینه ورزشی آموزان در زمرصد و پایش دانش یهاسامانهطراحی  بر آن تأکید شد،موضوع دیگری که در این زمینه 

اند نهایت باید بتو آفرینی آن در تمامی وجوه آموزش و یادگیری، آموزش و پرورش نیزو نقش های فناوریلیتافزایش قاب

بر پایش و نظارت علاوه هاهسامانآموزان ببرد. این ها برای توسعه فرایند استعدادیابی ورزشی دانشاستفاده را از این فناوری

ان ن و ورزشکارشدن برای مربیانفعان، فرصت دیدهرسانی به ذی، اطلاعهاهیروی سازمانی، زمینه مناسبی برای استانداردساز

گیری از بهره وفق جهانی و بامبا توجه به الگوهای که  رسدیمبه نظر  رونیازا ؛آورندیمو تجمیع فرایندهای انگیزشی، فراهم 

ی د استعدادیابمندکردن فراینمش را در جهت نظارتباطی، بتوان راهبردهای پیشنهادی در این پژوها-اطلاعاتی یهایفناور

ای هن در حوزهتا با همکاری گروهی از متخصصان و پژوهشگرا طلبدیمای عزمی ملی چنین برنامه قطعا  کار برد. ه ب

ا رتوماسیونی ان چنین اشناسی، علم اطلاعات و متخصصان حوزه فناوری، بتوشناسی و علوم تربیتی، جامعه، روانیبدنتیترب

ی و ستانداردسازاهم متصل کند و ه مختلف مرتبط با ورزش را ب یهاحوزهتواند خوبی میایجاد کرد. چنین ابزاری به

 اد، اینمان ایجزکه در  شک برای عملکرد بهینه، نیازمند رویکردهای تعالی خواهد بوداما بی کند،سازی را محقق رویه

 مدنظر قرار گیرد. بایدمهم  موضوع

 شامل بهره امدهایپداشت. این  به همراه پیامد چند شده در زمینه استعدادیابی ورزشی در آموزش و پرورش،وصیففرایند ت

 تیو محروم یقهرمان ورزش افتنین یفیک ارتقا ،در استان یسلامت عموم یفقدان رشد و تعال ،یورزش ینبردن از استعدادها

                                                 
1. Reis & Peters 
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اند که کنندگان در طی فرایند مصاحبه، بارها بر این مطلب صحه گذاشتهبود. مشارکت ،شتریو نشاط ب یاز شاد آموزاندانش

تواند احساس ها، میخصوص استعدادهای ورزشی آنآموزان و جلوگیری از هدررفت آن، بهپرداختن به استعدادهای دانش

ای، شور و نشاط زنجیره ییندتا در فرا شودعنوان یک فرد، باعث و مهم بودن در عمل بهکند آموزان القا خوشایندی به دانش

 یابد. گسترشدر جامعه 

در هر  هرمانیقکنندگان معتقد بودند که یکی از ارکان و عناصر اصلی ورزش همچنین باید گفت که بسیاری از مشارکت

هم ار ماند بسیتوش میاستعدادیابی ورزشی در آموزش و پرور لحاظ،. از این استکشوری، استعدادیابی کارآمد در سنین پایه 

ورزش فتن نیایفی پیامد آن ارتقای ک ،خوبی مدنظر قرار نگیردو چنانچه مانند وضعیت کنونی این فرایند، به شودتلقی 

 راگیران درمناسب ف منجر به استعدادیابی تواندیم احتمالا اجرای راهبردهای پیشنهادی  ،قهرمانی خواهد بود. از سویی

وجه به زدایی و افزایش تتعداد ورزشی و کسب افتخارات استانی و ملی، محرومیتبردن از اسو زمینه بهره شودمدارس 

را استان  رفتارهای بزه و توسعه ورزش در سیاسی و کاهش-منطقه، افزایش نشاط و شادابی در جامعه و امنیت اجتماعی

 .فراهم کند

وان و ورزشکاران ج ادیابی برای شناساییاستعد یهابرنامهکه با وجود محبوبیت فزاینده  کرداظهار  توانیمدرمجموع 

 و آموزش و ستا کم المللی، استعدادیابی نیازمند شناسایی در سنینح ملی و بینواهمیت روزافزون، برتری در ورزش در سط

در این  یاکنندهنقش تعیین تواندیم یبدنتیتربآموزان، معلمان و ساعات درس پرورش با توجه به دراختیار داشتن دانش

نوع توچستان با ان و بل. استان سیستشودینمها، میسر رفت از مشکلات جز با تمرکز بر داشتهحوزه ایفا کند. از طرفی، برون

تنها ین منابع نه( که با مدیریت ا5جدول انسانی ارزشمندی است ) هایظرفیتجغرافیایی، زیستی و اجتماعی، دارای 

جدول )همراه خواهد داشت  برای کشور به نیزبدیلی بی یهاارزشبلکه  پیروز شد، یامنطقه یهاضعفبر بسیاری از  توانیم

 ستعدادیابیرایند اتا با تبیین ف کرد(. این پژوهش با توجه به استعدادهای زیستی موجود در جامعه این استان، تلاش 7

 یهاضعفکه  ردکاذعان  توانیمبر نتایج ورزشی در آموزش و پرورش، راه را برای رشد این استعدادها هموار سازد. با تمرکز 

دی ا با مشکل جرتباط، استان از قدرت تعامل و ار یبرداربهره فقدانمدیریتی و اقتصادی در طول سالیان متمادی، به همراه 

ساختار  وبه نحوی که سیستم  ؛(3جدول است ) کردهدر کمیت و کیفیت منابع ساختاری و کالبدی در ورزش، مواجه 

با در  رونیازا ؛(8جدول ) شودمشاهده نمیاستعدادیابی ورزشی  یهابرنامهرای حمایت، مداومت و ثمربخشی مشخصی ب

پایش  یجاد انگیزه،اموجود، این پژوهش راهبردهایی در زمینه استانداردسازی،  یهاچالشو  یانهیزمنظرگرفتن شرایط 

نوین اطلاعاتی و  یهایاورفنسازی این راهبرد از طریق (. پیاده6ول جد) کندیمها و حمایت از توسعه فرایندها، ارائه فعالیت

شور ای ورزشی کستعدادهبرداری مناسب از اتواند آینده نویدبخشی را برای بهرهارتباطی، با ایجاد اتوماسیون تحت وب، می

 رقم بزند.
 

  مقاله امیپ

و بلوچستان  ستانیو پرورش استان سدر نظام آموزش  یورزش یاستعدادها ییموجود در شناسا یهایپژوهش ناکارآمد نیا

 یهایاز کاست یو غفلت از حفظ و نگهداشت استعدادها، ناش مندرنظامیغ یندهایکه فرا دهدیو نشان م کندیم نییرا تب

 کی ،یتیو حما شیپا ،یاستانداردساز ،یزشیانگ یراهبردها شنهادیپژوهش با پ نیاست. ا یو تعامل یاقتصاد ،یتیریمد

 نهیزم تواندیم یبر فناور یمبتن یبسترها قیراهبردها از طر نیا ی. اجرادهدیارائه م یسازنهیبه یبرا یمیپارادا یالگو
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 یاجتماع ییایپو شیافزا ،یاتحقق عدالت منطقه ،یو مل یاز استعدادها را فراهم کند و به کسب افتخارات استان یبرداربهره

ورزش  داریو پرورش در توسعه پا نظام آموزش یمتناسب با بافت، بر نقش محور کردیرو نیمنجر شود. ا یو کاهش بزهکار

 یهاتیظرف یمنظور شکوفاسازبه ینهادنیب ییافزامنابع و هم صیتخص یبرا یکاربرد یهانشیو ب کندیم دیتأک

 . دهدیقرار م گذاراناستیس اریجوان در اخت یِمانده در مناطق مرزمغفول

 

 اخلاقیملاحظات 

ی به ر پایبنددکننددگان و صداقت و تعهد رضایت آگاهانه مشارکت ،محرمانگیلحاظ چون همدر این پژوهش اصول اخلاقی 

 .ها رعایت شده استمتن مصاحبه

 مشارکت نویسندگان

 مهتاب ناصح و آمنه عبدالهی: یپردازدهیا

 آمنه عبدالهیها: داده یآورجمع

 آمنه عبدالهیمهتاب ناصح و ها: داده لیتحل

 مهتاب ناصح و آمنه عبدالهینوشتن مقاله: 

 مهتاب ناصح: شیرایو و ینیبازب

 همه نویسندگان :اتیمرور ادب

 مهتاب ناصح و سیده عذرا میرکاظمی پروژه: ریمد

 تعارض منافع

 .ندارد ی وجودمقاله تعارض منافع در این

 تشکر و قدردانی

 ردند،کوهش یاری ی این پژمندانه و مجدانه ما را در اجراترم و دلسوزی که علاقهدبیران، آموزگاران و کارشناسان محهمه از 

 .شودیمقدردانی 
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