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Extended Abstract 

Background and Purpose 
Ethics is one of the most important dimensions of societies and organizations, reflecting a set of 

principles and values of society in the behavior of individuals and affecting individual and social 

health (Kolaei et al., 2020; Beauchamp, 2018). Ethics translates values into action and is related to 

standards of right and wrong behavior (Eslami Ardakani, 2022). Philosophers have divided ethics 

into two parts: theoretical and practical; theoretical ethics studies the good and bad of actions, and 

practical ethics strives to achieve a desirable moral state (Aflatoni et al., 2023). An organizational 

and academic code of ethics acts as a tool for guiding ethical behavior, coordination, and unity of 

practice among members, and plays an effective role in the moral development of individuals 

(Word et al., 2022; Jafari et al., 2022). Universities can provide a basis for promoting individual, 

social, and professional ethics by educating students, especially physical education students, who 

play a special role in the health and culture of society due to their group activities and extensive 

interactions with society and sports environments. Lack of attention to ethical dimensions in the 

academic environment may lead to aggression, abnormal behaviors, and reduced social cohesion 

(Kalantari et al., 2017; Mousavi et al., 2021). International research shows that the existence of 

written ethical charters and programs in universities strengthens students' responsibility and ethical 

behaviors (Holland et al., 2024). Choosing Mohaghegh Ardabili University as a case study due to 

the cultural, ethnic, and linguistic diversity of students, the development of sports disciplines, and 

the active participation of physical education students in regional and national events provides a 

unique opportunity to examine ethical behaviors in the academic environment. Therefore, this 

research aims to identify factors affecting the ethical behavior of physical education students, and 

can provide a basis for developing appropriate ethical frameworks and models and promoting social 

and cultural interactions in universities. 
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Methods 

The present research method was applied in terms of purpose and qualitative in terms of data and 

was conducted using thematic analysis. The research population included professors, university 

officials, practical course instructors, and physical education managers of Mohaghegh Ardabili 

University (9 men and 5 women). Purposive and snowball sampling was performed, and the criteria 

for selecting participants included sufficient familiarity with the behaviors of physical education 

students, at least a master's degree, and at least 5 years of work experience. The sample size was 

determined to reach theoretical saturation, and a total of 14 semi-structured face-to-face interviews 

were conducted, each with an average time of 45 minutes. After converting the audio files to text, 

the data were analyzed using Max QDA 2024 software and thematic analysis method, which allows 

for the identification, organization, and reporting of the main and secondary themes of the data. The 

analysis steps included familiarization with the data, generation of primary codes, searching for 

themes, reviewing, defining, and naming themes, and preparing a report. An external reviewer was 

used for validity and intra-subject agreement was used for reliability, which was 91%. Content 

analysis was chosen because of its ability to extract patterns and hidden meanings, high flexibility, 

and the possibility of examining the overt and covert dimensions of students' ethical behavior. 

Considering the multidimensional nature of ethical behavior and the influence of individual, social, 

and cultural factors, this method is able to provide a comprehensive picture and a conceptual model 

for explaining the factors affecting the ethical behavior of physical education students. 

Results 

The findings of the research were conducted in two parts: examining demographic characteristics 

and examining thematic analysis, i.e. coding. In the second part of the research, three-stage coding 

of open, sub-theme, and main was used, and after data analysis, 146 open codes were identified, 

which after categorizing the concepts, 15 sub-themes and 5 main themes were formed under the 

headings of (the role of the university), (the role of professors and university officials), 

(environmental behavior), (support), and (individual characteristics). On the other hand, the analysis 

of the Shannon part shows that the selected code of the role of the university, having the most 

codes, refers to the concept that the university is an organization and has rules and regulations that 

play a very important role in observing ethical principles. On the other hand, the selected code of 

environmental behavior shows that the ethical behavior of physical education students in different 

parts of the university stems from the external and internal environment that must be paid attention 

to. The Shannon matrix is shown in Figure 1. 

 
Figure 1. Shannon matrix analysis 

Conclusion 

Compliance with behavioral standards by students, professors, and the university can affect the 

quality indicators of a university in the public eye. Compliance with discipline, compliance with 
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university rules, adherence to promises made by university officials, honesty in speech and 

behavior, improving the quality of university services, educational attention to classrooms, 

principled supervision of student behavior, not imposing some tasteful attitudes by university 

officials, and creating a healthy and non-marginal environment and paying more attention to 

enriching students' leisure time should be given attention by university administrators. The findings 

also show that family support for students can play a large role as a motivating factor in the 

emergence of ethical behaviors. For this reason, it is recommended that Mohaghegh Ardabili 

University and other universities that have physical education students provide appropriate 

platforms for creating ethical behaviors by students with a focus on humanization, group formation, 

and culture formation. 

Keywords: Ethics, Modeling, Physical Education Students, University 

Article Message 

This study aimed to identify the key determinants of ethical behavior among physical education 

students in the university context. The findings show that such behavior is not merely an individual 

attribute, but emerges from the interaction of university structures, the conduct of professors and 

administrators, educational and sport environments, students' personality traits, and the level of 

family and organizational support. Moreover, without clear and up-to-date regulations, a discipline-

specific code of ethics, credible behavioral role models, and adequate emotional and material 

support, sustained ethical conduct is unlikely. Universities should therefore treat student ethics as a 

multidimensional and systematically managed priority. 
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 چکیده
 ن،ایم نیه است. در اافراد آن جامع یمدارو قانون یریپذجامعه ،ینماد فرهنگ، سبک زندگ یاهر جامعهدر  یاخلاق رفتار

 در یبرخوردارند، نقش مهم ییبالا یو فرهنگ یزبان ،یومقمحور که از تنوع و دانشجو ایپو یطیعنوان محها بهدانشگاه

در  یبدنتیترب انیدانشجو یعوامل مؤثر بر رفتار اخلاق ییسا. پژوهش حاضر با هدف شناکنندیم فایاخلاق ا یسازنهینهاد

 صصان وشامل چهارده نفر از متخ قیتحق یمضمون انجام شد. جامعه آمار لیو از نوع تحل یفیدانشگاه، به روش ک طیمح

ستفاده از ها با اشدند. داده ابانتخ یبرفهدفمند و گلوله یریگنظران مرتبط با موضوع بود که به روش نمونهصاحب

د باز، ک 146(، یو مضمون اصل ی)باز، مضمون فرع یسه مرحله کدگذار یو در ط شد لیتحل MAXQDA 2024افزار نرم

ر و مسئولان، رفتا دیشامل نقش دانشگاه، نقش اسات یاصل نیاستخراج شد. مضام یمضمون اصل 5و  یمضمون فرع 15

 یفرد یهایژگیتنها به و انیدانشجو ین داد که رفتار اخلاقنشا جی. نتاهستند یفرد یهایژگیو و ت،یحما ،یطیمح

 ریشده و تأثخدمات ارائه تیفینقش خانواده، رفتار مسئولان دانشگاه، ک رینظ یرونیبلکه عوامل ب شود،یمحدود نم

 یگوسازو ال یسازفرهنگ ،یاخلاق رمنشو نیو تدو یاساس، طراح نیبر ا ؛دارند یتوجهدرخورنقش  زین یمجاز یهاطیمح

بر  قیتحق نیداشته باشد. ا انیدانشجو نیدر ب یاخلاق یرفتارها تیدر تقو ینقش مهم تواندیدانشگاه م طیدر مح یرفتار

 .دارد دیتأک ییبه اخلاق دانشجو یلزوم نگاه چندبعد

 .مداری، الگوسازی، دانشجوی ورزشی، دانشگاهاخلاق :واژگان کلیدی
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 مقدمه

اصول وجدانی اشاره  ای ازشود. اخلاقیات به مجموعههای امروزی محسوب میجوامع و سازمان ترین ابعاد دراخلاق از مهم

ست که در امعه اجاخلاق ترکیبی از قواعد ارزشی و هنجاری یک  ،ها افزایش سلامت جامعه است. درواقعدارد که هدف آن

(. اخلاقیات ارتباط 2020 است )کولایی و همکاران، گذار یرتأثیابد و در ارتقای ظرفیت ذاتی افراد رفتار افراد انعکاس می

های شکند. فهم ارزها را به عمل تبدیل میشود که ارزشسته میدارد و به عنوان ابزاری نگری هانزدیک و تنگاتنگی با ارزش

 وکرد لها، عمریداو ها در اینکه چه تصمیمی باید بگیرند و نیز در اظهارنظرها،مستقیم بر زندگی انسان یرتأثاخلاقی، 

با استانداردهای  «اخلاق»واژه  ،(. به طور کلی2018رفتارهایشان درمورد مردم و از جمله کارهای خودشان دارد )بیچمپ، 

ای از لاق مجموعهاخ که (. دورکیم معتقد است2022 مربوط به درست و غلط بودن رفتارها ارتباط دارد )اسلامی اردکانی،

ه شخص خاطی ب ای برایکنندهتنتایج ناراح معمولاًکه تخطی از آن  کندارائه میرفتار اصولی به ما ها و قواعد و نامهآیین

 پیچی شود،سرمان اگر از سوی فرد، نهاد یا ساز ،شودعنوان امر اخلاقی تلقی میاز طرفی آن چیزی که به .همراه دارد

باطی ارت ازوکارسعنوان تواند بهاخلاق می ،د. از دیدی دیگرتا تخطی رفتاری کاهش یاب شود تواند با جبر اجتماعی مواجهمی

بندی قسمت تقسیم (. در هر صورت فلاسفه، علم اخلاق را به دو2020 بین اجتماع و امور شخصی نیز قلمداد شود )لاوین،

یا بدی  خوبی ردو استدلال درمو سؤالاتکنند: اخلاق نظری که وظیفه آن مطالعه صفات و اعمال اخلاقی و پاسخ به می

 ستا لاقیاخلاق عملی که تلاشی عملی برای رسیدن به وضعیت اخلاقی مطلوب و دستیابی به فضایل اخ ؛اعمال است

آید و ترین ارکان آن به شمار میای یکی از مهمبا این تفاسیر، اخلاق در هر جامعه(. 2023)افلاطونی و همکاران، 

های خود، اسنادی مانند سازی ارزشرو، جوامع برای تبیین و نهادینهگیرد. ازاینای از قوانین و قواعد را دربر میمجموعه

   (.2018ن، کاراحاتمی و هم) کنندنامه اخلاقی را تدوین میمنشور اخلاق و نظام

ارزشی که برای ایجاد هماهنگی و وحدت رویه در بین  ؛است یسندی حاوی معیارهای اخلاق ،یمنشور اخلاقی سازمان

)وورد و  تدوین اجرای این منشور در موفقیت سازمان پی برد زیادتوان به اهمیت می ود کهشاران سازمان تدوین میکارگز

منشور  ،کندها و اهداف اخلاقی خود را محقق آرمان ها،تواند از طریق آنازجمله ابزارهایی که سازمان می(. 2022همکاران، 

 ،یک سازمان در حوزه اخلاق عمده هایفعالیت یافته است. یکی ازربرد وسیعی اخلاقی و منشور رفتاری است که امروزه کا

با آن  کاملاً هارچند آنه زیادی داشته باشد که یرتأث سازمان تواند بر افرادمنشور اخلاقی می است.نوشتن منشور اخلاقی 

با  ؛(2022و همکاران،  یعفر)جمتحمل خواهند شد  نشدن به دلیل جرایمی که در صورت رعایت د،منشور موافق نباشن

منشور اخلاقی  روازاین ؛ی ندارداثربخش هستند، تأملمنشور اخلاقی برای افرادی که دارای شخصیت اخلاقی مورد ،وجود این

به  کنند؛و از طریق منشور توسعه اخلاقی را تجربه  شندبرای کسانی اثربخش است که دارای استاندارهای اخلاقی با صرفاً

یکی از مراکز اصلی تولید علم و تربیت نیروی انسانی ماهر در پیشرفت  عنوانبهدانشگاه  کرد کهتوان اظهار می دلیلهمین 

های انسانی در ترین مجموعهچراکه دانشجویان از مهم کند؛تواند نقش پررنگی در توسعه اخلاقی دانشجویان ایفا می ،جامعه

ای است، مراکز دانشگاهی، آموزش علم و دانش و کسب مهارت در سطح حرفهن وظیفه یترروند. مهمهر جامعه به شمار می

های فردی و اجتماعی و کمک به رشد های اخلاقی و فرهنگی، شکوفا کردن تواناییاما وظیفه انتقال و ترویج ارزش

از (. 2014کاران، توان از وظایف مهم در مراکز دانشگاهی برشمرد )رفعتی و همشخصیتی، عاطفی، رفتاری و فکری را می



50                                                                                                     ...بدنی بر رفتار اخلاقی دانشجویان تربیت مؤثرشناسایی عوامل 

 45، شماره 14، دوره 1405زمستان  یتی،فصلنامه پژوهش در ورزش ترب

داران سلامت و ورزش در جامعه سازان و پرچمبدنی آیندهنباید از این نکته غافل شد که دانشجویان تربیت ،سوی دیگر

اخلاقی و بروز رفتارهای -بلکه در مسائل تربیتی ،های علمی و تخصصی باید توانمند باشندتنها در زمینههستند که نه

های مختلف پذیری در جامعه ایفای نقش کنند. در محیطدرستی و با مسئولیتشند تا بتوانند بهپسندیده نیز باید سرآمد با

 ،شوندهای عملی متحمل میواسطه مشقتی که از کلاسبدنی بههای ورزشی، دانشجویان تربیتها و حتی سالندانشگاه

رهای موجود در دانشگاه نباشد و به بداخلاقی گیرند که مطابق با اصول اخلاقی و هنجاقرار هایی موقعیتممکن است در 

ها در همه جوامع رایج است، اما درجاتی از بدرفتاری و اخلاق بد وجود دارد که برخی از آن یباً تقر. این رفتار شودتبدیل 

 ؛شوندلقی میقبول و مخرب تو برخی غیرقابل... مانند دفاع از خود و دفاع از حقوق دیگران و اند؛قبول و برخی مطلوبقابل

 (. 2022بدنی )خودهیر و همکاران، مانند حق دیگری را پایمال کردن یا تحقیر دیگران در کلاس عملی تربیت

توان از سه بعد اخلاق آموزشی، پژوهشی و فردی و اجتماعی بررسی کرد. براساس مطالعه ادبیات، اخلاق دانشجویی را می

حصیلی از سوی دانشجو اشاره دارد؛ اخلاق پژوهشی به رعایت اصول و قوانین اخلاق آموزشی به رعایت هنجارهای علمی و ت

های فردی و اجتماعی دانشجویان را در محیط اخلاق پژوهش اشاره دارد و اخلاق فردی و اجتماعی نیز وظایف و مسئولیت

کافی به ابعاد اخلاقی و انشود که توجه مشاهده می ،این حال با ؛(2017کند )کلانتری و همکاران، دانشگاه مشخص می

 محترم ندانستنبه بروز مشکلاتی همچون پرخاشگری رفتارهای ناهنجار و  تواند منجرهای دانشگاهی میرفتاری در محیط

بلکه اعتبار و جایگاه  ،شودتنها به کاهش کیفیت تحصیل و تربیت دانشجویان منجر میحقوق دیگران شود. این مسائل نه

( نشان دادند که آموزش درس اخلاق 2021موسوی و همکاران )پژوهشی، دهد. در قرار می یرتأثحتها را نیز تدانشگاه

ها های آموزشی با هدف خاص در برنامه دانشگاهگنجاندن دوره بنابراینرسد؛ ضروری به نظر می ،ای برای دانشجویانحرفه

که تعیین کردن کدهای اخلاقی موجب اهمیت  در پژوهشی دریافتند( 2018)و همکاران  1شود. کنستانتپیشنهاد می

دریافتند ( 2019)شود.  کنستانت و همکاران های ورزشی میشناخت و آگاهی اثرات اخلاق مطلوب در محیطنیز اخلاق و 

ای مروری به این ( در مطالعه2020د. لی و لی )نمثبت دار یرتأثهای فوتبالی که کدهای اخلاقی بر وضعیت اخلاقی محیط

 ،بر درک رفتارهای دانشجویانبدنی، مربیان و اساتید باید علاوههای ورزشی دانشجویان تربیته رسیدند که در محیطنتیج

های نوین اهتمام ورزند. های رفتاری به سبکداشته باشند و همچنین بر آموزش را های خودهای لازم در اداره کلاسمراقبت

های چین فاقد بدنی در دانشگاهکه رفتار مربیان تربیتکردند  بیان( 2020) 2ژوان و هوی ایمطالعهدر  ،سوی دیگراز 

ای شده است. همچنین، فقدان آگاهی رفتاری و این مسئله موجب تضعیف هویت اخلاقی حرفهاست گرا های انسانمراقبت

و همکاران  3منبک. ستهای ورزشی را فراهم کرده ادر میان دانشجویان زمینه بروز رفتارهای پرخاشگرانه در محیط

بدنی به علت شکاف دانشی های ورزشی دانشجویان تربیت( نیز بر این باورند که بروز رفتارهای غیراخلاقی در محیط2023)

 دربارهطرفین  نادرستتصورات ممکن است ناشی از و رفتاری عمیق بین دانشجو و استاد است که تا حد زیادی این مسئله 

های علمی و عملی ریزی آموزشی و برگزاری دورهبه برنامهتوان میکه برای رفع این موضوع  اشدبهای خود سطح توانایی

                                                 
1  . Constant  

2  . Juan & Hui 

3  . Beckman  
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-( نیز نشان دادند که دانشجویان در اکثر مواقع دچار دوراهی اخلاقی در دانشگاه می2024و همکاران ) 1. فایهساقدام کرد

ضعف در  دهندهاین موضوع نشان .شونده هدایت میشوند که در اغلب اوقات به دلیل فقدان آگاهی به مسیرهای اشتبا

های مختلف در سطح دانشگاه است که تا حدود زیادی به نگرش مسئولان دانشگاهی قوانین دانشگاهی و وجود تبعیض

  شود.مربوط می

 انینشجودا انیدر م ژهیوکشور، به یدانشگاه یهاطیدر مح. است پذیرهیضرورت انجام پژوهش حاضر از چند بعد توج

دارند، چارچوب جامع  یورزش یهاطیبا جامعه و مح یترخود ارتباط گسترده یلیرشته تحص تیماه لیکه به دل یبدنتیترب

 یمنجر به بروز رفتارها تواندیتنها منه یچارچوب نیوجود ندارد. نبود چن یاخلاق یرفتارها یابیو ارز تیهدا یبرا یو مدون

 تیترب یارزشمند برا یهادانشگاه شود، بلکه فرصت طیدر مح یکاهش انسجام اجتماع و یفردنیناهنجار، تعارضات ب

اخلاق و بااخلاق را و نوع برخورد با دانشجوی بی بردیم نیاز ب زیجامعه را ن یو فرهنگ یاخلاق یعنوان الگوهابه انیدانشجو

توسط گیلیگان با افزودن بُعد  هابعد( که 1987شناختی کلبرگ )-نظریه رشد اخلاقی ،در این میان .کشاندبه حاشیه می

های اخلاقی افراد قضاوت، کندبه طوری که کلبرگ بیان می ؛کید داردأتوسعه یافت نیز بر همین موضوع ت« اخلاق مراقبت»

ن یابد. موراتیدو و همکارادر مراحل مختلف، از تمرکز بر پیامدهای فوری تا درک اصول اخلاقی در طول زمان، توسعه می

بدنی به شرایط و اقتضائات ( براساس همین نظریه به این نتیجه رسیدند که سطح رشد اخلاقی در فضای تربیت2008)

باید تحت مراقبت از اخلاق  ،گیرندهای مختلفی قرار میبدنی با توجه به اینکه در محیطبستگی دارد و دانشجویان تربیت

ون واکنش رفتاری مناسبی را ارائه دهند و تصمیمات اخلاقی متفاوتی بگیرند. از های گوناگقرار بگیرند تا بتوانند در موقعیت

رفتارها ازجمله رفتارهای اخلاقی را از طریق  ،دهد که افراد( نیز نشان می1960طرفی نظریه یادگیری اجتماعی بندورا )

توانند بدنی میاه، دانشجویان تربیتدر محیط دانشگ ؛ بر این اساس،آموزندمشاهده و تقلید از دیگران در محیط خود می

های ورزشی و خارج از آن ها در فعالیتگیری رفتار اخلاقی آنرفتار مربیان، همسالان و اساتید را مشاهده کنند که بر شکل

 شناختی کلبرگ و نظریه یادگیری-توان براساس دو نظریه رشد اخلاقیبنابراین می ؛(2007گذارد )دیا و ابدال، تأثیر می

های بدنی بسیار حائز اهمیت است و امروزه در دانشگاهکه توجه به رفتار اخلاقی دانشجویان تربیتکرد اجتماعی بندورا بیان 

مهم در این زمینه نشان  یهاپژوهشبه طوری که  ؛قرار گرفته استبسیار مدنظر این موضوع  ،یافتهکشورهای توسعه

 هیروس کا،یآمر یهاشده در دانشگاهمشاهده یهاها، مانند نمونهمدون در دانشگاه یاخلاق یها و منشورهاکه برنامه دهندمی

 فایا انیجودانش یسالم و بهبود رفتار اخلاق یتعاملات اجتماع یارتقا ،یریپذتیمسئول تیدر تقو ینقش مؤثر ،یو کره جنوب

 تواندیکشور م یهادر دانشگاه ییسازوکارها نیآن است که نبود چن انگریشواهد ب نی(. ا2024)هالند و همکاران،  دنکنیم

 ،یتیکه شامل تنوع قوم رانیا یهادانشگاه یو اجتماع یخاص فرهنگ یهایژگیو ن،یمحسوب شود. افزون بر ا یخلأ جد

مشترک، احتمال  یاخلاق یهاکه در صورت فقدان اصول و ارزش کندیم جادیفرد ابهصرمنح یطیاست، شرا یو مذهب یزبان

در  یتنوع فرهنگ نیهم که یدر حال ؛یابدافزایش میدانشگاه  طیپرخطر در مح یرفتارها شیو افزا یعارضات فرهنگبروز ت

 انیم یو همبستگ تیمیمص ،یهمدل تیبه تقو تواندیروشن، م یاخلاق یهاچارچوب نیو تدو حیصح تیریصورت مد

                                                 
1  . Fayhs  
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و حضور  کیتعاملات نزد ،یگروه یهاتیبر فعال دیأکت لیبه دل یبدنتیرشته ترب گر،ید یمنجر شود. از سو انیدانشجو

 ،یاصول اخلاق تیرعا ازمندیها نرشته ریاز سا شیب ،یورزش یدادهایمانند مسابقات و رو یجمع یپررنگ در فضاها

 نیا یعنوان مطالعه موردبه یلیراستا، انتخاب دانشگاه محقق اردب نیاست. در هم یاعاجتم یریپذتیو مسئول یجوانمرد

غرب شمال یعالاز مراکز مهم آموزش یکیعنوان دانشگاه به نیاست. ا شدنیهیخاص آن توج یهایژگیو لیبه دل ،قیحقت

فرد منحصربه یبستر تواندیم یبیترک نیمتنوع است که چن یهاها و فرهنگزبان ها،تیاز قوم یانیدانشجو یرایکشور، پذ

 ریاخ یهادر سال یلیدانشگاه محقق اردب ن،یفراهم آورد. علاوه بر ا یشگاهدان یهاطیدر مح یاخلاق یرفتارها یبررس یبرا

در  یرشته نقش پررنگ نیا انیو دانشجو است داشته یبدنتیترب یهاتیو فعال یورزش یهابه توسعه رشته یاژهیتوجه و

 فیآنان تعر یاخلاق یرفتارها تیهدا یبرا یاند، اما همچنان چارچوب مدونکرده فایا یو مل یامنطقه یورزش یدادهایرو

 یبدنتیترب انیدانشجو یعوامل مؤثر بر رفتار اخلاق ییبه شناسا تواندیتنها مانجام پژوهش حاضر نه نیبنابرا ؛نشده است

و  یاصول اخلاق جیترو ،یتعاملات اجتماع یارتقا سازنهیمناسب، زم یاخلاق یاهکمک کند، بلکه با ارائه الگو و چارچوب

 است.  نیز کشور یهادر دانشگاه یفرهنگ تیریبهبود مد

 روش پژوهش
با توجه به مضمون انجام شد.  لیبه روش تحل بود که یفیها کداده لحاظو از  یحاضر از نظر هدف کاربرد قیروش تحق

مچون ه یبدنتیترب انیدانشجو تیوضعمتخصص و آگاه از افراد اینکه محققان در دانشگاه محقق اردبیلی حضور داشتند، 

 جامعه پژوهش را ی،لیدانشگاه محقق اردب یبدنتیو مسئولان ترب رانیو مد یدروس عمل انیمرب ،یمسئولان دانشگاه د،یاسات

صورت هدفمند و  به یریگزن(. نمونه 5مرد و  9) ها ذکر شده استهای آنویژگی (1)دادند که در جدول  لیتشک

و علوم  یبدنتیترب انیدانشجو یبا امور رفتار یکاف ییآشنا ،کنندگانرکتانتخاب مشا هایاریانجام شد و مع یبرفگلوله

به  دنیدر دانشگاه بود. حجم نمونه تا رس یشغل هسال سابق پنجکم ارشد و دستیداشتن حداقل مدرک کارشناس ،یورزش

 قهیدق 45حدود  یانزم نیانگیهرکدام با م ،یحضور افتهیساختارمهیمصاحبه ن 14شد و درمجموع  نییتع یاشباع نظر

و اهداف شد  دیمحرمانه بودن اطلاعات تأکبر  ،(2004گرونوالد ) دگاهیهر مصاحبه براساس د یصورت گرفت. در ابتدا

ابتدا اطلاعات  .( آغاز شد2014) تونیپ هیتوص یمصاحبه برمبنا یهاشد. پرسش حیکنندگان تشرمشارکت یپژوهش برا

 لیبه متن تبد یصوت یهالی. پس از هر مصاحبه، فاشدمطرح  قیتحق یاصل یاهسپس پرسش و یگردآور یشناختتیجمع

مضمون  لیتحل کردیو براساس رو 2024 ا نسخهودیکمکس افزارها با استفاده از نرمداده لیآغاز شد. تحل یکدگذار ندیو فرا

و همکاران،  ولی)ن رودیکار م به نیو گزارش مضام یدهسازمان ل،یو تحل هیتجز ،ییشناسا یکه برا یصورت گرفت؛ روش

 یجوجست ه،یاول یکدها دیها، تولبا داده ییگانه شامل آشنا(، مراحل شش2012(. مطابق چارچوب براون و کلارک )2017

از روش داور  ییروا یبررس یگزارش اجرا شد. برا هیته تیو درنها نیمضام یگذارو نام فیتعر ن،یمضام ینیبازب ن،یمضام

کدها از  یکد نامرتبط حذف و برخ 6 جهینظارت داشتند؛ درنت یه شد و دو نفر متخصص بر روند کدگذاراستفاد یرونیب

کدگذاران محاسبه شد که  نیب یموضوعتوافق درون ،ییایپا یبررس ین برایاصلاح شدند. همچن یو نگارش ییلحاظ محتوا

از  یکیروش  نیصورت گرفت که ا لیدل نیپژوهش بد نیمضمون در ا لیتوافق بالا بود. انتخاب تحل انگریدرصد ب 91 جهینت

تا  دهدیو امکان م ستا هاهنهفته در داد یو معان نیو استخراج الگوها، مضام ییشناسا یبرا یفیک یکردهایرو نیترمناسب
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، زیاد یریپذروش با انعطاف نیشوند. ا یبنددسته یو فرع یاصل نیها در قالب مضامپراکنده حاصل از مصاحبه یهاافتهی

رفتار  یچندبعد تی. با توجه به ماهکندیروشن م زیرا ن یضمن یپنهان و معان یهاهیآشکار، لا نیبر کشف مضامعلاوه

جامع نبودند؛  یریقادر به ارائه تصو یکمّ یهااست، روش یو فرهنگ یاجتماع ،یکه متأثر از عوامل فرد انیدانشجو یاخلاق

 یمفهوم یشده و مدل یبررس زین یدیکل نیمضام انیکه ارتباط م کندیان را فراهم مامک نیمضمون ا لیکه تحل یدر حال

 یبرا یو ضرور یمنطق یانتخاب ،پژوهش نیدر ا مضمون لیاستفاده از تحل ب،یترت نیبد ؛ارائه شود دهیپد نییتب یبرا

 دانشگاه بود. طیدر مح یبدنتیترب انیدانشجو یمند از عوامل مؤثر بر رفتار اخلاقجامع و نظام ق،یعم یبه درک یابیدست

 نتایج
ه ارائ کنندگان در تحقیقشناختی مشارکتهای جمعیتویژگی ،. در بخش اولاندارائه شده بخشدر دو  پژوهشهای یافته

 .(1)جدول  شده است

 
 کنندگان در مصاحبههای مشارکتویژگی -1جدول 

Table 1- Characteristics of interview participants 

 

کد  146 ،هاای باز، مضمون فرعی و اصلی استفاده شد که پس از تحلیل دادهاز کدگذاری سه مرحلهپژوهش، در قسمت دوم 

نقش »، «اهنقش دانشگ»عناوین با مضمون اصلی پنج مضمون فرعی و  15بندی مفاهیم باز شناسایی شد که پس از دسته

شکل گرفت. همچنین قبل از ارائه  «ویژگی فردی»و  «حمایت»، «رفتار محیطی»، «اساتید و مسئولان دانشگاه

چند نمونه از کدهای (، 2)ای در جدول مرحلهشده براساس کدگذاری سههای انجامبندی مفهومی و تحلیلچارچوب

 ها ارائه شده است.استخراجی و واحدهای معنایی آن

 ردیف
Row 

 جنسیت
Gender 

 سن
Age 

 تحصیلات
Education 

 سابقه شغلی
Job history 

 سمت یا پست سازمانی
Organizational position 

 علمی دانشگاهتئعضو هی سال 21 دکتری 54 مرد 1
 دانشگاهعلمی هیئتعضو  سال 16 دکتری 46 مرد 2
 دانشگاهعلمی هیئتعضو  سال 9 دکتری 45 مرد 3
 دانشگاهعلمی هیئتعضو  سال 32 دکتری 61 مرد 4
 دانشگاهعلمی هیئتعضو  سال 12 دکتری 48 مرد 5
 دانشگاهعلمی هیئتعضو  سال 6 دکتری 40 زن 6
 دانشگاهعلمی هیئتعضو  سال 14 دکتری 49 مرد 7
 بدنیکارشناس مدیریت تربیت سال 13 ارشدکارشناسی 48 زن 8
 بدنیکارشناس مدیریت تربیت لسا 18 ارشدکارشناسی 51 مرد 9
 بدنیعملی تربیت یهاکلاسمربی  سال 8 ارشدکارشناسی 38 مرد 10
 بدنیعملی تربیت یهاکلاسمربی  سال 6 ارشدکارشناسی 36 زن 11
 معاونت فرهنگی دانشگاه سال 26 دکتری 58 مرد 12
 کارشناس معاونت فرهنگی دانشگاه سال 11 ارشدکارشناسی 45 زن 13
 بدنیاستاد مدعو دروس تخصصی تربیت سال 5 دکتری 42 زن 14
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 شده و ارائه کد اولیهچند نمونه از واحدهای معنایی شناسایی -2 جدول

Table 2- Some examples of identified semantic units and presentation of the initial code 

 واحد معنایی
Semantic unit 

 کد اولیه
Initial code 

 نیدر ب یاستاندارد رفتار جادیا .ارداشاره درفتار  تیو مطلوبسطح مناسب  نییموارد علم اخلاق به استانداردهای تع شتریدر ب

 بر اساس علم اخلاق انیدانشجو

ز رفتار در برو مؤثردو عامل در عصر فناوری  یمناسب زندگ هویوری از شو بهره یورزش حیعادات صح جادیا

 اخلاقی

 انتخاب شیوه مناسب سبک زندگی

 قوانین نباید تحمیلی باشند اشد و دانشجو با اکراه آن را بپذیردقوانین دانشگاه نباید اجباری و تحمیلی ب

حراست  یارائه رفتار مطلوب از سو ..از برخورد مهربانانه کادر دانشگاه نباید غافل شد/ نوع برخورد حراست بسیار مهم است.

 در جهت بهبود اخلاق دانشجو یعامل

 قیاز طر انیتوسعه اخلاق دانشجو هستند و روشن ساز مؤثرعوامل   هاها همه اینها، کارگاههای آموزشی مانند ورکشاپبرگزاری کلاس

 یآموزش یهابرنامه

  م بهکنم و در حد توان و امکانات در اختیارکنم بررسی مییا اگر بگوید من این درخواست تو را مطالعه می

ش بدهی و در چهارچوب من گو خواهد که به درخواستجو هم نیز این را میپردازم که دانشآن می

 امکاناتت تلاش بکنی و بیش از آن انتظاری ندارم

 مؤثردانشجو عامل  طیدرک شرا

 اخلاق تیرعا

دانشجو نشان دهنده اخلاق  تیشخص داشته باشد تواندیفرد م تیبر شخص یمیمستق ریتأثخانواده 

 یخانوادگ

 

 زارش شده است.تفصیل گهای اصلی، فرعی و کدهای باز بهمضمون( 3)در جدول 

 شده در پژوهشفرعی و اصلی استخراج یهامقولهکدهای اولیه و  -3جدول 
Table 3- Primary codes and subcategories and main categories extracted in the research 

 کنندهکد مشارکت
Participant code 

 کد مفهومی
Conceptual code 

 مضمون فرعی
Sub-theme 

 مضمون اصلی
Main content 

 در نظارت تیجد 11،14م

 

 

 

 

 قوانین دانشگاه

 

 

 

 

 

 

 نقش دانشگاه

 گرایی در نظارتنوین 2م

 بازنگری در تشویقات و تنبیهات 2م،4م

 بدنیبسترسازی برای ارزیابی اخلاق دانشجوی تربیت 12م،7م ،2م

 انگاری در اجرای قوانینجلوگیری از سهل 5م

 در اجرای قوانین رعایت نظم 12م

 یانضباط نیاز قوان یدر برخ یبازنگر 14م ،13م ،10م ،1م

 تحمیل قوانینعدم  4م،3م

 روزرسانی قوانینبه 5م

 بدنیتربیتتطبیق قوانین با نیاز دانشجویان  6م ،5م

  تیفیبا ک یدر دسترس بودن امکانات ورزش 5م

 

 

 کیفیت خدمات

 یورزش دیجد یو ساختارها نیبراساس قوان امکانات نیمأت 12م ،8م

 های ورزشیسالن درنامطلوب خدمات  تیفیک 5م ،3م

 بدنیتربیتاختصاص تغذیه ویژه به دانشجویان  10م
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 ارزش غذایی پایین سلف دانشگاه 9م

 های ورزشیدسترسی مناسب به سالننبود  14م ،12م

 14م ،12م
 انیمختص دانشجو یبا منشور اخلاقمطابق  یرفتار تیشفاف جادیا

 بدنیتیترب

و  ییگرا رییتغ

 یبسترساز

 یبدن تیترب مدیریت افراد متخصص در یریبه کارگ 14م ،12م

 6م
 وره های ضمن خدمت اخلاق برای استادان و کارشناسانبرگزاری د

 ورزش دانشگاهی

 یبدن تیترب تیریایجاد کمیته  آموزش اخلاق ورزش در مد 9م ،7م

 توسط دانشگاه یبدن تیترب انیدانشجو یبرا ژهیو نیقوان بیتصو 3م ،2م ،1م

 ورزشی و سال تحصیلی رشتهبراساس نوع  انیدانشجو ازیرفع ن 12م ،11م

 زمان در دانشگاهصورت همه توجه به رشد اخلاق و علم دانشجو ب 1م
 

 

آموزش اخلاق 

 حرفه ای

 یآموزش یهابرنامه قیراز ط انیتوسعه اخلاق دانشجو 8م

 دانشگاهدرون ورزش در مجله اخلاق  جادیا 11م

 یاخلاق ورزش یهایکارگاه و کرس یبرگزار 7م

 های ورزشی و غیرورزشیی در محیطآموزش رفتار اجتماع 14 م و 1م
 

 در عملاخلاق  جیترو 6م ،1م

 

 

 

 

 نقش مسئولان

 دانشگاه

 

 

 

 

 

 

 

نقش اساتید و 

 دانشگاهمسئولان 

 مسئولان و کارمندان دانشگاه یاخلاق از سواصول  تیرعا 2م

 بدنیتربیت انیدر آموزش و ارتباط با دانشجو یخلقخوش 12م

 بدنیبا دانشجویان تربیت رفتار مطلوب حراست 5م

 مسئولان دانشگاه رعایت ادب و تواضع در رفتار 6م

 ن دانشگاهمسئولا یو رفتار یصداقت کلام 12م ،11م

 نیتوسط مسئول یبدنتیترب انیتوجه به انتظارات دانشجو 17م

 مسئولانبرخی از وعده نیافتن تحقق  3م

 بدنیهای دانشجویان تربیتدرک نیازها و خواسته 11م ،10م

 8م
 ورزشی توسط مسئولانموفق و با اخلاق  انیدانشجو یالگوساز

 دانشگاه

 یبدنتیتربی توسط مسئولان اخلاق یهارالعملدستوترویج  6م یلا 3م

 ننسبت به سایری یبدنتیتربمداری دانشجویان اخلاقکردن نمایان  1م

 یبدنتیترب دیو اسات انیتوسط مرب یو کلام یصداقت رفتار تیرعا 5م

 

 

 

نقش اساتید و 

 مربیان ورزشی

 11م
ط وست لم اخلاقبراساس ع انیدانشجو نیدر ب یاستاندارد رفتار ترویج

 استاد

 توسط استادسر کلاس عدالت و انصاف  ترویج 13م ،11م

 انیبا دانشجو دیاسات یمیصم یهانشست یبرگزار 10م

 سر کلاس هودهیمسائل بنیافتن نشر  7م

 دیاسات سینوع تدر 13م ،11م

 دیاسات برقراری ارتباطنوع  10م

 دیوسط اساتت انیحرمت و حقوق دانشجو تیرعا 9م

 توسط استاد انیدانشجو گریحقوق د تیرعا جیترو 7م ،4م
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 7م ،5م ،4م
های صحیح همانند مدیریت خشم در کلاس ترویج خرده فرهنگ

 عملی

 ی توسط استادمناسب زندگ وهیانتخاب شبرای کمک به دانشجویان  4م

 یبدنتیترب یآموزش یهادر کلاس دیاز اسات یاز حد برخ شیفشار ب 9م ،8م

 4م ،1م
از  یتوسط برخ یدر کلاس عمل یاصل تفاوت فرد نشدن تیرعا

 دیاسات

 گرایی بین دانشجویان توسط اساتیدتبعیض 2م

 دیاز اسات یبرخ ارزیابی و سنجش نامفهوم 1م

 یهای ورزشمهارت حیدر آموزش صح دیاسات رییپذتیمسئولارتقای  2م ،1م

 1م
 ل و ارائه دلایل منطقی برای برخی از دانشجویانبرقراری تعام

 گریز توسط اساتیدقانون

 توسط اساتید و مسئولان انیمشکلات متفاوت دانشجودرک  6م ،1م

 توسط استاد اخلاقیبااخلاق و ب انیدانشجو نیتفاوت ب جادیا 6م ،1م

 

 رفتاریمختلف  یهابر جنبه تربیت بدنی کلاسمثبت  ریثأت 14م

 

محیط درونی 

 )کلاس درس(

 

 

 

 

 

 

 

 رفتار محیطی

 1م
و  یفرد یدر ورزش موجب بهبود اخلاق در زندگ نیقوان تیرعا

 شودمی یورزش

 یدر کلاس عمل یبدنتیترب انیدانشجو یاخلاق یریرپذیثأت 11م ،10م

 در کلاس عملی یبدنتیتربتقویت عملکرد ذهنی دانشجویان  9م یلا 4م

 لیدر کلاس عم یبدنتیتربماد به نفس رفتاری دانشجویان تقویت اعت 6م

 دانشگاهی نیقواننشدن  تیدرمورد تبعات رعا یآگاه جادیا 8م ،6م
 

 

 محیط بیرونی

 دانشجو در دانشگاه یهاتیدر ارتباط با مسئول یآگاه جادیا 12م

 3م
بدنی نسبت به سایر پذیری دانشجویان تربیتتقویت مسئولیت

 ان در محیط دانشگاهدانشجوی

 دانشگاهی سالم در ورزشرقابت  تقویت رفتار 9م ،7م ،5م

 

 

 

-محیط رقابتی

 ورزشی

 رقابت ورزشی و رفاقت در حین یسالارستهیشاترویج  1م

 شیرزدر رقابت و انیدانشجو نیفرهنگ پهلوانی و باستانی در ب ترویج 11م ،9م

 9م
 انیدر مسابقات توسط دانشجواصول جوانمردانه  تیرعاکید بر أت

 یبدنتیترب

 رقابت ورزشیدر کید بر رعایت ادب و احترام أت 14م

 یلامی به مربی مسابقات و استاد کلاس عملکاحترام کلامی و غیر 8م

 3م
 یبرخ یاز سو ینژاد-یفرهنگ یهایاحترامیب جلوگیری از

 انیدانشجو

 7م
روز ب ودر جامعه  یناهنجاری با بدنه دانشجوی تربیتهتوجه به مواج

  در دانشگاه یاخلاقیب

 

محیط واقعی و 

 مجازی

 3م
 یاندانشجو زهیو انگ  یبر رفتار اخلاق یمجاز طیمح دیشد ریتاث

 بدنیتربیت

 اخلاق ورزش جیدانشگاه در ترو یاستفاده مناسب از شبکه مجاز 5م ،4م ،3م

 بدنیار دانشجویان تربیتهای اجتماعی بر رفتشبکه میاثر مستق 6م
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 9م
زی گویی مناسب برخی از اساتید در محیط مجااثر مستقیم عدم پاسخ

 بر رفتار دانشجویان

 

  ی دانشجواخلاق بر رفتار مؤثر خانواده یاقتصاد طیشرا 11م ،10م

 

 نقش خانواده

 

 

 

 حمایت

  جودانشی بر رفتار اخلاقمؤثر  خانواده یاجتماع ستینوع ز 12م ،10م

 دانشجو یمداراخلاق برخانواده  ثیر مستقیم حمایت عاطفیأت 12م

  بر رفتار اخلاقی دانشجومؤثر سطح کنترل خانواده  9م

 مشاهده باشدملموس و قابل دیدانشجو با قیتشو 6م

 هگادر دانش یبا بروز ناهنجار یمساو یقیتشو یهالفهؤبه م یتوجهبی 2م حمایت مادی

 دانشجو یدر بهبود رفتار اخلاق یقیتشو یهالفهؤم ادجیا 4م

 یبدنتیترب انیرتبه دانشگاه از دانشجویمسئولان عال یمعنو تیحما 9م ،2م

 

 حمایت عاطفی
 متفاوت باشد یبا بوم دیبا یربومیغ یاز دانشجو تیحما 1م

 یسااحس تیحمابدنی از طریق تربیت انیدانشجو یرفتار اخلاق تیتقو 6م ،5م

  اخلاق تیرعا بر ثرؤعامل م ،دانشجو طیدرک شرا 1م
 

 سن متفاوت 11م ،10م

 

 تفاوت فردی

 

 

 ویژگی فردی

 قدرت درک و تحلیل متفاوت 9م یلا 1م

 نیازها و انتظارات متفاوت 5م ،4م

 قدرت هوش و گیرایی متفاوت 9م،7م،3م

 7م ،5م
ینه که صبر، انگیزه، خشم، های فردی متفاوت ازجملتفاوت در ویژگی

 و نفرت و خیرخواهی

 بدنیتربیتشناسایی استعدادهای متفاوت و پنهان دانشجویان  7م ،5م ،4م

 توسعه شخصیت

 رشد و تعالیبرای ی دانشجو تیشخص توجه به ابعاد 8م ،5م ،4م

 4م ،2م
های بدنی در کلاستوجه به شخصیت متفاوت دانشجویان تربیت

 لیتئوری و عم

 14م
 کلاس درس و ارائه شخصیتدر ایجاد بستر مناسب برای اظهارنظر 

 حقیقی خود
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 .(1)شکل  ها ارائه شده استمشاهده بهتر یافته برایوب مفهومی تحقیق چچار ،شدههای انجامدر ادامه تحلیل

 چارچوب مفهومی تحقیق -1شکل 
Figure 1- Conceptual framework of the research 

 

 گیریبحث و نتیجه

های تربیتی و توسعه انسانی بسیار حیاتی است. ترین محیطعنوان یکی از مهمدر حوزه آموزش و پرورش، نقش دانشگاه به

بلکه از دیگر وظایف آن، تربیت دانشجویان با اخلاق  ،آموزش دانشجویان تنها به مفهوم انتقال دانش و مهارت فنی نیست

التحصیلانی که از دانشگاه خواهیم فارغزیرا می د؛است. این اهداف از اهمیت بسیاری برخوردارن ای و رفتار اخلاقیحرفه

عنوان افراد با اخلاق و اجتماعی به پویابلکه همچنین بتوانند در جوامع  ،تنها دارای دانش فنی قوی باشندشوند، نهخارج می

 اخلاقی، معیارهای برخی رعایت نشدن کنونی شرایط در .(2009، )نارویز و همکاران ای و رفتار مسئولانه عمل کنندحرفه

 همه برای اخلاقی جو ایجاد بنابراین ؛(2014 و راشدی، )نوربخش است آورده وجود به هاسازمان در را زیادی هاینگرانی

 تا هاسازمان در ایحرفه اخلاق اهمیت . همچنین(2011 )دیکونینک، است حیاتی و مهم یامر ،کارکنان انواع و هاسازمان

گرفتن  در و نباشد همراه اخلاقی مسائل با که داشت سراغ تواننمی سازمان در را فعالیتی و تصمیم هیچ دارد که نمود آنجا

لذا هدف از انجام  ؛(2015 مردانی، و )امین بیدختی کرد رصد توانمی را اخلاقی مسائل از انبوهی مدیریتی، تصمیم هر
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پس از . مطالعه موردی دانشگاه محقق اردبیلی بود ،در اخلاق دانشجویان تربیت بدنی مؤثری عوامل شناسای ،وهش حاضرژپ

شناسایی « حمایت»و  «پذیریجامعه»، «فردی ویژگی»، «رفتار و محیط»، «سازمان»پنج عامل مهم  ،هاتجزیه و تحلیل داده

 شد.ها بررسی خواهد شدند که در ادامه هریک از عامل

خش از ی این بهایافته .نقش دانشگاه است ،بدنی دانشگاه محقق اردبیلیدر رفتار اخلاقی دانشجویان تربیت مؤثرل اولین عام

ند از تواگاه مین دانشای، تغییرگرایی و بسترسازی، کیفیت خدمات و قوانیتوجه به آموزش اخلاق حرفه نشان داد که مطالعه

ا تدر همین راس باشد. اسب برای دانشجویان تربیت بدنی دانشگاه محقق اردبیلیر تدوین منشور اخلاقی منبثیرگذار أعوامل ت

 تواندی میا حد زیادتهای دانشگاه نامهتدوین قوانین جدید و بازنگری در برخی از قوانین و آیینکرد که توان اظهار می

ر علاوه ب ،زشرایط رو د قوانین متناسب باوجو قاعدتاً. کندهای این بخش نقش ایفا عنوان نیروی مکمل برای سایر مقولهبه

ن فتار مسئولاتواند بر سطح کیفیت خدمات و نوع رمی ،شودای در محیط دانشگاه میتوسعه اخلاق حرفهوجب ماینکه 

پژوهش  ( در2013)زاهدی و همکاران  ،. در همین زمینهباشد مؤثرنیز بدنی و علوم ورزشی دانشگاه با دانشجویان تربیت

-یمی اطلاعات فناور انتقال دانش در عصر تکنولوژی و برایعنوان ابزار مناسبی ن دادند که آموزش الکترونیکی بهخود نشا

آموزش  دند کهذکر کر( 2021موسوی و همکاران ) ،. در تحقیقی دیگرمفید باشدتواند در حوزه اخلاق برای دانشجویان 

در  اصبا هدف خ آموزشی هایگنجاندن دوره بنابراینرسد؛ ر میای برای دانشجویان امری ضروری به نظق حرفهلادرس اخ

کرد توان بیان می ،(2023ور و همکارانش )همچنین براساس نتایج پژوهش متاجی نیم. شودپیشنهاد میها دانشگاهبرنامه 

 ؛اخلاق است ترویجای برهای دانشگاه برنامههای پیشرفته و فوقای منوط به برگزاری دورهکه آگاهی از مسائل اخلاق حرفه

وجب آگاهی مین امر اهای اخلاقی برخورد نداشته باشند و های سازمانی با شیوه نامهزیرا ممکن است دانشجویان در محیط

 ؛واهد شدخانشگاه های مختلف ددرنتیجه منجر به بروز رفتارهای ناشایست در محیط ؛ها از مسائل اخلاقی شودآننداشتن 

 ،لاقر زمینه اخفزایی داهای دانششود که مسئولان دانشگاهی با تجدیدنظر در قوانین و برگزاری دورهبنابراین پیشنهاد می

 .کنندبدنی فراهم شرایط بهتری را برای دانشجویان تربیت

ه رفتار مسئولان توجه ب ،دهدهای بخش بعدی یعنی عامل نقش اساتید و مسئولان دانشگاه نشان میطور که یافته همان

پذیری، احترام و جوانمردی دارد که ایجاد حس مسئولیت دانشگاه و رفتار اساتید و مربیان ورزشی نقش بسیار پررنگی در

اهمیت  قاعدتاًشود. بدنی برشمرده میاین سه مقوله مهم زمینه مناسبی در بروز رفتارهای اخلاقی از سوی دانشجویان تربیت

دانشجو در  یهاتیدر ارتباط با مسئول یآگاه جادیا، براساس علم اخلاق انیدانشجو نیدر ب یارد رفتاراستاند جادیادادن به 

و...  رقابت سالم در ورزش بستر جادیاو  مسابقات یبرا انیدر انتخاب دانشجو یسالارستهیشا هیروح جیترو ،دانشگاه

پذیری هر انسانی متفاوت که جامعهگفت توان تر مییان سادهب به .استبدنی پذیری دانشجویان تربیتنوع جامعه دهندهنشان

نشدن رعایت ،به عنوان نمونه ؛گذاردو هر فردی براساس شرایط و اقتضائات موجود رفتار مطلوب خود را به نمایش میاست 

نی را برای دانشجوی نشدای فراموشتواند خشم و کینهبدنی برای مسابقات میسالاری در انتخاب دانشجویان تربیتشایسته

اساتید و مربیان ورزشی باید  کند؛ لذامیکه به درون خانواده و جامعه دانشجو نیز سرایت  به همراه داشته باشدبدنی تربیت

براساس اصول اخلاق جوانمردانه، به بهبود رفتارها و اخلاقیات  اساتید سازیفرهنگ بنابراین ؛مراقب این موضوع باشند
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های ورزشی اشاره در محیط مؤثرنحوی به این عامل مطالعات پیشین نیز هرکدام به کند ومی ایانش دانشجویان کمک

های اخلاق ورزشی ترویج حیطه عملکرد مربیان ورزشی دربررسی با ( 2012یوسفی و همکاران )طوری که به اند؛کرده

توانند د و میانو منصفانه دارای عملکرد مطلوبی بوده های رفتارهای جوانمردانه، پهلوانیکه مربیان در ترویج حیطه نددریافت

ارتقای اخلاق و بروز رفتارهای مسئولانه از سوی کرد که ( بیان 2018آرمیتاژ )بر رفتار اخلاقی شاگردان خود اثر بگذارند. 

ین رفتار را مسئولان سازی از طریق رفتار است که اابتدا نیازمند فرهنگ ،هاافراد شاغل در هر سازمانی ازجمله دانشگاه

هر زمان مسئولان دانشگاه و اساتید  ،دیگر بیانبه  ؛اول باید بروز دهند تا بر کارکنان نیز اثرگذار باشد سازمانی در وهله

بر ساختار رفتاری  ورزشی بتوانند الگوهای رفتاری استاندارد براساس شرایط زمانی و مکانی از خود بروز دهند، قاعدتاً

مداری در که تقویت روحیه جوانمردی و اخلاق ذکر کردند( نیز 2021نظری و همکاران )گذارند. ز اثر میدانشجویان نی

را ( رعایت اخلاق 2024اجاق و همکاران ) ،شود. در پژوهشی دیگرای در ورزش میجامعه ورزشی موجب ارتقای رفتار حرفه

اشاعه اخلاق جوانمردانه را  و یاخلاقاز لحاظ  ورزشکاران برترهایی چون تشویق و راه دانستندلازمه الگو بودن ورزشکاران 

 کردند. پیشنهاد 

عالی یا همان دانشگاه پس از دوران مدرسه یکی از آموزش گفت کهتوان عامل سوم یعنی ویژگی فردی دانشجویان می درباره

تواند در بهترین این موضوع زمانی می اما ؛شودها در زمینه رشد و توسعه شخصیت دانشجویان قلمداد میترین ارگانمهم

ولی  ،قبولی رسیده باشدکه دانشجو در دوران مدرسه خود از لحاظ شخصیتی به رشد قابلکند حالت ممکن نقش ایفا 

است که فرد در بدو ورود دلیل به همین  ؛اندمحققان بر این باورند که مدارس در رشد شخصیت دانشجویان کم لطفی کرده

سونارتو و  ؛2011)ولید،  شودمنجر می رفتارهای غیرمنتظرهبه بروز شود و های فردی بسیاری مواجه میا کلیشهبه دانشگاه ب

ترین مرجع آموزشی در یک عنوان عالی( معتقد است که دانشگاه به2010بودیمانسیاه ) ،(. در همین راستا2019همکاران، 

انداز آموزشی و پرورشی مربوط به خود تنظیم با رسالت و و چشمسازی دانشجویان را مطابق کشور باید الگوی شخصیت

 یعنی مسئولان دانشگاه موظف هستند با شروع سال تحصیلی برنامه رشد شخصیت دانشجویان را مطابق با رشته ؛کنند

ر عمل کند. در تا برنامه مربوط فراگیرتکنند های فردی بین دانشجویان طراحی و تدوین تحصیلی و با در نظر گرفتن تفاوت

های که حضور در کلاسکرد توان به این نکته نیز اشاره می ،های عملی بر رشد شخصیتی دانشجویانکنار اثر مثبت کلاس

شود و علاوه پذیری، درک احترام متقابل، حس رهبری و... میهای فردی ازجمله مسئولیتبدنی موجب توسعه مهارتتربیت

های اجتماعی ازجمله روابط بهتر با همسالان، درک بدنی موجب توسعه مهارتبیتهای ترمشارکت در کلاس ،بر آن

بنابراین  ؛(2020شود )اوپستول و همکاران، حل مسئله و بهبود روابط خانوادگی میبرای های اجتماعی، تلاش موقعیت

 و رفتارها به دهیشکل در همیم بسیار نقش او، اخلاق و رفتار تعیین در اساسی عوامل از یکی عنوانبه دانشجو شخصیت

 هویت و دارند تناسب هم کنار در که ستا رفتارها و هاارزش اعتقادات، ها،ویژگی از ایمجموعه شخصیت زیرا ؛دارد او اعمال

های در کشمکش بین ارضای نیازها و بین آداب و سنن و ارزشاما نباید غافل شد که جوان  ؛دهندمی تشکیل را فرد یک

و بروز  آن فردل در شخصیت لاشود که منجر به اختتعارض بیشتر می ،است و هرچه فشار بر او بیشتر شودخانوادگی 

که بیان بیرونی احساسات  استترین رفتارهای منفی قلدری یکی از مهم رسد،به نظر میشود. رفتارهای ناخواسته می

های دانشجویی موجب شکوفایی عی و فرهنگی در تشکل(. توسعه روابط اجتما2023زاده و همکاران، )محرم فروخورده است
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 ،(2016نعمتی و همکاران ) ، به عقیدهشود. در همین راستاها میهای فردی آنهای شخصیتی و ایجاد تفاوتویژگی

 دبه طوری که برای رفع نیازهای عاطفی، اقتصادی و فردی خود بای ؛ترین عامل توسعه و تعالی انسانی استارتباطات مهم

تأثیر رویکردهای فرهنگی و اجتماعی را دارا باشد. همچنین دانشجویان تحت مؤثرقدرت و توانایی لازم برای برقراری ارتباط 

بنابراین ؛ (2016واقع شوند )تمنا و صمدی،  مؤثرهای دانشگاهی تبدیل شوند و در شکوفایی جامعه توانند به انسانمی

و با مدنظر قرار دهند  ها راآن های فردیویژگی اننام دانشجویه در ابتدای ثبتشود که متولیان امر دانشگاپیشنهاد می

مداری های رشد شخصیتی را طراحی و اجرا کنند تا اخلاقهای اروپایی، برنامهالگوبرداری از تجربیات موفق دانشگاه

تنها احترام گذاشته شود، بلکه نی نهبدهای فردی دانشجویان تربیتدانشجویان ارتقا یابد. همچنین ضروری است به تفاوت

 . قرار گیرند مدنظرطور ویژه نیز  ها بهاین تفاوت

 ،ابندیضور میهای مختلفی که در آن حرفتار اخلاقی دانشجویان در محیط که دهدچهارمین عامل یعنی محیط نشان می

انشجویان داخلاق  برخی از اصول رفتاری درو همین موضوع بیانگر تدوین چارچوب اخلاقی و به ثبات رساندن  استمتفاوت 

وسط تام دانشجو احتر نوع تدریس استاد سر کلاس درس، نوع برقراری تعامل استاد با دانشجو، رعایت ،به عنوان نمونه است؛

داقت در عایت صرو  نتوسط مسئولا یبدنتیترب انیتوجه به انتظارات دانشجوشجویان، نشدن بین داناساتید، تبعیض قائل 

به ه به طوری ک ؛باشند مؤثرتوانند بر رفتار اخلاقی دانشجویان در محیط کلاسی و غیرکلاسی تا حد زیادی می ،کلام و رفتار

این ارزش  یان دارد.تقویت اخلاقیات دانشجو برعنوان یکی از اصول اخلاقی اساسی، تأثیر بسزایی صداقت به، محققانباور 

(. 2005، کیدر؛ 2019نی، )سلطانی رناگیرد قرار میدنظر منیز تمامی جوامع انسانی  بلکه در ،تنها در محیط دانشگاهینه

راستای  افراد در از زحمات دیگران، رعایت شأن و احترامنکردن استفاده هایی نظیر صداقت رفتاری و کلامی، سوءارزش

 همکاران، و)میرمقتدایی کند ش صلاحیت علمی و عملی تلا یدر جهت ارتقاباید اخلاق دانشگاهیان است و هر فردی 

قی در لادهای اخها، رعایت استاندارکه از نظر بررسی آماری نمونه کردندگزارش ( 2022)آقاخانی و همکاران (. 2013

در . ارنددشجوها داننقش الگویی کلیدی در تربیت  هادر کلاس زیرا اساتید کند؛تدریس مهم و بسیار بااهمیت جلوه می

دان ای استاق حرفهلاخا گانهارشد درمورد ابعاد پنجکارشناسیدیدگاه دانشجویان  به (2013) فری و همکارانباباص ایمطالعه

د، ی استانداررزشیاب، ااهای اشراف بر محتواساتید در بعد آموزشی در بخش که نتایج نشان داد .پرداختنددانشگاه شیراز 

مکاران بدی و هدر مطالعه میرمحمدی می. یی به دست آوردندلاباتدریس نمرات  ،رعایت قوانین آموزشی و تسلط بر روش

ت و ا بااهمیق در تدریس رلاکه دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد، موضوع اخد نشان داده ش( 2013)

و  عامل رفتار ،توان اظهار داشتیبنابراین م ؛داشتند یدخود تأک یدها توسط اساتمؤلفه ینا یتو بر رعا ندباارزش دانست

کنند و زی مینقش بسزایی در بروز رفتارهای اخلاقی و غیر اخلاقی در دانشجویان با ،محیط که مکمل یکدیگر هستند

یز برای نسالمی  بر رعایت استانداردهای رفتاری، محیط ایمن وتا علاوهکنند مسئولان و اساتید دانشگاهی باید تلاش 

 سازند. دانشجو مهیا 

ثری در بروز رفتار اخلاقی ؤنقش ماست، مادی، عاطفی و خانوادگی  هایپنجم یعنی حمایت که شامل حمایت درنهایت عامل

های حمایتی نقش مثبت در بروز رفتار اخلاقی دانشجویان دارد. هیچ محققی تا به امروز نتواسته است اثبات کند که محرک
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های مشخصی برخوردار نباشد و در کانون توجه صی از حمایتاند که اگر شخبسیاری از محققان اثبات کرده ولی ،ندارند

پوتنام در همین راستا، . انجام دهدتواند رفتارهای خطرناک و غیراخلاقی بسیاری را می ،خانواده یا گروه همسالان نباشد

 افزایش به واندتمی دیگر افراد یا دوستان خانواده، با نزدیک روابط و مادی، عاطفی هایحمایتکرد که ( بیان 2000)

گوزاردو و  . مطالعهکند تقویت را هاآن اخلاقیات و شایان کرده کمک دانشجویان شخصی ارزشمندی و نفساعتمادبه

عاطفی و  هایتتنها در حمای ،گیری رفتارهای اخلاقی دانشجوشکلبرای ( نشان داد که رفتارهای حمایتی 2021همکاران )

تر بلکه رفتار حمایتی اساتید از دانشجو از دو مورد قبلی نیز مهم ،شودن خلاصه نمیتصادی از سوی خانواده و همسالاقا

به  شود؛میمنزله رشد شخصیتی، درسی، اجتماعی، مهارتی و کلامی دانشجو محسوب تی استاد بهیچراکه رفتار حما ؛است

د در دستور کار هر دانشگاهی قرار گیرد. از تقویت حمایت از استاد توسط دانشگاه و حمایت استاد از دانشجو بای دلیل،همین 

فقدان  که دهدنشان می ،کرونا انجام شدشیوه بیماری ( که در زمان 2022ای همانند مطالعه چن و لوکاک )مطالعه ،طرفی

واد ماستعمال دانشجویان بسیاری را در بریتانیا به سمت  ویروس،رفتار حمایتی از سوی خانواده و دانشگاه در دوران کرونا

که همین موضوع آثار مخربی را از لحاظ سوق داده آموزشی -رفتارهای غیراخلاقی در محیط کلاسیانجام مخدر و 

قرار گیرد تا  مدنظرمادی، عاطفی و خانوادگی باید  هایبنابراین حمایت ؛است ایجاد کردهشخصیتی برای دانشجویان 

گفتار خود مسئول باشد و از هرگونه رفتار و گفتار اشتباه در محیط دانشجو به این ادراک برسد که باید در مقابل رفتار و 

  دانشگاه برحذر باشد.

 تواند بریمدانشگاه  وکه رعایت استانداردهای رفتاری از سوی دانشجو، استاد  کردتوان بیان میمذکور  طالببا توجه به م

، پایبندی انشگاهینظم و انضباط، رعایت قوانین د واقع شود. رعایت مؤثرهای کیفیت یک دانشگاه در انظار عمومی شاخص

شی سیدگی آموزگاه، رکیفیت خدمات دانش یشده، رعایت صداقت در گفتار و رفتار، ارتقاهای دادهمسئولان دانشگاه به وعده

ی ی از سواهای سلیقههای درس، نظارت اصولی حراست بر رفتارهای دانشجو، تحمیل نکردن برخی از نگرشبه کلاس

 دنظراید مبویان سازی اوقات فراغت دانشجازپیش به غنیایجاد محیط سالم و بدون حاشیه و توجه بیش ،مسئولان دانشگاه

تواند ین زیادی محمایت خانواده از دانشجو به میزاکه دهد ها نشان میمتولیان دانشگاهی قرار گیرد. همچنین یافته

-هایر دانشگاسبیلی و به دانشگاه محقق ارد دلیل،به همین  کند؛قی نقش ایفا عنوان عامل محرکی در بروز رفتارهای اخلابه

تارهای جاد رفشود که بسترهای مناسب برای ایبدنی برخوردار هستند پیشنهاد میهایی که از حضور دانشجویان تربیت

متولیان  که شودیمپیشنهاد  .کنندسازی مهیا سازی و فرهنگسازی، گروهاخلاقی از سوی دانشجویان را با محوریت انسان

 نیزانواده ز سوی ختا دانشجو اکنند  های تربیت اخلاق دانشجویی برگزارهای دانشجویان سمیناردانشگاهی برای خانواده

 ،مند استبدنی بهرهشود که هر دانشگاهی که از وجود دانشجویان تربیتپیشنهاد میهمچنین  .دریافت کندآموزش 

انشجویان دی و تمایز و به رشد، تعالکند های دانشجویان تنظیم ها و خواستهها، اولویتب با نیازاخلاقی متناس یمنشور

 .نمایدبدنی نسبت به سایر دانشجویان کمک تربیت
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 مقاله امیپ

 انجام شد. دانشگاه طیدر مح یبدنتیترب انیدانشجو یدهنده رفتار اخلاقشکل یدیعوامل کل ییمطالعه با هدف شناسا نیا

کنش نقش برهم بلکه حاصل ست،ین یصرفاً فرد یامر یبدنتیترب انیدانشجو یآن است که رفتار اخلاق انگریب جیتان

است.  ینو سازما یخانوادگ تیو سطح حما یتیشخص یهایژگیو ،یو ورزش یآموزش یهاطیو مسئولان، مح دیدانشگاه، اسات

سب از منا یرفتار یالگو ،یختصاصا یروز، منشور اخلاقن و بهروش نیبدون قوانکه  دهدیمطالعه نشان م جینتا نیهمچن

ساس، ا نیبر ا ؛تا داشر یاخلاق یرفتارها داریانتظار بروز پا توانینم ،یکاف یو ماد یعاطف تیو حما رانیو مد دیاسات یسو

 . نندک تیریو مد یطراح کیستماتیو س یچندبعد ایصورت برنامه را به ییاخلاق دانشجو دیها بادانشگاه

 ملاحظات اخلاقی

 کامل به طور کنندگانمشارکت یها برااز انجام مصاحبه شیمطالعه پ تیپژوهش، اهداف و اهم یقلامطابق با اصول اخ

 .شد گان اخذکنندشرکت یآگاهانه از تمام تیداوطلبانه بود و رضا کاملاًدر پژوهش  شرکتهمچنین  داده شد. حیتوض

 مشارکت نویسندگان

 زادهمهرداد محرم: یزپردادهیا

 حامدخیرالهی میدانیها: داده یآورجمع

 امیر اجاقها: داده لیتحل

 زادهنیما حسننوشتن مقاله: 

 زادهمهرداد محرم: شیرایو و ینیبازب

 امیر اجاق و حامد خیرالهی میدانی :اتیمرور ادب

 زادهنیما حسن پروژه: ریمد

 تعارض منافع

 . قاله تعارض منافع نداردبنابر اظهار نویسندگان، این م

 تشکر و قدردانی

 و یا همکارکه ب یکنندگاناز همه شرکت نی. همچنکنندیم یقدردان مانهیصم یلیدانشگاه محقق اردب تیاز حما سندگانینو

 .کنندیم یقدردانتشکر و  مانهی، صمنمودندکمک  قیتحق نیا زیآمتیموفق لیارائه نظرات خود به تکم
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