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 اصول نگارش و ارسال مقاله برای نشریه علمي و پژوهشي
 پژوهش در ورزش تربیتي 

 اختصاص الاتیمق به را انتشار و داوری ارزیابی، اولویت تربیتی ورزش در پژوهش پژوهشی -علمی مجله 
 .باشند برخوردار مزبور تخصصی حوزۀ با بیشتری مفهومی و موضوعی قرابت از که داد خواهد

 حیطه های پذیرش مقاله:
 نظام های تعلیم و تربیت در ورزش -
 ورزشی علوم و بدنی تربیت یادگیری و آموزش -
 تربیت رد آموزشی خدمات کیفیت و تکنولوژی درسی، ریزی برنامه آموزشی، ریزی برنامه و مدیریت -

 ورزشی علوم و بدنی
 العات راهبردی در ورزش تربیتیمط و پژوهی آینده -
 تربیتی ورزش در اسلامی مبانی مطالعات -
 ورزشی علوم و بدنی تربیت تاریخ و فلسفه -
 ورزش حوزه در تربیت و تعلیم روانشناسی و شناسی جامعه -
 ورزش در اجتماعی های سرمایه و دانش مدیریت -
 ورزشی هایمحیط در فرهنگی مطالعات -
 ورزشی و حرکتی سواد -
 ورزش در اخلاق  و حقوق مطالعات -
 ورزش طریق از جامعه فراغت اوقات سازی غنی و زندگی سبک -
 جامعه در آن ترویج و همگانی ورزش -

 

 اصول کلي
 .باشد یلاص باید ارسالی مقالۀ - 
 های ترجمه شده، تحلیلی، موردی و تک بررسی، برای چاپ در این مجله اولویت ندارند.قالهم -

ا خارجی مقاله در موضوعات مرتبط در نشریات داخلی ی 20 مقالۀ مروری از اشخاص مجرب، که حداقل
ای شود و باید شامل عنوان، چکیدۀ فارسی و انگلیسی، کلیات و تاریخچهچاپ کرده باشند، پذیرفته می

تجزیه و  در مورد موضوع، هدف از انجام پژوهش، مطالب علمی و مطالعات انجام شده دربارۀ موضوع،
گیری باید شامل جمع  گیری باشد. نتیجههای ارائه شده و نتیجهپژوهشتحلیل و بحث در رابطه با 

ن، پژوهش آبندی و نتیجۀ کلی باشد.  همچنین پیشنهادهای سازنده برای آینده بیان شود. علاوه بر 
رش تهیه شده، شرح حال مربوط به مراجع، بحث دربارۀ گزا باید دربردارندۀ گزارش موارد نادر و جالب،

های ان آموختهبه مروری بر مقالات و کارهای انجام شدۀ قبلی، نکات مهم و مورد توجه و بی بدون نیاز
 قبلی پژوهشگر به تناسب موضوع باشد.

 باشند.ویسندگان مقالات موظف به رعایت استانداردهای علمی و اخلاقی در نگارش مقالات خود مین -



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ارسال مقالات ۀنام وهیش
 یم ورزشو علو یبدن تیپژوهشگاه ترب یتیپژوهش در ورزش ترب هیسامانه نشر قیاز طر دیبا مقالات

www.journals.ssrc.ac.ir که شرح داده شده است، ارسال شود. یبه صورت 
دند در ثبت گر یبدن تیپژوهشگاه ترب اتیدر سامانه نشر یکیکه به صورت الکترون یمقالات یتمام

 یها یانجام بررس یلازم برا یو در صورت دارا بودن ملاک ها یبررس هینشر ریابتدا توسط سردب
 وردا 2ل توسط حداق سندگانیمقالات، بدون نام نو نیشوند. ا یم یداور ندیوارد فرا شتریب یتخصص

ل از مسئو سندهیخواهند شد و نو یابیارز شوندیانتخاب م هیریتحر اتیو ه ریسردب یکه از سو
هد شد. داوران در اسرع وقت مطلع خوا یاز سو یصلاحات درخواستبه اعمال ا ازین ایرد  رش،یپذ

 د،یاخذ نما زیا نرکامل داوران  رشیراهنما بوده و پذ نیچنانچه مقاله کاملاً مطابق موارد ذکرشده در ا
 .در نوبت چاپ قرار خواهد گرفت. استفاده از مندرجات مجله با ذکر کامل مأخذ آزاد است

 مقالات مینحوه تنظ
( با قلم از هر طرف متریسانت 2لازم )حداقل  هیحاش تیبا رعا یستون کیمطالب مقاله به صورت  -

B-Nazanin12  و قلم  یمتون فارس یبراTimes New Roman 13 پیتا یسین انگلمتو یبرا 
 شوند.

 ،یلمتن اص ده،یبخش ها شامل صفحه اول، چک یصفحه )تمام 15از  دیتعداد صفحات مقاله نبا -
 فهرست منابع و جداول( تجاوز کند.

د امکان حو روان نوشته شده باشد و تا  سیسل یبه فارس ،یقواعد دستور تیضمن رعا دیمقاله با -
 نیگزیاژه جاکه و یگردد. در صورت زیدارند، پره یکه معادل مناسب فارس گانهیاز کاربرد اصطلاحات ب

 یسیژه انگلاستفاده و اصل وا یسیاز آوانو یبا حروف فارس توانیمناسب نباشد، م ایمصطلح  یفارس
ورد مو اصطلاحات  یخارج ینام ها یسیمعادل انگل دیمولف با نینگاشته شود. همچن سیرنویدر ز

شروع  کیها در هر صفحه از شماره  سیرنوی. شماره زدینما سینو ریصفحه ز نییاستفاده را در پا
 شود. 

فاده، نام کامل ورت علائم اختصاری بکار برده می شوند نیز در اولین استواژه ها و یا عباراتی که بص
های اختصاری و مخفف و نمادها لازم به ذکر است که فقط آنها ذکر گردد. البته در خصوص واژه
ها نباید مورد استفاده باشد و به هیچ وجه در عنوان و چکیدهموارد استاندارد آنها قابل استفاده می

 ه( باشد.بایست دارای شماره صفحه )در پایین و مرکز صفح. تمامی متن اصلی مقاله میگیرند قرار
ین ب مقاله، با در نظر گرفتن فواصلن عنوا) مقاله عنوان شامل فایل مشخصات نویسندگان: -

خانوادگی نویسندگان همراه با درجه علمی و محل حرف تجاوز کند(، نام و نام 60کلمات، نباید از 
و محل انجام  آنها به دو زبان فارسی و انگلیسی، و در صورت وجود مؤسسه ناظر، حامیان مالیاشتغال 

محل  دانشگاه پژوهش باشد. هنگامی که مولف محل کار یا وابستگی ندارد، باید رتبه تحصیلی و
ویسنده نالکترونیک  تحصیل خود را در زیر نام و نام خانوادگی خود بنویسد. نشانی، تلفن و پست

ات نشریه سئول )همراه با ذکر نام نویسنده مسئول( به صورت مشخص باید ذکر گردد. تمامی مکاتبم
 تنها با نویسنده مسئول انجام خواهد شد.

 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

. گردندمی ذکر ترتیب به واژگان کلید و فارسی چکیده مقاله، فارسی عنوان صفحه اول فایل اصلي: - 
 گیرینتیجه و هایافته ها،روش هدف، آن متن در و کلمه 250 حداکثر پاراگراف، یک در مقاله چکیده

کر ذنوان هر بخش ع و شده تفکیک بخش چهار این چکیده متن در تا نیست نیازی) باشد شده ذکر
عل گذشته از ف گردد(. در متن چکیده از فعل های معلوم استفاده شود. برای توصیف آنچه انجام شده

 منابع و  داری، آرگیری از فعل زمان حال استفاده گردد. از ذکر مقدار سطح معنیو برای نتیجه
اری انگلیسی در علائم اختص و حروف کلمات، از استفاده و نامهپرسش یا آزمون برای شدهاستفاده

 ا از یکدیگر جدا شوند.کلمه بوده و با کام 5-3چکیده کوتاه اجتناب شود. کلید واژگان نیز بین 
 شایسته. باشدمی مرتبط واژگان کلید و انگلیسی چکیده مقاله، انگلیسی عنوان شامل صفحه دوم: -

 د.ه و کلید واژگان فارسی مطابقت نمایچکید با دقیقا  واژگان کلید و انگلیسی چکیده است
 اصل مقاله باید شامل موارد زیر باشد:

تشکر  بخش مقدمه، روش شناسی، نتایج، بحث و نتیجه گیری، 6شامل متن اصلی مقاله به ترتیب  -
یان شوند. بو قدردانی و منابع می باشد. کلیه بخش های فوق به صورت مجزا و با همین عناوین باید 

 پرهیز گردد. ":  "در مقابل این عناوین از قرار دادن علامت 
 چه و است مرتبط قبلی کارهای با چگونه چیست؟ مساله که دهد توضیح باید مقدمه مقدمه: -

 مطالعات رب مروری با مسئله بیان گزارش به صفحه سه تا دو در بخش این دارد؟ آنها با تفاوتی
 ازد. ضرورت، کاربرد نتایج و اهداف تحقیق می پرد مسئله، این در موجود هایچالش گذشته،

قدمه مخودداری کنید. همچنین  در نوشتن مقدمه از نوشتن مطالب عمومی، غیر ضروری و غیر مفید
 ای قابل استفاده باشد.ای نوشته شود که فقط برای افراد حرفه نباید به گونه

 سندهیبتواند با آن، تجربه نو یانوشته شود که هر خواننده دیبا ینحوبه  یشناسروش :يشناسروش -
رح و ط یو علت انتخاب آن، مدت زمان اجرا قیروش تحق اتییبخش جز نیمقاله را تکرار کند. در ا

 یریگنمونه شمورد آزمون و ملاک انتخاب آنها، رو یهانمونه ق،یتحق یزمان و مکان اجرا ،یریگیپ
 یریگاندازه یرهااخلاق در پژوهش، ابزا نیمواز تیاطلاعات، رعا یآورو منطق تعداد نمونه، نحوه جمع

 ستیبایاده ممورد استف یآمار یهاخارج و داخل کشور( آزمون و ابزارها در لیوسا ییایو پا یی)روا
 گزارش شود.

 به یه اصول علمببا توجه  قیتحق جیباشد. نتایپژوهش م یهاافتهیشامل شرح کامل  جینتا :جینتا -
رصد، د شامل گزارش عدد با قیدق جیارائه گردند. ارائه نتا ستیبایصورت کاملا شفاف و روشن م

 طحس قیها بالاخص مقدار دقآماره آزمون ریمقاد قیذکر دق نان،یبا حدود اطم نیانگیگزارش م
 ،زم استلا نیباشد. مولفیم یضرور یآمار استنباط یها( در آزمونP=0/12به عنوان مثال ) یمعنادار

 سب از جدول واستـفاده منـا نیبه دست آمده اکتفا کنند. همچن یهاـافتهی نیترتنها به گزارش مهم
لعه سهولت مطا بموج یو دو بعد دیو سف اهیبا حداقل تعداد ممکن به صورت س یفارس ینمودارها

در  ن شکلو عنوا شده ینام گذار "شکل"با واژه  ریها، نمودارها و تصاوشکل هیکل مقاله خواهد شد.
 ایر شکل هدرج عنوان  یشود. برا یآنها قرار داده م یدر بالا زیجداول ن نیآن درج شود. عناو ریز

به  دیها باگردد. عکس ذکرو سپس عنوان  رهیجدول و شماره آن، خط ت ایجدول پس از کلمه شکل 
 ها شکل ریاز قرار دادن تصو ستیبایمحترم م سندگانیشوند و نو هیبالا ته تیفیوضوح و ک

 

 

 

 



 ی. بهتر است برامربوطه استفاده کنند یبرگرفته از نرم افزارها یاصل یها لیو تنها از فانموده  یدارخود
لف استفاده مخت یها وهیاز هاشور به ش مختلف یاستفاده از رنگ ها یکردن ستون نمودارها به جا زیمتما

اند در جداول که در متن آورده شده یاست از تکرار مطالب یهیصفحات مجله، بد تیکرد. با توجه به محدود
ابق ضوابط و مط ستیبا یم ازیمورد ن یکه جداول و نمودارها نیا گریو بالعکس اجتناب نمود. نکته مهم د

دست آمده  مجاز است که نتوان اطلاعات به ی. استفاده از جدول وقتردندارائه گ ی. ای. پیا یالگوها
ه متن مراجعه نباشد ب ازیکه ن یباشد به نحو ایگو دین جدول بادر متن آورد. عنوا ی( را به راحتجهی)نت

. اختصارات و الامکان بدون اعشار و در صورت لزوم تا دو رقم اعشار داشته باشد یشود.  اعداد جدول حت
ه خط( س "حای)ترج یروشن کرد. در جدول فقط از خطوط افق سینو ریتوان با ز یمتن جدول را م ئمعلا

در متن  دیباجدول استفاده شود. اعداد و ارقام و مطالب جدول ن یو انتها تریکردن ت مشخص یآن هم برا
( جا یعرض ای یولصفحه مجله )ط کیشوند که در  میتنظ یطور دیمقاله تکرار شده باشد. ابعاد جداول با

 .ردیبگ
مقایسۀ نتایج تحقیق  ها،آن محدودیت و اهمیت و آثار ها، یافته مهم نکات شرح بحث و نتیجه گیری:-

اربرد احتمالی کبا یافته های حاصل از مطالعات دیگر، توجیه و تفسیر موارد مشترک و مورد اختلاف، بیان 
گیری و ارائه پیشنهادات حاصل از یافته های پژوهش از موارد مورد بحث در یافته ها، و در نهایت نتیجه

ید که در فته ها خودداری گردد و نباید نتایج جداین بخش مقاله است. در این بخش از تکرار بخش یا
طالعه آن را مقسمت یافته ها به آن اشاره نشده است، عرضه شود. از اظهار نظر درمواردی که یافته های 

 مطرح نمی کنند نیز باید خودداری شود.
ورد موضوع م در تاکنون آنچه درباره یکی شود؛ داده ارائه کوچک پاراگراف دو مقاله انتهای در نكته:

مورد  دانستیم و دیگری درباره اینکه مقاله حاضر چه اطلاعات جدیدی به حیطه و موضوعپژوهش می
  مطالعه اضافه کرده است.

 نحوۀنگارش منابع مورد استفاده:
 :شوند معرفی زیر صورت به «ای.پی.ای»ق با دستورالعملشوند باید مطابمنابعی که در متن استفاده می

 شماره نباشد. 40ع بیش از مناب تعداد -
 ه ترتیب حروف الفبا، آورده شوند.بدر انتهای مقاله، منابع  -

ه کنید و را مطالع موجود در راهنمای نویسندگان روی صفحه اصلی سامانهبه منظور نگارش منابع فایل 
 برمبنای چارچوب ذکر شده اقدام گردد.

 APA فرمت اساس بر منابع نگارش شیوه 
 .ودش آورده (Persian) منابع فارسی نیز باید به زبان انگلیسی نوشته و در داخل پرانتز واژه 

 : مثال 
Koozechian, H., Khatibzadeh, M., & Honarvar, A. (1390).The role of sport tourism 
service quality dimensions in sport tourists’ satisfaction. Sport management studies and 
Movement Science, 2, 19-32. (Persian). 

 نامه نوشتن متن مقاله و ارجاع منابع داخل متنشیوه 
ارشی است که باید ترین موارد نگ برخی از مهممقاله نباید اشکالات نگارشی و ادبی داشته باشد. نکات زیر 

  رعایت شود: 
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 .بنویسید را بعدی کلمه سپس و بگذارید فاصله یک نقطه از پس -
 د،یسیتن بنوآنها را در م یآنها، معادل فارس جای. بهندیایب یسیانگل هاینباید کلمه یداخل متن فارس -

 .دیکن سیرنویارجاع ز نی، و سپس در اول«.اس.اسیاس.پ»مانند  یایعلائم اختصار یحت
ود و شباشد و پس از شماره، نقطه و یک فاصله گذاشته  Times New Roman 8 باید ها زیرنویس فونت -

باشند. برای  ها و اعداد باید در یک امتداد سپس نام خاص انگلیسی یا توضیحات مربوط نوشته شود. نوشته
 این کار، اگر دو بار ساب اسکریپت را کلیک کنید، هر دو در یک امتداد قرار خواهند گرفت.

 .شود ذکر باید  و تنها نام خانوادگی شود نوشته نویس زیر یا متن داخل در نویسنده کوچک نام نباید -
 کمانک از قبل هکلم آخر حرف بین باید باشد،( پرانتز) کمانک از استفاده به نیاز که جا هر متن، داخل در -
 ...داد اننش( 2004) اشمیت بررسی: مثلاً. باشد فاصله یک بعد کلمه و دوم کمانک از پس و اول کمانک و
 آنها را پشت نویسی داخل متن نیازی نیست به ازای نام هر نویسنده شماره پانویس بدهید. تماممنبع در -

ین نام، شماره بگذارید. پس از آخر« و»بیاورید و پیش از کلمه آخر  "،"سر هم بنویسید و بین آنها علامت 
 پانویس بگذارید. در پانویس نیز تمام اسامی را پشت سر هم بنویسید. مانند: وینبرگ و گولد

 نكات اداری و تعهدی
 است.، رد یا ویرایش مقاله آزاد هیئت تحریریه نشریه در پذیرش -
ای چاپ شده باشند. در صورت قالات منتشر شده نباید پیش از این در هیچ نشریۀ داخلی و خارجیم -

د نویسنده مشاهده این موضوع، مقاله از فرآیند داوری این نشریه حذف خواهد شد و ضمن انعکاس عدم تعه
 .کرد نخواهد بررسیبه سایر نشریات علمی کشور، مدیریت نشریه مقالات دیگر آن نویسنده را 

دهندۀ مقاله متعهد است تا زمانی که جواب نهایی )پذیرش یا رد( مقاله خود را دریافت نکرده باشد، رائها -
 های داخلی و خارجی دیگری ارسال نکند. مقاله خود را به نشریه

را ظرف مدت ورتی که نویسنده مسئول، تغییرات درخواست شده از سوی داوران و کارشناسان مجله صدر  -
 شود.روز انجام و از طریق سامانه ارسال نکند، مقاله از فرآیند بررسی و داوری حذف می 30

زم در حات لاتوضی بایست می محقق اصلاحات انجام شرط به مقاله پذیرش صورت در است ذکر به لازم -
ه را نیز با رنگی ت انجام گرفتخصوص کلیه سوالات را در قالب یک نامه در ابتدای مقاله ارائه نموده و اصلاحا

قاله انجام ممتمایز ) برای هر داور با یک رنگ مشخص( مشخص نماید. بهتر است این اعمال در نسخه ای از 
تواند تغییرات بشود که داور توضیحات را در آن ارائه نموده و این توضیحات حذف نشوند تا داور با یک نظر 

 لازم را بررسی نماید.
 محتوای علمی مقاله، با نویسنده یا نویسندگان آن است.مسوولیت  -
 .است آزاد مآخذ کامل ذکر با نشریه مندرجات از استفاده - 
ی شود. ذکر کلمه با نام و کار بردن نام و نام خانوادگی کامل یا مخفف در فایل های ارسالی خودداراز به  -

 بی نام برای عنوان فایل مقاله کافی خواهد بود.
 جود ندارد.واز صدور نامه پذیرش، امکان هیچگونه تغییری در نام و ترتیب نویسندگان مقالات پس  -

شود که ضمن مطالعۀ مندرجات این راهنما و مشاهدۀ نمونه در پایان، از نویسندۀ محترم درخواست می
 ارسال کند. ریهمقالات چاپ شده در جدیدترین شمارۀ نشریه، مقالۀ خود را تنظیم و از طریق سامانه به نش

 /http://journals.ssrc.ac.ir  نشاني سامانۀ نشریه: 
 journal@ssrc.ac.ir پست الكترونیك نشریه:
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 ثبت مقاله در سامانه نشریات و تشکیل پرونده
 نویسنده مسئول توسط

 توسط مدیر داخلي نگارش مقاله بررسي معیارهای اصلي

بررسي مقاله و پیشنهاد داوران توسط هیات 
 تحریریه

 داورانبه مقاله ارسال 

ارسال مقاله به نویسنده  داور دوم تأییدیك داور و عدم  تأیید دو داور تأییدعدم  تائید دو داور با انجام اصلاحات
 جهت انجام اصلاحات

 عدم پذیرش 

 ارسال به داور سوم

 داورسوم تأییدعدم /تأیید

 اصلاحات عدم تایید /تأیید

 عدم تأیید
 اصلاحات

 تأیید
 اصلاحات

اعلام عدم پذیرش به 
اعلام پذیرش  نویسنده

 به نویسنده

 چاپ

ارسال به نویسنده 
 جهت اصلاحات

اعلام عدم پذیرش 
 به نویسنده

 چاپ

دبیر توسط  نشریه اسکوپ با متناسب مقالهبررسي 
 تخصصي

 عدم پذیرش

 بررسي توسط سردبیر

 بررسي توسط سردبیر

 بررسي توسط سردبیر

بررسي نهایي توسط هیات 
 تحریریه

 تأیید  تأییدعدم 
 

بررسي نهایي توسط هیات 
 تحریریه

بررسي نهایي توسط هیات 
 تحریریه

 ارسال مقاله به سردبیر

 بررسي توسط سردبیر

ارسال مقاله به نویسنده 
 جهت اصلاحات



 فهرست مطالب
 صفحه                              عنوان

 17  ...........................................................................  رانيا یبدنتيمعلمان ترب یاحرفه تيمدل صلاح یطراح 

 یمرجان صفار، یی، نجف آقاینیرحسیفرناز سادات م
 استان  های: دانشگاهیمورد ة)مطالع یعلوم ورزش یدرس ةمحور برنام نانهيکارآفر یآموزش یازسنجين

 35 .........................................................................................................................................................................(یمرکز
 زادهیخسرو اریاسفند، زادهیمندعل نبیز

 63..............................ورزشیعلوم آموختگاندانش یابی کاريبر خودسودمند یتهای شخصيیژگيو ريتأث 
 انیزردشت نیریش ،یوسفی، بهرام هیترکسلو یسجاد غلام

 83 ......................................................................: ارائه الگورانيدر ا يیورزش دانشجو یفرهنگ یاستگذاريس 
 یرحمت ی، محمد مهدیانیمحمد پورک ،مندیمیعباس قشم

 سال  ۸زير  آموزان دخترر سطح فعاليت بدنی دانشمحور و جو تبحرگرا بتأثير رويکرد معلم
 101 ..........................................................................................................................................................................شهرکرد

 عباس بهرام ی،ریرهاد قد، فمعصومه قهرمان   
 121. ...............................کردن اخلاق در ورزشکاران نهيدر نهاد یورزش یهاباشگاه یکارکردها يیشناسا 

  یآصف یاحمد عل، کوین یپروانه سوار

 139...... ....  یو نوع رشته ورزش تيجنس ،دارینيورزشکار: نقش د انيدانشجو یاخلاق شاتيگرا ليتحل 
 دی، ندا مؤیزیترش یاحمد نظر ی،بنسبرد یعل    

 159...... .......................................................یرانيا یهانسل نيب یها و تجارب ورزشارزش ةسيو مقا يیشناسا 
 فریخن نی، حسمانینر دیحم ی،ترکمان یاحسان محمد   

 تمرکز در  افتيتعادل و باز ،یدو دست یدقت پرتاب، هماهنگ یهابر مهارت یجانيآموزش هوش ه ريتأث
 187...........................................................................................................................................آموزان ورزشکار  دانش

 ی، ماندانا سنگاریفارسان یاحیر لایل ،شمس ریام    
 207..............سالمندان شهر تهران یزندگ یبراضطراب مرگ و معنا یبدن تياثرات فعال یاخوشه ليتحل 

 یقربان پور لفمجان ریام ی،سجاد رضائ ی،حومن رای، المیالله موسو یول دیّس

 229....اکر یاول متوسطه بر اساس الگو ۀو سلامت دور یبدنتيترب یدرس ةبرنام یاجرا یشناس بيآس 
 یاله رضای، علیعسگر یعل دی، مجانی، مرجان کیذوالقدر نیپرو

 253...1404انداز براساس سند چشم انيفرهنگدانشگاه بدنیتيکل ترب ۀادار یراهبرد ةبرنام یطراح 
 ینوذر یشهرام علم، ول ی،جلودار انیاحمد یمهد    

 277.....................................................................رانيدر ورزش ا یاخلاق هایارزش یالگو نيو تدو يیشناسا 
  انیزارع نیحس، مقدم ری، مرجان امیقربان نیمحمدحس

 و  یفاز یاستفاده از روش دلف با در مدارس زميآموزش المپ هایو روش کردهايرو بندیتيالو
 305..........................................................................................................................................................................سيتاپس

 یفرزاد غفور ی،لیمحمدرضا اسماع ی،مقداد اریماز    
 329....................................................ابتدايی دوره آموزاندانش یورزش عملکرد بر ازين-یحاممحيط  اثر 

 حسن محمدزاد، بهزاد بهزادنیا حسین محمدی ثانوی،   

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 17-34صص  .1398مستانز و  پايیز ،17 شماره ،7 دوره                                         پژوهش در ورزش تربیتی

 مقاله پژوهشی

  1ایرانبدنی تربیتمعلمان ای حرفهطراحی مدل صلاحیت 
 

 3، مرجان صفاری2، نجف آقایی1فرناز سادات میرحسینی
 

 دکتری مدیریت ورزشی دانشگاه خوارزمی، تهران، ایران . 1

 )نویسنده مسئول( ، تهران، ایرانتربیت بدنی دانشگاه شهید بهشتی دانشکدهدانشیار . 2
 مدرس، تهران، ایرانتربیت استادیار دانشکده علوم انسانی دانشگاه. 3

 

 09/11/97تاريخ پذيرش:                            21/03/1397تاريخ دريافت: 
 

 چکیده
آنان و تحقق اهداف نظام آموزش و پرورش نقش های معلمان در کارآمد بودن ها و مهارتشايستگی 

بدنی در ايران، محقق را برآن ای ضروری معلمان تربیتهای حرفهفقدان مدل صلاحیت اساسی دارند.
بدنی در ايران اقدام نمايد. اين تحقیق به روش ای معلمان تربیتداشت تا به طراحی مدل صلاحیت حرفه
مصاحبۀ بدنی در مدارس نفر از خبرگان تربیت 21له کیفی با تحقیق آمیخته انجام پذيرفت. در مرح

گويه در  53ای تجزيه و تحلیل گرديد، زمینه نظريۀهای حاصل به روش ساختار انجام گرفت. دادهنیمه
ها، دانش و مهارت وجه به تفاوتتهای شخصی، علاقمندی، های تخصصی، ويژگیيازده مؤلفه )آموزش

ساز( و چهار بعد دهنده و ايمندهنده خلاقیت، الگو بودن، ارتباطی، راهنمايیتخصصی، نقش انگیزه
ش های حاصل از بخبراساس يافته )صلاحیت رفتاری، عاطفی، شناختی و مهارتی( نتیجه حاصل از آن بود.

ای معلمان طراحی و مورد آزمون قرار گرفت. جامعۀ آماری اول تحقیق پرسشنامۀ صلاحیت حرفه
بدنی شاغل در وزارت آموزش و پرورش بودند و حجم تحقیق معلمان و کارشناسان تربیت کمیبخش

های آماری، نمونه تعیین گشت. روش 430نمونه آماری تحقیق، ده نمونه برای هر گويه و در مجموع 
نتايج حاصل ها استفاده شد، تحلیل عاملی اکتشافی و معادلات ساختاری برای تجزيه و تحلیل داده

د. یل عاملی اکتشافی چهار بعد را تأيید نمود و با اضافه کردن بعد آموزشی نتايج گسترش داده شتحل
ای نیکويی برازش به وسیله معادلات ساختاری مورد بررسی قرار گرفتند. نتايج حاصل ههمچنین شاخص

 نشان داد مدل ارائه شده از برازش خوبی برخوردار است.
 

بدنی در مدارس، روش تحقیق آمیخته، بدنی، تربیتمعلمان تربیت صلاحیت حرفه، کلیدی: واژگان

 معادلات ساختاری.
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2. Email: aghaei.hamid@gmail.com  
3. Email: saffari.marjan@gmail.com 
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 مقدمه
رو های آموزشی پیشن اصلی است، بر همین پایه، سیستمهای تربیتی، معلم بنیادر بنیان گذاری نظام

ای معلمان، اند. معیارهای تربیت حرفهرداختهسازی نیروهای آموزشی پهای اخیر به استاندارددر دهه

بیت به عنوان آید. تعلیم و ترعناصر کلان اجتماعی فراهم میمطابق با رشد و توسعه فرهنگ و سایر 

ن فرایند، گیرد. در ایکنند، شکل میتفاوتی که معلم و شاگرد ایفاء میهای مجریانی پویا با نقش

روی شاگردان اثر  لاقی و عاطفیای خود، از جمله صلاحیت علمی، اخمعلمان با صلاحیت حرفه

های معلمان در کارآمد بودن معلمان و در نتیجه ها و مهارتشایستگی (.2004تلخابی، گذارند )می

(. در 2006نقش اساسی دارند )دانش پژوه، ولی الله، تحقق اهداف مدرسه و نظام آموزش و پرورش 

های صلاحیت و مهارتیز سنجش و ارتقای سند تحول بنیادین آموزش و پرورش به برخورداری و ن

 (. 2007ای معلمان توجه فراوان شده است )عبدالهی، رستگارپور، حرفه
ان، نوجوان از برنامه آموزشی مدرسه و فرایند تربیت و پرورش کودکی و ورزش، بخش مهمیبدنتربیت

و ورزش  بازی های ورزشی در مدارس و دانشگاه، از حرکات ساده تادهد. فعالیتو جوانان را تشکیل می

کوشند تا ، مربیان حرکت و بازی هستند و میشوند. معلمان و مربیان ورزشقهرمانی را شامل می

ورزشی را در فراگیران توسعه دهند؛ در -های حرکتیلی فرد )جسمانی و روانی( و مهارتسلامت ک

 به اووقت پرورش کلی یادگیرنده و تربیت همه جانربیت جسمانی و حرکتی فرد نیز هیچمسیر ت

و ناقصی شده است بدنی موجب چنین برداشت یا تفسیر محدود فراموش نشود. شاید اصطلاح تربیت

پردازند؛ در صورتی و جسم توجه دارند و فقط به آن میبدنی، صرفاً به پرورش بدن که مربیان تربیت

و ماشینی  ای از حرکات مکانیکی سادههای حرکتی مجموعهفتارها و واکنشکه تربیت حرکتی یا ر

شناختی، عاطفی، روانی ها یا عناصر درونی و تعامل جنبههای ی حرکتی با تلاشبلکه رفتارها؛ نیستند

کنند ترکیبی از ورند. آنچه که فراگیران احساس میخعی همراه هستند و با هم پیوند میو اجتما

پوششی را در ح احساسات حرکتی، شناختی، هیجانی و اجتماعی است. ورزش تربیتی بیشترین سط

 ای است.یر رسیدن به ورزش قهرمانی و حرفهها دارد و پایه، اساس و مسمقایسه با سایر ورزش

لی حرفه های شغلی( از ضروریات اصهای فردی و شخصی متناسب )شایستگیبرخورداری از ویژگی

مختلف دشوارتر  توان ادعا کرد که وظایف شغلی معلمان ورزش به دلایل معلمی و مربیگری است. می

های ورزشی، وجود شرایط و ماهیت کلاس ها یا برنامهاز کار سایر معلمان و پرسنل آموزشی است. 

با هم و  آموزاندانشفضای آزاد بیشتر برای جنب و جوش، بازی و حرکت، تعامل و تماس نزدیک 

رهای ی و رفتاهای آموزشارهای مختلف در کلاس، وجود ویژگیمربی، شرایط هیجانی و تنوع رفت

 (.2013سازد )آقازاده و سنه، خاصی را در مربیان ضروری می
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استانداردهای ( در مطالعه موردی به شناسایی 2013احدی، سید عامری و محرم زاده )بر همین اساس، 

مدیریت، رهبری محیط یادگیری  ۀبدنی در شهر ارومیه پرداختند و هشت مؤلفضروری معلمان تربیت

علم، ای مقانونی، اخلاق حرفه هایریزی، مسئولیتو بازخورد، برنامهو جو کلاس، نظارت، ارزشیابی 

تانداردهای حرفه ای معلمان ای معلم را با روش دلفی برای استدریس )آموزش( و توسعه حرفه

های ضروری ژگی( در مطالعه وی2010) 1اُه، ریز، سو، چونگ، پارک، لی بدنی شناسایی کردند.تربیت

 آزمودنی عمدتاً از کشورهای چین، کره و ایالات 230بدنی در مدارس با بررسی برای معلمان تربیت

وامل رجحان و رضایت های ورزشی از عدانش روز در مورد رشتهمتحده دریافتند که مجهز بودن به

ای خود و ها حرفهبرداشت مربیان ورزشی از صلاحیتی در بررس بدنی در مدارس است.معلمان تربیت

 2ای، سانتوس، مِسکوتا، گراکا و رُسادُ های حرفهمرتبط ضروری با صلاحیت هاینیازمندی به آموزش

تحت تأثیر تجربه آنها قرار دارد و را ( نشان دادند که درک مربیان ورزشی از صلاحیت خود 2010)

کردند. همچنین مربیانی که تر درک میصلاحیت خویش را نیز پایینتر مربیانی با تجربه پایین

تر از مربیانی ها داشتند خود را شایستهیر رشتهبدنی یا سات آکادمیک بالاتری در رشته تربیتتحصیلا

نمودند. به طور کلی اکثریت مربیان خود شایسته و دارای صلاحیت بودند ارزیابی می که فاقد این امتیاز

اما با این وجود آنها به این نکته که نیازهای آموزشی بازخورد مهمی برای آموزش مربیان  ؛تنددانسمی

آورد اعتراف داشتند. نتایج این مطالعه علاقمندی مربیان به افزایش دانش و صلاحیت در فراهم می

له، د ساریزی سالانه و چنهای مربوط به حرفه از جمله صلاحیت برنامهای از حیطهگسترده ۀدامن

دهی رقابت و صلاحیت آموزشی مربیگری را نشان داد. در تحقیق صلاحیت مربوط به تمرین و جهت

مطالعه فوتبال( که در بدنی دارنده جوایز ملی )در این ( بر روی معلمان تربیت2011) 3بلر و کاپل

ا شده برای این ای اجرحرفه ۀی توسعهااند، مشخص نمود که برنامهنکرده بدنی تحصیلرشته تربیت

مدت، ریزی کوتاه و میانس شامل برنامهمربیان روی چهار حیطه شناسایی شده برای تدریس این در

ت به اهمیت این و ارزیابی، مفید بوده و آنان را نسب ریزی درسیدانش آموزش و پرورش، دانش برنامه

های صلاحیتبه مطالعه توصیفی برای شناسایی   (2014) 4ییلماز و کانگالگیل سازد.ها آگاه میزمینه

های تحقیق آنان نشان داد داشتن دانش کافی برای پرداختند. یافته بدنیحرفه ای معلمان تربیت

آموزان در حین درس، طراحی طرح ای برای پیشرفت دانشحضور در جلسه تمرین، اشتیاق حرفه

آموزان برای رفع موضوعات، کمک به دانشدرس تربیت بدنی، اجرای پی در پی مراحل تدریس 

التحصیلی، داشتن دانش تخصصی کافی ندن دروس تخصصی آموزشی برای فارغکمبودهایشان، گذرا

                                                           
1. Oh, Rizzo, So, Chung, Park, Lei 
2. Santos, Mesquita, Graca, Rosado 
3. Blair, Capel 
4. Yıldız, Kangalgil 
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های مان اختصاص یافته از جمله صلاحیتبرای اجرای روش تدریس ویژه، آموزش مواد درسی در ز

( 5201) 1طالعه لاروآ، سِبان و گلِیس. یافته های مشوندبدنی محسوب میضروری برای معلمان تربیت

بدنی نشان داد که گروه معلمان به وضوح ای از دیدگاه معلمان تربیتدر زمینه نیازهای صلاحیت حرفه

حال اکثریت آنان ی این حرفه تعریف کنند. به هربرا را توانند صلاحیت ویژه و صلاحیت عمومینمی

ای شاگردان بسیار مهم در ایجاد صلاحیت حرفه نقشی موافق این مسأله بودند که معلمان و مربیان

اند رضایت ندارند و دارند. به علاوه نتایج این تحقیق نشان داد که معلمان از آموزشی که دریافت کرده

ای خود نیستند. عقیده این معلمان این بود که آموزش آموزی و تقویت دوباره نقش حرفهقادر به باز

ای ( در مطالعه2016) 2بلاک، وُن و هیِلیند. همچنین کگرایی را تشویق نمیاینها حرفهارائه شده به آ

آموزان معلول در سراسر جهان مدارس ویژه خود را ترک و به مدارس عادی باز می دریافتند که دانش

معلول احساس آمادگی  آموزاندانشبدنی برای تدریس به گردند ولی متأسفانه معلمان تربیت

ت متحده فقط در ایالا بدنیتربیتزیرا برنامه آموزشی معلمان  این نتایج باعث تعجب نشد؛کنند. نمی

 تطبیقی است و در بسیاری از کشورها حتی همان یک واحد نیز گذرانده بدنیتربیتشامل یک واحد 

ران و ای معلمان در ایانجام شده در زمینه صلاحیت حرفه هایشود. نگاهی به مجموعه پژوهشنمی

ای شامل های حرفهای از صلاحیتدهد این مطالعات مجموعهایر کشورهای جهان نشان میس

 دانستهای معلمان تربیت بدنی ضروری را بر ایارزشیابی و دانش حرفهریزی، کلاسداری، نظارت، برنامه

همین به  و این در شرایطی است که  در ایران تحقیق جامعی درباره این موضوع انجام نگرفته است.

دلیل با توجه به زیاد بودن جمعیت جوان در حال تحصیل در مدارس کشور و ضرورت پرورش همه 

شود، ای استاندارد احساس میحیت حرفهجانبه آنها نیاز به کارگیری و تربیت معلمان و مربیان با صلا

در مدارس  بدنیتربیتها تحقیق و مطالعه از طریق متخصصان برای مشخص کردن این صلاحیت

رسد. همچنین اهمیت این مسأله به حدی است که پژوهشگاه آموزش و پرورش ضروری به نظر می

 تواند در مدیریت نیروی انسانینتایج این تحقیق می .م نموده استآن را به عنوان اولویت پژوهشی اعلا

موزش ، آبدنیتتربین های استخدام و گزینش معلمان و مربیامورد نیاز آموزش و پرورش در بخش

بدنی مفید و راه ارزشیابی نتایج کار معلمان تربیتهای ضمن خدمت و قبل از ورود به خدمت، آموزش

های وابسته به بسته به آموزش و پرورش و دانشگاهبدنی واهای تربیتهمچنین در دانشکدهگشا باشد. 

در توان نسبت به بهبود می بدنیتربیتای معلمان م با آگاهی یافتن از صلاحیت حرفهوزارت علو

های شغلی آینده ور تطابق بیشتر با شرایط و ویژگیبه منظ بدنیتربیتسیستم آموزشی دانشجویان 

های ست که به بررسی و شناسایی صلاحیتبه همین دلیل محقق بر آن اآنها اقداماتی انجام داد. 

                                                           
1. Laroua, Sebbane, Gleyse 
2. Block, Kwon, Healy 
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در مدارس بپردازد و به این  بدنیتربیتین از دیدگاه متخصص بدنیتربیتای مورد نیاز معلمان حرفه

 آموزش و پرورش چگونه است؟ بدنیتربیتای معلمان های حرفهصلاحیت سؤالات پاسخ دهد:
 

 شناسی تحقیقروش
و به شناسایی  م گرفتاین تحقیق از نوع تحقیقات کاربردی بوده و به روش آمیخته اکتشافی انجا

کیفی تحقیق اری بخشآم ۀ. جامعایران پرداخت بدنیتربیتن ای ضروری معلماهای حرفهصلاحیت

 بدنیتربیتشاغل در مدارس و کارشناسان  بدنیتربیتدر مدارس شامل معلمان  بدنیتربیتخبرگان 

ادارات  وزارتخانه و بدنیتربیتورش، مدیران مدارس، مدیران ریزی درسی ادارات آموزش و پرو برنامه

 حوزهبا سابقه تدریس در مدارس و یا پژوهش در  بدنیتربیتهای نشکدهد داآموزش و پرورش و اساتی

یافته ساختارنیمه ۀها به صورت میدانی و مصاحبآوری دادهروش جمع ند وبدنی در مدارس بودتربیت

ها تا به اشباع و مصاحبه شدندگلوله برفی انتخاب ها به روش نظری و آزمودنیها بود. با آزمودنی

های یک نفر از خبرگان این زمینه مصاحبه شد. داده در مجموع با بیست وادامه یافت و  هاداده رسیدن

و بر رهیافت  1ایبر مبنای رویکرد نظریه زمینه های کیفیکیفی به روش تحلیل دادهل از بخشحاص

  . مورد تحلیل قرار گرفت 2نوخاستههای پژوهشی شیوۀ طرح

ادارت وزرات آموزش و پرورش  بدنیتربیتشامل معلمان و کارشناسان کمی تحقیق جامعه آماری بخش

ها به صورت در دسترس و شیوه انتخاب آزمودنی سبت ده آزمودنی به ازای هر متغیربود، حجم نمونه ن

 400، های این مطالعهآزمودنیپرسشنامه ارائه شده به  430از مجموع  از بیست استان کشور بود.

شیوه تحلیل عاملی اکتشافی و به  های حاصلمحققان رسید و داده به دستتکمیل شده  ۀپرسشنام

مورد تجزیه و تحلیل  SPSS 23 و LISREL 8.80افزار با استفاده از نرم 3مدل یابی معادلات ساختاری

 قرار گرفت.

 

 های تحقیقیافته
سال سابقه  30تا21آنها بین  %57شونده، یازده نفر زن بودند. همچنین از بیست و یک نفر مصاحبه

 %14آنان دارای مدرک تحصیلی فوق لیسانس  و  %48داشتند. را در وزارت آموزش و پرورش کار 

رت آموزش و پرورش، در وزا بدنیتربیتشوندگان سه مدیر ین مصاحبهدارای مدرک دکتری بودند. در ب

                                                           
1. Grounded theory 
2. Emerging 
3. Structural Equation Modeling (SEM) 
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و پرورش و سه کارشناس ادارات آموزش  بدنیتربیتچهار کارشناس ، بدنیتربیتشش معلم 

 ریزی درسی وزارت آموزش و پرورش حضور داشتند.  برنامه
 

 های جمعیت شناختی مصاحبه شوندگانويژگی -1جدول 

 درصد تعداد حالت ها مشخصات رديف

 جنسیت 1
 55 11 زن

 45 10 مرد

 پست 2

وزارت آموزش و پرورش بدنیتربیتمدیر   3 15 

ادارات آموزش و پرورش بدنیتربیتکارشناس   4 20 

بدنیتربیتدبیر   6 30 

ریزی درسی ادارات آموزش و کارشناس برنامه

 پرورش
3 15 

و علوم  بدنیتربیتهای علمی دانشکدهعضو هیأت

 ورزشی
5 20 

 تحصیلات 3

 15 3 لیسانس

 50 10 فوق لیسانس

 25 5 دانشجوی دکتری

 10 3 دکتری

کاری ۀسابق 4  

سال 10تا   4 20 

20تا  11  5 20 

30تا  21  12 60 
 

در  کیفی به صورت نوشتاری پیاده و در سه مرحله کدگذاری شدی انجام شده در بخشهامصاحبه

گذاری دوم کددر مرحلۀ  .کد باز از تجزیه و تحلیل بیست و یک مصاحبه به دست آمد 86مرحله اول 

در انتهای این  ند.کدهای مشابه در گروه خاص خود قرار گرفتتمامی و شدها ایجاد ها و مقولهگروه

حله سوم، کدهای مستخرج از کد محوری تبدیل شدند. در مر 53کد باز استخراجی به  86مرحله 

های اصلی و قایسه شدند تا گروهه با یکدیگر مهای ایجاد شدبندی شده و سپس گروهها گروهمصاحبه

های گویه در یازده مؤلفه )آموزش 53ابعاد هریک شناسایی و استخراج گردد. در انتهای این مرحله 

دانش و مهارت تخصصی، نقش  ها،ی شخصی، علاقمندی، توجه به تفاوتهاتخصصی، ویژگی

دهنده( و چهار بعد )صلاحیت رفتاری، ساز، ارتباطی و راهنمایین، ایمندهنده خلاقیت، الگو بودانگیزه

کیفی های حاصل از مرحلهکد دو ۀدر جدول شمار. بندی شدندوهعاطفی، شناختی و مهارتی( گر

 نمایش داده شده است.
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 خلاصه مفاهیم و مقولات عمده تولید شده -2جدول 

 
 

 

 

 مقولات عمده  مفاهیم ثانويه مفاهیم اولیه

های بدنی، مدرک مربیگری در رشتهتربیتتحصیلات مرتبط با رشته 

بدنی، به ورزشی، واحد تمرین دبیری در مدارس، اصول تدریس تربیت

بدنی و علوم ورزشی، دوره های بدو استخدام روز بودن دانش در تربیت

 و ضمن خدمت، دانستن شرح شغل و آشنایی با روانشناسی تربیتی.

صلاحیت  های تخصصیآموزش

 شناختی

 های شخصیویژگی اندام، اعتماد به نفس، قدرت بیان.تناسب 

های جسمانی، کار و مطالعه در رشته علاقه به ورزش و فعالیت

 بدنی در مدرسه.بدنی و تدریس تربیتتربیت
 صلاحیت  عاطفی علاقمندی

آموزان در حد متعارف، توانمندی راهنمایی تحصیلی و رفتاری دانش

آموزان، پرورش همه جانبه مدار به دانشآموزش رفتار مناسب و اخلاق 

 ی شاگردان.

  دهندهنقش راهنمایی

ها و آگاهی از چگونگی اجرا کلاس تربیت بدنی، اجرای تکنیک

های ورزشی، طراحی طرح درس جلسه ای، ترمی، سالیانه. تاکتیک

ها و روش های جدید در تدریس، مهارت و علاقه برای جستجوی یافته
ریزی منظم برای سنجش، روش تدریس، برنامه الگوهای کاربردی

آموزان به صورت ماهیانه، در طول و ارزیابی و ثبت پیشرفت دانش

ها و اصول پیشگیری انتهای ترم، شناخت استعدادهای ورزشی، روش

آموزان، اجرا و تطبیق کلاس تربیت بدنی برای دیدگی دانشاز آسیب

 های اولیه،اصول کمکآموزان معلول، تغذیه ورزشی، اجرای دانش

استفاده از های فعال، آموزان به تفریحات و بازیتوانایی جذب دانش

 بدنی.فن آوری اطلاعات و ارتباطات در آموزش تربیت

 مهارت های تخصصی 

 صلاحیت مهارتی

های ورزشی، آموزان برای پیشرفت در مهارتایجاد انگیزه در دانش

 نشاط در کلاس درس.روانشناسی ورزشی، ایجاد انگیزه و 
 دهندهنقش انگیزه

الگو بودن در شیوه استفاده و نگهداری صحیح از تسهیلات و تجهیزات 

بدنی، استفاده از لباس و کفش ورزشی در ساعات تدریس تربیت

 بدنی.بدنی، رفتاری در شأن و اعتبار حرفه معلمی تربیتتربیت

 نقش الگویی

 

 صلاحیت رفتاری

 

آموزان، مدیر، مناسب و تعامل با اولیاء دانشتوانایی ارتباط 
بدنی، اجرایی و سایر معلمان، توانایی دفاع از حقوق درس تربیتکادر

 آموزان.آموزان، رفتار محترمانه با دانشتوانایی جلب اعتماد دانش

  نقش ارتباطی
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 خلاصه مفاهیم و مقولات عمده تولید شده -2ادامۀ جدول 
 

 مقولات عمده مفاهیم ثانويه مفاهیم اولیه

سازی حیاط و سالن ورزشی به مسئولان گزارش موارد غیر ایمن

بهداشتی، آشنایی با نحوه نگهداری از تجهیزات  مدرسه، آموزش نکات

 ورزشی و به کار بستن آن.

 ایمنی
 

 صلاحیت آموزشی

آموزان در سنین و شناخت از شرایط روانی، جسمانی و رفتاری دانش

آموزان های فردی دانشتحصیلی مختلف. توجه و درک تفاوتمقاطع 

های مورد علاقه از لحاظ جسمی، ذهنی و عاطفی، دانستن رشته

 آموزان.آموزان و شناخت علایق و نیازهای دانشدانش

  هاتوجه به تفاوت

خلاقیت و نوآوری در تدریس، ایجاد محیطی برای پذیرش مسئولیت 

آموزان، حل مسأله در زمان بروز مستقل دانشو انجام کار گروهی و 

 معضلات.

  تفکر خلاق

 

یگری مانند قابلیت انتقال، های دکیفی به جای واژه اعتبار و روایی از واژهمحققان در پژوهش

کنند. جهت افزایش مقبولیت تحقیق به رعایت سه نکته می توان پذیری و مقبولیت استفاده میتأیید

را از طیف معلمان و دبیران اشاره کرد: استفاده از منابع متعدد )پژوهشگر سعی کرد افراد نمونه 

ران ریزی درسی، مدیآموزش و پرورش، متخصصان برنامه بدنیتربیت، کارشناسان ادارات بدنیتربیت

گران انتخاب نماید(، تحلیل  بدنیتربیتهای و اساتید دانشکدهتربیت بدنی وزارت آموزش و پرورش 

دکتری مدیریت  شوندگان و دو نفر دانشجویبه این هدف از سه نفر از مصاحبه متعدد )برای رسیدن

های د( و روشها کمک گرفته شای برای تحلیل کیفی دادهۀ زمینهکیفی و نظریورزشی آشنا به روش

ری نتایج پذیتحقیق استفاده شده است(. انتقال ای و مصاحبه جهت انجام اینمتعدد )از روش کتابخانه

های مشابه است. هر ها و محیطت آمده به سایر گروهدسری نتایج بهپذیپژوهش نشان دهنده تعمیم

ها تا حدودی و ارائه حداکثری داده با استخراجتوان ن از توانایی پژوهشگر است اما میچند این امر بیرو

ها احبهاین بخش از روایی تحقیق را تأمین نمود. به همین جهت در مطالعه حاضر با مرور متعدد مص

پذیری نتایج توصیه شد. تأییدتکراری مطالب سعی بر اجرای این و استخراج حداکثری و غیر

توانند مسیر تحقیق و اقدامات انجام یابد که سایر محققان بکیفی پژوهش هنگامی تحقق میبخش

پذیری بهتر است که همه مراحل کار و به منظور ایجاد ط محقق را دنبال کنند. جهت تأییدشده توس

مام روند ها ثبت شود. برای تحقق این امر محقق تبرداری، جزئیات پژوهش و یادداشتاطمینان بخشی

های پایایی بازآزمون و توافق درون همچنین پایایی این پخش به روش پژوهش را مکتوب نمود.

، با استفاده بدنیتربیتای ضروری معلمان های حرفهمدل مفهومی صلاحیت .موضوعی بررسی گردید

 های این مرحله طراحی شد. از داده
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با یکدیگر وضوع م کیفی با توجه به نزدیکیهای حاصل از بخشه گویه ازمجموع گویهنُ ،کمیدر مرحله

 بدنیتربیتلمان ای ضروری معسه سؤالی صلاحیت حرفه چهل و ۀترکیب شدند و در نهایت پرسشنام

. برای طراحی گردیددهی پنج ارزشی لیکرت )پنج کاملاً موافقم تا یک کاملاً مخالفم( در مقیاس امتیاز

صوری،  روایی کیفیدر روشش کیفی و کمی استفاده شد. صوری پرسشنامه از دو رو رواییتعیین 

ها با ابعاد ابزار و وجود ر را از نظر تناسب و ارتباط گویهدر مدارس ابزا بدنیتربیتپنج نفر از خبرگان 

ها و حذف میت هر یک از گویههای منعکس کننده مفهوم مورد نظر بررسی کردند. جهت تعیین اهواژه

تمام سؤالات  نتایج نمره تأثیر نشان داد اده شد.استف1کمی تأثیر آیتمروشهای کم اهمیت، از گویه

در این تحقیق برای  اند بنابراین در پرسشنامه گنجانده شدند.نمره مساوی یا بالاتر از یک و نیم داشته

تا ابزار را از نظر  در مدارس خواسته شد بدنیتربیتاز تعدادی از خبرگان حیطه  تعیین روایی محتوا

دهند بررسی نمایند )لُبیدوُود و های آن را پوشش میها تا چه اندازه ای مفهوم و حیطهاین که گویه

(. سپس اصلاحات لازم براساس نظرات ارائه انجام گشت. همچنین از دو شیوه نسبت 2006، 2هابر

 استفاده گردید.  روایی محتوا بررسی به منظور (CVI)و شاخص اعتبار محتوا  ((CVRاعتبار محتوا 

CVR  نسبت اعتبار محتوا بر مبنای  نفر بود. 15برای سوالات پرسشنامه محاسبه شد، تعداد داوران

های ابزار دارای این نسبت و بالاتر بودند. به بود. کلیه گویه 49/0اوران حداقل جدول لاوشه و تعداد د

ید. نتایج نشان داد ص مرتبط بودن محاسبه گردمنظور محاسبه شاخص اعتبار محتوا در ابتدا شاخ

بودن محاسبه  در مرحله بعد دو شاخص واضح و ساده .را داشتند 79/0ها حداقل نمره تمام گویه

ها حداقل نمره و بالاتر را کسب کردند. همچنین برای سنجش پایایی ابزار در گردید و تمامی گویه

 بدنیتربیتنفر از معلمان  30منظور از . به این شدپژوهش حاضر از روش همسانی درونی استفاده 

برای تکمیل پرسشنامه درخواست شد. سپس آلفای کرونباخ برای ابزار محاسبه گردید. ضریب آلفای 

 77/0، بعد رفتاری 86/0، بعد مهارتی 86/0، بعد عاطفی 78/0، بعد شناختی 96/0کرونباخ کلی ابزار 

روایی سازه پرسشنامه نیز به وسیله ایی خوب ابزار خبر می دهد. بود، که از پای 91/0و بعد آموزشی 

در این  شود.که نتایج آن در ادامه ارائه می محاسبه گردید SPSS 23افزار افی با نرمتحلیل عاملی اکتش

های برای این تحقیق کافی دهد که تعداد نمونهاست که نشان می 990/0برابر  3KMO مقدار  تحقیق

 کند.را برای تحلیل عاملی ارزیابی می ، مناسب بودن ماتریس همبستگی4کرویت بارتلت. آزمون است

ند که استفاده از روش کباشد، که مشخص میمی P <001/0احتمال گزارش شده در این تحقیق 

 تحلیل عاملی بر روی این پرسشنامه قابل توجیه است.

                                                           
1. Item Impact 
2.  LoBiondo-Wood, Hober. 
3. Kaiser- Meyer-Olkin 
4. Bartlet's Test of Sphericity 
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ها و بر های آزمودنیتحلیل عاملی بر روی پاسخر انجام های مذکور، کاپس از اطمینان از پیش فرض

های اصلی و چرخش واریماکس امل نهفته با روش تحلیل مؤلفهسؤال پرسشنامه انجام شد. عو 43روی 

درصد واریانس بیان شده و مقادیر ویژه بزرگتر از یک، این ، KMO هایعلاوه بر معیاراستخراج شد. 

کند. همچنین با بررسی مقدار اشتراکات از را تأیید می نج عامل استخراج شدهروش نیز انتخاب پ

( هستند. به همین 50/0سؤالات مشخص گشت که همه سؤالات دارای مقدار اشتراکات بالا )بیش از 

یافته مشخص ف نشدند. با بررسی متغیرهای چرخشدلیل در این مرحله هیچ کدام از سؤالات حذ

 گردید:

 و بیشتر هستند. دارای سه متغیر  عواملمامی. ت1

 هستند. 3/0دارای مقدار بارعاملی بالاتر از  عواملتمامی. 2

 .پس در این مرحله نیز هیچکدام از سؤالات حذف نشدند

جدول سه عوامل استخراج شده به همراه مقدار ویژه، درصد واریانس و واریانس تراکمی تبیین شده 

طبق نتایج تحلیل عاملی اکتشافی چهار بعد شناختی، دهد. هر کدام از این عوامل را نشان میبه وسیله 

های مل دیگر که محقق با توجه به گویهعاطفی، رفتاری و مهارتی تأیید گردید و با افزودن یک عا

های جدول ل گسترش یافت که با توجه به دادهها به پنج عامیل دادهمربوط آن را آموزشی نامید، تحل

 .کنندواریانس کل پرسشنامه را تبیین میصد از در 53سه این پنج عامل در مجموع 
 

 های استخراج شده بعد از تحلیل عاملیمؤلفه -3جدول 
  استخراج بعد از چرخش واريماکس استخراج اولیه

 مؤلفه درصد تراکمی درصد واريانس کل درصد تراکمی درصد واريانس کل

232/15  423/35  423/35  348/6  762/14  762/14  مهارتی 

631/2  118/6  540/41  494/4  450/10  213/25  آموزشی 

710/1  977/3  517/54  063/4  449/9  662/34  رفتاری 

685/1  919/3  436/49  024/4  358/9  020/44  شناختی 

349/1  136/3  573/52  678/3  553/8  573/52  عاطفی 

 
گیری متغیرهای پنهان اندازهبعد از محاسبه روایی )اعتبار( و پایایی )اعتماد( پرسشنامه و برازش مدل 

ای معلمان و مشخص شدن پنج بعد صلاحیت حرفه پژوهش به وسیله تحلیل عاملی اکتشافی

 مدلی مناسب برای صلاحیت معلمان ارائه گردید. SEM، از روش معادلات ساختاری بدنیتربیت
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نمودار مقادير  ضرايب همبستگی بر اساس سئوالات پرسشنامه -1شکل  

 
 

امل صلاحیت حرفه ای معلمان بدنی شامل پنج عمعلمان تربیت اینمودار صلاحیت حرفه یکدر شکل 

به همراه ضرایب همبستگی و  روابط بین این عوامل نمایش داده شده است. رابطه ی بین  بدنیتربیت

های شناختی، عاطفی و رفتاری با طفی، رفتاری دوطرفه است و صلاحیتسه عامل شناختی، عا

 طرفه دارند. صلاحیت مهارتی رابطه یک

اخص برازندگی تطبیقی ، شIFIهای ارزیابی تناسب برازش مدل شاخص برازندگی فزاینده شاخص

CFI شاخص برازندگی نرمال ،NORMED  و شاخص برازندگی غیر نرمالNON-NORMED   همراه

 است.و نشان دهنده برازش مناسب مدل با مقادیر آنها در جدول چهار ارائه گردیده است 

 
 ايران بدنیتربیتای معلمان های برازش مدل صلاحیت حرفهشاخص -4جدول 

 دامنه مناسب مقدار مشاهده شده برازشهای شاخص
های ارزيابی شاخص

 برازش

NORMED 912/0 ˂90/0 مناسب 

NON-NORMED 930/0 ˂90/0 مناسب 

IFI 934/0 ˂90/0 مناسب 

CFI 934/0 ˂90/0 مناسب 

 شناختی

 رفتاری

 آموزشی

0/735* 

0/454* 

0/807* 

0/441* 

0/566* 

0/734* 

0/829* 

 مهارتی عاطفی

-0/344* 
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 دوباره بررسی شدند. های برازش پرسشنامه براساس عوامل هر بعد شاخص در مرحله بعد

 

 
  ضرايب همبستگی بر اساس عوامل پنج بعدمقادير  -2شکل

 
را نشان  بر اساس عوامل پنج بعدمقادیر استاندارد و ضرایب همبستگی در تحلیل عاملی را  دوشکل 

شنامی سیر فلشدهد. به جز رابطه بین ابعاد  ست، بقیه ختی، عاطفی و رفتاری که م های دو طرفه ا

های ارزیابی تناسااب برازش مدل شاااخص شاااخص. دهندیک طرفه را نشااان می های رابطهفلش

، شاااخص برازندگی CFI شاااخص برازندگی تطبیقی ،IFI، شاااخص برازندگی فزاینده GFIبرازندگی 

ندگی غیر نرمال   NORMEDنرمال  ها در   NON-NORMEDو شااااخص براز قادیر آن با م همراه 

 .دارائه گردیده است و نشان دهنده برازش مناسب مدل می باش پنججدول 
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 ايران بدنیتربیتای معلمان های برازش مدل صلاحیت حرفهشاخص -5جدول 

های برازششاخص  دامنه مناسب مقدار مشاهده شده 
های ارزيابی شاخص

 برازش

NORMED 973/0  ˂90/0  مناسب 

NON-NORMED 970/0  ˂90/0  مناسب 

CFI 980/0  ˂90/0  مناسب 

GFI 927/0  ˂90/0  مناسب 

IFI 980/0  ˂90/0  مناسب 

 

 گیریبحث و نتیجه
ایران بود که به روش  بدنیتربیتای معلمان های حرفهمدل صلاحیت طراحی هدف از این مطالعه

آمیخته اکتشافی انجام گرفت. نتایج حاصل از بخش کیفی تحقیق براساس مدل سازی معادلات 

حاصل از این تجزیه و  هایی از برازش مناسب مدل است. یافتهساختاری آزمون گشت که نتایج حاک

تاری منتهی شد که این ابعاد تحلیل به پنج بعد اصلی شامل شناختی، عاطفی، مهارتی، آموزشی و رف

متخصصان از نگاه خبرگان،  بدنیتربیتای ضروری معلمان های حرفهترین صلاحیتدهنده مهمنشان

 هستند.  بدنیتربیتاین حوزه و معلمان 

و ورزش  بدنیتربیتهر دو بخش تئوری و عملی در توجه به  تحقیق نشان داد ارتی نتایج ایندر بعد مه

های ها و تاکتیکی که به آموزش تکنیکبرای اجرای مؤثر این درس ضروری است. در بخش عمل

 بدنیتربیتشخص معلم ورزشی مربوط می شود در بسیاری موارد نیازمند اجرای این موارد به وسیله 

دیگری نیز برای نمایش های حبه شوندگان اعلام داشتند که روشدی از مصااست. هر چند که تعدا

 بدنیتربیتبه جز اجرا به وسیله معلم  آموزان کلاسهای ورزشی برای دانشها و تاکتیکعملی تکنیک

های ورزشی در هنگام تدریس کها و تاکتیین وجود توانمندی در اجرای تکنیکوجود دارد ولی با ا

بدنی محسوب می شود. نتایج این صلاحیت با نتایج مطالعات یی برای معلمان تربیتزیت گرانبهام

همچنین داشتن مهارت شروع و . ( مطابقت دارد2010( و اُه و همکاران )2010سانتوس و همکاران )

با اینکه بسیاری از  بود. بدنیتربیتهای ضروری معلمان جاد نشاط در کلاس از دیگر صلاحیتای

آموزان می کنند ولی تعدادی از این دانش آموزان ایرانیِ دچار معلولیت، در مدارس ویژه تحصیلدانش

آموزان عادی، حصیل اشتغال دارند که مانند دانشبا میزان متفاوتی از معلولیت در مدارس عادی به ت

تطبیق  بدنی به منظورز ضروری است. آموزش معلمان تربیتبرای آنان نی بدنیتربیتآموزش درس 

 بدنیتربیتاست که می تواند در اجرای  معلول از مواردی آموزاندانشآموزش درس تربیت بدنی برای 

دهنده باشد که نی و ورزش یاریبداستفاده آنان از مزیت های تربیت ایرانی و آموزاندانشبرای تمام 
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طرح درس، ه بر این . علاو( همخوانی دارد2016همکاران ) این مؤلفه با نتایج مطالعه بلاک و

وزشی، های آمیی است که معلم در ارتباط با هدفهادهی مجموعه فعالیتریزی و سازمانبرنامه

به  بدنیتربیتمشخص تدوین می کند. معلمان آموزان برای یک زمان محتوای درس و توانایی دانش

طرح درس آماده نماید، ضرورت دارد که برای تدریس  بدنیتربیتجز آنکه باید برای هر جلسه درس 

آموزان در های تحصیل دانشسال تحصیلی و حتی برای تعداد سالدر طول یک ترم تحصیلی، کل 

تواند مشکلات می بدنیتربیتتهیه طرح درس معلم یک مقطع تحصیلی طرح درسی تهیه نماید. با 

نفس بیشتری کلاس بهرا فراهم کرده و با اعتماد  یسبینی نماید، فنون مناسب تدراحتمالی را پیش

 را اداره نماید، همچنین تهیه طرح درس از فراموش شدن عوامل اصلی جریان آموزش جلوگیری

ای منطقی کمک کرده و از شیوه های آموزشی به ترتیب و بهکند و به اجرای مراحل فعالیتمی

(، 2013با نتایج مطالعات احدی و همکاران ) نماید. این صلاحیتنظمی در کلاس جلوگیری میبی

 .  ( مطابقت دارد2011( و بلر و همکاران )2014ییلماز و همکاران )

س به پذیرش داوطلبان معلمی در مدار بدنیتربیتاختی، طی مصاحبه با خبرگان در بعد شن

ین افراد را حضور ااشاره شد و آنان مشکلات  بدنیتربیتهای غیرمرتبط با رشته رشتهبا  بدنیتربیت

تحصیلان الشوندگان فارغهای مصاحبهبیان کردند، طبق گفتهرا به وضوح  بدنیتربیتدر حرفه معلمی 

تئوری با روند اجرای تدریس ها در طی زمان تحصیل به طور عملی و دانشگاه بدنیتربیترشته 

های بسیاری از اساتید دانشکده ، کلاسداری و نحوه برخورد با شاگرد آشنا می شوندبدنیتربیت

نوان معلم، کارشناس و مدیر به ع هاییو پرورش را داشته و سِمت سابقه کار در آموزش بدنیتربیت

اند و در زمان تربیت شاگرد در دانشگاه تجربیات خود در این وزارتخانه را به عهده داشته بدنیتربیت

در مدارس و کارورزی در مدرسه به  بدنیتربیترس ن درا به آنان انتقال می دهند. همچنین گذراند

مانند  بدنیتربیتکنند. دروس تئوری کمک می بدنیتربیتبا حرفه معلمی این یادگیری و آشنایی 

یولوژی ورزش، حرکات اصلاحی، رشد و تکامل حرکتی، یادگیری حرکتی، فیزیولوژی انسان ، فیز

ناسی کودک و نوجوان، روانشناسی ورزش، مشاوره شناسی حرکتی، طرز اجرای مسابقات، روانشآسیب

دی که افرا و استبدنی برای ورود به این حرفه ضروری آماده سازی داوطلبان معلمی تربیتو .... در 

وارد این حرفه می شوند باعث بروز مشکلات در اجرای این درس  بدنیتربیتغیر از  ایبا پیش زمینه

( نیز بر این 2014(، ییلماز و همکاران )2010انتوس و همکاران )اند. نتایج مطالعه سدر مدارس شده

مدرک مربیگری در  شوندگان در این تحقیق، داشتنت تأکید دارند. تعدادی از مصاحبهصلاحی

ضروری می دانستند  بدنیتربیتیس می شوند برای معلمان که در مدارس کشور تدرهای ورزشی رشته

ری را برای داوطلبان معلمی در عین حال بعضی از متخصصان این حیطه داشتن مدارک مربیگ

دانستند. در مورد درجه مدرک مربیگری اجماع نظرات خبرگان این زمینه بر این لازم نمی بدنیتربیت
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اشتن مدرک درجه برای معلمان تربیت بدنی کافی بوده و ضرورتی در د 3و2بود که داشتن مدرک 

تدریس هر علمی ( نیز بر این مؤلفه تأکید دارد. 2010دیدند. مطالعات سانتوس و همکاران )یک نمی

با توجه به ویژگی های خاص خود نیازمند تدریس به دو  بدنیتربیتای است. نیازمند تخصص ویژه

ر رشته ورزشی به توانایی برای تدریس ه بدنیتربیتعلاوه بر این معلمان  .است صورت عملی و تئوری

ورزش قهرمانی  ۀند در دورمی توا بدنیتربیتاین توانمندی برای معلمان  خاصی احتیاج دارند. ایجاد

های پیش از  شروع خدمت و و یا در کلاس بدنیتربیتانشگاهی ای، در طی دوره تحصیلات دیا حرفه

زش بدو استخدام و ضمن خدمت داوطلبان های آموفاق بیفتد. در مورد گذراندن دورهیا ضمن خدمت ات

دی از آنها کیفیت ، نظرات متفاوتی در بین خبرگان این حوزه وجود داشت. تعدابدنیتربیتمعلمان و 

و تعدادی نیز عقیده اند ها را غیر مفید ارزیابی نمودهسها را پایین و اجرای این کلااجرای این کلاس

ای معلمان هز خدمت و ضمن خدمت می توان مهارتهای قبل اشتند که با بالا بردن کیفیت کلاسدا

بدنی تربیت( تطابق دارد. 2011را بالا برد. این صلاحیت با نتایج تحقیقات بلر و همکاران ) بدنیتربیت

روز شدن و پیشرفت است هر ساله در تمام دنیا و همچنین ایران انند تمام علوم دائماً در حال بهنیز م

باید با علم  بدنیتربیتام است. معلمان در حال انج بدنیتربیتبا تمام ابعاد ورزش و رتبط تحقیقات م

ورزشی و ضمن تحصیلات دانشگاهی کسب  ۀروز دنیا پیش بروند و به معلومات خود که در طی دور

مفید بدنی امکان دارد به معلمانی غیراند، اکتفا نکنند زیرا با توجه به سرعت پیشرفت علم تربیتکرده

 ( همخوانی دارد.2010تبدیل شوند. این صلاحیت با نتایج حاصل از اُه و همکاران )

های مورد نظر کارشناسان این از دیگر صلاحیت بدنیتربیتعلاقه به شغل معلمی در بعد عاطفی  

حرفه، شروع به کار در این شغل حوزه بود. از نظر این کارشناسان کسانی که بدون علاقه به این 

 کنند.ای خود نمیپیشرفت حرفهنیز برای کنند انگیزه کافی برای انجام وظیفه ندارند و تلاشی می

جمله  و مشخص نمودن میزان تمایل آنان به کار در مدرسه از بدنیتربیتمصاحبه با داوطلبان معلمی 

و همکاران  در مدارس بود. این صلاحیت با نتایج مطالعات سانتوس بدنیتربیتپیشنهادات کارشناسان 

تواند مکانی برای یادگیری و مسابقات تفریحی و ورزشی میها محیط، بازی. ( تطابق داشت2010)

می توانند با طراحی بازی هایی که این  بدنیتربیتمدار باشد. معلمان و اخلاقرفتار اجتماعی مناسب 

در تربیت اجتماعی  غیرمستقیم و در عین حال به صورت فعال آموزش دهند و ۀمضامین را به شیو

آموزان نقش مهمی ایفا نمایند. همچنین آموزش نحوه رفتار صحیح در حین مسابقه مانند احترام دانش

به تصمیمات داور، احترام به حریف، داشتن رفتار مناسب در زمان برد و باخت و آموزش این مطلب 

هستند که معلمان باید  که شکست آخر کار نبوده و محلی برای یادگیری است، از جمله مواردی

سانتوس و همکاران  ۀآموزان داشته باشند. این صلاحیت با نتایج مطالعآن را به دانش توانایی آموزش

  تطابق دارد.(، 2010)
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که به وسیله آشنایی معلمان در محیط ورزشی  آموزاندانشدر بعد آموزشی، تأکید بر ایمنی 

تجهیزات ورزشی و گزارش نقص آنها به مسئولان مدرسه بدنی با شرایط استاندارد محیط و تربیت

ت با نحوه نگهداری وسایل و تجهیزات ورزشی، رعای بدنیتربیتهمچنین آشنایی معلم  گردد.تأمین می

آموزان به بالا بردن سطح ایمنی زنگ تربیت بدنی می افزاید. علاوه این نکات و آموزش آنها به دانش

لف، آموزان در سنین و مقاطع تحصیلی مختی، جسمانی و رفتاری دانشایط روانبر این شناخت از شر

فی و شناخت علایق و نیازهای آموزان از لحاظ جسمی، ذهنی و عاطتوجه به تفاوت های فردی دانش

 بدنیتربیتای این بعد توانایی معلمان ههای این بعد است. از دیگر مؤلفهآموزان ازجمله مؤلفهدانش

پذیری آنها است. کلاس درس و ولیتکلاس و تقویت حس مسئ آموزاندانشت به در آموزش مسئولی

گروهی باشد. حتی پذیری و کاراند محل خوبی برای آموزش مسئولیتیادگیری به وسیله بازی می تو

دادن مسئولیت و انجام گروهی نظافت محیط ورزشی و نگهداری از تسهیلات و تجهیزات ورزشی نیز 

 باشد. بدنیتربیتفرایند آموزش در کلاس  ی ازمی تواند جزئ

ایران را ارائه  بدنیتربیتای ضروری معلمان حیت حرفهدر نهایت، نتایج این تحقیق مدل بومی صلا

دهد و می تواند های ویژه هر یک را به صورت تفضیلی شرح میها و گویهنمود و ابعاد این صلاحیت

در مدارس ایران موثر گردد. پیشنهادهای کاربردی  بدنیتربیتبالا بردن کیفی آموزش درس  در

و عملی به داوطلبان معلمی  های اولیه به صورت تئوریآموزش کمکعبارتند از: برخاسته از مطالعه 

ارائه دوره های ارتباطات  ؛شاغل در مدارس بدنیتربیتوزی این مهارت برای معلمان و بازآم بدنیتربیت

و شاغلین این حرفه به منظور درک و آموزش  بدنیتربیتعمومی برای داوطلبان معلمی و روابط 

آموزش مهارت شروع  آنان؛در مدارس به  بدنیتربیتابط برای دستیابی به اهداف اهمیت ارتباطات و رو

های حل مسأله و آموزش روش ؛بدنیتربیت بان معلمیو ایجاد نشاط در کلاس به معلمان و داوطل

های آموزشی برای رائه دورها ؛خلاق برای رفع معضلات تدریس این رشته و آموزش خلاقانه آن تفکر

ی معلمان و داوطلبان معلمی و چگونگی الگو بودن برای آنها برا آموزاندانشتدریس نحوه رفتار با 

نخبه ورزشی در حرفه معلمی  و افراد بدنیتربیتدام انحصاری دانش آموختگان استخ ؛بدنیتربیت

های خدمت با توجه به صلاحیتارائه آموزش های قبل از شروع خدمت و ضمن  ؛در مدارس بدنیتربیت

تهیه دستورالعمل های آموزشی نحوه نگهداری و استفاده از وسایل و  ؛ای ضروری این حرفهحرفه

فاده از نتایج حاصل از این مطالعه به است ؛بدنیتربیتموزش و ارائه آن به معلمان تسهیلات ورزشی و آ

توجه و اصلاح و بهبود  ؛در مدارس بدنیتربیتعنوان چک لیستی در مصاحبه با متقاضیان معلمی 

های تربیت بدنی به منظور دستیابی دانش آموختگان این درسی مراکز تربیت معلم و دانشکدهبرنامه 

 گردد. ای ضروری میحرفه هایبه صلاحیت مراکز
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  چکیده

 هایدانشگاه در ورزشی علوم یدرس برنامۀمحور  ينانهکارآفر یآموزش یازسنجیپژوهش حاضر ن هدف

 دو رد تحقیق روش. بود (2010و آلتسچود ) يتکینمدل و بر مبتنی یازسنجین يند. فرابود یاستان مرکز

 ورزشی علوم استادان و کارشناسی دانشجويان تحقیق، آماری جامعۀ. شد انجام کیفی و کمی بخش

-ونهنم روش. بود نفر  8( دلفی پانل) کیفی بخش در و نفر 148 شامل کمی بخش در آماری نمونۀ .بود
 از هاداده گردآوری برای. بود حاد موارد کیفی، بخش در و ایطبقه تصادفی کمی، بخش در گیری

 آموزشی نیازهای و درسی برنامۀ اهداف نامهپرسش ،کارآفرينانه آموزشی وضعیت هاینامهپرسش

 و متخصصان از نفر 10 توسط هانامهپرسش محتوايی و صوری روايی .شد استفاده (ساخته محقق)

 قرار دتأيی مورد( 840/0 و 90/0 ،902/0) ترتیب به کرونباخ آلفای ضريب اساس بر کي هر پايايی ضريب

 هایافتهي. شد استفاده استنباطی و توصیفی آمار هایروش از هاداده وتحلیلتجزيه برای .گرفت

 يدد از مرکزی استان در ورزشی علوم درسی برنامۀ در کارآفرينانه آموزشی وضعیت داد نشان پژوهش

 اینیازه به مربوط ترتیب به کارآفرينانه آموزشی ینیازها اولويت. است هبود نامطلوب دانشجويان

 رسید برنامۀ و کارآفرينانه آموزشی نیازهای بین .بود گروهی کار هایمهارت و کارورزی ساختاری،

بر اساس رويکرد  و آمدهدستبه آموزشی نیازهای به توجه با. نداشت وجود معناداری ارتباط فعلی

 ظرن به درنتیجه .آمد دست به اساتید و ساختاری دانشجويان، سطح سه در آموزشی پیشنهادات ،دلفی

 . است ضروری کارآفرينی توسعۀ منظوربه ساختارها و درسی برنامۀ بازنگری به نیاز رسدمی
 

  ورزشی علوم ،مرکزی استان کارآفرينی، درسی، برنامه نیازسنجی، :یدیکل گانواژ

                                                   
1. Email: z-mondalizade@araku.ac.ir  
2. Email: es70kh@yahoo.co.uk  
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 مقدمه
کشورها  یاجتماع و یاقتصاد توسعۀ یاثربخش در راستا یراهبرد عنوان به ینیکارآفر امروزه

 قرار کارآفرینانه هاییتفعال تأثیرتحت  ایملاحظه قابل طوربه یاقتصاد مل ۀاست. توسع شدهشناخته

 یریکارگبه واسطه بهارزش  یجادا کارآفرینی(. 1383 ،رضازاده و شیخان یانی،دار دپور)احم دارد

و مخاطرات نوآورانه  وکارها کسب یجادتوسعه و ا یدر راستا هاو اکتشاف فرصت فردمنحصربهمنابع 

فراهم کرده  ینیکارآفر یبرا را زیادی هایفرصت جوامع، توسعه(. 1،2001هاجتس و کوراتکواست )

 برای هاییفرصت به کمبودها تبدیل و خدمات و محصولات در نوآوری جدید، هایشغل یجادا .است

 پرداخت.  هاآنبه  توانمی کارآفرینی در که است مسائلی جدید، کار بازار ایجاد یا اشتغال

و  یاصنعت پو یکورزش  یقتدر حق برد،یبهره م ینیصنعت از کارآفر یک عنوان بهنیز  ورزش

 در ایبرجسته نقش کارآفرینی،. است کارآفرین مختلف هایاست که ذاتاً و از جنبه فردمنحصربه

در  یورزش ینیکارآفر افزایش(. 2013 ،2چادویک و تیییل)س دارد ابتیرق مزیت ایجاد جهت ورزش

است.  یلیتحص هایورزش و حوزه ینتبادل ب یشدر افزا جدید هایفرصت یدایشپ یانگرجامعه نما

 ورزش در پذیریخطر و بودن رقابتی نوآوری، از افراد شناخت در تحصیلی هایرشته یقت،حق در

 گرو در ورزش در کارآفرینانه هایفرصت شناسایی ،درنتیجه(. 2017 ،3فراری و)رتن  دندار نقش

 است.  یطیشناخت مح یکردهایلازم به همراه رو هایآموزش و یادگیری شناخت،

دانش . مهارت و است ینیو نگرش به کارآفر یزهداشتن دانش، مهارت، انگ ینی،کارآفر ۀلازم

 ،4دجساس یزلز،پا-کایوکا ،)راکسس هستند یدهبه هم مرتبط و درهم تن ایگونهبه ینانهکارآفر

 کنند استفاده باید یا و استفاده کارآفرینان که ایاندیشه و مهارت مفاهیم، عنوان به( و 2008

 انگیزش ایجاد به کارآفرینی هایآموزش این بر علاوه. (1999 ،5اندرسون و)جک  است شده توصیف

 رکن آموزش یقتحق در. کندمی کمک کارآفرینی فرهنگ اشاعه و ایجاد موفقیت، برای افراد در

 ینظام آموزش یوابسته است و کارآمد ینظام آموزش یکشورها به کارآمد یافتگیتوسعه .است توسعه

 یراخ هایدهه طی راستا این در. دارد آن آموزشی سیستم و یدرس برنامۀبه  یبستگ یادیز یزانبه م

منشأ  یراز .استبوده  یلیمقاطع تحص یو آموزش آن در تمام ینیاز کشورها به کارآفر یاریتوجه بس

اما آنچه امروزه، توجه  .گرددیتوانمند برم یلانالتحصبه فارغ ،امروز جامعۀ در هاینیاز کارآفر یبرخ

اقتصاد و جامعه  یعضل برام ترینمهم عنوان بهرا به خود جلب کرده است و  یاستمدارانس

                                                   
1. Kuratko & Hodgetts  
2. Cilietti & Chadwick  
3. Ratten & Ferreira  
4. Roxas, Cayoca-Paizales, de Jesus 
5. Jack & Anderson 
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 یلکه کشور ما به دل ایگونهبه .است یآموزش عال یلانالتحصفارغ یکاریاست بحث ب شدهشناخته

 شده مواجه مشکل با اقتصاد در التحصیلانفارغ توانمندی عدم و آموختگانجذب دانش ییعدم توانا

 انسانی نیروی برای هاچالش و مشکلات مهمترین و ترینحاضر از بزرگ ۀو در ده (1384)دباغ، است

-در رشته یانموضوع که دانشجو ینا .است بیکاری کاهش و کارآفرینی کشور، ورزش کردۀتحصیل
 یاستفاده کنند معضل وکاریکسب یاندازراه یخود برا هایتوانمندی از نتوانند ورزشی علوم های

 را یاندانشجو یازهایو دانستن ن ینیآموزش کارآفر یتراستا لزوم توجه به وضع یناست که در ا

 .سازدمی دوچندان

 و ایده ،وکارکسب یبه فضا یشیدناند یدر دانشگاه به معنا ینیبحث کارآفر یاو  ینیآموزش کارآفر 

 دانشجویان به که است شده تشکیل تجاربی انواع از کارآفرینی آموزش. است ایده بازار به رسیدن

 آموزش. دهدمی را متفاوت هایفرصت دادن تغییر و دستیابی چگونگی انداز،چشم توانایی،

 هایآموزش داشتتوجه  یدراستا، با ینا در(. 2009 ،1)رفات است شغل ایجاد از فراتر کارآفرینی

 یمشابه یجنتا یلیالتحصو بعد از فارغ یلدر تحص یاندانشجو ۀهم یبرا تواندنمی همیشه کارآفرینی

جهت دادن به رفتار  یبرا یزهانگ یجادو ا ینیلزوم توجه به آموزش کارآفر حالاین باداشته باشد. اما 

 ینیجوّ کارآفر یجادو ا ینیاز کشورها به آموزش کارآفر یاریارزش است و امروزه در بس با ینانهکارآفر

 تولار، ،است )ولش تحول حال در کارآفرینی آموزش حقیقت در. شودمی داده اهمیت هادر دانشگاه

 نقش دانشجویان به شناختی هاییارائه استراتژ ینددر فرا ینیآموزش کارآفر و( 2016 ،2نمتی

 یتمنجر به موفق که یرویکرد تا سازدیرا قادر م یانکه دانشجو ایگونهبه کند،می ایفا مهمی

لازم را  یشناخت یبدون استراتژ یجوانان اهداف فرد کهمادامیکنند.  درک شودمی را وکارکسب

 به رسیدن برای را مسیری تواندیم ینیاست. آموزش کارآفر یارؤ یکتنها  آنهاداشته باشند، اهداف 

 یحل مسئله را برا هایتکنیک تواندیم ینیآموزش کارآفر ینعلاوه بر ا .نشان دهد آنها اهداف

جوانان  یقبه تشو ینیاز آموزش موفق کارآفر بخشی ،مثال عنوان بهفراهم آورد.  یانکمک به دانشجو

 یجادا یبرا یروش مهم ینبالغ خود است. ا یتهو یجادا یبرا یدر مورد راه یبه گفتن داستان

و  یمترس یبرا یاناز دانشجو یتاست. حما نفساعتمادبه یشمثبت و افزا ۀخود پندار یکپارچگی،

 (.2016 ،نمتی و تولار ش،است )ول اهمیت با یاربس یتروا یانسپس ب

 نیازهای فهمیدن ها،دانشگاه در کارآفرینانه جو ایجاد و کارآفرینی آموزش اهمیت به توجه با

را  یآموزش هاییوهو ش یندهایموجود در فرا یخلأها تواندمی مختلف ابعاد از دانشجویان آموزشی

 ینتدو ییبرطرف کردن آن راهبردها یکند و برا ییشناسا ینیبه اهداف کارآفر یدنرس یدر راستا

                                                   
1. Refaat  
2. Welsh, Tullar, Nemati   
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 که است هاحوزه از بسیاری در مهم هایمؤلفه از یکی آموزشی نیازهای به توجه یان،م یندر ا .نماید

 نیازها، شناسایی حقیقت، در. رسدمی ینیبه اهداف و مقاصد مع یبانیو تدارک پشت ریزیبرنامه با

 علوم در نیازسنجی عنوان تحت آن با متناسب آموزشی راهبردهای کارگیریبه و بندیاولویت

 شده سبب هاحوزه این در نیازسنجی نقش اهمیت و درک. است برخوردار زیادی اهمیت از اجتماعی

 یازهاو تحقق ن ییاز شناسا یرا انعکاس یعلوم اجتماع ۀتوسع نظران،صاحب از برخی حتی که است

 یندفرا یازسنجی(، ن2000) 1ویتکن و آلتسچود دیدگاه از(. 1382 واجارگاه، فتحی) یندنما یتلق

 اجرای و منابع اختصاص نیازها، اساس بر گیریتصمیم ،آنها بندییتاولو یازها،ن ییشناسا

 تصمیماتی آنگاه شوند،می شناسایی نیازها که زمانی. است مشکلات حل برای سازمانی عملکردهای

نیازهای  مندنظام تعیین(. 2010 ،2کومار)آلتسچود و  شودمی گرفته منابع اختصاص چگونگی درباره

 و ریزیمبنایی جهت برنامه عنوان بهو توانمندی دانشجویان  کارآفرینی توسعۀ منظور بهآموزشی 

 دراز اهمیت زیادی برخوردار است.  ریزانبرنامه و مسئولان برای یادگیری و آموزشی محتوای تدوین

بر اساس الگوی جامع است  نیازسازیتحلیل نیازها و  این نیازها، شناسایی نیازسنجی حقیقت،

 (.1382واجارگاه،  ی)فتح

 این در. استگرفته  صورت ینیآموزش کارآفر یازسنجین یکردهایرو در مورد ایپراکنده تحقیقات

و  یازمورد ن یآموزش هایدوره نیازسنجی به ایمطالعه در(، 1390) حسینی و کواری راستا،

 علوم هایدانشگاه آموختگانو دانش یاندر دانشجو یابیو کار ینیکارآفر یجادا منظوربه یشنهادیپ

-دانش و دانشجویان آموزشی نیازهای داد نشان پژوهش هاییافته. پرداختند کشور جنوب پزشکی
 ۀمقول به دانشجویان توجه کمبود و داشته چشمگیری تغییرات کار بازار با متناسب آموختگان

 یستمنشان از ضعف س یبه کسب مشاغل دولت یانجوو اصرار دانش ینیو کارآفر ینوآور یت،خلاق

 ای،مطالعه در( 1390) خیرمند و اعتباریان ،یشائم دارد. ینخلاق و کارآفر ۀیروح یجاددر ا یآموزش

 نیازهای مطالعه این. داد قرار بررسی مورد را اصفهان شهر کارآفرین زنان آموزشی نیازسنجی

 حسابداری، و مالی مدیریت یابی،از: بازار ندکه عبارت بود گرفت نظر در عدبُ پنج در را زنان آموزشی

( در 1391) زادهسمیع و صفری. انسانی منابع مدیریت و عملیات و تولید مدیریت قانونی، و حقوقی

 یمورد بررس را انسانی علوم هایدر رشته ینیآموزش دانش و مهارت کارآفر یازسنجین ایمطالعه

 آموزش وضعیت ،انسانی علوم هایرشته ۀدر هم یباً که تقر یدندسر یجهنت ینقرار دادند و به ا

 ایشان، نظر از. است نامناسبی وضعیت دارای استادان دید از چه و دانشجویان دید از چه کارآفرینی

 یعلوم انسان هایرشته در تدریس هایشیوه حتی و آموزشی علمی فرعی هایبرنامه و محتوا مواد،

                                                   
1. Withkin & Altschuld  
2. Altschuld & Kumar  
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( 1394) ینآذ یندارد. بدر یمناسب یتوضع یانبه دانشجو وکارکسبو  ینیکارآفر یمدر انتقال مفاه

 علمیهیئت ی( اعضاICT) ارتباطی و اطلاعاتی فناوری آموزشی نیازهای بررسی به ایدر مطالعه

 اعضایمطالعه نشان داد  ینا یجپرداخت. نتا هادانشگاه ورزشی علوم و بدنیتربیت هایگروه

در حد  یبه آموزش مقدمات یقآموزش و تحق ینددر فرا ICTمؤثر از  گیریبهره منظور به علمیهیئت

 یدیو حم یرجب ی،فراهان یجلال ی،گودرز دارند. یازدر حد بالا ن یمتوسط و آموزش تخصص

 مدیریت دانشجویان کارآفرینی هایمهارت توسعه الگوی تدوین و طراحی به ایمطالعه در(، 1396)

 تجاری، محیطی، هایمهارت دسته چهار بهرا  یازمورد ن هایمهارت ایشان. پرداختند کشور ورزشی

 هایمهارت ،کنندهیینتب یشترینب یقتحق هاییافته اساس بر. کرد بندیتقسیم فنی و مدیریتی

 بود.  یطیمح

 یقاتتحق یبر اساس بازنگر ایدر مطالعه ( است که2005) 1یتزپول یقتحق یمطالعات خارج ازجمله

مدل عبارت بود از  ینعناصر ا ازجملهکرد.  ینرا تدو ینانهکارآفر یادگیری یانجام شده، مدل مفهوم

در شناخت و  یاثربخش یبه معن ینانهو دانش کارآفر ییرتغ یندفرآ ینانه،کارآفر یتجارب شغل

 گیردمی نتیجه وی. وکارکسبمسائل تازه مرتبط با  یریتو مد ینانهکارآفر هایفرصت یریکارگبه

مرتبط است و هر چه  ینیبر توسعه دانش کارآفر یمثبت طوربه ینانکارآفر آمدهدستبه تجارب

 2تاتیلا. دارد تریاثر مثبت ینانهباشد در شناخت و عملکرد کارآفر یشترب یادگیریتجارب حاصل از 

از  موردی مطالعۀچند  پرداخته و هادانشگاه در کارآفرینی آموزش بررسی به ای( در مطالعه2010)

 هایچالش از یکی یدرس یجهنت ینبه ا یقرار داد. و یلرا مورد تحل ینانهکارآفر یادگیری یطمح

 محور  -موضوع هایاز مهارت تریشناختو روان ترجامع ،کارآفرینانه شایستگی که است این آموزشی

. شوندمی گرفته یاد واقعی جهان ایتوسعه هایپروژه طریق از کارآفرینی هایاست. مهارت یسنت

 ینکند. علاوه بر ا یداپ ییرو تغ یکامل بازنگر طوربه یدبا ینانهکارآفر آموزش گیردمی نتیجه وی

 ازجملهرا بهبود بخشد.  ینیکارآفر یدارد تا توسعه مهارت برا یبه بازنگر یازن ینانهکارآفر یندفرا

-فرصت دانشجویان برای باید عالی آموزش مؤسسات که بود این تحقیق این از حاصل هاییشنهادپ
 یندهند. علاوه بر ا یشرا افزا ینیفراهم کنند و اثر آموزش کارآفر وکارهاکسبرا در  یادگیری های

 دراجازه دهد.  یواقع یایدن ۀمطالع یبرا یاندانشجو محور باشد و به دانشجو یدبا ینیآموزش کارآفر

 را ترییکاربرد یکردفلسفه آموزش را فراهم کنند و رو یدبا یلمؤسسات آموزش عا ی،از نظر و واقع

 کارآفرینان حمایتی نیازهای بررسی به ای(، در مطالعه2010) 3یوسف. دهند قرار حمایت مورد

                                                   
1. Politis  
2. aatila  
3. Yusuf  
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 آمریکا کارآفرینی حمایتی هایبرنامه یاقرار داده است که آ یموضوع را مورد بررس ینو ا پرداخت

. دهدمی پاسخ سؤالات این به طولی مطالعات از استفاده با تحقیق این. یرخ یا است بوده اثربخش

. کندمی برآورده را کارآفرینان نیازهای درصد 20 هایی،برنامه چنینمطالعه نشان دارد  ینا یجنتا

 یادگیری ید،جد وکارکسب اندازیراهعبارت بود از چگونه  ینانکارآفر یبرا یتیحما یازهاین ازجمله

اهداف  و اجرایی یا سیاسی قانونی، تموضوعا عمومی، اطلاعات سازی،بازار، شبکه یا یدمحصول، تول

در  ینانکمک به کارآفر یبرا یشتریب هایتلاش باید کندیم یشنهادپ یقتحق ینا درنهایت. یکل

-برنامه ینچن ییاجرا یرانو مد یاستمدارانس نتیجه در یردصورت گ اهآنپنهان  یازهاین ییشناسا
 ساکولناکورن، نیپیتی،. کنندتمرکز  یناندرست کارآفر یازهایاز ن ینانبر اطم یدبا هایی

 یبررس موردارشد را  یدر برنامه کارشناس رآفرینیتوسعه دوره کا یازسنجی(، ن2014) 1کروکساکول

از  ندعبارت است نیاز مورد بیشتر که کارآفرینی هایمهارت یدندرس یجهنت ینقرار دادند و به ا

 نیازهای ترینمهم کارشناسی دانشجویان. تیمی کار هایمهارت نیز و همکاری و ارتباطی هایمهارت

 یانتفکر خلاق ب هایروش و کلاس در دانش تسهیم و دانشی تجربه و مهارت دانش، افزایش را خود

 یادگیریبر حل مسئله و  یمبتن یادگیریارشد،  یکارشناس یاندانشجو یداز د ین،کردند. علاوه بر ا

-یستگی( شا2015) 2لاکئس یدگاهد از .بود شده تلقی مهم ارشد کارشناسی هایبرنامه یفعال برا
 یعناصر اصل .هستند مرتبط یشناخت یرو غ یشناخت هایمهارت به کارآفرینانه آموزش کلیدی های

 یرتا غ یشناخت هایاز مهارت یوستاریاز دانش، مهارت و نگرش که در پ بودعبارت  هایستگیشا ینا

را با استفاده از  یواندر دانشگاه تا ینی( آموزش کارآفر2017) 3و هانگ یهش .دارند قرار یشناخت

 با متناسب اهداف تعیین در مشکلنشان داد  آنها یجمورد مطالعه قرار دادند و نتا یفیک یکردرو

و  ینیکارآفر یندهایافر یدنفهم ای،رشتهبین یادگیری قبیل از اهدافی. است کارآفرینی دروس

-ینو تعامل ب یادگیری. یردقرار گ تأکیدمورد  ینیدر دروس کارآفر یدبا ینانهکارآفر یتپرورش ذهن
 فنّاورانه مطرح شد. ینیفاکتور مهم در کارآفر عنوان به ایرشته

 توسعۀبا هدف  یآموزش یازسنجین تاکنون دهدمی نشانانجام شده  هایپژوهش بر مروری

 ین،انجام نشده است و علاوه بر ا یعلوم ورزش هایدانشکده یدرس برنامۀبه  مربوط ینیکارآفر

 اصولاً  و نپرداخته فرآیندی نگاه از ورزش در کارآفرینی آموزش وضعیت بررسی بهموجود  یقاتتحق

بر  همچنینو  ستاهشدن توجهی نیازسنجی رویکرد به درسی هایبرنامه تدوین در کاربردی دید از

 یتو اولو یآموزش یازهاین یینموجود، تع یتوضع یینبه تع جانبه همه صورت به جامع یاساس الگو

                                                   
1. Naipinit et al  
2. Lackeus  
3. Shih & Huang  
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انجام اصلاحات در سه سطح  ی،فعل یآموزش یتبا وضع یازهان ینا ینارتباط ب یینتع یازها،ن ینا

تنها به  هااکثر پژوهش ،حقیقت در. است نشده پرداختهو ساختارها(  یداسات یان،)دانشجو آموزشی

 میزان کمترین کهاین دیگر طرف از .انداکتفا کرده یازهان این بندییتاولو درنهایتو  یازهان یینتع

 است ورزشی علوم التحصیلان فارغ به مربوط ورزشی کارهای و کسب اندازیراه و ورزشی کارآفرینی

 است تواسته درستی به آموزشی ۀبرنام آیا که کندمی ایجاد را نگرانی این ،(1393 زاده،مندعلی)

 مورد مسئله اقع،و در .خیر یا کند ایجاد دانشجویان بین در را کارآفرینانه مهارت و دانش نگرش،

 صرف تدوین این بر علاوه. است نگرانی یک عنوان به ورزشی علوم التحصیلان فارغ بیکاری نظر،

 توسعۀ بر موثر ابعاد دیگر به توجه بدون آن پیاپی هایبازنگری و درسی هایبرنامه ساختار

 آشناسازی و نیازسنجی بحث از دیگری ضرورت استادان، و ساختارها مانند هادانشکده در کارآفرینی

 با را هاآموزش اثربخشی آن کمک به بتوانند که است عالی آموزش ریزانبرنامه و مدیران برای آن

آموزش  یتوضع بررسی تحقیق اینهدف  لذا .بگیرند نظر در کارآفرینی توسعۀ برای آن ابعاد تمامی

 و یآموزش نیازهای تعیین ،مرکزی استان ورزشی علوم هایگروه یا ودر دانشکده  ینیکارآفر

 ینیکارآفر آموزشیبه توسعه  یدنرس یبرا (ساختار و اساتید دانشجویان،) سطح سه در اصلاحات

 شده داده نشان 1 شکل در( 2010) آلتسچود و ویتکین الگویبر اساس  یقتحق ینا فراینداست. 

 .است
 
  
 

 

 

 

 

 . (2010و آلتسچود،  يتکین)و یازسنجین يندفرا -1شکل
 

  پژوهش شناسیروش
ز ا یدر بخش کم هاداده آوریجمع برای. بود پیمایشی توصیفی کمی، بخش در تحقیق روش

اده استف ایتابخانهاز مطالعات ک نامهپرسش ینمحقق ساخته استفاده شد. در ساخت ا نامهپرسش

 یزن و( شده چاپ )منابع مدارک و اسناد کتابخانه، منابع پژوهشگر کار حوزۀنوع مطالعه،  ینا درشد. 

 . (1389)دلاور،  است اطلاعاتی هایبانک و هاوبگاه

 آخر سال دو یاندانشجو و ورزشی مدیریت اساتید شامل یدر بخش کم تحقیق یآمار جامعۀ

 یان،م ینشد که از ا یعتوز نامهپرسش 180 یانم ین. در ابودنداستان اراک  هایدانشگاه کارشناسی

 تعیین وضعیت آموزشی

که وضعیت ارزیابی از این

چه چیزی باید باشد و چه 

 چیزی هست.

شناسايی 

نیازهای 

 آموزشی

 

بندی اولويت

نیازهای 

 آموزشی 

انجام اصلاحات در سه 

 سطح آموزشی 

)دانشجویان، اساتید و 

 ساختار(
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شامل سه بخش بود. بخش اول  نامهپرسشقرار گرفت.  یلو مورد تحل شد یافتدر نامهپرسش 148

آموزش  یتوضع یین( و بخش دوم مربوط به تعسؤال12) شناختییتمربوط به اطلاعات جمع

سؤال(  15) یدرس برنامۀ(، بخش سوم مربوط به اهداف سؤال 15) یاندانشجو یندر ب ینانهکارآفر

سؤالات  ی. در طراحبود( سؤال 19) ینانهکارآفر یآموزش یازهایمربوط به ن ییو بخش نها بود

 هایشاخص. شد استفاده ایاز مطالعات کتابخانه ینانه،کارآفر یآموزش یتوضع نامهپرسش

 نگرش توسعه قبیل از هاییشاخص اما. ندارد وجود کارآفرینی آموزش برای ایشدهیرفتهپذ

 است شده ذکر هایشاخص تریناز عمده ینانهدانش کارآفر ۀتوسع و کارآفرینانه مهارت کارآفرینانه،

 یازهاین نامهپرسششد.  یطراح نامهپرسشاساس سؤالات  ین(. بر ا2014 ،1ه نری و یچزیستو)چادر

و  یصور رواییشد.  یانجام شده، طراح یقاتو تحق مدارکپس از مطالعه اسناد،  یزن یآموزش

 یآلفا یبتوسط ضر نامهپرسش یاییو پا یدده نفر از متخصصان رس ییدبه تأ هانامهپرسش ییمحتوا

 بر 2مقدماتی صورتبه نامهپرسش 30 ها،نامهپرسش یاییپا یینتع منظور بهآمد.  دستکرونباخ به

محور،  ینانهآموزش کارآفر تیمربوط به وضع سؤالات یکل پایاییشد.  اجرا یآمار جامعۀ یرو

هر  پایاییبود.  840/0 یازها،مربوط به ن سؤالات یکل یاییپا و90/0اهداف،  نامهپرسش یای، پا902/0

 قرار گرفت.  ییدتأ مورد نیزکرونباخ  یآلفا یبجداگانه با استفاده از ضر صورت بهبخش هم 
 

 یآمار ۀنمون و جامعه -1 جدول

 یآمار ۀنمون یآمار ۀجامع 

 دانشجویان

 49 77 اراک دانشگاه

 13 20  یانفرهنگ دانشگاه

 26 48 اراک نور پیام دانشگاه

 24 50 اراک آزاد دانشگاه

 11 30  ینآزاد خم دانشگاه

 15 44 آزاد ساوه  دانشگاه

 10 15  یاستان مرکز هایدانشگاه  یورزش یریتمد استادان

 148 284 مجموع

-کلموگروف یها)آزمون استنباطی و( استاندارد انحراف و میانگین درصد،)جدول،  توصیفی آمار از

 با هاتحلیل و تجزیه( استفاده شد. یرسونپ یو آزمون همبستگ یرهتک متغ tآزمون  یرنوف،اسم

 . شد استفاده 23 نسخه SPSS افزارنرم از استفاده

                                                   
1. Chatzichristou & Henry 
2. Pilot Study  
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 و گیریتصمیم هایمهارت میان دربود.  یفن دلف یاستفاده از استراتژ یفی،در بخش ک یقتحق روش

. شودمی گرفته کار به معمولاً که است هاییروش از یکی دلفی تصمیمات، همگرایی دقت بررسی

 گروه اعضای همگرایی و بازخوردی فرایندهای شدنی، تکرار فرایند آن، ناشناختگی دلفی مهم ویژگی

 نظرات آوریجمع و بررسی از است عبارت دلفی رویکرداست.  یجدر نتا یکسانمشارکت  یقطر از

است.  یدلف یاساس یماز مفاه یکی ییهمگرا .نامهپرسش یقخاص از طر هایزمینه در کارشناسان

 (. 1996 ،1وایت و)رو مورد نظر است  یماز توافق در تصم ایدرجه ییهمگرا

 گرفته نظر در یآنهای حاد موارد گیرینمونه. شد استفاده حاد موارد گیرینمونه از کیفی مرحله در

 یا تخصصانمبرخوردار است مانند نظرات  یاز وضوح خاص آنهاکه روابط مورد مطالعه در  شوندمی

 یقتحق یندر ا ( که1387یک،)فل دارند اییژهو یتاهم یابیمورد ارز ۀبرنام عملکرد برای که هاییآن

 ینهمز)با توجه به  یورزش ینیکه آشنا به مباحث آموزش کارآفر یورزش یریتاز استادان مد

 اعضایآمد.  عملدعوت به یداشتند در دلف ینیکارآفر ینهدر زم یکار ۀتجرب یا و( هانآ یقاتیتحق

 . ندبود نفر 8 کنندگان،نفر و در دور دوم تعداد مشارکت 13اول شامل  دور در دلفی پنل

نیمه فرمی شکل به و بندیدسته اول، دور از حاصل گروه نظرات بندیجمع دلفی دوم دور در

ه چنانچ هک عنوان ینباز پاسخ اضافه شد با ا سؤال یکآن  یو در انتها گردید یمتنظ ساختاردار

وافق را به ت یبضر %90از  یشترب ینکه اکثر عناو ییداضافه فرما رسدیبه نظرتان م یگریموارد د

 خود اختصاص دادند. 

-واقع گارهان یک) کمی پژوهش از که است اییچیدهاصطلاحات پ یفیک یقاتدر تحق پایایی و روایی
. نیستند موافق کیفی شناسیدر روش آن مقادیر کاربرد با همگان و است شده ناشی( گرااثبات یا گرا

 أثیرتتحت  یاً است که قو یاجتماع یتفعال یکبلکه  یست،ن ینیکاملًا ع یتفعال یکپژوهش  که چرا

-می انجام ترییعوس یاجتماع ینهدر زم ینعلاوه بر ا .دارد قرار پژوهشگران خود انگیزه و هاارزش
 یعه وقتمطال یک. باشد اعتمادپذیر یدداشته باشد با یدرون ییروا کهآناز  یشپ یفیک ۀمطالع. یردگ

 .دهند شخیصت خود اجتماعی زمینه در را هایافته یاست که افراد معقول بودن و درست اعتمادپذیر

 به یبررس سی،شناروشگوناگون مانند اجماع  یراهبردها کار بردنبه اعتمادپذیری هایروش از یکی

فراد ا شد تلاش تحقیق این در(. 1391است )هومن،  گنانکسب اطلاع از هم یا اعضاء و وسیله

 یاو  یعلم صورت به و باشند یورزش ینیمتخصصان حوزه ورزش و کارآفر ی،دلف یکرددر رو یردرگ

 در ارتباط بودند.  کارآفرینیبا آموزش و مبحث  یعمل

است که بر  پذیریتعمیم به نزدیک و بیرونی روایی اصطلاح برای جانشینی پذیریانتقال اصطلاح

. دارد اشاره دیگر شرایط و هاجامعه ها،موقعیت ها،یطمح یرمطالعه به سا یجو نتا هایافته گسترش

                                                   
1. Rowe & Wright  
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 زمینه با تواندمی تحقیق مورد موضوع که شود مطمئن باید محقق پذیریانتقال برای بنابراین

 تحقیق روش در مفاهیم از دیگر یکی پذیریمربوط باشد. انتقال یعلم ۀپیشین یک و ترگسترده

 ینبه ا .شوندمی مقایسه هم به نسبت مختلف مسیرهای و هاروش آن، اساس بر که است کیفی

که  ینسبت به زمان یجواحد از لحاظ مقاوم بودن نتا یجو نتا هایافته یبر رو آنها یاآ ینیممنظور که بب

 به یقتحق ین(. در ا1391دارد )هومن،  یشتریب ییروش واحد به کار برده شود، همگرا یکتنها 

 یقاتتحق ۀپیشینو  یروش دلف ازجملهمختلف  هایروش کاربرد  پذیری،از انتقال یناناطم منظور

  . داشت هاپاسخ همخوانیو  یشترب یینشان از همگرا گذشته

 یش پژوهشمقصود آن است که خوانندگان گزار .است پایایی برای جانشینی اتکاپذیری و وابستگی

 درواقعکنند.  ییابارز گیریتصمیم فرایندهای پیگیری طریق از را تحلیل کفایت و مناسبت توانندیم

 یشیزماآ هایطرح. است ترشدهکنترل یداًشد یشیآزما و تریتفکر درباره طرح سنت ییرتغ یریاتکاپذ

هش پژو یابر یعیطب یطمح یککه  یواقع یایدارد، اما در دن تأکید یزهاچ یتتثب یعنیبر کنترل 

 (.1391ن،خواهد بود )هوم سازمسئلهتکرار پژوهش  ینوجود دارد و بنابرا ییراست، انتظار تغ یفیک

. ده شداستفا یستماتیکمنظم و س کردهاییاز رو یری،حصول از اتکاپذ منظور به یقتحق ینا در

 اجماع یج،نتا یزآنال ی،گمنام ،شدهکنترل خوردبازشامل تکرار،  یک،کلاس یدلف یکردرو مثالعنوانبه

 است.  یازو زمان مورد ن

 هایملاک از ترمناسب یاربس یفیاست. اما در پژوهش ک ینیتاصطلاح ع ینجانش تأییدپذیری

 و هاافتهی که مطلب این بررسی با پژوهش. است عینیت و طرفیبی بودن، طبیعی متداول و موسوم

 نیست هشگرپژو پیشین ادراکات و هامفروضه نتایج این و یابدمی دست مطالعه هدف به آن نتایج

 هایهیافتو عدم تورش  تأییدپذیری منظور به یقتحق ین(. در ا1391)هومن، گرددمی داوری

 قرار بازبینی مورد جدداًم هاداده آوریماه بعد از جمع یک یط آمدهدستبه یجهنت ،انپژوهشگر

  قرار گرفت.  تأییدعدم وجود تورش مورد  مجدد یبا بررس .گرفت
 

  یقتحق هاییافته
 %7/68 ادد نشان ورزشی علوم دانشکده در کارآفرینانه آموزش نیازسنجی برای توصیفی بخش نتایج

 دانشجویان ار %8/30 پاسخگویان اکثریت. دادمی تشکیل مردان را %3/31 و زنان را پاسخگویان از

 نور پیام اهدانشگ دانشجویان(، %9/17) اراک آزاد دانشگاه دانشجویان ترتیب به و اراک دانشگاه

( %7/3) خمین هدانشگا دانشجویان و( %9) فرهنگیان دانشگاه(، %4/10) ساوه آزاد دانشگاه(، 7/18%)

 %9/64 گزارش شد که %6/27حدود  یاندانشجو یندر ب یشغل هایفرصت از آگاهی میزان. بودند

 .ندارند آگاهی اصلاً %7/6داشتند و  یآگاه یشغل هایفرصت از حدودی
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گزارش  %9/29 یدر رشته علوم ورزش کار و کسبو  ینیکارآفر یجادنسبت به ا بینیخوش میزان

 یورزش یکارها و کسب یجاددرصد اصلاً نسبت به ا 7/15و  بینخوش یتا حدود %7/53شد. 

 تادرصد  28بود.  %3/36 یان،پاسخگو ینمرتبط با رشته در ب کاری ۀسابق میزان. نبودند بینخوش

 ندارند.  یدر رشته علوم ورزش یکار ۀسابق اصلاً %5/39دارند و  یسابقه کار یحدود

 را دروس نیز %6/21 و حدودی تا %5/45 ،یزهانگ یجادبر ا مؤثررا  یمقطع کارشناس دروس 1/23%

بعد از  یشغل ینه( اعلام کردند که گز%7/68) گویانپاسخ اکثریت. کردند اعلام انگیزه فاقد

% 21خواهد بود و تنها  هاآن یتدر اولو یدولت هایسازمان و ادارات در استخدام ،التحصیلیفارغ

 %3و  یخش خصوصب %6خود قرار دادند.  یترا در اولو یورزش یوکارهاکسب یجادو ا ینیکارآفر

 کردند.  یخود معرف یترا اولو غیرورزشی یوکارهاکسب یجادا

حد  یهقض یرنوف،اسم-وگروفکلم آزمون از ها،داده بودن نرمال تعیین برای استنباطی آمار بخش در

 اریادمعن سطح به توجه با راستا، این دراستفاده شد.  یدگیکش یبو ضر یچولگ ضریب ی،مرکز

 و گیچول ضریب اندارداست یمقدار خطا ینهمچن و+ 3 از کمتر چولگی یبقدر مطلق ضر ،آزمون

. گرفت قرار تأیید دمور هایهتمام گو بودن نرمال+، 2از  ترکوچک و -2 از تربزرگ کشیدگی ضریب

حاصل  تایجن .شد استفاده کارآفرینانه آموزش وضعیت بررسی برای متغیره تک تی آزمون از درنتیجه

 نشان داده شده است:  2آزمون، در جدول  یناز ا
 

 يداز د یاستان مرکز یعلوم ورزش هایدر دانشکده ينانهآموزش کارآفر یتوضع يیشناسا يجنتا -2 جدول

 ورزشی علوم ياندانشجو

 میانگین سؤالات رديف
 انحراف

 استاندارد

 مقدار

 تی آماره

ح
سط

 
عن

م
ا

ی
دار

 

ف
لا

خت
ا

 
ن

گی
یان

م
 

 95 اطمینان بازه

 اختلاف درصدی

 میانگین

 حد

 يینپا
 بالا  حد

 
1 

چه اندازه  تا
 یدرس برنامۀ
 کارشناسی دوره

 است توانسته
 را لازم دانش
 ایجاد جهت

 در یا  کارآفرینی
 اندازیراه جهت
 برای وکارکسب
 کند؟ فراهم شما

675/2 01/1 968/3- 001/0 324/0- 486/0- 163/0- 
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 رکزیم استان ورزشی علوم هایدر دانشکده ينانهآموزش کارآفر یتوضع يیشناسا يجنتا -2جدول  ادامۀ

 ورزشی علوم دانشجويان ديد از

 میانگین سؤالات رديف
 انحراف

 استاندارد

دار
مق

 
ره

ما
آ

 
ی

ت
 

ح
سط

 
ی

عن
م

ی
دار

 

ف
لا

خت
ا

 
ن

گی
یان

م
 

 95 اطمینان بازه

 اختلاف درصدی

 میانگین

 حد

 پايین

 حد

 پايین

2 

 در اندازه چه تا
 کارشناسی دوره

 هایمهارت
 مانند کاربردی
 هایمهارت

 بازاریابی
 مذاکره،)فروش، 

 را( برندسازی
 اید؟کرده کسب

116/2 976/0 223/11- 001/0 883/0- 03/1- 727/0- 

3 

چه اندازه در  تا
 یدوره کارشناس

 هایمهارت
 مانند کاربردی
 هایمهارت
)ارتباط،  ارتباطی
 را....(  و مذاکره
 اید؟کرده کسب

       

4 

 در اندازه چه تا
 کارشناسی دوره

 هایمهارت
)انجام  مدیریتی
 مالی، محاسبات

 ترازنامه،
 مدیریت
 راهبردی،
...(  و حسابرسی

-کرده کسب را
 اید؟

201/2 14/1 653/8- 001/0 798/0- 981/0- 616/0- 
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 رکزیم استان ورزشی علوم هایدر دانشکده ينانهآموزش کارآفر یتوضع يیشناسا يجنتا -2جدول  ادامۀ

 ورزشی علوم دانشجويان ديد از

 میانگین سؤالات رديف
 انحراف

 استاندارد

دار
مق

 
ره

ما
آ

 
ی

ت
 

ح
سط

 
ی

عن
م

ی
دار

 

ف
لا

خت
ا

 
ن

گی
یان

م
 

 95 اطمینان بازه

 اختلاف درصدی

 میانگین

 حد

 پايین

 حد

 پايین

5 

 اندازه چه تا
از  توانیدمی

شده دانش کسب
حاصل از دروس 

شده در ارائه
 یدوره کارشناس

 یاندازراه یبرا
 وکاریکسب
 ببرید؟ بهره

725/2 02/1 305/3- 001/0 274/0- 438/0- 110/0- 

6 

 در اندازه چه تا
 کارشناسی دوره
 برای هاییبرنامه

 تشویق
 دانشجویان

 تأسیس جهت
نوپا  هایشرکت

 یادر دانشکده 
گروه علوم 

شده ارائه یورزش
 است؟

059/2 02/1 243/11- 001/0 940/0- 10/1- 775/0- 

7 

 در اندازه چه تا
 کارشناسی دوره
 تحلیل در

 هایفرصت
 و اقتصادی

 کارآفرینی
 اید؟شده توانمند

180/2 99/0 141/10- 001/0 820/0- 979/0- 660/0- 
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 رکزیم استان ورزشی علوم هایدر دانشکده ينانهآموزش کارآفر یتوضع يیشناسا يجنتا -2جدول  ادامۀ

 ورزشی علوم دانشجويان ديد از

 میانگین سؤالات رديف
 انحراف

 استاندارد

دار
مق

 
ره

ما
آ

 
ی

ت
 

ح
سط

 
ی

عن
م

ی
دار

 

ف
لا

خت
ا

 
ن

گی
یان

م
 

 95 اطمینان بازه

 اختلاف درصدی

 میانگین

 حد

 پايین

 حد

 پايین

8 

 در اندازه چه تا
 کارشناسی دوره

 به شما ذهنیت
 کارآفرینی سمت
 شده داده سوق

 است؟

539/2 17/1 840/4- 001/0 460/0- 648/0- 272/0- 

9 

 در اندازه چه تا
 کارشناسی دوره

 انتقال در اساتید
 درسی مطالب
 صورتبه

 به کاربردی
 دانشجویان

 اند؟بوده موفق

907/2 985/0 152/1- 001/0 092/0- 250/0- 065/0- 

10 

 در اندازه چه تا
 کارشناسی دوره

 هایشیوه
 اساتید، آموزش
 و بوده متنوع
 نوآوری خلاقیت،

 را لازم ابتکار و
 یادگیری جهت

 مدت طولانی
 داشته شما

 است؟

715/2 975/0 587/3- 001/0 284/0- 441/0- 127/0- 
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 رکزیم استان ورزشی علوم هایدر دانشکده ينانهآموزش کارآفر یتوضع يیشناسا يجنتا -2جدول  ادامۀ

 ورزشی علوم دانشجويان ديد از

 میانگین سؤالات رديف
 انحراف

 استاندارد

دار
مق

 
ره

ما
آ

 
ی

ت
 

ح
سط

 
ی

عن
م

ی
دار

 

ف
لا

خت
ا

 
ن

گی
یان

م
 

 95 اطمینان بازه

 اختلاف درصدی

 میانگین

 حد

 پايین

 حد

 پايین

11 

 خود   اندازه چه تا
 دانش از اساتید
 برای لازم

 کارآفرینی
 دارند؟ آگاهی

821/2 13/1 941/1- 001/0 178/0- 360/0- 0032/0 

12 

 دانشگاه حمایت
 هایفعالیت از

 کارآفرینی
)مشاوره، 

-دوره برگزاری
 آموزشی های
 در...(  و مرتبط
 کارشناسی دوره
 میزانی چه به

 است؟ بوده

196/2 01/1 812/9- 001/0 803/0- 965/0- 642/0- 

13 

 و امکانات
 تجهیزات
 گروه یا دانشکده

 تا ورزشی علوم
 به اندازه چه

 مهارت و دانش
 شما به نیاز مورد
 کرده کمک
 است؟

553/2 03/1 294/5- 001/0 446/0- 613/0- 280/0- 
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 رکزیم استان ورزشی علوم هایدر دانشکده ينانهآموزش کارآفر یتوضع يیشناسا يجنتا -2جدول  ادامۀ
 ورزشی علوم دانشجويان ديد از

 میانگین سؤالات رديف
 انحراف

 استاندارد

دار
مق

 
ره

ما
آ

 
ی

ت
 

ح
سط

 
ی

عن
م

ی
دار

 

ف
لا

خت
ا

 
ن

گی
یان

م
 

 95 اطمینان بازه
 اختلاف درصدی

 میانگین
 حد

 پايین
 حد

 پايین

14 

 در اندازه چه تا
 کارشناسی دوره
 هایشیوه از

متنوع آموزش 
مانند ارتباط با 

و  ینانکارآفر
 دهندگانتوسعه

وکار، کسب
افراد  یسخنران
 یدبازد ین،کارآفر

از مراکز نمونه 
 یاو  یورزش
و ...  ینیکارآفر

در سطح کلاس 
شده استفاده
 است؟

045/2 01/1 626/11- 001/0 954/0- 11/1- 792/0- 

15 

 میزان چه تا
 فرهنگ

 کارآفرینانه
-یدهکه ا یی)جا
 مورد جدید های

 است، انتظار
 پذیریریسک
 شود،می ترغیب

 تقویت یادگیری
 تغییر و شودمی

 یک مستمر
 محسوب فرصت
 در( شودمی
 کارشناسی دوره

 دارد؟ وجود

280/2 977/0 025/9- 001/0 720/0- 877/0- 562/0- 
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 از کمتر تنمرا میانگین و است 05/0 خطای سطح از کمتر آزمون معناداری سطح اینکه به توجه با

 یانگیناختلاف م یینحد بالا و پا یز( گزارش شده است و نایگزینه 5 لیکرت طیف وسط)حد  3

 یانشجودان یداز د  ینانهفرآموزش کارآ یتوضع درنتیجهاست،  آمدهدستبه یمورد انتظار مقدار منف

 مطلوب نبود.  یعلوم ورزش هایدانشکده در

 محور هکارآفرینان آموزشی نیازهای اولویت ،( 2، 001/0==621/189) فریدمن آزمون اساس بر

 وجود ناداریمع اختلاف 001/0 سطح در هاگزینه بین و نبوده یکسان هااولویت این که شد محاسبه

 ه شده است. داد 3در جدول  آمدهدستبه یانگینم ساسا بر هایگزینه اولویت. دارد
 

 یدو اسات یورزش علوم دانشجويان ديد از محور کارآفرينانه آموزشی نیازهای بندیيتاولو -3 جدول

 یورزش يريتمد

 میانگین رتبه گويه
 168/4 1 ساختار( یک عنوانبه) ورزشی تجهیزات

 167/4 2 ساختار( یک عنوانبه) ورزشی اماکن
 067/4 3 عملی دروس کارورزی
 020/4 4 تیمی و گروهی کار مهارت
 006/4 5 ارتباطی هایمهارت
 771/3 6  یرهبر هایمهارت
 756/3 7  یریتیمد هایمهارت
 744/3 8 ...(و طلبیاستقلال پذیری،یسک)ر ینانهکارآفر هایمهارت
 707/3 9 کار با کودکان  آموزش

 695/3 10  یعلوم ورزش آزمایشگاه
 دروس چه و نظری دروس)چه  درس هر برای عملی پروژه تعریف و طراحی
 (عملی

11 610/3 

 551/3 12 تجاری و  حقوقی مقررات و قوانین با آشنایی
 527/3 13  مسئلهحل  هایمهارت
 482/3 14  یابیبازار هایمهارت
 468/3 15 اطلاعات  یفناور هایمهارت

 432/3 16 نظری دروس کارورزی
 421/3 17 الکترونیک دانش با آَشنایی
 ،سربهسر)ترازنامه، نقطه  یو حسابدار یمربوط به محاسبات مال هایمهارت
 ...( و هزینه سود،

18 236/3 

 171/3 19 سایتوب یدر طراح مهارت

 

 یفعل اهداف با کارآفرینانه آموزشی نیازهای بین ارتباط بررسی برای پیرسون همبستگی آزمون از

با  یآموزش یازهاین ینشده است. عدم ارتباط ب ارائه 3در جدول  یجشد. نتا استفاده یدرس برنامۀ
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 برنامۀو اهداف  ینانهکارآفر یآموزش یازهاین ینوجود تفاوت ب دهندهنشان یدرس برنامۀاهداف 

 است.  جاری یدرس
 

 یو اهداف برنامه درس ينانهکارآفر یآموزش یازهاین ینارتباط ب  -4 جدول

 
 پیرسون همبستگی

 نتیجه
 داریمعنی مقدار همبستگی مقدار

 یآموزش یازهاین  یدرس برنامۀ
 محور ینانهکارآفر

 ارتباط عدم 152/0 117/0

 

 ایرابطه حورم کارآفرینانه آموزشی نیازهای با فعلی یدرس برنامۀ ینب دهدینشان م 4جدول  نتایج

  . جود داردمحور تفاوت و ینانهکارآفر یآموزش نیازهایو  فعلی یدرس برنامۀ بینوجود ندارد و 

 یکردرو بر یدر اضافه شدن دروس مبتن ییراتیبر اساس تغ آموزشی سطوح در نیاز مورد اصلاحات

-یان مرا نش یددر بخش اسات یاصلاحات آموزش یزن 6 جدول وآورده شده است  5 جدولدر  یدلف
 انمیز درصد که دهدیرا نشان م یدر سطح ساختار یاصلاحات آموزش 7 جدول چنینهم. دهد

 . بود خبرگان بین بالای توافق میزان از نشان که بود بالا بسیار متخصصان بین توافق
 

 ياندر سطح دانشجو یشنهادیو انحراف استاندارد دروس پ یانگینم -5 جدول

 هامؤلفه

 دوم دور

 میانگین
 انحراف

 استاندارد

 836/0 20/4 ورزشی یوکارهاکسب یبا مسائل حقوق آشنایی
 00/1 00/4 کودکان برای بازی آموزش
 836/0 20/4 ورزش و بدنیتربیت در آموزش هایروش

 447/0 80/4 ورزشی رویدادهای و اماکن مدیریت
 41/1 00/4 ...( و مالی مسائل ترازنامه، با آَشنایی) حسابداری و مالی مدیریت
 894/0 40/4 ورزشی زاییاشتغال و کارآفرینی مبانی
 836/0 20/4 ...( و سازیبدن کوهنوردی،) زندگی سبک با متناسب هایورزش
 707/0 20/4 سنتی بومی هایبازی و هاورزش
 836/0 00/4 ...( و یوگا چی، تای پیلاتس،) ذهنی جسمی هایورزش

 577/0 20/4  پایه هایورزش کارورزی
 547/0 50/4 انفرادی هایورزش کارورزی
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 دانشجويان سطح در پیشنهادی دروس استاندارد انحراف و میانگین -5 جدول ادامۀ

 هامؤلفه

 دوم دور

 میانگین
 انحراف

 استاندارد
 547/0 40/4 گروهی هایورزش کارورزی

 816/0 40/4  ورزشی روانشناسی
 547/0 00/4 ورزش در بازاریابی اصول
 816/0 60/4  مربیگری روش و اصول
 547/0 60/3  بدنیتربیت تدریس تحلیل
 14/1 00/4 ورزش در راهنمایی و مشاوره فنون و اصول

 00/1 20/4 حرکتی آنتروپومتری
 836/0 40/4 ورزشی علوم در آزمایشگاهی هایتکنیک
 894/0 80/4  ورزش در اطلاعات فناوری
 30/1 60/4 ورزش در کامپیوتری نویسی برنامه اصول
 30/1 20/4 سایتوب طراحی و تدوین

 894/0 60/4 ورزشی هایدستگاه با کار
 957/0 750/3  ناتوان و معلول افراد برای ورزش آموزش
 00/1 00/4  ورزش در راهبردی مدیریت
 707/0 00/4 ورزش در ارتباطات مدیریت
 957/0 250/4   حرکتی آنالیز

 0 00/5 کوچک ورزشی یوکارهاکسب ریزیبرنامه و مدیریت

 

 یعلوم ورزش یددر سطح اسات آموزشیو انحراف استاندارد اصلاحات  یانگینم -6 جدول

 هامؤلفه

 دوم دور

  میانگین
 انحراف

 استاندارد

 کارآفرینانه یزهانگ و دانش ءارتقا راستای در اساتید برای افزاییدانش هایدوره برگزاری

 دانشجویان به آن انتقال و
66/4 577/0 

 577/0 66/4 عملی و تئوری دروس کنار در علمی هایپروژه برگزاری

 577/0 66/4 دانشجویان دادن مشارکت با توأم چالشی تدریس

 577/0 33/4  آموزشی راهبرد منزله به ورزشی وکارکسب مراکز از بازدید

 00/0 00/5 تدریس در دانشجویان برای عملیاتی کارگاه برگزاری
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 ساختاری بخشدر  آموزشی اصلاحاتو انحراف استاندارد  میانگین -7 جدول

 هامؤلفه

 دوم دور

  میانگین
 انحراف

 استاندارد

 577/0 66/4 هاگروه /هادانشکده در آپاستارت رویدادهای برگزاری

 577/0 66/4 (افزارسخت) ورزشی تجهیزات و اماکن ساخت

 00/0 00/5 (افزارسخت) ورزشی وسایل و هاسالن تجهیز

 به توجه شی،پژوه امتیازات برابر در آموزش به توجه) اساتید ارتقای هایزیرساخت تغییر

  آن برای شدن قائل ارزش و تدریس در نوآوری و خلاقیت
00/5 00/0 

 

 گیرینتیجه و بحث
است که با  بمطلونا ورزشی علوم هایدانشکده در محور کارآفرینانه آموزش وضعیتداد  نشان نتایج

 نسانیا علوم هایرشته در را کارآفرینی آموزش وضعیت که( 1391) زادهسمیع و صفری یقتحق

 کارشناسی دوره در که مهارت و نگرش دانش، هایمؤلفه بر علاوه. دارد همخوانی دیدند نامناسب

به  یممفاه انتقال شیوۀو  یداسات آموزش نحوۀ شد، گزارش نامطلوب کارآفرینی موزشآ توسعه برای

 کردهاییرو یزدانشگاه و ن یتنامطلوب گزارش شد. حما 3کمتر از  یانگینبا م یزن یاندانشجو

ر رابطه د یدنش اساتدا یاندانشجو یدنامطلوب بود. از د نیز ینیکارآفر توسعۀنسبت به  یافزارسخت

 در رآفرینیکا آموزش وضعیت گفت توانیم حقیقتبوده است. در  3 یانگینکمتر از م ینیبا کارآفر

ات امکان یزمحتوا و ن انتقال نحوۀ ید،اسات آموزش شیوۀدانش، نگرش، مهارت،  هایحیطه

 است نتوانسته اهآموزش نتیجه درو نامطلوب بوده است.  یانگینکمتر از م یتیو حما یافزارسخت

 نیز و پویایی هاآموزش رسدمی نظر به. دهد انتقال دانشجویان به را کاربردی مهارت و نگرش انگیزه،

 تواندنمی تنهایی به تئوری هایواحد وجود صرفاًلازم را نداشته است و  پذیریانعطاف قابلیت

وط به آن به مرب هایسرفصل و عملی دروس حتی .کند ایجاد دانشجویان در را العمرمادام یادگیری

 کاربرد لازم را داشته باشد.   تواندنمی ییتنها

 بندیرتبه ینو ب نبود یکسان ،نامهپرسشحاصل از  هاییافته اساس بر آموزشی نیازهای اولویت

 هایمهارت هایدسته در نیاز مورد هایمهارت طورکلی به. داشت وجود معناداری تفاوت هایافته

راستا،  ینبودند. در ا هکارآفرینان هایمهارت و اطلاعات فناوری ارتباطی، بازاریابی، مدیریتی،

 برای نیاز مورد هایمهارت ازجمله یز( ن1396) یدیو حم یرجب ی،فراهان یجلال ی،گودرز

 هایمهارت تجاری، هایمهارت محیطی، هایمهارت را ورزشی مدیریت بخش در کارآفرینی
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 ،مسئلهمانند حل  هایی( مهارت2009) 1بیل و جونز. گرفت نتیجه فنی هایمهارت و مدیریتی

را  یگروه هایمهارت و مدیریتی هایمهارت ارائه، و ارتباطی هایمهارت کارآفرینی، هایمهارت

 یز( ن1390) خیرمندو  یاناعتبار ی،است. شائم برشمردهمهم  یعلوم ورزش یاندانشجو یبرا

منابع  یریتو مد یاتو عمل یدتول یریتمد ی،و قانون یحقوق ی،و حسابدار یمال یریتمد یابی،بازار

و  ییآقا ی،اصفهان در نظر گرفتند. خالد رشه ینزنان کارآفر یمهم برا یازهاین ازجملهرا  یانسان

 یریتمد ی،راهبرد یریتبازار، مد یریتمد ینی،کارآفر یریتمانند مد یدروس یز( ن1393) یاسکندر

 ،دین این بر علاوه. دانستند ینانهکارآفر یآموزش یازهایرا متناسب با ن یمنابع انسان یریتو مد یمال

 آوردن دستبه و دانشگاه در کارآفرینی هایآموزش ینب ای رای( ارتباط قو2016)2عثمان و آنوار

 کردند.   گزارش ینیکارآفر هایمهارت

 افزارسخت و یورزش یزاتتجه یبه عبارت ند.گرفت قرار اول هایاولویت در اماکن ورزشی، تجهیزات

 یفیانشر و یانرمض ی،مادوان یانشده است. نظر گرفتهمهم در نظر  یاربس ینانهکارآفر یادگیری یبرا

تند و دانس مؤثر یبه اهداف آموزش یدنرس یرا برا یآموزش یزاتامکانات و تجه یقی( در تحق1395)

 یازهایا نمتناسب ب یادیز یزانبه م موجود یو اماکن آموزش یزاتتجه کردند یانب خود یقدر تحق

 . نیست یدرس برنامۀ یآموزش

، 2010 ،3باراکات و یکلک)ه زیادی تحقیقات. گرفتقرار  یبعد یتدر اولو یزن یدروس عمل کارورزی

( 2017 ،6و کاسترگاد رمسگاد، 2015 ،5کنی، 2010 لا،تاتی، 2006 ،4فاورچیلد و نرجس ،اسچالیک

 ،یراستا، هانت یندر ا .اندمهم دانسته العمرمادام یادگیریدر عمل را در  یتجرب یادگیریاثر 

 ارزشمندترین واقعی هایپروژه انجام گرفتند نتیجه( 2008)7رنترن وگرلندر -کالیومرتانه، -کاریستو

ارتباط با  یجادا یبرا یادگیریکه امکان  چرا د،نکنمی فراهم دانشجویان برای را یادگیری محیط

 ندگرفت نتیجه هاآن بنابراین. ددنبو کرده فراهم را مدیریتی هایپرورش مهارت ینو همچن یانمشتر

 است.  ینیدر آموزش کارآفر یتموفق یبرا یدیوکار کلکسب یطکه مح

 دانشجویان، سطح سه در مصوب، ۀبرنام با کارآفرینانه آموزشی نیازهای بین ارتباط عدم به توجه با

 در شده انجام اصلاحات لفی،د رویکرد اساس بر. شود انجام اصلاحاتی است لازم زیرساختی و اساتید

 ورزشی یوکارهاکسب یو تجار یبا مسائل حقوق ییآَشنا مانند پیشنهادی دروس دانشجویان سطح

                                                   
1. Jones & Bill  
2. Din, Anuar & Usman  
3. Hyclack & Barakat  
4. Schalake, Narjes & Faorchild   
5. Kenny  
6. Ramsgaad & Qstergaad   
7. Hanti, Kairisto-Mertanee, Kallio-Gelander, Rantanen 



 1398 زمستان و پايیز ،71 شماره ،7 دوره تربیتی، ورزش در پژوهش                                         56

 پرداخته شوندیکه مطرح م یدیوکارها و موضوعات جدکسب یسوکار به تأسدر حقوق کسب .بود

 شودمی مطرحو موارد مشابه  یورشکستگ ی،معنو یتمالک یاتی،مال ینراستا، قوان ین. در اشودمی

 وکارها،کسب اداره در حقوقی مسائل با آشنایی رسدمی نظر به(. 1386،نورا و احمدزاده نساج، ،یا)ک

 برای بازی آموزش .سازد ترآگاه کاری محیط در را دانشجویان تواندمی ورزشی، حقوق با آشنایی

افراد معلول و ناتوان، اصول  یو ورزش، آموزش ورزش برا بدنیتربیتآموزش در  هایروش کودکان،

 ینوجود ا .دروس در ارتباط با بحث آموزش بود ازجمله بدنیتربیت یستدر یلتحل یگری،و روش مرب

( بر 2005) پولیتز. آورد فراهم دانشجویان برای را دانشی زمینه تواندمی یدرس برنامۀمهم در 

 ده است. کر تأکید ینیکارآفر توسعۀنقش آموزش و نقش دانش در  یتاهم

 دیگر از زنی نوین هایورزش محلی، بومی هایبازی و هاورزش زندگی، سبک با متناسب هایورزش

-رزشو جمله از را زندگی سبک های( ورزش2017) یراچنان که رتن و فر .است پیشنهادی دروس
رد ست که موا یدروس ازجمله یزن یو عمل یدر دروس تئور کارورزی .کردند عنوان کارآفرینانه های

 یادگیری نه تنها در تواندمی نیز عملی دروس کارورزی حقیقت، دربوده است.  یاندانشجو یازن

 مایشگاهی،آز هایتکنیکمک کند. کآنها به  یزآموزش دادن ن یبلکه در نحوه و چگونگ یاندانشجو

-می است ملیع و نظری رویکرد از تلفیقی که حرکتی آنتروپومتری نیز و ورزشی هایدستگاه با کار
 دگاهید. از دکن یجادا یاندانشجو یدر ورزش برا یو نوآور یتخلاق یده،ا یجاددر ا یینقش بسزا تواند

 ارد. د ینقش مهم ینانهدر شناخت و عملکرد کارآفر یادگیری( تجارب حاصل از 2005) یتزپول

 یریتمد ،یورزش یدادهایاماکن و رو یریتمد ی،ورزش یوکارهاکسب ریزیبرنامه و مدیریت

با  ییشنادر ورزش و آ یو حسابدار یمال یریتدر ورزش، مد یراهبرد یریتارتباطات در ورزش، مد

 ینظر هایاز جنبه تواندیماست که  یدروس ازجملهو ...  یاتینوشتن ترازنامه، مسائل و محاسبات مال

 ی،رهبر ینی،آفرکار هایمهارت مانند آن با مرتبط هایمهارت و کارآفرینی با ارتباط در عملیاتی و

و  یرقام مالااطلاع از  یژه،و طوربه. یدنما ینیبه توسعه دانش و مهارت کارآفر مؤثریو ... کمک  یمال

 هایفعالیت یصتلخ و بندیطبقه ثبت، فن قبیل از هایییتکه شامل فعال یحسابدار طورکلیبه

 (. 1386 ،و نورا نساج، احمدزاده یا،است )ک وکارهاکسبمهم در  هایفعالیت از یکی است مالی

فراد در عمل ا یبرا یقوت ۀطنق تواندمی مربیگری کارهای در نیز روانشناسی ،مشاورهو فنون  اصول

 یدی،ولت یزو ن یخدمات یتارتباط تنگاتنگ با جامعه و ماه یلدر ورزش به دل یرباشد. افراد درگ

 مشتریان، با دبرخور ۀطریق(. 2017 ی،دارد )رتن و فرار یتاهم آنها برای انیمشتر یرفتارها لیتحل

 ویژهبه یشناسبه روان یکاربرد یکردهایدانستن رو یازمندن یانسان ۀجامع طوربهو  کنندهمصرف

 است.  یورزش یروانشناس
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 ی،واجار کهنچنا. است آموزشی کیفیت به توجه لزوم دهندۀنشان یشنهادی،دروس پ طورکلیبه

 یدنرس یرادروس ب یدر محتوا یبازنگربه این نتیجه رسیدند که ( 1393) یهو عراق یبرزگر، مراد

 است.  اهمیت با هادانشگاه در ینیکارآفر توسعۀبه 

 برای افزاییدانش هایدوره یو مهم است. برگزار توجهقابل یزدر سطح استادان ن آموزشی اصلاحات

( نقش 1390) یجبذر یان. چنانکه قناعتاست مؤثر یداسات یدانش برا یجاددر ا تواندمی اساتید

 ینعنوان کرد. علاوه بر ا بااهمیت کنندگاندروس از نظر مشارکت یمحتوا یادگیریرا در  یداسات

اطلاعات و ارتباطات را مورد  یدر بخش فناور یداسات یآموزش یازهاین یز( ن1394) ینآذ یبدر

 یشرفتهو پ یمقدمات یازهایرابطه را به دو بخش ن یندر ا یداسات یآموزش یازهایقرار داد و ن یبررس

توسط معلمان و  ینیاز کارآفر یفهم واقع یش( افزا2016) 1ریوزا و ریمر بایکس،. کرد بندییمتقس

را در بهبود آموزش  ینیاز آموزش کارآفر یریتیو مد یمال ی،قانون یتو ضرورت حما یداسات

 تعالی و ارتقاء در اساسی نقش ،استادان یتوانمندساز .است کرده گیرییجهمهم نت ینیکارآفر

 مستقیماً  تواندیم علمیهیئت یاعضا یتوانمند دیگر عبارت به کندمی ایفا دانشگاه سطح در آموزش

  (.1396 ی،و صادق ی)صفو باشد تأثیرگذار عالی آموزش عملکرد بر

ش ش آموزدر بخ یگراصلاحات د ازجمله یزدارد ن یاتیجنبه عمل یشترکه ب هاییکارگاه برگزاری

 یرزشواکن ساختن ام آپ،استارت یدادهایرو یمانند برگزار یاصلاحات یزن یاست. در بخش ساختار

 فرهنگ بهبود رایب بهتری ساختار ایجاد در تواندیم افزارسخت عنوانبه یورزش یزاتو تجه

 یضانرم ی،مادوان یانراستا، نظر ین. در ادگیر قرار نظر مورد ورزشی علوم هایدانشکده در کارآفرینی

 ینلاوه بر اکردند. ع تأکید یآموزش یازهایمتناسب با ن هایرساختز( بر نقش 1395) یفیانو شر

 دیگری لاحاتاص تواندمی دانشگاه و جامعه ارتباط به توجه و اساتید ارتقای هاییرساختز ییرتغ

 اساتید ارتقای ه،اینک .هددیم ییرتغ هاآن یو ارتقا یداسات یرا برا یابیارز یکردنمونه، رو ینکه ا باشد

نگرش  یجادا یلازم را برا یزهانگ تواندنمی باشد...  و آی اس آی پژوهشی، علمی مقالات تعداد

  فراهم کند.  یانو انتقال آن به دانشجو ینیکارآفر

گرش و نش، ناز باب دا ینانهموجود آموزش کارآفر یتوضع که ییآنجااز  یق،تحق یجتوجه به نتا با

-ابطهر یه فعلنامبا بر ینیمرتبط با کارآفر یآموزش یازهاین ینکهمهارت نامطلوب است و با توجه به ا
 : شودمی پیشنهاد ندارد، ای

 کارآفرینی، سمت به بیشتری وزن اساتید ارتقای مبنای ازجمله عالی آموزش هایزیرساخت -1

 کشورهای از بسیاری در که ایمسئله. کند پیدا...  و بنیاندانش هایشرکت ایجاد کاربردی، آموزش

                                                   
1. Bikes, Riemere, Rivza  
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 برای آنها که است نوآوری و خلاقیت کار، اساتید، ارتقای مبنای و خوردمی چشم به یافتهتوسعه

 . دهندمی انجام خود ۀجامع

 رشته اساتید برای ،آن مفاهیم و خلاقیت کارآفرینی، با ارتباط در افزاییدانش هایدوره برگزاری -2

 دانشجویان هب آن انتقال و دانش ایجاد در تواندمی آموزشی معاونت و مدیریت طرف از ورزشی علوم

 . کند کمک

 از دانشجویان در گیزهان ایجاد برای هادانشگاه در مدرس عنوانبه ورزشی کارآفرینان از دعوت -3

 . است تحقیق پیشنهادهای دیگر

 برگزاری از حمایت و ورزشی علوم هایدانشکده در کارآفرینی مشاوره مراکز ایجاد و حمایت -4

 در کارآفرینانه فرهنگ ایجاد در تواندمی( هاهفته اواخر در نوپا یوکارهاکسب) 1ویکند آپاستارت

 توسط حمایتی های-برنامه اطلاعاتی بانک ایجاد این بر علاوه. باشد ثرمؤ ورزشی علوم هایدانشکده

 هایاختراع ورزشی، یوکارهاکسب مورد در اطلاعاتی خواستار که افرادی به تواندمی هادانشگاه

 . نماید ارائهخدمات  هستند ورزش و صنعت دهندهارتباط مراکز از اطلاع نیز و ورزشی
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 مقاله پژوهشی

-آموختگان علومدانش کاریابیخودسودمندی بر شخصیتیهایویژگیتأثیر 

 1ورزشی
 

 3، شیرین زردشتیان2، بهرام یوسفی1سجاد غلامی ترکسلویه

 

 دانشجو دکتری مدیریت ورزشی دانشگاه رازی کرمانشاه. 1
  نویسنده مسئول()  دانشیار مدیریت ورزشی دانشگاه رازی کرمانشاه. 2
 استادیار مدیریت ورزشی دانشگاه رازی کرمانشاه. 3

 

 05/08/1397تاريخ پذيرش:                                  21/05/1397تاريخ دريافت: 
 

 چکیده
 آموختگاندانششخصیتی بر روی خودسودمندی کاريابی های برخی ويژگیتأثیر هدف پژوهش حاضر بررسی 

شکل میدانی  به ومبستگی و از نظر هدف کاربردی بود ه-روش پژوهش، توصیفیورزشی بود. علوم رشته

صادفی گیری تنفر بودند که به روش نمونه360علوم ورزشی جامعة آماری بود. نمونه  آموختگاندانش .انجام شد

-حمل(، ت2018) نفس چانگ و همکارانعزتاستاندارد نامه گیری، پنج پرسشابزار اندازهساده انتخاب شدند. 
 نا(، خودنمودگری هارت و همکار2018) کنترل کساوايف و همکاران(، منبع2012) ابهام هازن و همکاران

پسرو –پیشرو  ةترجمجهت روايی ترجمه از روش روايی بود. ( 1394) صالحی خودسودمندی کاريابیو  (2017)

ر اساتید مديريت ورزشی رسید. همچنین مقدااستفاده شد. روايی صوری و محتوايی به تأيید شانزده تن از 

رم نپايايی، روايی واگرا و همگرا پرسشنامه مطلوب برآورد شد. تحلیل نتايج به روش معادلات ساختاری با 

-مقدار ضريب تعیین برای سازه خودسودمندینتايج نشان داد اس انجام شد. اسپیاس و اسالافزار پی
پنج عامل ضرايب اثر همچنین کند. ن برازش مدل ساختاری را تأيید میکه مناسب بوداست  830/0کاريابی

ها آنتأثیر نشان از  (347/0) و خودنمودگری (125/0) ، منبع کنترل(123/0) ، تحمل ابهام(472/0) عزت نفس

ن پژوهش رد ايوآ دستطور کلی هب دارد.رشته علوم ورزشی  آموختگاندانشکاريابی سودمندی خودبر روی 

های شخصیتی، جهت اشتغال بیشتر های متناسب با ويژگیمتولیان ورزش کشور، ضرورت تدوين سیاست برای

ظر توانند با مدنرشته علوم ورزشی می گانتآموخدانشرشته علوم ورزشی است. از طرفی  گانتآموخدانش

 خود فراهم آورند.بیشتر هر چه های شخصیتی خود زمینه را برای اشتغال و ويژگیها قرار دادن توانايی
 

 .ورزشی علومآموختگان دانش، خودسودمندی، عزت نفس، تحمل ابهام، خودنمودگری کلیدی:واژگان

                                                           
1. Email: s.gholami_2020@yahoo.com 
2. Email: bahramyoosefy@yahoo.com 
3. Email: zardoshtian2014@gmail.com 
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  مقدمه
 شودترین نیازهای یک جامعه محسوب میمورد نظر از اساسیموضوع اشتغال و دستیابی افراد به شغل 

اهداف کلان توسعه در کشورهای طوری که یکی از ه(. ب5؛ 1395احمدی، بختباری و حسین نژاد، )

های شغلی است. زیرا بیکاری یک پدیده مخرب اجتماعی، مختلف کاهش بیکاری و توسعه فعالیت

صیدانی، )ریزان بوده است های اساسی برنامهاقتصادی و فرهنگی است که رفع آن همواره از دغدغه

ها نظر ای به خود گرفته است. سالازههای اخیر ابعاد ت(. این موضوع در سال29، 1390بهاری و زارع، 

-در بین دانش که نرخ آنطوری بهیابد، می سطح آموزش کاهشأ بیکاری با ارتق بر این بود که نرخ
دیده در ن آموزشه با افزایش تعداد بیکارارسد، اما این نظر امروزه صفر میی بآموختگان آموزش عال

زیرا آموزش عالی در کشور در چند (. 219؛ 1393محمدی، ملکپور و ) ل شده استسطح عالی، متزلز

و مراکز ها ها که از طریق ایجاد دانشگاهاین افزایش ظرفیت. اخیر گسترش سریعی داشته است ۀده

ها شده و عدم دانشگاه آموختگاندانشوجود آمده است، موجب افزایش هبها عالی در کلی استان

های مختلف و به عبارتی کمبود تقاضا، پدیده بیکاری در بخشهای شغلی موجود هماهنگی بین فرصت

(. شواهد نیز نشان 29؛ 1386مهرعلیزاده و آرمین، ) دانشگاهی را فراهم آورده استآموختگان دانش

دهد در حال حاضر بین نظام آموزشی و بازار کار کشور به لحاظ کمی و کیفی ارتباط منطقی وجود می

شوند و بسیاری بازار کار مربوط به رشته خود نمیب ذانشگاهی به درستی جدآموختگان دانشندارد و 

؛ 1396فلاح، بهشتی، بهشتی و رضوانی، ) کنندمانند یا انحراف شغلی پیدا میها یا بیکار میاز آن

فراوان در زمینه اشتغال برای های دانشگاهی که با وجود قابلیتهای یکی از رشته .(182

. استو جذب نیروی متخصص با مشکل روبرو است، رشته تربیت بدنی و علوم ورزشی آموختگان دانش

آینده  ازدرصد از دانشجویان  2/70( در تحقیق خود اشاره کردند 1388) جوادیان صراف و همکاران

آورد، میوجود آموختگان بهدانشهای منفی زیادی را در این شرایط، واکنش شغلی خود نگران هستند.

های شخصیتی و ویژگی هاتوانند تواناییدهند و نمینفس خود را از دست میبهای که آنها اعتمادبه گونه

در این  (.131؛1392فراهانی و قریانی قهفرخی، ) زایی بروز دهندخود را برای یافتن کار و اشتغال

بسیاری از پیامدهای منفی روانشناختی و سلامت فیزیکی با مشکلات  داده شده استرابطه نشان

 (.28؛ 1392شفیع آبادی، فرآیند کاریابی ارتباط دارد )

های گران مسایل اقتصادی و اشتغال معتقدند ویژگینظران علم مدیریت و تحلیلصاحبدر این راستا 

؛ 1390محمدی و عسکری، ) شودشخصیتی و فردی برای موفقیت شغلی عاملی اثر گذار محسوب می

. آنان بر این باورند که افراد باید واجد دو ویژگی مهم باشند. یکی ساخت تخصصی که به معنای (132

اخت شخصیتی که به معنای داشتن و تخصص کافی است و دیگری س هوشتحصیلات، ، داشتن دانش

 کنترل، توانایی تحمل نفس، کانونعزت و اعتمادبهپذیری، ریسکهای شخصیتی مانند گیویژ
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 باشند( میتوانایی معرفی خود به دیگران) خودنمودگری یا خودبیانگریآمیز، های ابهامموقعیت

( ویژگی 59، 2015) 1کانگ و لی بارهدر این  (.103، 1390محمدی، احمدی و امیرشایان جهرمی، )

، هاگمن و نامند. سونهاهای غیر شناختی میهای شناختی و ویژگی دوم را مهارتاول را مهارت

های مهم و لازم برای موفقیت های شناختی یکی از جنبهمهارت که ند( بر این باور2010) 2 اسکانیک

و پیدا کردن  منظور موفقیت در بازار کاردر زندگی است، اما برای عملکرد در زندگی کافی نیستند و به

های های شناختی در موفقیتاهمیت مهارت انی دارد.های غیر شناختی نیز اهمیت فراورت، مهاشغل

اما تحقیقات نو ظهور اهمیتی موازی برای  .یید شده استأصادی در مطالعات متعددی تتاق -اجتماعی

های غیر شناختی، ایجاد ای که بیان شده است مهارتگونهبه ،اندهای غیر شناختی قایل شدهمهارت

، 2011، 3هاگمن) نقش مهمی در عملکرد شغلی افراد دارد و کندشناختی را تحریک می یهامهارت

های شغلی اهمیت پیامدها و موفقیتهای شناختی و حتی بیشتر از آن در تعیین ( و به اندازه مهارت1

 .(2010، 4روسن، گلین، دالتون، لنون و بوزیک) دارد

ها با های شخصیتی و نگرششناختی برای تقابل بین طیفی از رفتارها، ویژگیهای غیراصطلاح مهارت

عزیزی، شینی ییلاق، حاجی یخجالی ) ها، استعداد و پیشرفت تحصیلی به کار برده شده استمهارت

شناس، مطرح کردند تا بر ( دو جامعه1976) 5. این مفهوم را بوولز و گینیت(657، 1395و علی پور، 

ها و تمرکز شود. آنها بر نقش نگرشهای شناختی عواملی غیر از عوامل قابل سنجش از طریق آزمون

 کید کردندأت کاریابیو کننده موفقیت در بازار به عنوان عوامل تعیینو فردی های شخصیتی ویژگی

( 1395) شینی ییلاق، حاجی یخجالی و علی پور ،عزیزیاین راستا  در .(59؛ 2013، 6گوتمان و اسکن)

گیری اجتماعی، نیاز به موفقیت، خلاقیت، پشتکامی، در پژوهشی گزارش کردند عواملی مانند جهت

عباسی، محمودیان، جمالی، رضوانی  ،. لطفی عظیمیاستپشتکار بر روی موفقیت و انتخاب شغل موثر 

گیری کارآفرینی و ایجاد شغل با متغیرهای انگیزه ( در پژوهش خود گزارش کردند جهت1395) فر

و تحمل ابهام رابطه مثبت و معناداری دارد. نفس عزتی، پیشرفت، نوآوری، خودکارآمدی، خودشکوفای

های ( نیز در تحقیق خود گزارش کردند ویژگی1394) قاسمی و علیخانی دادوکیلی ،احمدپور

های شخصیتی مانند توانایی خطرپذیری، منبع کنترل، علاقه مندی به نوآوری و توانایی تحمل موقعیت

( در پژوهشی که بر روی 1392)شود. نعمتی لی و کارآفرینی میهای شغآمیز باعث توسعه مهارتابهام

های تهران انجام داد گزارش کرد دانشجویان های شخصیتی کارآفرینانه دانشجویان دانشگاهویژگی
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مل ابهام وضعیت پردازی وضعیت قوی و در بعد تحطلبی و رویاکنترل، توفیق عکارآفرین در ابعاد منب

( نیز گزارش کردند سه عامل کنترل 1392)حسینی نیا و رمضان زاده  ،. کاظمیبسیار قوی دارند

باغبان، احمدی  ،صادقی. استگذار تأثیر و نوآوری بر روی عملکرد مدیران ورزشی نفس عزتشخصی، 

گیری بلوغ مسیر شغلی کارجویان نفس در شکل( در پژوهش خود بر نقش عزت1391) و موسوی

-ها و تواناییکوشند تا دیگران را از ویژگی( معتقدند افراد می1385)آروند و شفیع آبادی  .دارندکید تأ
های خود آگاه کنند. این آگاهی و قضاوت از سوی دیگران در تعیین رفتار و مسیر شغلی آنها موثر 

 1 شارماسار و . نوردمن و دارندتری این افراد زندگی کاری موفقها معتقدند که آنطوری به است؛

ماعی، عزت های اجتها شامل انگیزش، پشتکار، مهارت( نیز دریافتند طیف وسیعی از مهارت2015)

هسو ، مستقیمی بر کاریابی افراد دارد. شینرمستقیم و غیرتأثیر تحمل ابهام و ... از جنبه نظری  نفس،

کارآفرینی افراد رابطه دارد، نفس با خودکارآمدی و نیات تگزارش کردند اعتماد و عز (2014) 2و پاول

( در 2014) 3، سلوف و وان پراگای دارد. هابرهمچنین جنسیت در این رابطه نقش تعدیل کننده

. استهای متمایز کارآفرینان پذیری و تحمل ابهام یکی از ویژگیپژوهشی گزاش کردند ریسک

 نمودگری( به نقش خود2006) 5، بورگارت، پوچران ( و بارون2013) 4، وستالک، کالوز و هارمزپائولوس

، کلاکوگل تاپ های شغلی اذعان داشتند.و خودسودمندی در مصاحبه کاریابی یندآدر فر خودبیانگری()

نفس بهاعتماد ،آموختگان دارای احساس خودکارآمدی بالا( نیز معتقدند دانش2012) 6و دیلک 

برونلو های مبهم دارند. نتایج مطالعات تجربی ها و موقعیتتری از فرصتبیشتری دارند و درک روشن

های فردی نشان داد، سطح مشخصی از ویژگی انجام شددر اروپا و آمریکا ( که 2011) 7و اسکلوتر

ر نفس، منبع کنترل درونی، قدرت تحمل ابهام، پیش نیاز ایجاد اشتغال و عدم شکست دمانند عزت

صفات و تأثیر ش کرد رفتارهای مرتبط با مسیر شغلی تحت نیز گزار (2007) 8ناتا .بازار کار است

منبع کنترل، مانند ها ها شامل طیف وسیعی از ویژگیاین مهارتگیرد. های شخصیتی قرار میگیژوی

نتایج تحقیقات گزارش شده از  .استو ...  نمودگریو خودنفس عزتتحمل ابهام، موفقیت طلبی، 

دانشگاهی آموختگان دانشتوان نتیجه گرفت طیف وسیعی از عوامل فردی بر روی اشتغال افراد و می

خودسودمندی کاریابی روی  برشخصیتی های ویژگیتأثیر  ۀدر زمین یحال تحقیقهتا باما ، داردتأثیر 

                                                           
1. Nordman, Sarr, & Sharma 
2. Shinnar, Hsu & Powell 
3. Huber, Sloof & Van Praag 
4. Paulus, Westlake, Calvez & Harms 
5. Baron, Burgart, LJ., Pochron 
6. Top, Colakoglu &  Dilek 
7. Brunnello & Schlotter 
8. Nauta 



 76                                               .. کاريابی. خودسودمندی بر شخصیتی هایويژگی تاثیر: ترکسلويه غلامی

اگر تحقیقی نیز انجام شده در  .رشته علوم ورزشی انجام نشده استآموختگان دانشخصوص در هب

نیاز است تحقیقی در این  ،پژوهشی به دلیل وجود این خلأ. استایجاد اشتغال و کارآفرینی  ۀزمین

 زمینه انجام شود.

های در شرکت اغل نویناکثر مشبا توجه به موارد گفته شده این نکته را باید در نظر داشت که امروزه 

تر های امروزی کوچک(. شرکت87، 1386زالی، مدهوشی و کردنایج، ) شودکوچک و متوسط ایجاد می

عنا است که دانشجویان این بدان م .گیرندافراد کمتری را به کار می تر نیز عموماًاند و سازمان بزرگشده

ر، . در حال حاضآموختگان قرن بیست و یکم امنیت شغلی پایدار و بلندمدت نخواهند داشتو دانش

، 1وانگ و وانگ) آموختگان به چالش کشیده شده استدانشگاهی به عنوان ابزار کاریابی دانشآموزش 

طور جدی ها بهآموختگان دانشگاهشود که دانشهای اخیر مشاهده می(. از این رو در سال185؛ 2004

در  را ایعمدهمند به ایجاد کسب و کار و یافتن کار برای خودشان هستند. این جریان، تغییرات علاقه

درصد جمعیت  14به اشتغالی خودطور مثال، در انگلستان میزان هدهد. بالگوهای اشتغال نشان می

، شاخص 1996همچنین در سال  .سه میلیون و چهارصد و بیست و سه هزار نفر( رسید) فعال

این شاخص  در حالی که ،درصد بود 30دانشگاهی در آمریکا آموختگان دانشدر خصوص اشتغالی خود

آموختگان دانشدهد که یک دوازدهم پژوهش دیگری نشان می .یافت أدرصد ارتق 32به  2004در سال 

آموختگان اند، درحالی که این نسبت در مورد دانشدانشگاهی آمریکا برای خود شغلی را ایجاد کرده

 (.229؛ 2005، 2مک لارتی) انگلیسی برابر یک سی و سوم است

خصوص دانشگاهی بهآموختگان دانشهمه این موارد گواه این است که دیگر الگوهای اشتغال 

و کاریابی اشتغالی خوداز استخدام در کارهای دولتی به سمت  رشته علوم ورزشیآموختگان دانش

در سازمان بتوانند یا برای خود کسانی موفق هستند که  رابطهاست. حال در این تغییرکردهبرای خود 

که هر دوی این موارد  ؛خود ایجاد شغل کنندکار شوند یا برای مشغول به وکاریابی کنند با نهادی 

نفس، تحمل ابهام، منبع کنترل، عزت) های فردی یا درونیمهارتنیازمند این است که افراد 

این زمینه انجام شده و ...( مناسبی داشته باشند. از آنجایی که بیشتر تحقیقاتی که در  نمودگریخود

بررسی قیقی در زمینه تح بر کارآفرینی بوده است و تا به حال درونی()های فردی مهارتتأثیر بر روی 

از  .انجام نشده استرشته علوم ورزشی آموختگان دانش این عوامل بر روی خودسودمندی کاریابی

دهند تشکیل می این رشتهآموختگان دانشدانشگاهی را آموختگان دانشی از اطرفی بخش قابل توجه

نفس بهاعتماداز آن آگاه نیستند یا یا آنها وجود دارد ولی  های شغلی زیادی برایکه در جامعه زمینه

بنابراین  .تحقیقی در این راستا انجام دهدشد ، لذا محقق بر آن برای کاریابی در این زمینه را ندارند
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نفس، خودنمودگری، عزت) شخصیتیسوال است که آیا عوامل  هدف این پژوهش پاسخگویی به این

تأثیر رشته علوم ورزشی آموختگان دانشتحمل ابهام و منبع کنترل( بر روی خودسودمندی کاریابی 

  دارد یا خیر؟

 

 شناسی روش
 التحصیلان فارغ کاریابی خودسودمندی کنندهبینیپیش عوامل لگوی ارائههدف از انجام این تحقیق،

. روش تحقیق حاضر از نوع کاربردی بود و از نظر امکان کنترل متغیرها از استورزشی  علوم رشته

آماری تحقیق، شامل  ۀهمبستگی است. جامع –نوع تحقیقات غیرآزمایشی و از نوع تحقیقات توصیفی 

. انتخاب حجم نمونه بر حسب هدف پژوهش، با توجه استرشته علوم ورزشی آموختگان دانش ۀکلی

به تعداد  SPSS Sample Powerبا استفاده از نرم افزار  05/0درصد و سطح آلفا  80به توان آزمون 

نفر تعیین شد. ذکر این نکته لازم است که محقق، پرسشنامه را به صورت آنلاین در سایت کافه  360

آموختگان دانشمتعددی که های مجازی در گروههای شبکه پردازش طراحی و لینک آن را از طریق

راین از روش مختلف سراسر کشور حضور داشتند قرار داد. بنابهای رشته علوم ورزشی از دانشگاه

پرسشنامه  29تعداد ها آوری پرسشنامهصادفی ساده استفاده شد. پس از جمعگیری به صورت تنمونه

پرسشنامه مورد تجزیه و تحلیل قرار  331در نهایت  .گذاشته شد کنارها قص بودن پاسخبه دلیل نا

پرسشنامه پنج سوالی چانگ، یوان و ( 1 ده تحقیق پنج پرسشنامه استانداردگرفت. ابزار مورد استفا

، 2012) 2( پرسشنامه چهار سوالی تحمل ابهام هازن، اوسترت، جونز فارمر و فیلد2، 132، 2018) 1چن

(، پرسشنامه دوازده 123، 2018) 3سوالی منبع کنترل کساوایف، کو و زیکوس(، پرسشنامه هفت 484

سوالی  10( پرسشنامه 5و  49، 2017) 4سوالی خودنمودگری هارت، آدامز، بوررتن و تورتوریل

جهت مقیاس تمامی آنها پنج ارزشی لیکرت بود. بود. ( 79؛ 1384) خودسودمندی کاریابی صالحی

(. به این صورت که 1984، 5دراسگو) پسرو استفاده شد –روایی ترجمه از روش روایی ترجمه پیشرو 

به دو نفر که به زبان انگلیسی مسلط بودند داده شد تا به صورت جداگانه آنها را ترجمه ها پرسشنامه

مرحله، هدف کسب دو نفر، یک پرسشنامه فارسی تهیه شد. در این های کنند. سپس با مقایسه ترجمه

هیچ گونه ابهامی ندارند و وقتی افراد آن را ها اطمینان از این موضوع بود که سوالات پرسشنامه

معکوس  ۀالات آن به درک مشترکی دست یابند. در مرحله بعد، ترجمؤتوانند از سخوانند، میمی
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ترجمه شده به فارسی، توسط یک نفر مسلط به زبان  ۀصورت گرفت. به این صورت که پرسشنام

به انگلیسی ترجمه شد. در نهایت  اولیه اطلاعی نداشت، مجدداً های انگلیسی که از محتوای پرسشنامه

با مقایسه دو نسخه تهیه شده فارسی و انگلیسی اصلاحات مورد نظر در ترجمه فارسی اعمال شد. 

کشور های توسط شانزده تن از اساتید مدیریت ورزشی دانشگاهها نامههمچنین روایی محتوایی پرسش

مورد  ۀگیری در جامعمورد بررسی و تایید قرار گرفت. از طرفی برای بررسی اعتبار مناسب ابزار اندازه

ه شده است. تحلیل نتایج ائار یکج آن و پایایی در جدول شماره یمطالعه از روایی استفاده شد که نتا

 2نسخه دو و نرم افزار اس پی اس اس 1وش معادلات ساختاری با نرم افزار پی ال اساین مطالعه به ر

 انجام شده است.  20نسخه 

 

 هایافته
ها از پایایی بالای در مدل برخوردار بودند. پایایی مشخص است همه متغیر یکطور که در جدول همان

همچنین مقدار ملاک برای  .تحقیق داردقبول بودن پایایی هر سازه نشان از قابل 7/0ترکیبی بالای 

نامه که روایی همگرایی پرسش استکه این مطلب موید این  است 4/0سطح قبولی روایی همگرایی 

 (.144؛ 2011، 3هایر و رینگل) قبول استحاضر در حد قابل
 

 بررسی روايی و پايايی پرسشنامه -1جدول 

 میانگین واريانس

 استخراج شده
 پايايی

 ترکیبی
 متوسط

 اشتراک
 متغیرها

 خودنمودگری 45/0 89/0 45/0
 منبع کنترل 48/0 72/0 48/0
 تحمل ابهام 40/0 70/0 40/0
 نفسعزت 61/0 88/0 61/0
 خودسودمندی کاریابی 42/0 87/0 42/0

 

مربوط به متغیرهای ( 2R) تعیین ترین معیار برای بررسی برازش ساختاری در یک پژوهش ضرایبمهم

زا بر یک متغیر یک متغیر برونتأثیر معیاری است که نشان از  2Rوابسته( مدل است. )زای درونپنهان 

به عنوان مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط و  67/0و  33/0، 19/0زا دارد و سه مقدار درون

 خودسودمندیزای برای سازه درون 2R، مقدار یک شود. مطابق با شکلدر نظر گرفته می 2Rقوی 

                                                           
1. PLS 
2. Spss 
3. Hair & Ringle 
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محاسبه شده است که با توجه به سه مقدار ملاک، مناسب بودن برازش مدل ساختاری  830/0 کاریابی

 سازد.را تأیید می

 

 
 خروجی نرم افزار پی ال اس در حالت استاندارد-1شکل 

 

یا همان مقادیر  Zمطابق با الگوریتم بررسی برازش مدل ساختاری پژوهش از معیار ضرایب معناداری 

t-values  ( استفاده شده است. در شکل )مقادیر محاسبه شده با توجه به اینکه در  دوحالت معناداری

توان بیان کرد تمامی مسیرهای مدل در سطح اطمینان قرار گرفته است لذا می 96/1بازه بیشتر از 

 .ندهستمثبت و معنادار  95/0
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 داریادر حالت معنخروجی نرم افزار پی ال اس  -2شکل 

 

 02/0وهن مقادیر ککوهن ارزیابی کرد. طبق نظر  2Fتوان اندازه اثر را با استفاده از برای هر مسیری می

کوهن از  2F به ترتیب بیانگر اندازه اثر کوچک، متوسط و بزرگ است. مقدار  2Fبرای  35/0و  15/0، 

 ده است.شو مقادیر آن برای مدل تحقیق حاضر در جدول دو نشان داده  گرددمیرابطه زیر محاسبه 
F2 =  (R2

Included – R2 
Excluded) /  (1- R2 Included) 

 

 اندازه اثر متغیرها -2جدول 

 اثر شاخص

مقدار ضريب 

تعیین با متغییر 

 مستقل

مقدار ضريب 

تعیین بدون 

 متغییر مستقل

 متغیرها اندازه اثر

 تحمل ابهام /058 820/0 830/0 کوچک

 خودنمودگری 211/0 794/0 830/0 متوسط

 منبع کنترل 041/0 823/0 830/0 کوچک

 نفسعزت 405/0 761/0 830/0 بزرگ
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که تتنهاوس،  شداستفاده  GOFبرای بررسی کیفیت کلی مدل در حداقل مربعات جزئی، از شاخص 

کاتلین و لارو ند.آن را  (167، 2005) 1وینزی،  ندازه مطرح کرد مدل ا گیری و این شاااااخص دو 

بینی عملکرد کلی مدل است و از طریق فرمول دهد و معیاری برای پیشساختاری را مد نظر قرار می

 :زیر محاسبه می شود

GOF = √Communality̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅  × R2̅̅̅̅   

دهد این مدل توسط حداقل مربعات جزیی به خوبی تبیین شده است. برازش بالای مدل نشان می

( سه مقدار 182؛ 2009) 2اودکرکن و وان اوپن ،زش بین صفر و یک بوده و وتزلسشاخص نیکویی برا

 معرفی کردند. GOFرا به ترتیب به عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای  36/0و  25/0؛ 01/0

محاسبه شده است  62/0شود این مقدار برای مدل پژوهش مشاهده می سهگونه که در جدول همان

 مدل حکایت دارد.که از مطلوبیت 
 

 محاسبه کیفیت کل مدل -3جدول
 متغیرها R2 میانگین اشتراک ها

45/0 

830/0 

 خودنمودگری
 منبع کنترل 48/0
 تحمل ابهام 40/0
 نفسعزت 61/0
 خودسودمندی کاریابی 42/0

                        62/0 GOF 
 

است. در صورتی که  2Qبینی مدل قدرت پیشگردد معیار در نهایت آخرین معیاری که بررسی می

را کسب نماید، به ترتیب نشان از  35/0و  15/0، 02/0زا سه مقدار در مورد یک سازه درون 2Qمقدار 

زای مربوط به آن دارد. مقادیر بالای های برونبینی ضعیف، متوسط و قوی سازه یا سازهقدرت پیش

هانسلر، ) بینی دارداند و مدل توانایی پیشبازسازی شده دهند مقادیر مشاهده شده خوبصفر نشان می

بیشتر  2Qشود مقادیر می در جدول چهار مشاهدهطور که همان .(182؛ 2009، 3رینگل و سینکویچ

 بین هستند.دهد که متغیرهای مستقل آنها دارای ارتباط پیشاز صفر است و این نشان می
 

 

                                                           
1. Vinzi, Chatelin & Lauro 
2. Wetzel, Odekerken & Van Oppen 
3. Henseler, Ringle & Sinkovics 
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 بینی مدلقدرت پیش -4 جدول
 SSE/SSO -1 متغیر

 342/0 خودسودمندی کاریابی
 

توان گفت می 95/0در سطح اطمینان با توجه  ،شودشماره پنج مشاهده میجدول گونه که در همان

 472/0با ضریب اثر نفس عزت، مسیر 967/6و مقدار معناداری  125/0مسیر منبع کنترل با ضریب اثر 

و در  232/16و مقدار معناداری  347/0، مسیر خودنمودگری با ضریب اثر 703/16و مقدار معناداری 

بر و معناداری اثر مثبتی  622/4و مقدار معناداری  123/0نهایت مسیر تحمل ابهام با ضریب اثر 

 دارد. رشته علوم ورزشی آموختگان دانشخودسودمندی کاریابی 
 

 نتايج فرضیات تحقیق -5جدول 

  تخمین استاندارد داریامقدار معن نتیجه

 منبع کنترل بر خودسودمندی کاریابی 125/0 967/6 تایید

 بر خودسودمندی کاریابینفس عزت 472/0 703/16 تایید

 خودنمودگری بر خودسودمندی کاریابی 347/0 232/16 تایید

 خودسودمندی کاریابیتحمل ابهام بر  123/0 622/4 تایید

 

 گیریبحث و نتیجه
مسئولان و متولیان  برایبه یک معضل به دلیل حجم و گستردگی آن رشته علوم ورزشی  بیکاری در

امکان جذب در مشاغل دولتی از طرفی تجارب گذشته نیز نشان داده است،  .تبدیل شده است کشور

رشته این روند پاسخگوی جمعیت زیاد کارجویان  نیز برای تعداد محدودی از افراد وجود دارد و طبعاً 

 شخصیتی هایبرخی از ویژگیتأثیر پژوهش حاضر بررسی  در این راستا هدفنیست. علوم ورزشی 

های شاخص با توجه بهودمندی کاریابی بود که ی خودسبر رورشته علوم ورزشی آموختگان دانش

محاسبه  830/0خودسودمندی کاریابی که برابر با زای برای سازة درون 2Rمقدار دست آمده مانند هب

 2Fشود. همچنین مقادیر بودن مدل درونی تأیید میشده و با توجه به سه مقدار ملاک، مناسب

بر مثبت مسیرهای مورد نظر تأثیر دهندة اندازة شده برای مسیرهای مربوطه، نشانمحاسبه

محاسبه شد که  62/0برابر با  GOFبود. شاخص کیفیت کلی مدل یا شاخص خودسودمندی کاریابی 

زای سازة درون 2Qگیری مدل بود و همچنین، مقدار دهندة کیفیت مدل ساختاری و مدل اندازهنشان

بینی قوی مدل درخصوص محاسبه شد که حاکی از قدرت پیش 342/0خودسودمندی کاریابی برابر با 

 کند.دیگر، برازش مناسب مدل ساختاری پژوهش را تأیید می ها است و باراین سازه
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. داردتأثیر رشته علوم ورزشی آموختگان دانشنتایج نشان داد منبع کنترل بر خودسودمندی کاریابی 

 که احمدپور، قاسمی و علیخانی دادوکیلیطوری به. استوان همخ برخی تحقیقاتاین یافته با نتایج 

شود. نوردمن و لی و کارآفرینی میهای شغکنترل، باعث توسعه مهارت ( گزارش کردند منبع1394)

از ها بود، منبع کنترل نیز جز آنها که ز دریافتند طیف وسیعی از مهارت( نی2015)  سار و شارما

( سطح 2011)برونلو و اسکلوتر  مستقیم و غیرمستقیمی بر کاریابی افراد دارد.تأثیر جنبه نظری 

های فردی مانند منبع کنترل درونی را پیش نیاز ایجاد اشتغال و عدم شکست در مشخصی از ویژگی

مسیر شغلی را تحت  ( نیز گزارش کرد منبع کنترل رفتارهای مرتبط با2007) دانند. ناتابازار کار می

هایی باره تقویتمنبع کنترل باور فرد درتوان گفت: گونه میدر تبیین این یافته این دهد.قرار میتأثیر 

شود. منبع کنترل کند که به دو دسته منبع کنترل درونی و بیرونی تقسیم میاست که دریافت می

های خود اوست. در حالی که های او حاصل رفتار و نگرشاین باور است که تقویت ةدهنددرونی نشان

سرنوشت ها در دست دیگران، شانس و منبع کنترل بیرونی مشخص کننده این باور است که تقویت

اند در افرادی که شغلی را برای خود ایجاد کردهاتوان است. روهای بیرونی ناست و شخص در برابر نی

کنند. آنان موفقیت یا شکست را به سرنوشت، هایشان مسئولیت شخصی احساس میقبال موفقیت

حت کنترل و ها تو پیشرفتها ها شکستدهند. به اعتقاد آناقبال و یا نیروهای خارجی نسبت نمی

رشته آموختگان دانشدر این راستا اگر  .دانندها بوده و خود را در نتایج عملکردشان موثر مینفوذ آن

رشته علوم  علم روز در دوران تحصیل پشتوانه علمی خود را تقویت کنند و با علوم ورزشی بتوانند

محیط را شناسایی موجود در های آن فرصتبه واسطه می توانند ، ورزشی آشنایی کامل پیدا کنند

در این حالت شغل مناسبی را ایجاد کنند.  تاو تهدیدها را مورد ارزیابی قرار دهند ها فرصت کنند و

های داند زیرا به واسطه آن تواناییرا حاصل شانس نمی خودموفقیت علوم ورزشی رشته دانش آموخته 

 منبع پیروزی را در خود جستجو می کند. که دارد

رشته آموختگان دانشبر خودسودمندی کاریابی نفس عزتهای تحقیق نشان داد دیگر از یافتهیکی 

لطفی عظیمی، عباسی، محمودیان، جمالی، رضوانی این یافته با نتایج تحقیق  دارد.تأثیر علوم ورزشی 

رابطه مثبت و نفس عزتگزارش کردند کارآفرینی و ایجاد شغل با خودشکوفایی و ه ( ک1395)فر 

در نفس عزت( که بر نقش 1391) صادقی، باغبان، احمدی و موسویتحقیق معناداری دارد. با نتایج 

( که معتقدند اعتماد 2014)شینر، هسو و پاول  ،کید دارندأگیری بلوغ مسیر شغلی کارجویان تشکل

نتایج تحقیق تاپ، کلاکوگل  همچنین با ،با خودکارآمدی و نیات کارآفرینی افراد رابطه داردنفس عزتو 

توان در این باره این چنین می .است( همخوان 2007)(، ناتا 2011)(، برونلو و اسکلوتر 2012)و دیلک 

نفس عزتعمومی از  ۀیک ساختار چندبعدی دارد. با این حال محققان بیشتر دو جنبنفس عزتگفت: 

. مربوط به خودسودمندینفس عزتارزشی و  مربوط به خودنفس عزترا تحت پوشش قرار دادند: 
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که خودسودمندی مربوط در حالی ؛کننده احساسات اخلاقی استاحترام به خود( منعکس) خود ارزشی

ای خاص مانند شغل است. های او در زمینهبه احساسات شخص در مورد خودش با توجه توانایی

 ةدور آمیزکردن موفقیت طی ۀلازم خود به احترام داشتن معتقدندنفس عزت اهمیت درباره محققان
. افراد دارای عزت است اجتماعی همکاری شغلی، روابط گیریشکل ةدور دوره، زیرا این ؛است جوانی

کنند، آمیز ولی قابل حصول را انتخاب میهای عینی، چالشی و مخاطرهمدار هستند، هدفنفس، هدف

شوند و همواره پذیرند، کمتر همرنگ جماعت میها دوری جسته و هنجارها را نمیاز سنت معمولاً

همکاری با افراد متخصص و  ،باشند. این افراد در انجام کارهاهای نو برای ایجاد تغییر میدنبال روش

با توجه به موارد گفته شده یکی از دهند. متخصص ترجیح میهمکاری با دوستان غیر ازنظر را صاحب

توانند برای ایجاد و پیدا کردن دانش خود می ۀلوم ورزشی به واسطعآموختگان دانشهایی که مولفه

رشته علوم آموختگان دانشعلمی مناسب در  ۀاست. زیرا پشتواننفس عزتشغل از آن استفاده کنند، 

پذیری ناپذیری، خطرپذیری، شکستلیتئومسشود. در آنها مینفس بهاعتمادورزشی موجب افزایش 

ت. این افراد در زمان به چالش اسنفس عزتدارای آموختگان دانشهای از ویژگیپذیری و عبرت

که در رشته علوم ورزشی دارند به احتمال های هایشان به واسطه دانش و تواناییشدن تواناییکشیده

 توان انتظار داشت این افراد در فرآیند اشتغالدهند. بنابراین میبیشتر کار را با موفقیت انجام می

 عملکرد بهتری را داشته باشند.

رشته علوم آموختگان دانشدیگر پژوهش نشان داد خودنمودگری بر خودسودمندی کاریابی  ۀیافت

(، آروند 1395) ارد. این یافته با نتایج عزیزی، شینی ییلاق، حاجی یخجالی و علی پوردتأثیر ورزشی 

( 2006) ، بورگارت، پوچران( و بارون2013) هارمز، وستالک، کالوز و (، پائولوس1385)آبادی، و شفیع

کوشند ( در تحقیق خود گزارش کردند افراد می1385) . برای مثال آروند و شفیع آبادیاستهمخوان 

های خود آگاه کنند. این آگاهی و قضاوت از سوی دیگران در تعیین ها و تواناییتا دیگران را از ویژگی

( و بارون، 2013) پائولوس، وستالک، کالوز و هارمز. همچنین استها موثر رفتار و مسیر شغلی آن

های به نقش خودنمودگری در فرآیند کاریابی و خودسودمندی در مصاحبه( 2006)بورگارت، پوچران 

استناد کرد. وی معتقد است  (1987) 1جرنتوان به نظر رادر تبیین این یافته می شغلی اذعان داشتند.

خود دارد که همواره از ها، اهمیت و اعتبار فردی ها، تواناییهای موفقیت، ارزشی در زمینهافراد قضاوت

و  این اتفاق در خلأ(. خودنمودگری) آگاه کنند هاو توانایی هاکوشند تا دیگران را از این ویژگیمی

بلکه زمانی به وقوع گیرد. های پدید آمده در پیرامون انجام نمیبدون توجه به شرایط حاکم و ویژگی

ها زمانی است خود قرار دهد. یکی از این موقعیتتأثیر خواهد دیگران را تحت پیوندد که فرد میمی

های شغلی ایجاد خواهد برای خود سود یا منفعتی مانند ایجاد شغل یا قبولی در مصاحبهکه فرد می

                                                           
1. Ranger 
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فیق و موفقیت خود پردازد تا میزان تومیهای خود ییها و تواناکند. بنابراین به معرفی و بیان ویژگی

( که معتقد است این افراد زندگی کاری 1976) . این یافته با توجه به نظر کوپر اسمیترا افزایش دهد

رشته علوم ورزشی آموختگان دانشاز طرفی اگر  رسد.کنند منطقی به نظر میتری را سپری میموفق

آن،  ۀرشته تحصیلی خود را به خوبی بیاموزند، به واسطموجود در های در دوران تحصیل خود مهارت

ها توانند خود را معرفی کند. در نتیجه با اطمینان از تواناییشغلی و کاریابی بهتر میهای در موقعیت

قرار خواهند داد، از این رو تأثیر ه را تحت کنند و فرد مصاحبه کنندخود صحبت میهای و شایستگی

  دهند.افزایش میشانس موفقیت خود را 

رشته علوم آموختگان دانشخرین یافته تحقیق نیز نشان داد تحمل ابهام بر خودسودمندی کاریابی آ

(، 1395) فته با نتایج پژوهش لطفی عظیمی، محمودیان، جمالی، رضوانی فراین یا دارد.تأثیر ورزشی 

(، هابر، 2015)  نوردمن، سار و شارما(، 1392)(، نعمتی 1394)احمدپور، قاسمی و علیخانی دادوکیلی 

( گزارش کرد 1392) . در این رابطه نعمتیاست( همخوان 2007)( و ناتا 2014)سلوف و وان پراگ 

. احمدپور، قاسمی و علیخانی دانشجویان کارآفرین در بعد تحمل ابهام وضعیت بسیار قوی دارند

های های ابهام آمیز باعث توسعه مهارت( نیز گزارش کردند توانایی تحمل موقعیت1394)دادوکیلی 

-( نیز در پژوهشی گزاش کردند ریسک2014) هابر، سلوف و وان پراگشغلی و کارآفرینی می شود. 
توان گونه میدر تبیین این یافته این .استهای متمایز کارآفرینان پذیری و تحمل ابهام یکی از ویژگی

ادبیات کاریابی خود را به اشکال مختلف نشان داده که در  متغیر شخصیتییکی دیگر از گفت که 

 فردی مشاهده هایشخصیت و روزمره زندگی هایجنبه از مختلفی انواع در تواندمی است و اثراتش
های مبهم به این مفهوم را به عنوان تمایل فرد برای مشاهده و درک موقعیت. تحمل ابهام است ،شود

 به شغلی، موفقیت در که ممکن است ابهام از معینی سطح .کندصورت تهدید یا فرصت تعریف می
درک  معمولاً ،در واقع افراد و کسانی که توانای تحمل ابهام را داشته باشند باشد. مؤثر مثبتی طور

کنند، اشارات را تعبیر بیشتر توجه می دبه اطلاعات موجو و شرایط خود دارند. آنهاای از محیط پیچیده

خصوص ههای درونی بکنند و نسبت به ویژگیاین افراد اطلاعات را بهتر منتقل میکنند. و تفسیر می

 . بنابرایندر حین کار حساس هستند و در مواجهه با شرایط مبهم، رفتاری انعطافی و تطابقی دارند

در شرایطی که افرادی که فاقد این توانایی هستند عمل کنند.  از توانند بهترمیافراد این 

علوم ورزشی داری توانایی و دانش مناسب در رشته خود باشد، به واسطه آن می تواند آموختگان دانش

و موفقیت اگر شروع  برای مثال بهتر درک می کنند.را مبهم و پیچیده بازار کار های شرایط و موقعیت

تحمل ابهام بهینه دارای توانایی آموختگان دانش، در کاری نیاز به دانش و تخصص بالای داشته باشد

مبهم و پیچیده را های ن توانایی و تخصص خود، موقعیتمی تواند با بررسی تمام موارد و همچنی

و تهدیدهای موجود در زمینه ها تشخیص دهد. در این حالت دانش آموخته رشته علوم ورزشی، فرصت
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دست ها شکست را ببینی میزان موفقیت یکاری و شغلی خود را شناسایی می کند و توانایی پیش

 آورد.می

-یند کاریابی و تصمیمدر فرآ رشته علوم ورزشیآموختگان دانشموارد گفته شده گواه این است که 
ت گرفته از پایین بودن سطوح أشوند که بخشی از آنها نشگیری شغلی در ابتدا با مشکلاتی روبرو می

در ارتباط با مسائل پیرامون خود است. مشکلاتی مانند نداشتن انگیزه، تردید،  آنهاادراکی و شناختی 

حال که های خود، عدم رویاروی با شرایط مبهم و غیره. ، عدم شناخت توانایینپایینفس بهاعتماد

بنابراین  ،داردتأثیر شخصیتی بر روی خودسودمندی کاریابی های نتایج تحقیق حاضر نشان داد ویژگی

های رشته علوم ورزشی ویژگیآموختگان دانشخصوص هدانشگاهی بآموختگان دانشلازم است 

های ابهام آمیز، توانایی معرفی خطر پذیری، توانایی تحمل موقعیتعزت نفس، شخصیتی خود مانند 

وسعه دهند، را تخودنمودگری( ) قرار دادن آنهاتأثیر خود به دیگران و تحت های استعدادها و ویژگی

 خود پیدا یا ایجاد کنند. رایشغل مناسبی را بدر آینده تا بتوانند 

بر آموختگان دانششخصیتی های پژوهش مبنی بر نقش مثبت ویژگیهای در نهایت با توجه به یافته

ویژه ربط، بهتواند مدیران و برنامه ریزان ذیآنها و اینکه این یافته میخودسودمندی کاریابی 

آموختگان دانشبخش برای کاربردی و اثرهای دوین استراتژیگیرندگان آموزش عالی را در تتصمیم

 :پیشنهاد می شودرشته علوم ورزشی یاری کند، 

درسی دانشجویان رشته علوم های آموزشی در زمینه اشتغال و کارآفرینی در سرفصلهای دوره (1

 ؛ورزشی تدوین شود
استانی های درون دانشکده ی و در مقیاس بزرگتر همایشهای علوم ورزشی همایشهای دانشکده (2

های و ملی در زمینه اشتغال و ارایه راه کارهای موثر برگزار کنند، تا دانشجویان با ویژگی

در آینده بتوانند برای خود ایجاد  تاو استعدادهای خود را بشناسند ها توانایی ،شخصیتی متفاوت

 ؛شغل کنند
مناسبی هستند، های دارای ایدهاشتغال ایجاد و کارآفرینی های زمینه که در دانشجویان مستعد  (3

 ؛شناسایی و مورد تشویق قرار گیرند
برتر در زمینه اشتغال و کارآفرینی های ایده رائهعلوم ورزشی مسابقاتی در زمینه اهای دانشکده (4

 ؛بزنندخود در این زمینه را محک های برگزار کنند تا دانشجویان بتوانند توانایی
آزادی در زمینه های و متولیان اصلی ورزش کشور جلسات و تریبون علوم ورزشیهای دانشکده (5

علوم ورزشی بتوانند از رشته زایی به تناوب برگزار کنند تا دانشجویان و فارغ التحصلان اشتغال

 ؛برای خود ایجاد کننددر آینده شغلی را  برند ونتایج آن سود 
و آموختگان دانشزایی مسنتدسازی شود و در اختیار اشتغالر زمینه تجربیات افراد موفق د (6
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 ؛دانشجویان علوم ورزشی قرار گیرد
تواند در آموزشی توجیهی برای مشاوره شغلی دانشجویان به طور منظم میها برگزاری کارگاه (7

 ،کننده باشدزایی کمکزمینه اشتغال
می تواند گام موثری در تربیت بدنی، های دانشکدهو ها گاهایجاد مراکز ارتباط با صنعت در دانش (8

 ؛دانشگاهی باشدآموختگان دانشزمینه ایجاد اشتغال و کارآفرینی برای 
واحد طرح درس، پروژه و کارورزی خود را در  از آنجایی که دانشجویان رشته علوم ورزشی عموماً  (9

ندارد، از این رو اساتید این دروس گذرانند که بازده زیادی برای آنها یا اداراتی میها سازمان

بنیان و کارآفرین سوق دهند تا با ایده گرفتن دانشهای سمت شرکتهتوانند دانشجویان را بمی

 از آنها بتوانند در آینده مسیر شغلی مناسبی را برای خود انتخاب و ایجاد کنند. 
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 مقدمه
کند. ورزش در دنیای میکنیم که ورزش نقشی فزاینده و مهم در آن ایفا می زندگی فرهنگی در امروزه

زیرا به عنوان یک شغل و یا آرزو، بسیاری  .محوری و مرکز مطرح شده است ایهکنونی به عنوان نقط

گیرد. زمانی ورزش با عنوان اوقات فراغت میی مغزی ما را در برهااز اوقات، پول و انرژی و حتی سلول

کار است. ویافت اما در حال حاضر ورزش بیشتر یک صنعت و در معنای یک حرفه برای کسبمیمعنا 

افزایش میل و انگیزه برای  ۀدر نتیج 19در اواخر قرن یافته سازمانی هادر این قالب گسترش ورزش

و آثار مکشوفه از ورزش ما  هابنابراین ورزش تحرک بوده است.مقابله با تبدیل شدن سبک زندگی کم

آنها  .ی ورزشی به تنهایی امور طبیعی نیستندهااست. از طرف دیگر رقابترا احاطه و در ما نفوذ کرده

ی فرهنگی هستند. محصولاتی که در انواع شرایط تاریخی و اجتماعی خاصی تولید هاشمحصول تلا

اند، به عنوان نهادی تعیین شده هاو قوانینی که توسط سازمان هاالعملیی که با دستورهااند. ورزششده

 -9 ،2000، 1کاشمّر) یافته و ممکن است ریشه در ساختار ژنتیکی ما داشته باشندینیاجتماعی تع

 و فرهنگ است. توجه مورد اجتماعی پیوندهای استحکام جهت ابزار یک به عنوان (. لذا ورزش15

 دهندةپیوند به عنوان سویک از . بنابرینشوندمی محسوب جوامع میان مشترکات از مقولات فرهنگی،

 آیین استبوده مرسوم نیز ایران سنتی هایورزش در چنان که سو دیگر از و شود فرهنگ محسوب

 و وحدت گرایی،جمع ۀروحی و دهد انتشار و تعمیق را گراییو اخلاق خداپرستی مروت، جوانمردی،

فرهنگ  نیز، شناسانهاز منظر جامعه( 66، 1385مظاهری، ) کند تقویت کشور در را فرهنگی انسجام

فرهنگ شامل باورها،  ین. اشودیفرهنگ است که به تسامح فرهنگ ورزش خوانده م خرده یکورزش 

 بدنی،یتسازمان ترب) مربوط به ورزش است یانسان اجتماع یهاها و ساختها، هنجارها، عادتارزش

1384.)  

 است شده توجه کمتر رویکرد این به بدنیتربیت و ورزش فرهنگی بارز ویژگی رغمبه معاصر، دنیای در

 ارتقای و تربیت و ادب الگوسازی فرهنگی، تعالیسازی و یا به اصطلاحی دقیقتر فرایند فرهنگ در و

 دخالت با مجامع ورزشی و میادین در دیگر،عبارتبه گیرد.می قرار توجه مورد کمتر شخصیت

 آن مستقیم ارتباط و ورزش تربیتی نقش تزویر( و زور زر،) فرهنگی و سیاسی تجاری، سوء یهادست

 نخست درجه در کاذب شهرت و پول جوایز، ها،باخت و برد آن جای به و شودمی رنگکم با فرهنگ

 تعلیم از مهمی بخش عنوان به ( بنابراین ورزش217، 1392خلجی و همکاران، ) گیردمی قرار اهمیت

 بر که کیدیأت و با کندمیایفا  ایهسازی در فرهنگ هر جامعسرنوشت و اساسی جایگاه تربیت، و

 محسوب هادانشگاه توسعه برای ایهشاخص عنوان به دارد، اجتماعی و عاطفی ذهنی، جسمی، پرورش

لی عاآموزش در تربیت و تعلیم فرآیند در توجهی شایان نقش ،اصولی و صحیح کاربرد صورت در .شودمی

                                                           
1. Cashmore 



 58                                                      ... ايران، در دانشجويی ورزش فرهنگی سياستگذاري: قشمی ميمند

اصلی  محور دانشجو اینکه به توجه با راستا این کرد. در خواهد ایفا سازسازی نیروی انسانی آتیهو سالم

 توسعۀ اولیۀ ملزومات از یکی است، سیاسی و اقتصادی اجتماعی، فرهنگی، توسعۀ یهابرنامه تمام

 فضایل و روانی و جسمی نشاط جسمانی، سلامت از برخورداری کمال، مدارج به نیل انسانی برای

 دارای و سازنده بسیار تواندیم تحصیل، دوران طی ورزش و بدنی تربیت به لذا توجه است. اخلاقی

 و زندگی خاصی در جایگاه ورزش و بدنی تربیت کرد نشان خاطر باید رو این از باشد. مثبتی نتایج

  .(76، 1390عزیزی و همکاران، دارد ) دانشجویان فراغت اوقات

ی مورد علاقه سیاستگذاری فرهنگی در کشورهای مختلف آن چنان هاحوزهاز دیدگاه نظری نیز 

ی مختلفی از ورزش، مذهب، جنسیت، میهن دوستی، زبان هادخالت در طیف ۀگسترده است که زمین

ی لباس پوشیدن، شخصیت، هاخوانی افراد، شیوهگرفته تا جزئیاتی همچون کتاب یو... را به طور کل

ست که علایق مختلف را برانگیخته است. بحث هاگیرد. ورزش یکی از این حوزهمیمد و... را در بر 

ش و محیط زیست، ورزش و مذهب، ورزش و اوقات فراغت، ورزش و قدرت، ورزش و ورزش زنان، ورز

ست که در ذیل نظریات سیاست فرهنگی و اندیشمندان او روحی از مهمترین مباحثی  میسلامت جس

ریزی و سیاستگذاری برای توسعه و گسترش این حوزه قابل طرح و بررسی است. از طرف دیگر برنامه

ی مورد علاقه هاخصوص دانشجویان نیز به عنوان یکی از حوزهر مختلف بهورزش در میان اقشا

. در بعد نظری مفاهیم سیاست فرهنگی و سیاستگذاری استکارشناسان و مسئولان فرهنگی مطرح 

به فرهنگ به  است. نگاهاست که در قرن اخیر مورد توجه کشورها قرار گرفته  میاز مفاهی فرهنگی،

ی اصلی توسعه و امکان مدیریت فرهنگی برای تغییر در عناصر فرهنگی و هاعنوان یکی از زمینه

ریزی و سیاستگذاری فرهنگی، در برنامه هاشده و توجه به نقش دولتتعییندستیابی به اهداف از پیش

البته (. 87 -64، 1392صالحی امیری، ) گیری این مفهوم ایجاد کرده استبستر مناسبی را برای شکل

 متأثراین حوزه دهد میثار پژوهشی موجود در عرصه سیاستگذاری فرهنگی در ایران نشان آ ۀمطالع

و همچنین مطالعات فرهنگی  میاز دو نگاه مدیریتی و سیاستگذاری عمومی، شامل اغلب تحقیقات ک

مطالب گروه اول بیشتر در قالب مفهوم سیاستگذاری  شناسی اغلب با رویکرد کیفی است.و جامعه

شناسی هستند بیشتر ثر از رویکرد مطالعات فرهنگی و جامعهأفرهنگی مطرح است و گروه دوم که مت

ریزی در حوزه ی عملیاتی و برنامههاحول محور سیاست فرهنگی مطرح است. گروه اول بیشتر به جنبه

نظریات و تدوین اهداف و وه دوم بیشتر به مقوله مفاهیم، پردازند و گرمیسیاستگذاری فرهنگی 

ی فرهنگی معطوف به اثربخشی و هامنظر مدیریتی و اجرایی بررسی سیاستپردازند. می هاسیاست

در این رویکرد درصدد استفاده از دانش فنی و علم . است هاوری و ارزیابی عملی برنامهمیزان بهره

 به عبارت دیگر .لانی شده بر سازمان یا حوزه فعالیت موردنظر هستیممدیریت برای اعمال مدیریت عق

. در عرصه عملی، سیاستگذاری در رسانیم های موردنظر یاریتر فعالیت و برنامهاندهی عقلانیبه سازم
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 گروهی به مسیر سیاستگذاری عمومیحوزه فرهنگ در ایران نیز از دو مسیر دنبال شده است. 

ها و نظریات و از منظر مدل اندروی آورده و تلاش کرده (1382 ،وحید ؛1391 ،1381 ،اشتریان)

 امیریی این حوزه به سیاستگذاری فرهنگی در ایران بپردازند و گروهی دیگر مثل صالحیهاحلراه

رویکرد، اند. طبق این ریزی فرهنگی را دنبال کرده( نیز از منظر علم مدیریتی مفهوم برنامه1387)

 عرصه تنظیمات در و مقررات تغییر یا و تحکیم یا ایجاد در دولت ةاراد به فرهنگی سیاستگذاری

( و همچنین از دیدگاه علم سیاستگذاری، سیاستگذاری 18-9، 1386وحید، )است  معطوف فرهنگ

گذارد و در واقع میدارای اهمیت راهبردی که بر توسعه پایدار تأثیر و است  ایهفرهنگی مقوله پیچید

 (.10، 1381اشتریان، )بخش اساسی آن است 

کند. میر سه سطح کلان، میانی و خرد بیان ی بسترساز سیاستگذاری فرهنگی را دهاتئوریاشتریان 

 سیاستگذاری مطرح شده در مباحث سیاستگذاری عمومی، مدل مطلوب خود ۀوی با تأسی از چرخ

 (1)شمارة جدول  (17، 1391اشتریان، ) داندمیمرحله  5شامل فرهنگی  در سیاستگذاری را
 

 سياستگذاري فرهنگی از منظر سياستگذاري عمومی -1جدول 
 بندی مسألهتشخیص و صورت 1
 هامبانی نظری و شناسایی راه حل 2
 گیریتصمیم 3
 اجرا، نظارت و انتخاب ابزار سیاستگذاری 4
 شدهی اجرا هاارزیابی سیاست 5

 

ریزی برنامهریزی فرهنگی را در چارچوب مراحل مدل مطلوب خود برای برنامه امیریصالحی

 (2)شمارة ( جدول 67، 1387صالحی امیری، ) داردمیتراتژیک به شکل ذیل بیان اس
 

 فرهنگی از منظر مديريت استراتژيکريزي برنامه -2جدول 
 حصول توافق در اقدام به برنامه ریزی

 و تهدیدها هاتجزیه و تحلیل فرصت
 هاتبیین تعهدات و محدودیت

 هاو تجدید ارزش هاتشریح و تفسیر آرمان
 شناخت مسائل و موضوعات

 ارزیابی و بازنگری استراتژی ی داخل سازمانهاوانمندی و فرصتارزیابی ت
 های مختلف در دستیابی به خواستههاتنظیم گزینه
 استراتژی مناسبوانتخاب  هابررسی گزینه

 به کار بستن استراتژی

 



 78                                                      ... ايران، در دانشجويی ورزش فرهنگی سياستگذاري: قشمی ميمند

 مقولۀاند که به سیاستگذاری فرهنگی در ایران نگاشته شده ۀاما گروهی دیگر از آثار پژوهشی در حیط

شناسی هستند. ثر از رویکرد مطالعات فرهنگی و جامعهأپردازند. این گروه دوم متمیسیاست فرهنگی 

یی است که به دنبال فهم و مداخله در رابطه میان قدرت هارهیافترویکرد مطالعات فرهنگی، مجموعه 

دانند؛ مطالعات فرهنگی، می« فرهنگ»شناسان که هر چیزی را و فرهنگ است. درست برعکس انسان

است که در آن  ایهداند. متن فرهنگی نقطمیآمیزی پیچیده و تضاد ایهکردار فرهنگی را نقط

(. در این 11-9، 1387، 1مک گوییگان)شوند میثیرات( به هم متصل أو ت هانیتعی) چندگانگی نیروها

معنا سیاست فرهنگی به نوعی گرایشی انتقادی است که توسط متخصصین و یا کارشناسان نسبت به 

شود. در میان اندیشمندان و نظریه میی فرهنگی جاری و در حال اجرا و یا تدوینی اعمال هاسیاست

کاربرد بیشتری در تعیین مصادیق و ارائه تجربیات سیاست فرهنگی  هاو تعاریف آنپردازانی که مفاهیم 

توان به میشل فوکو، بوردیو، ریموند ویلیامز، نوربرت الیاس و ... اشاره میدر ایران کاربرد داشته است 

د، ها در خصوص تولیها و اقدامات دولتای از تصمیمکرد. با این نگاه سیاست فرهنگی به مجموعه

 های جمعیرسانه ةحوزشود. میتوزیع، مصرف و بازنمایی محصولات فرهنگی در جوامع مختلف اطلاق 

توان میهای معرفتی جامعه را انگاره ةحوزدانش و تولید علم، و  ةحوزمطبوعات، تلویزیون، اینترنت(، )

 (.34، 1392فاضلی و قلیچ، ) های فرهنگی تلقی کردعرصه یا میدان سیاست

 یهاو هویت معانی افراد چگونه کهدر رهیافت کنش متقابل نمادین در تحلیل مسائل فرهنگی این

 رفتارهایشان روابط و بر هویت و معانی آن چگونه کهاین و دهندمی توسعه را ورزشی مشارکت با مرتبط

 تشریفات، هنجارها، تیمی، یهااست. ارزش علاقه مورد موضوعات جمله از گذارد،می تأثیر دیگران با

 ورزش ۀعرص در پیروزی و شکست به مربوط هایواکنش و آمارها ها،بازی علائم، ،هانشانه ،هاتشویق

 شمار به موضوع این به نمادین متقابل کنش تحلیلگران توجه جلب برای ایکنندهقانع دلایل جملگی

 کهاین و دارد توجه گروهی هایورزش عرصه در شده خلق معانی به متقابل کنش دیدگاه آید.می

 ورزشی، هایفعالیت گوناگون اشکال که آنجا ذارند. ازگمی اثر ورزشی هایفعالیت در معانی این چگونه

 متقابل کنش دیدگاه پردازاننظریه بررسی جهت مناسبی دنیای اجتماعی لذا هستند، نمادین دنیاهای

 (.439 - 70، 1998، 2کواکلی) آیندمی شمار به نمادین

 و ورزش طریق از اجتماعی هر طبقه عادات است معتقد ورزش، و اجتماعی طبقه به با اشاره بوردیو

 انتخاب و ورزشی یهاباشگاه در اجتماعی ۀطبقگردد. می آشکار و مشخص فرهنگی یهافعالیت سایر

 گرفتن عضویت به در انحصاری ورزشی یهاباشگاه طوری کههب یابد.می ظهور ورزشکاران سوی از آنها

 یهاباشگاه در سرمایه بالای سطح با را بالا سطح افراد و گیرندمی نظر در را ییهامحدودیت خود اعضاء

                                                           
1. Mc Guigan 
2. Coakley 
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 اجتماعی نظر از پردازند، می ورزش برای بالایی هزینه اجتماعی طبقه هر در یابیم. ورزشکارانمی خاص

 دهندمی اهمیت خاصی رفتار و زبان پوشیدن، لباس نوع به فرهنگی نظر از ارتباطند، در اعضاء خاصی با

پذیرند. یم عضویت به ترراحت هستند قهرمانی عناوین دارای که را کسانی نیز سمبولیک لحاظ و از

 سمبولیک نیز یا جسمی یهاتفاوت با افراد اجتماعی، ۀطبق و سرمایه بر علاوه که است معتقد بوردیو

 (. 47، 1394نیا، ظهیری )شوند می مجزا یکدیگر از

ورزش کشور،  ةحوزو سیاستگذاری فرهنگی در ریزی برنامهمروری بر تحقیقات صورت گرفته پیرامون 

 پذیری ورزشمطالعات و تحقیقات مرتبط با فرهنگ ورزش و فرهنگگویای آن است که اکثر 

امیری( فرهنگی صالحیریزی برنامهدیدگاه مدل ) راهبردیریزی برنامهدیدگاه  اساس بر دانشجویی

 برای مناسب رویکردهای و هانظرگاه تبیین ( در1391) پورجوادیشود. میفرهنگ ورزش انجام 

 دستیابی را دانشجویی ورزش کلان رویکردهای دانشجویی، ورزش در استراتژیکریزی برنامه تدوین

 افزایش جهت کار نیروی وضعیت بهبود و کشور اخلاقی و فرهنگی وضعیت سالم، بهبود ۀجامع به

 و همکاران میدانست. منظ سلامتی سطح افزایش را رویکردش تریناصلی و کرد اعلام تولید و وریبهره

 بانوان ورزش و بدنی تربیت توسعۀ بر مؤثر ( با استفاده از این رویکرد در تحقیقی بر روی عوامل1390)

 ،هاسنت به اجتماعی که فرهنگی عوامل ۀن نتیجه رسیدند که مجموعای هایران ب اسلامی جمهوری

 از اند،مرتبط اجتماعی مسائل و جامعه افراد ارتباطات نوع همچنین و حاکم و فرهنگ عقاید باورها،

هستند و در این  مؤثر میدر جمهوری اسلا بانوان ورزش و تربیت بدنی توسعۀ بر دهندگانپاسخ نظر

 بانوان در انگیزه ایجاد و تشویق جهت سیما و صدا ویژه به جمعی یهارسانه مناسب استفادة میان

 نتایج در که عاملی است. اولویت در عامل مؤثرترین عنوان به ورزشی یهافعالیت در شرکت برای

 تأکید آن بر (2008) 4گالسکوسکی و (2007) 3بارنت (،2006) 2نها (،1999) 1کینگ یهاپژوهش

 ورزش نقش دهد می ( نشان2002) 5فورد و جولی استرید یهادر خارج از کشور نیز پژوهشبود.  شده

 تحقیقی ( در2000) 6است. چریل شده کمرنگ دانشجویان و نوجوانان فراغت اوقات در بدنی فعالیت و

 درصد 45گرفت  نتیجه استنفورد، دانشگاه فعالیت ورزشی در دانشجویان مشارکت میزان مورد در

 داشته مشارکت دانشگاه این ورزشی یهافعالیت پسر، در دانشجویان درصد 55 و دختر دانشجویان

 ورزش به پرداختن در مانع مهمترین رسیدند نتیجه این به (2004) همکاران و 7کرامبی طرفی، از اند.

                                                           
1. King 
2. Han 
3. Barnett 
4. Glasgowski 
5. Astrid & Ford 
6. Cheryl 
7. Crombie 
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 ورزش  یریتمد( تحقیقی با عنوان 2015) 1شری و همکاران است. علاقگیبی فراغت اوقات در

 درعنوان یک ابزار برای کمک به نتایج مثبت دارند ورزش بهمیبیان  2یاجتماع ییراتتغ یبرا

، 56زندگی سالم ةشیو، 45، انسجام فرهنگی34، انسجام اجتماعی23اقتصادی ۀتوسعهایی از قبیل ینهزم

ورزش برای  ۀزمین گردد. ستفادهتواند امی 9، مصالحه و ایجاد صلح78عدالت جنسیتی، 67آموزش

است که از  (SFD) توسعهورزش برای  یک زیرمجموعه ةدهندنشان )SFSC(10تغییرات اجتماعی

10عنوان یک کاتالیزور برای ایجاد ظرفیت اجتماعیورزش به
سلامت اجتماعی و فیزیکی  ۀتوسعو  11

 کند.استفاده می 12جوامع

ث فرهنگ ورزش و سیاستگذاری این حوزه، بح ةحوزهمچنین بخشی دیگر از تحقیقات مرتبط با 

زبان  ةوزحشناختی، نظریات فرهنگی و جامعهسیاست فرهنگی ورزش را با استفاده از نظریات مطالعات

 کنند.میتحلیل گفتمان( دنبال )

رزیدگی و مسأله ،«همگانی در میدان دور دریاچه شورابیلتحلیل گفتمان ورزش »در  زینالی اناری

بنای نوعی بر مرا « ل سالم در بدن سالمقع» بدن و اهمیت آن در گذر زمان برای دستیابی به مفهوم

ی در گذر آمدن، رشد و توسعه ورزش همگانهمگردجوه وتا  مورد بررسی قرار داده است نگاه فوکویی

 وضیح دهدترزش کردن شهروندان را به و هاحکومت ۀعلاقبه ورزش و  هارسانه زمان و دلایل پرداختن

 (.17-1، 1394زینالی اناری، )

 تحقیقی در 1981 سال در همکارانش و 13برای نمونه از تحقیقات صورت گرفته با این رویکرد؛ لوشن

 در را خود اصلی هدف، «ورزش در افراد مشارکت با اجتماعی طبقات رابطه بررسی »عنوان تحت

 برتر یهاطبقه که هاییورزش میان و کندمی بیان مختلف جامعه طبقات ورزشی علایق شناخت

 میان در که هاییبازی و هاورزش دیگر با اند،داده انجام بالای اجتماعی جایگاه از برخورداران و جامعه

 فوتبال ساخت روشن آمدهدستبه نتایج است. گذاشته فرق رواج داشته، جامعه اجتماعی پائین طبقات

                                                           
1. Sherry, E. Schulenkorf, N. & Chalip, L 
2. Social Change 
3. Economic Development 
4. Social inclusion 
5. Cultural Cohesion 
6. Healthy Lifestyles 
7. Education 
8. Gender Equity 
9. Reconciliation and peacebuilding 
10. Area of Sport for Social Change (SFSC)  
11. Social Capacity 
12. Develop Socially and Physically Healthy Communities 
13. Luschen 
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 و علاقه آنها به طبقه از نظر صرف شهرنشینان، که هستند هاییورزش کیهاو بسکتبال آمریکایی،

 هاییورزش و هستند بالا طبقات علاقه مورد وتنیس اسکی گلف، هایدهند؛ ورزشمی نشان اهتمام

 به اجتماعی -اقتصادی پائین طبقات که هستند هاییورزش بولینگ و بیسبال، کشتی بوکس، مانند

 روی بر اجتماعی ۀطبق نقش(. »134 -112، 1981لوشن و همکاران، ) دهندمینشان  رغبت آنها

 ۀرابط گریندوفر است که به بررسی از تحقیق دیگری در همین حوزه عنوان« زنان ورزشی مشارکت

 ،1978، 11گریندوفر) است زنان پرداخته ورزشی مشارکت نوع و اجتماعی - اقتصادی متغیرهای مابین

625 -619.)  

در مندی علاقهبنابراین نتایج تحقیقات مرتبط با توسعه فرهنگ مشارکتی ورزش دانشجویی و ترویج 

دهد مسأله اصلی این میبیان شد نشان  هایی از آنهابین دانشجویان در ارتباط با ورزش که نمونه

ار مناسب برخورد میسیاستگذاری فرهنگی در ورزش دانشجویی همچنان از یک الگوی بواست که 

تنها پیشنهاداتی د آیمیدست هی مختلف بهانیست و آنچه در تحقیقات انجام شده با استفاده از مدل

. چه استبرای بهبود فرهنگ ورزش دانشجویی یا ترویج فرهنگ مشارکت ورزشی در بین دانشجویان 

ه عنوان بفرهنگ مسائل مرتبط با چیستی یک امر و پدیده را  ةحوزبسا که بسیاری از تحقیقات در 

ه نه تنها به گیری و راه حل عملیاتی قلمداد کرده و در عمل نیز با هزینه بسیار متأسفانمدل تصمیم

توجه  موجود فقدان لذا یکی از خلاءهای انجامند.مییابند بلکه به شکست میاهداف خود دست ن

ات و است تا جایی که تحقیق میصورت علهپژوهشگران به مسأله سیاستگذاری فرهنگی در ورزش ب

بط با این انجام گرفته در این حوزه نشانگر عدم وجود تحقیقی مرت میجستجوی نگارنده در آثار عل

برای الگوسازی  میاین پژوهش با توجه به ضرورت وجود یک الگوی بو خاص است. لذاطورعنوان به

نشجویی؛ ورزش دا ۀمسألفرهنگ ورزشی در بین دانشجویان و با عنایت به روشن نمودن ابعاد مختلف 

تگذاری فرهنگی ورزشی مناسب چگونگی سیاس -2ورزش دانشجویی؟ ی هالفهؤمچیستی  -1دو سوال 

و ریزی برنامهی موجود هاسازی فرهنگ ورزش دانشجویی در ایران؟ را با فرض اینکه مدلبرای الگو

اند ار نبودهسیاستگذاری فرهنگی از کارایی چندانی برای تحقق اهداف مرتبط با مسأله تحقیق برخورد

 نماید.میدنبال 

 

 شناسی تحقیقروش
 مضمون( استفاده) تماتیک تحلیل استراتژی از تحقیقالات ؤسپاسخگویی به  پژوهش برای این در

ی هاموضوعی یا مضمون( روش مناسبی برای تحلیل داده) است. در واقع روش تحلیل تماتیک شده

                                                           
1. Greendofer 
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 ،کیفی یهاداده در موجود الگوهای گزارش و تحلیل شناخت، برای روشی تحلیل مضمون، .متنی است

 (. 77-101، 2006، 21براون و کلارک) است ایمتنی مصاحبه یهاداده تحلیل

 متصور میک یهاهمچون پژوهش آن برای آماری ۀجامع ،است بنیادی ن پژوهشای هکاین دلیل هب

 واهندخ انتخاب منابعی که معنا بود. بدین خواهد تئوریک و یا نظری نیز گیرینمونه روش و نیست

 ،هانمونه ینا با کنند. مصاحبهمی فراهم را سؤال تحقیق به پاسخ برای داده و اطلاعات بیشترین که شد

 دست نظری اعاشب ۀمرحل محققان به که یافت ادامه آنجا تا مطلعین، باناندروازه کیفی اصطلاح در یا

 هامصاحبه ییجا تا محقق آن اساس بر که هانمونه تعداد تعیین برای معیاری است نظری اشباع. یافتند

 ندفرآی در جدیدی یهاداده یا شده اشباع تحقیق ةعمد هایسؤال پاسخ به که دهدمی ادامه را

 گیریونهنم دنبال به که خوانندمی نظری گیرینمونه را فرآیند این .نشود تولید هاداده گردآوری

ساتید انفر از متخصصان و  10همین اساس مصاحبه با  (. بر178، 1390محمدپور، ) آیدمی هدفمند

ز اساتید انفر  3نفر از اساتید حوزه سیاستگذاری فرهنگی،  2) ورزشحوزه سیاستگذاری فرهنگی در 

رزش دانشجویی( ونفر از اساتید حوزه  3نفر از اساتید حوزه ورزش بانوان،  2حوزه حوزه فرهنگی ورزش، 

 10سی، نفر کارشنا 14) نفر از دانشجویان 30همچنین مصاحبه با به صورت حضوری انجام گرفت و 

 ی الکترونیکیهاصورت حضوری و پیامهی مختلف کشور نیز بهانفر دکتری( از دانشگاه 6و نفر ارشد 

 شوندگان دریافت شد.ی مصاحبههاالات مصاحبه برای آنان فرستاده و پاسخؤکه س بود

 بارات،ع مصاحبه هر در ابتدا که است شده انجام نیز این گونه ایمصاحبه یهاداده بندیطبقه ةنحو

دارد  ار با موضوع مورد پژوهش  معنایی ارتباط از حکایت به نوعی که اشاراتی و جملات توضیحات،

 وهوج اساس بر نهایت در و اندشده بندیگروه معنایی مشترک یهامقوله اساس بر سپس و استخراج

 در و اصلی یهاتم سپس و مرتبط یهاتم مقولات، از هر کدام در شده بندیگروه عبارات مشترک

یی و شده اند. ترسیم شبکه مضامین مرتبط با چیستی ورزش دانشجو شناسایی مرکزی یهانهایت تم

 ت.ی این پژوهش بوده اسهااز فعالیت میچگونگی سیاستگذاری فرهنگی ورزش دانشجویی بخش مه

 به پژوهش نتایج بازخورد و ارائه با و است بوده «تفسیری روایی» نیز پژوهش این اعتبارسنجی روش

 اینکه بر حاضر علاوه تحقیق روایی سنجش برای. گردید اعمال آن نهایی تأیید نظرانصاحب

 یهامونرهن و انتخاب گردید نظریات میمفهو چارچوب و پیشینه از فرعی و اصلی فراگیر یهامضمون

 .شد لحاظ خصوص این در نیز نخبگان از گروهی

 

 

                                                           
2. Braun & Clarke 
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 ی تحقیقهایافته

 مضامين( ةترسيم شبك) چيستی ورزش دانشجويیالف( 

مروری بر پیشینه تحقیقات انجام گرفته در ایران  ورزش دانشجویی با توجه به ماهیت تعلیم و تربیتی

دهد ابعاد و زوایای فرهنگی و تربیتی این مسأله چندان مورد توجه میحول ورزش دانشجویی نشان 

ی اساسی ما در این رساله و در قالب تحلیل تماتیک هاظور یکی از پرسشقرار نگرفته است. بدین من

نظرات متخصصان و دانشجویان، بررسی چیستی ورزش دانشجویی و مسائل مرتبط با آن با هدف 

دست آمده مرتبط با چیستی هی بهادر این قسمت ابتدا کد تبیین ابعاد مختلف قضیه بوده است.

بندی صورت گرفته به صورت مضامین اساس گروه اساتید و دانشجویان برورزش دانشجویی از منظر 

دهنده و پایه در قالب جدول ذیل ارائه و سپس با شرح مضامین بیان شده شبکه فراگیر، سازمان

  شود.میمضامین چیستی ورزش دانشجویی طراحی 
 

 انشجوياني مرتبط با چيستی ورزش دانشجويی از منظر اساتيد و دهامضمون -3جدول 

 مضمون فراگير
مضمون 

 دهندهسازمان
 مضمون پايه يا اصلی

ماهیت تعلیم و 
تربیتی ورزش 

 دانشجویی

پرورش قوای 
 جسمانی

تناسب اندام و پرورش فیزیک بدن، حفظ تندرستی و سلامت جسمی، مانع 
 چاقی مفرط

ایجاد سبک 
زندگی سالم و 

 هدفمند

نده در فرد، ایهایجاد روحیه امید بپر کردن اوقات فراغت به شیوه مناسب، 
امور روزانه، مانعی برای استفاده بیش از ریزی برنامهکمک به بهبود نظم و 

 کمک به پیشرفت تحصیل ،حد فناوری و فضای مجازی

کاهش 
ی روحی هاآسیب

 و روانی

ایجاد شادابی و ئنشاط در فرد، جایگزینی برای احساس دلتنگی و دوری از 
های اجتماعی مثل اعتیاد، ایجاد روحیه جلوگیری از بحرانخانواده، 

 خودباوری و رضایت از خود، 

و موانع  هامشوق
 ورزش دانشجویی

 هامشوق

فرهنگ خانوادگی ورزش کردن، دوستان و همراهان ورزشی، حفظ بدن و 
نفس، احساس مفید بودن تناسب اندام، دستیابی به روحیه شاد و عزت

به ورزشی خاص، مندی علاقهورزش، دسترسی به امکانات ورزشی، 
 امتیاز تحصیلی، پول، ...(، وجود مدیران مشوق ورزش) ی ورزشیهاپاداش

 موانع

آموزش نادرست مدیران تربیت بدنی، عدم فرهنگ سازی ورزش دانشجویی 
و مسئولان، اجاره دادن امکانات به بخش خصوصی و  هااز طریق رسانه

لحاظ جنسیتی و سرزمینی، نداشتن وقت هکاهش، توزیع ناعادلانه امکانات ب
و هزینه کافی، گسترش سبک زندگی مجازی شده، مشارکت دانشجویان در 

 ایهی ورزشی دانشجویی، عملکرد سلیقهاامر مدیریتی، حذف تشکل
 هاینه کرد بودجه ورزشی دانشگاهدر تخصیص و هز هادانشگاه
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بوده است ماهیت  هانمونه میو مورد تأکید تما هامصاحبهمینخستین مضمون فراگیر که مرکز ثقل تما

ایجاد  و تربیتی ورزش دانشجویی در ایران است که حول سه مضمون پرورش قوای جسمانی، میتعلی

مضمون فراگیر  روانی بیان شده است. ی روحی وهاسبک زندگی سالم و هدفمند و کاهش آسیب

تواند مییی است که هاشد توجه به موانع و ذکر مشوقمیبر آن تأکید  هاکه در اکثر مصاحبه دیگری

ج سازی ورزش دانشجویی در سطح کشور شود. بنابراین نتایمنجر به توسعه و گسترش و فرهنگ

انشجویی مضامین مرتبط با چیستی ورزش دتوان به صورت شبکه میدست آمده از مضامین فوق را هب

 به صورت ذیل ارائه کرد:

 
 

 مضامين و ارائه الگو( ةترسيم شبك) سياستگذاري فرهنگی ورزش دانشجويیچگونگی ب( 
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ن؟ بحث چگونگی سیاستگذاری فرهنگی ورزشی مناسب برای فرهنگ سازی ورزش دانشجویی در ایرا
دست آمده هی بهااساتید مطرح، که در این قسمت ابتدا کدال دوم پژوهش در مصاحبه با ؤبه عنوان س

دی صورت اساس گروه بناز منظر اساتید بردانشجویی مرتبط با چگونگی سیاستگذاری فرهنگی ورزشی 
ا شرح و بگرفته به صورت مضامین فراگیر، سازمان دهنده و پایه در قالب جدول ذیل ارائه و سپس 

  شود.میمضامین این چگونگی طراحی  ۀتفسیر مضامین بیان شده، شبک

 

 ي مرتبط با چگونگی سياستگذاري فرهنگی ورزش دانشجويیهامضمون -4جدول 

مضمون 
 فراگير

مضمون 
سازمان 
 دهنده

 مضمون پايه يا اصلی

تغییر در 
 ساختارها

 

 
تغییرات 
 مدیریتی

ی بانوان برا) حضور نخبگان هر حوزه در رأس سیاستگذاری فرهنگی آن حیطه
خصوص حوزه هآموزش کارشناسان حوزه فرهنگی در ورزش ب - بانوان، ...(

 ی تئوری جامعه شناسی و سیاستگذاریهادانشجویی از طریق برگزاری دوره

 
 

تغییرات 
سازمانی و 
 ساختاری

ی هاستمطراحی سی - ی ورزشیهاتببین و تحدید امر دینی و مذهبی در حوزه
دوین قوانین، ت - ی ورزشی برای دانشجویانهاارزیابی و بازخورد اجرای برنامه

یت تشکیل و تقو -ی مرتبط با توسعه ورزش دانشجوی هامقررات و آئین نامه
 هااهی ورزشی برای دانشگهاساخت زیرساخت - ی ورزش دانشگاهیهاانجمن

ین بتوجه به تنوعات قومی، مذهبی، زبانی و فرهنگی موجود در کشور و  -
ن و زنا) ی فرودست در ورزشهار گرفتن منافع گروهدر نظ - دانشجویان

 دختران، آسیب دیدگان اجتماعی، ...(

تغییر در 
 فرهنگ عمومی

 

 
ایجاد فرهنگ 

به مندی علاقه
 ورزش

ین بدر راستای فرهنگ سازی به ورزش در  هااز قدرت رسانهگیری بهره
ای قهرمان دانشگاهی برای ترغیب دانشگاهیان به معرفی الگوه -دانشجویان 

یجاد همایش ا -موزش در ورزش فرزندان با آ هادرگیر نمودن خانواده -ورزش 
  های ورزشی همگانی در سطح دانشگاههاو جشنواره

 
تقویت فرهنگ 

مسئولیت 
 اجتماعی

 -ان ی زیست محیطی با کمک دانشجویهااز ورزش در حل بحرانگیری بهره
د، ...( با کودکان کار، اعتیا) ی اجتماعیهااز ورزش در حل آسیبگیری بهره

و میدر راستای سلامتی عمو هارمایه گذاری شرکتس -کمک دانشجویان 
 ی درمان  بخصوص برای جوانان و دانشجویانهاکاهش هزینه

 
تربیتی نقش 

 ورزش

 -گرایی، انسجام و افزایش مشارکت در بین دانشجویان ایجاد روحیه جمع
یهن افزایش حس م -جاد روحیه اخلاقی تواضعف ایثار و فدارکاری ایهکمک ب

و  مییجاد عادت نسبت به حفظ سلامتی جسا -دوستی و تقویت هویت ملی 
 روحی در افراد
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در  میعمو در مصاحبه بر روی تغییرات ساختاری و تغییر در فرهنگ هابا توجه به تأکیدی که نمونه

ط با چگونگی توان این دو مضمون را به مثابه مضامین فراگیر مرتبهرسد بمینظر هورزش داشتند؛ ب

ن واسط سیاستگذاری فرهنگی در ورزش معرفی نمود. مضمون فراگیر تغییر در ساختارها حول مضامی

راگیر تغییر فیابند و مضمون میات مدیریتی و تغییرات ساختاری تبیین و معنا و سازمان دهنده تغییر

حول سه مضمون واسط تقویت فرهنگ مسئولیت اجتماعی، ایجاد فرهنگ  میدر فرهنگ عمو

دست آمده از مضامین هبنابراین نتایج ب به ورزش و نقش تربیتی ورزش بیان شده است.مندی علاقه

سب رت شبکه مضامین مرتبط با چگونگی سیاستگذاری فرهنگی ورزشی مناتوان به صومیفوق را 

 کرد:ه به صورت ذیل و به عنوان یک الگو ارائ ورزش دانشجویی در ایرانهنگ فرالگوسازی برای 
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 گیری بحث و نتیجه
 هاواژه معانی و مفاهیم در شفافیت کلان جوامع،ریزی برنامه و هاسیاستگذاری در جایی کهاز آن

 تعریف «ورزش فرهنگ»است برای  لازم بیفزاید، تدوین شده یهابرنامه میزان اثربخشی بر تواندمی

ی موجود، ضمن تعریف هابا توجه به نقیصه، ایهمقالدر و همکارانش  میقاس شود. ارائه مناسبی

 بندی چارچوب (1989) ادگارشاینسازمانی  فرهنگ مدل آن را با تأکید بری هالفهؤمورزش،  فرهنگ

تحت  ،فرهنگی خرده عنوان بهرا  ایران در ورزش فرهنگ یهامؤلفه مدل این ارکان قالب در وکردند 

 باورها مجموعه و همکاران، فرهنگ ورزش به معنای میاز نظر قاس ند.ردتعریف ک ایران فرهنگ چتر

 جامعه مطلوب و هنجارهای هاارزش اساس بر رفتار و ورزش در جامعه انتظار مورد انسانی مفروضات و

 طریق از به ورزش عادت ایجاد ،اقوام و ملل سایر فرهنگ تکریم ،رعایت اخلاق با محترمانه رفتاراست. 

 شناختی زیبایی ملموس نمودهای نمایش و کردن امکانات ورزش و شرایط خلق برای منابع مدیریت

 (20، 1395و همکاران،  میقاس) شودرا شامل می جامعه در ورزش مصنوعات عنوان به و هنرمندانه

 را سیاستگذاری فرهنگی ورزشی، ی تحقیقهادست آمده از نتایج دادههتوجه به مضامین ب با بنابراین

 توان به صورت ذیل تعریف نمود:می

دولتی در راستای و غیر میو اقدامات دولت، نهادهای عمو ها، سیاستگذاریهااز خط مشی ایهمجموع "

الگوسازی فرهنگ ورزش کردن( و نیز تلاش برای تغییر در ) در بین شهروندانایجاد عادت به ورزش 

و هنجارهای جمع و یا گروهی از افراد در محیط ورزشی برای رفتار متناسب با  ها، ارزشهانگرش

و حل  میبر فرهنگ عمواز ورزش در راستای تأثیر گیری بهرهو همچنین  میهنجارهای فرهنگ عمو

 ".و اجتماعی است مسائل فرهنگی
 ،مضامین طراحی شده مرتبط با سیاستگذاری فرهنگی ورزش دانشجویی ۀشبکطبق همین اساس و  بر

سازی ورزش دانشجویی به عنوان قلب سایر مضامین، الگوی مناسب برای فرهنگ ،در این تحقیق

رانه فرهنگی و هم به رویکردهای موجود در مطالعات بایستی هم به رویکردهای مدیریتی و سیاستگذا

به دو طریق شناختی توجه نماید. بنابراین سیاستگذاری فرهنگی ورزش دانشجویی فرهنگی و جامعه

پذیر است. بخشی از راه حل در این شبکه مضامین، به تغییر در ساختارها با محوریت تغییر در امکان

گردد. طبق این رویکرد که مینخبگان سیاستگذار و تغییر در ساختارهای سازمانی و فرهنگی بر 

د بدان تأکید داشتن هادر مصاحبه میو دکتر قاس میاساتیدی چون خانم دکتر محمدیان، دکتر کاظ

گیری اصلاح و مبتنی بر تحقیقات و نظریات مخاطبان هدف ،صورت ساختاریهسیاستگذاری بایستی ب

ی هادر سال این حوزهدهد مینماید. نتایج تحقیقات صورت گرفته مرتبط با ورزش دانشجویی نیز نشان 

یکی  .یک کردتوان آن را در دو رده از هم تفکمیرو بوده است که بهاخیر با مشکلات فراوانی رو

مشکلات مدیریتی و عدم ثبات و اهمیت به ورزش دانشجویی و دیگری کمبود امکانات ورزشی و یا به 
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ملی برای بحث و أتواند مدخل در خور تمیله دیگر که أعبارت دیگر توزیع نامتوازن امکانات است. مس

رسد میباشد تفاوت در توزیع امکانات میان دانشجویان دختر و پسر است. به نظر ریزی برنامهبررسی و 

ها و استفاده از منابع ورزشی برخوردار تری نسبت به دختران در دانشگاهپسران از امکانات بهتر و وسیع

 ( فضای ورزش در میان دختران دانشجو دانشگاه علوم1395) هستند. برای نمونه خدادادی و همکاران

جاد اماکن و تجهیزات ورزشی ای هپزشکی کرمان را مورد مطالعه قرار دادند و چنین نتیجه گرفتند ک

تواند عوامل موثری برای میآور و انگیزاننده و تفریحی متنوع و مناسب و نیز فراهم کردن فضای نشاط

شجویان دختر مشارکت ورزشی دانشجویان دختر باشد. همچنین ایجاد تناسب بین اوقات فراغت دان

و ساعات اماکن ورزشی، تهیه تجهیزات و وسایل ورزشی، در اختیار و در دسترس قرار دادن آنها، توزیع 

ی متنوع زنان و افزایش کیفیت تجهیزات و اماکن ورزشی، هامناسب ساعات اماکن ورزشی برای رشته

ند. در سویی دیگر مضاف ی ورزشی شوهاتوانند باعث افزایش گرایش دانشجویان دختر به فعالیتمی

ها و فرهنگ ورزش مزید بر علت شده عدم توجه به کیفیت امکانات ورزشی دانشگاه ،بر این مشکلات

( 1395) است تا این مهم در بستر آکادمیک مغفول واقع شود. نتایج پزوهش آصفی و دستجردی

انداز حیح، نبود چشمگواهی بر گزاره مزبور است. عدم سیاستگذاری و هدایت راهبردی منسجم و ص

ی سالانه و عملیاتی مناسب مانع توسعه ورزش هامدت و در نهایت نبود برنامهصحیح و برنامه بلند

همگانی دانشگاهی شده است. همچنین یکی از دلایل رکود و عدم پیشرفت ورزش در دانشگاه و 

شک ناشی از فراغت بیی ورزشی به هنگام هاهمچنین عدم تمایل دانشجویان به مشارکت در فعالیت

 ی ورزشی است. هاورزشی دانشگاه و کیفیت نامطلوب برنامهریزی برنامهتوجه ناکافی در 

به ورزش، مندی علاقهدانشجویان با محوریت تقویت فرهنگ  میراه حل دیگر نیز تغییر در فرهنگ عمو

کردن پذیرجامعهپذیری اجتماعی و توجه به نقش تربیتی ورزش در تقویت فرهنگ مسئولیت

. یکی از مهمترین راهکارهای ارائه شده استو روانی  میلحاظ جساز دانشجویان و جوانانی سالم 

به ورزش مندی علاقهدر فرهنگ سازی و ایجاد فرهنگ  هااز قدرت رسانهگیری بهرهتوسط متخصصان 

در داخل کشور انجام شده  . نتایج تحقیقات بسیار زیادی که در همین ارتباطاستدر بین دانشجویان 

قره و اقشار جامعه است. میی جمعی و توسعه ورزش در بین تماهااست نشانگر ارتباط متقابل رسانه

ن نتیجه ای هنمونه دانشجویان دانشگاه الزهرا ب 364( در تحقیقی پیمایشی از میان 1392) همکارانش

 رسانه رسانیاطلاع ولی بود همگانی مطلوب ورزش فواید ةدربار سازیآگاه بر رسانه رسیدند که نقش

( در 1390) و کشگر میبود. قاس نامطلوب همگانی ورزش یهاهمایش و مناسب یهامکان مورد در

ورزشکار با  دانشجویان بر آن اثرگذاری میزان در ورزشی یهارسانه به اعتماد تحقیقی با عنوان نقش

ن نتیجه رسیدند ای هی سطح تهران بهااز دانشجویان ورزشکار دختر دانشگاه نفر 169ژوهش بر روی پ

 رسانه اعتمادترین مورد به عنوان تلویزیون مختلف، یهارسانه به نسبت عمومی اعتماد وجود رغمعلی
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 میزان نظر از همچنین .داشت وجود یکسان طورهب نیز اعتماد متغیر یهامؤلفه در نتیجه این و بود

 هر در و داشت قرار اول لویتوا در تلویزیون ،آن یهامؤلفه همچنین و ی مختلفهاتأثیرگذاری رسانه

  بود. اهمیت سطح ترینپایین در موبایل دو متغیر

سازی بنابراین از آنجایی که هدف این مقاله، ارائه الگوی سیاستگذاری فرهنگی مناسب برای فرهنگ

شده، د، لذا مطابق با الگوی طراحیبوکردن( در ایران ورزشالگوسازی فرهنگ ) ورزش دانشجویی

 گردد:میپیشنهاد 

 سازی فرهنگ ورزش دانشجویی، در مرکز اداره کل تربیت با هدف مسأله ایهکارگروهی رسان

طرح و یا پویشی ملی تلاش شود در خصوص ایجاد عادت و به عنوان بدنی وزارت علوم ایجاد و 

 ؛کنندریزی برنامهکردن در بین دانشجویان ورزشمندی علاقهفرهنگ 

 زنان و دختران دانشجو، تدوین  یارمطابق با فرهنگ مذهبی جامعه، با ایجاد امکانات متناسب ب

ی ورزشی در هااز مربیان متخصص زنان برای آموزش رشتهگیری بهرهقوانین و مقررات، 

و از این  شود از جامعه مخاطب فراهم میی لازم شکوفایی استعدادهای نیها، زمینههادانشگاه

 ؛منظر ورزش دانشجویی به عنوان سکویی برای رشد ورزش قهرمانی زنان در ایران باشد

 میعمو هابدنی وزارت علوم با ارائه تمهیداتی، زمینه جلب مشارکت مادی سازماناداره کل تربیت 

 ورزش دانشجویی فراهم نمایند.ی اقتصادی را در خصوص حمایت و سرمایه گذاری در هاو شرکت

زارت بدنی وگردد اداره کل تربیتمیهمچنین برای بهبود فرایند سیاستگذاری طراحی شده، پیشنهاد 

پذیری فردی و اجتماعی دانشجویان، ی پژوهشی با محوریت، ورزش و مسئولیتهاعلوم از انجام طرح

یا بی مندی علاقهقش عقاید مذهبی در و نظم در زندگی فردی، نریزی برنامه ،ورزش دانشجویی

علاقگی دانشجویان به ورزش، ورزش دانشجویی و حفظ محیط زیست، نقش ورزش دانشجویی در 

تیمی، کاهش افسردگی و استرس زندگی آینده افراد، نقش ورزش دانشجویی در تقویت فرهنگ کار

ی کشورهای اروپایی و هادانشگاهبه ورزش دانشجویی در بین مندی علاقهی ایجاد هابررسی شیوه

 حمایت نماید.یی آمریکا
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 مقاله پژوهشی

 ۸زیر  دخترآموزان دانشو جو تبحرگرا بر سطح فعالیت بدنی محور معلمتأثیر رویکرد 

 1سال شهرکرد
 

 3، عباس بهرام2، فرهاد قدیری1معصومه قهرمان

 

 کارشناس ارشد رفتار حرکتی دانشگاه فرهنگیان . 1
   )نویسنده مسئول( ار رفتار حرکتی دانشگاه خوارزمیاستادی. 2
 استاد دانشگاه خوارزمی. 3

 

 20/03/1398تاريخ پذيرش:                                  15/05/1397تاريخ دريافت: 
 

 چکیده
دختر زير  آموزانبدنی دانشبر سطح فعالیتمحور معلمگرا و تبحر اين پژوهش بررسی تأثیر جو هدف 

تفاده از طرح با اس است وو از لحاظ هدف کاربردی تجربی نیمه. راهبرد اين تحقیق بودسال شهرکرد  8
گیری به روش نمونه خترآموز ددانش 60آزمون همراه با گروه کنترل انجام شد. تعداد پس-آزمونپیش

 ورت تصادفی در سه گروه جوبه صشدند.  از مدارس ابتدايی شهرستان شهرکرد انتخاب در دسترس
-عالیتفآزمون میزان گروه کنترل قرار گرفتند. در مرحله پیشمحور و گرا، رويکرد معلمانگیزشی تبحر

د از جلسه صورت گرفت. بع 12مداخله در طی برنامۀ بدنی کودکان با استفاده از گام شمار ثبت شد. 
 مرکب تحلیل واريانس راهه وتحلیل واريانس يک آزمون گرفته شد. از آزمونمداخله، پسدورۀ اتمام 
بین  آزموننتايج نشان داد در مرحله پیش .استفاده شد گروهیگروهی و بیناثرات درون ۀمقايسجهت 

ثر اصلی انتايج آزمون تحلیل واريانس مرکب نشان داد  (.p>05/0ها تفاوت معناداری وجود ندارد )گروه
معنادار ( 011/0)گیری در گروه ( و تعامل مراحل اندازه0001/0(، اثر اصلی گروه )0001/0گیری )عامل اندازه

 ورمحمعلمنتايج آزمون تعقیبی بونفرونی نشان داد بین گروه جو انگیزشی تبحرگرا با گروه  است.
(032/0=P( و گروه کنترل )0001/0=Pو همچنین بین گروه معلم )محور با گروه کنترل (027/0=P) 

ی با ابرنامه مداخلهچند استفاده از اد هردطورکلی نتايج تحقیق حاضر نشان به تفاوت وجود دارد.
اده لی استفبدنی کودکان تأثیر مثبتی دارد وگرا بر میزان فعالیتمحور و جو انگیزشی تبحررويکرد معلم

-یتشود جهت افزايش فعالتوصیه می . بنابراين به مربیان و معلماناستگرا مؤثرتر از رويکرد جو  تبحر
 استفاده کنند.گرا انگیزشی تبحربدنی کودکان از رويکرد جو 

 

 بدنی، جو انگیزشیگرا، معلم محور، فعالیتجو تبحر کلیدی:واژگان

                                                           
1. Email: masomeh.gh1243@gmail.com   
2. Email: ghadiri671@gmail.com 
3. Email: bahram@khu.ac.ir  
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 مقدمه
شرکت منظم در های بدنی است. ترین مکانیسم برای سلامتی انسان، مشارکت در فعالیتاصلی

روانی و فیزیولوژیکی برای جوانان در  بلندمدتو  مدتکوتاههای بدنی با فواید سلامتی فعالیت

های اند مشارکت و درگیر شدن در فعالیت(. تحقیقات قبلی نشان داده2000، 1ارتباط است )سالیس

بدنی در طول دوران کودکی و نوجوانی ممکن است به پایبندی مداوم برای یک سبک زندگی فعال 

 (.2012، 2در بزرگسالی کمک کند )پاینه و ایساکس

نیاز به رویکردی دارد که بیش از گذشته است و  21ایل قرن بدنی برای کودکان در اوربیتنقش ت

های اجتماعی، شناختی، به فعالیت بدنی و رشد موازی مهارت مدت یطولانمنجر به ارتقاء علاقه 

به نیازهای  دقت بهی تدریس شوند و خوب به ستیبایمیی هابرنامه نیچننیای شود. و عاطفبدنی 

و  3زاکوپولوباشند )شده است توجه داشته ها طراحیها برای آنکودکان و نوجوانان که این برنامه

 (.2010همکاران، 

 از جلوگیری در مهمی تواند نقشمی کودکان در بنیادی هایمهارت رشد، تحقیقی شواهد اساس بر

باید بخش  بدنیفعالیت  .(2012و همکاران،  4گالاهو)باشد  داشتهبزرگسالی  در تحرکیکم

طفولیت و  ویژه دوران کودکان و نوجوانان باشد. در اوایل زندگی، به ناپذیر رشد و تکاملجدایی

 کند. نکتهفیزیکی، روانی و ذهنی کودک ایفا می کودکی، فعالیت ورزشی نقش مهمی در توسعه

عنوان فرصتی برای  کودک، به تیاین است که تأکید و اصرار بر بازی های غیررسمی مقدما ترمهم

حرکتی لازم  ای از مهارتهایمختلف ورزشی، موجب توسعه مجموعه هایتجربه در فعالیت کسب

 .شودمی های ورزشی آیندهبرای شرکت در فعالیت

انجام مداخلات اثر  کایو آمردر کشورهای برزیل  ( نشان داد2015) 5، اروین، کیپ و بیگلهجانسون

ی مثل انهیزمدر مقایسه با سایر کشورها داشته است. همچنین اطلاعات در مورد عوامل  تریقو

بدنی بر برنامه تحصیلی و تحولات آموزشی باید درک بیشتری از جو انگیزشی تسلط محور در تربیت

 جمله از آندارد که  وجود حرکتی مداخلات ارائه برای هاییایجاد کند. روش هاکنندهشرکتروی 

 .(2012 ،گالاهو و همکاران)کرد  اشارهمحور معلمو  محور کودک رویکرد دو به توانمی

بر اساس مطالعات یکی از موضوعات مهم در زمینه مداخلات رشد حرکتی کودکان این است که 

و عوامل اجتماعی مربوط به فعالیت  حرکتی شایستگیهای بنیادی، با افزایش مهارتهمزمان بتواند 

                                                           
1. Sallis 
2. Payne & Isaacs 
3. Zachopoulou 
4. Gallahue  
5. Johnson, Erwin, Kipp & Beighle  
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های بدنی بالاتر ببرد )زاکوپولو و ارتقاء داده و انگیزش ذاتی افراد را نسبت به فعالیتبدنی را 

اساس، ارائه مداخلات رشدی باید به شکلی باشد که بتواند همراه با ارتقاء  نیبر ا(. 2010همکاران، 

سه رویکرد بدنی فرد نیز تأثیر مثبت داشته باشد. در این رابطه  تیبر فعالهای بنیادی، سطح مهارت

تبحرگرا رویکرد جو -2رویکرد آموزش مستقیم )معلم محور( -1آموزشی مطرح است که عبارتند از: 

 (.2012معلم )گالاهو و همکاران،  عنوانوالدین به-3

محور با یکدیگر و معلم جو انگیزشی تبحرگرادو رویکرد های اساسی و مهمی که با توجه به تفاوت

 ،یتالیو ،برتولو ،یبورتول) داشته باشنداثرات رفتاری متفاوتی نیز بر کودک رود که انتظار میدارند، 

آموزش مطرح بوده و کودک ۀ عنوان هست روش معلم محور، معلم به در (.2015 ،1روبازا و لهویف

اجرای آموزشی ندارد و فقط تابع دستورات معلم بوده و یک برنامه نحوۀ نقشی در جریان طراحی و 

صورت  . در رویکرد جو تبحرگرا، اختیار بهکندیمشده است اجرا را که از قبل توسط معلم طراحی

و معلم فقط نقش یک ناظر را خواهد داشت. )گالاهو و  شودتدریجی از معلم به کودک منتقل می

شده است، دارای ( ارائه2009) 2و تبحرگرا که توسط مارتین و رادیسل(. رویکرد ج2012همکاران، 

ترجیح خود کودک است. جو انگیزه  بر اساسها خودکاری بالای کودک در تکمیل تکالیف و فعالیت

 نیچننیایافته است. ساختار در یک جلسه گسترش ششتبحر از طریق سازماندهی آموزش در 

ریزی، تدریس فرایند ارزشیابی قرار گیری کودکان را در قلب برنامهرویکردهایی نیازهای رشدی و یاد

وسیله تنظیم و بالابردن ه ب، جو انگیزشی تبحرگرارویکرد (. 2010دهد )زاکوپولو و همکاران، می

انگیزش کودک جهت شرکت در تکالیف حرکتی و شناختی مختلف، موجب افزایش سزعت یادگیری 

 (. 1998، 3شود )هارترکودک می
 شود. در اینمی با افزایش انگیزه فراگیران منجر به افزایش فعالیت بدنی آنانتبحرگرا رویکرد جو 

گیرد. م میکند و تصمیرویکرد کودک به صورت مستقیم در امر یادگیری شرکت دارد، اظهار نظر می

رفع  ر صدددکند. کودک ها و نقاط مثبت خود دست پیدا میدر این رویکرد فرد به شناخت توانایی

رد او با فمقایسۀ شود و آید، فرد در این رویکرد با سوابق قبلی خود مقایسه مینقاط ضعف خود برمی

ک و گیرد. گاهی مقایسه کودک با همسالان سبب ایجاد احساس ضعف در کوددیگری صورت نمی

 (.2015شود )جانسون، احساس حقارت او می ونفس عدم پیشرفت یا حتی کاهش اعتمادبه

اجرا  نتیجهآن بر تبحر در یادگیری و نه بر  به تمرکز طمربوتبحرگرا جو انگیزشی مزیت رویکرد 

تفکر به کودک است که  نای ءانگیزه و القا آن افزایشنتیجۀ ، مطابق نظریه انگیزش کفایت که است

از طرفی دیگر، (. 1998 هارتر،) بیشتری کند تا به تبحر و شایستگی حرکتی برسد باید تلاش

                                                           
1. Bortoli, Bertollo, Vitali, Filho & Robazza  
2. Martin & Rudisill 
3. Harter 



 1398 زمستان و پايیز ،17 شماره ،7 دوره تربیتی، ورزش در پژوهش                                           104

انگیزه شدن کودک منجر به ایجاد تکالیف رقابتی، رهبری استبدادی و بی محور-رویکرد معلم

  (.1984، 1پیشرفت کمتر را به دنبال دارد )نیکولز شود که در نهایت تلاش ومی

بدنی که توسط معلمان ایجاد های تربیتعاطفی ذهنی و مکان–ی اجتماعیهاطیمحتفاوت در 

شود. تکلیف محوری با ی بدنی برای کودکان میهاتیفعالشود منجر به تغییر در نتایج روانی می

 اراده و قصد به فعال بودن از لحاظ بدنی و خود گزارشی فعالیت بدنی مرتبط است. جو انگیزشی

و تنش پایین  و کوشش، علاقه ذاتی و تلاش بردنی عاطفی سازگارانه نظیر لذتهاپاسخبا  تبحرگر

در  مداخله محور به بررسی اثر رویکرد رو تحقیقات مختلفی(. ازاین1987، 2در ارتباط است )مارتنز

 .اندهای حرکتی پرداختهاکتساب مهارت هحوز

از  داد،انجام  آموزان دختر و پسر مقطع راهنماییبر روی دانش که تحقیقی در( 2009) 3کالاجا

پرسشنامه در رابطه با جو انگیزشی در  گزارشی وبدنی خودشامل فعالیت یچندبخش ۀپرسشنام

قاء و بهبود مهارت، میزان که همراه با ارت بدین نتیجه رسید بدنی استفاده کرد ومدارس تربیت

انجام یابد و فرد حرکت را با کارایی بیشتری که برای انجام تکلیف نیاز است کاهش می بدنیفعالیت

 بردن لذت کودکان جهت تعهد برتبحرگرا  انگیزشی جو ( تأثیر2013و همکاران ) 4گریفیندهد. می

بدنی را مورد ارزیابی قراردادند. جهت بررسی میزان فعالیت بدنی کودکان از گام شمار  فعالیت از

در قبل و  بدنی فعالیت به تعهد و بردن لذت میزان در معناداری تفاوت داد استفاده شد. نتایج نشان

( 2001) 5انتومانیس کهیدرحال .دارد وجودتبحرگرا بعد از اعمال مداخله با رویکرد جو انگیزشی 

معتقدند که  توانایی بالاتری دارند و بدنی در جو تسلطی، لذت بالاتر وتربیتآموزان دانشاعلام کرد 

های برنامه( در تحقیقی نشان دادند 1396یاسمی و همکاران ) شود.تلاش منجر به موفقیت می

مشارکت  لکودکان را افزایش داده و با تسهی نفسای با رویکرد جو انگیزشی تبحر، عزتمداخله

( 2017و همکاران ) 6وادوورث .بردها را بالا میکودکان در فعالیت بدنی و ورزش، تبحر حرکتی آن

ر فعالیت بدنی کودکان پیش دبستانی با رویکرد جو انگیزشی تبحرا تحقیقی را با عنوان مشارکت د

طور معناداری هبتبحرگرا گرا انجام دادند. نتایج نشان داد یک دوره مداخله با رویکرد جو انگیزشی 

با ( 2015و همکاران ) 7هاروود میزان فعالیت بدنی متوسط تا شدید کودکان را افزایش داده است.

و انجام  و آموزش ندر فرایند تمری آموزفراگیر و دانشمستقیم  اهمیت مشارکتتوجه ویژه به 

                                                           
1. Nicholla 
2. Martner 
3. Kalaja  
4. Griffin 
5. Ntoumanis 
6. Wadsworth 
7. Harwo 
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بدنی از رویکرد جوّ های تربیتدر طراحی مداخلات حرکتی و کلاس کردند ، پیشنهادفعالیت بدنی

 بیشتر شود. استفاده شود تا انگیزش درونی و تلاش فراگیرانتبحرگرا انگیزشی 

ی ارائه دادند در قالب این الگو ارتباطی دو طرفه و پویا مفهوممدل ( یک 2008و همکاران ) 1استودن

در  شناخته شد. 2تارگتاین مدل تحت عنوان رویکرد  میان سطح تبحر و فعالیت بدنی وجود دارد.

این مدل کودکان ماهرتر درک بیشتری از خود پیداکرده و از مشارکت در فعالیت بدنی و بازی 

 بر را تارگترویکرد  با بدنیتربیت برنامه تدریس نیز در تحقیقی اثر (2009) 3باولر تر هستند.راضی

 اساس بر مداخله گروه و بدین نتیجه رسید موردبررسی قرارداد آموزاندانش جسمانی فعالیت سطوح

 هاآن. کرد آموزش جلسه هر در شدید، تا متوسط فعالیت بدنی صرف را بیشتری زمان ،تارگت

 ادامه برای را آنها علاقه و شودمی هاآزمودنی انگیزه افزایش باعث تبحر انگیزه جو رویکرد دریافتند

 .دهدمی افزایش های فعالیت بدنیبرنامه در شدن درگیر و تمرین

در آموزش گرامر زبان انگلیسی گروه  ند( در تحقیقی نشان داد2012از طرفی ظهرابی و همکاران )

تحقیقی بر در  (2015) 4جانسونمحور داشتند. گروه یادگیرندهعملکرد بهتری نسبت به محور معلم

هیچ تبحرگرا کند که جو  بر روی هر دو جنس عنوان می و ییآمریکا آموزان کلاس هفتمروی دانش

( 2017و همکاران ) جانسون مدارس نداشت. فعالیت بدنی دررا برای سطوح  و مثبتی نتایج مشخص

با نمرات عملکرد و تبحرگرا در تحقیقی نشان دادند ارتباط مثبت و معناداری بین جو انگیزشی 

با میزان فعالیت بدنی ارتباط معنادار تبحرگرا بخشی در فعالیت بدنی وجود دارد ولی بین جو لذت

 وجود ندارد.

برای کمک به کودکان جهت  5بدنیربیتهای اولیه دربرنامه درسی تبا توجه به اینکه رویکرد گام

ها های اجتماعی آندرک اهمیت سبک زندگی سالم و انجام فعالیت بدنی مناسب و رشد مهارت

شده است و از طرفی اینکه برخی نتایج تحقیقات اشاره شده در بالا به نتایج متناقضی طراحی

انجام  ود گزارشی فعالیت بدنی وخ استفاده از ابزارهای ذهنی و که رسدیبه نظر م اند ورسیده

محدود نکردن بازه سنی آنها این نتایج متناقض را ایجاد  پسر و جنس دختر و تحقیق بر روی هر دو

مشخص شده است که انتقال مهم در توسعه حرکات مختلف در طی دوران کودکی اولیه  کرده است.

منجر به کاهش انجام توانایی گیرد و عدم توسعه حرکات در طی دوران کودکی اولیه صورت می

، 6شود )مایکل، مونرو و استیلمی از قبیل پریدن، دویدن و غیره ترهای حرکتی پچیدهانجام مهارت

                                                           
1. Stodden 
2. TARGET 
3. Bowler 
4. Johnson 
5. Early Steps Physical Education Curriculum 
6. Mickle, Munro & Steele 
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 8(؛ بنابراین انجام مداخلات در طی دوران کودکی اولیه )زیر 2014و همکاران،  1؛ نوتارنیکولا2011

ابزار عینی  مداخله با ما در این تحقیق از. توجهی داردرسد و اهمیت قابلنظر میسال( ضروری به

سال و در نظر گرفتن یک  8تا  7سنی بین  محدودهو با محدود کردن  میکنی)پدومتر( استفاده م

و بختیاری در پی بررسی  چهارمحالجنسیت دختر و در نظر گرفتن عوامل فرهنگی در بافت استان 

گرا که اثرات رفتاری تبحر جوانگیزشی ومحور معلماین سؤال هستیم که آیا دو رویکرد آموزشی 

منجر به اثرات متفاوت در سطح فعالیت  تواندیمشده است  تأیید هاحوزهمتفاوت آنها در برخی 

 ساله شهرکرد شود؟ 8 زیر بدنی دختران
 

 شناسیروش

آزمون سپ-زمونآکه از طرح پیشاست بالینی  روش آن وتجربی نیمهراهبرد این تحقیق از نوع 

مقطع  س اولآموزان کلادانشکلیۀ آماری این تحقیق را  ۀهمراه با گروه کنترل استفاده شد. جامع

ر گروه جو  نفر د 20آموز )دانش 60پژوهش شامل نمونۀ ابتدایی شهرستان شهرکرد تشکیل دادند. 

گیری روش نمونه که به نفر در گروه کنترل( بودند 20و محور معلمنفر در گروه رویکرد  20تبحرگرا، 

کتی، اختلالات رشدی و حرنداشتن برخورداری از سلامت جسمانی و  انتخاب شدند. در دسترس

روج از معیارهای خ سال از معیارهای ورود به تحقیق بودند. 8 زیر دختر بودن و محدوده سنی

ای هتحقیق نیز شامل غیبت بیش از یک جلسه در فرایند تحقیق و نیز شرکت منظم در کلاس

 شده بود.ورزشی سازماندهی

 ابزار مورداستفاده

می کنندگان از دستبند شیانونی شرکتگیری میزان فعالیت بدپدومتر شیانومی: جهت اندازه-

 .دغبار بو گرد و و ضد آب و کارکرده دیدارای سیستم عامل اندرو یهایبا گوشاستفاده شد. این ابزار 

فیت خواب ضربان قلب و کی نی. این دستبند همچنآوردیمدقیقه دوام  30متری آب تا  1در عمق 

ن کالری ر و میزاتوسط کارب شده برداشته هایگامتعداد  نیهمچن .کاربر را مورد نظارت خود قرارداد

 .استگرم وزن  5/5کند. این دستنبد دارای سوزانده شده بر اثر آنها را محاسبه می

کنندگان، یک گام شمار بر روی میزان فعالیت بدنی شرکتگیری آزمون جهت اندازهدر مرحله پیش

کامل از این دستبند استفاده نماید.  روزشبانه 3مچ دست هر فرد بسته شد و از فرد خواسته شد 

از سلامتی و  و هبست خود دست مچ یرو را کدام هر پدومترها کارکرد از نانیاطم جهت آزمونگر

 شده بود کنندگان بستهکه بر روی مچ شرکت پدومتر هر یبرا ها اطمینان کسب نمود.کارکرد آن

                                                           
1. Notarnicola 
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شد،  نصب آزمونگر همراه یگوش یروکه  1مای بند برنامهبا استفاده از  شد. باز جداگانه لیمیا کی

کنندگان ثبت های شرکتدر پایان هر روز تعداد گام .شدصورت جداگانه ضبط می هر فرد به گام

 فرد ثبت شد. آزمونشیپنمره  عنوانبهروز  3شد و میانگین این 

ای با ه برنامه مداخلهگرو 3تصادفی به  صورت به کنندگانشرکتآزمون، یک هفته بعد از انجام پیش

راحل م ؛ ودندشو گروه کنترل تقسیم تبحرگرا ای با رویکرد جو رویکرد معلم محور، برنامه مداخله

 فت.جلسه( صورت گر 12 مجموعاًجلسه ) 2هفته و هر هفته  6اجرای برنامه مداخله در طی 

وم طرح سی با توپ، جلسه کاردستجلسه اول مرتبط به طرح درس تعادل، جلسه دوم طرح درس 

م پنج درس دویدن، جلسه چهارم طرح درس به اشتراک گذاشتن منابع و مکان با دیگران، جلسه

به  های تعادلی، جلسه ششم طرح درس کار با توپ و ضربه زدنشارکت در فعالیتطرح درس م

توپ، جلسه هفتم طرح درس تشخیص تغییرات در دمای بدن، جلسه هشتم طرح درس تشخیص 

فس، س تنتغییرات در ضربان قلب، جلسه نهم طرح درس فهم نیاز به استراحت، جلسه دهم طرح در

ف )انواع مختل هاکهکشانو جلسه دوازدهم طرح درس  جلسه یازدهم طرح درس گردش آزاد

 حرکات( بود.

 را دریافت یک برنامه مداخله با محتوا و زمان یکسانبحرگرا تمحور و جو -هر دو گروه رویکرد معلم

را با  ، مداخلهرگراکردند. تنها تفاوت این دو گروه در نحوه ارائه )تدریس( مداخله بود. گروه جو تبح

-تی )معلمرا با رویکرد آموزش سن محور، مداخله-تبحر دریافت کرد و گروه معلم زهیجو انگرویکرد 

قه اول به دقی 10های مختلف بود که دقیقه آموزش مهارت 45محور( دریافت کرد. هر جلسه شامل 

ارائه  دقیقه طرح درس مرتبط با هر جلسه 30 کرد،یمبرنامه گرم کردن عمومی اختصاص پیدا 

 یافت.دقیقه نیز به سرد کردن اختصاص می 5 تیادر نهشود و می

سته بی مچ هر فرد آزمون یک گام شمار بر روهمانند پیش آزمون،پسپس از اتمام جلسات تمرینی 

داد ر پایان هر روز تعکامل از این دستبند استفاده نماید. د روزشبانه 3شد و از فرد خواسته شد تا 

 بت شد. آزمون فرد ثروز به عنوان نمره پس 3میانگین این کنندگان ثبت شد و های شرکتگام

 از آزمون هاهاز میانگین و انحراف معیار جهت آمار توصیفی و در آمار استنباطی جهت مقایسه گرو

 سااس پی اس آماری  افزارنرمی آماری با هالیتحل راهه )آنوا( استفاده شد.تحلیل واریانس یک
 انجام شد.  >05/0Pو در سطح معناداری  21نسخه 

 

 

 
                                                           
1. Mi Band 
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 نتایج
و  سن، قد) شناختیجمعیتهای جدول شماره یک نتایج مربوط به میانگین و انحراف معیار ویژگی

 کنندگان آورده شده است.وزن( شرکت
 

 هادنیآزمو شناختیجمعیتهای میانگین و انحراف معیار ويژگی -1 جدول

 قد وزن سن گروه

 40/118 ± 67/5 30/24 ± 11/5 6/7 ± 50/0 رویکرد معلم محور

 50/117 ± 20/5 45/24 ± 87/4 1/7 ± 51/0 گراحولتو جو انگیزشی 

 25/116 ± 18/5 95/23 ± 71/4 4/7 ± 50/0 کنترل

 

 
 آزمونکنندگان در مرحله پیششرکتتايج مربوط به میانگین و انحراف معیار نمرات فعالیت بدنی ن -1شکل 

 آزمونو پس
 

وضوع مبیانگر این محور معلمج در رویکرد شده است، نتاینشان داده 1شکل شماره طور که در همان

زشی و انگیجنتایج در رویکرد بدنی این گروه تغییر افزایشی داشته است. هست که نمرات فعالیت

فزایش اای قابل ملاحظه طوربهگرا بیانگر این موضوع است که نمرات فعالیت بدنی این گروه تبحر

نی این گروه بدنمرات فعالیت کهاین موضوع هست ۀ دهندنشانداشته است و نتایج گروه کنترل 

 ای نداشته است.آزمون تفاوت قابل ملاحظهنسبت به پیش
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جهت بررسی  (.P>05/0های موردبررسی نرمال هستند )دادهنشان داد  ویلک - آزمون شاپیرونتایج 

بدنی از تحلیل گرا و کنترل بر میزان فعالیتتبحرمقایسه اثر رویکرد معلم محور، جو انگیزشی 

پیش فرض اول این  آورده شده است. 2شماره جدول مرکب استفاده شد که نتایج آن در واریانس 

(، P>05/0داری آزمون باکس )اتوجه به عدم سطح معن . بااستآزمون برابری ماتریس کواریانس 

. برای است. پیش فرض دوم این آزمون اصل تقارن مرکب استها برابر ماتریس کواریانس داده

 آزمون بودنمعنادار عدم  به توجه برقراری این اصل از آزمون کرویت موخلی استفاده گردید. با

علاوه بر این  .شد فرض کرویت گزارش اثر به مربوط  (F) هایشاخص (،P>05/0موخلی ) کرویت

های خطا از آزمون لون استفاده گردید. نتایج پیش از بررسی اثرات بین گروهی، برای برابری واریانس

( و P >05/0دار نیست )اهای درون گروهی معنبرای هیچ یک از عامل Fاین آزمون نشان داد آزمون 

 های متغیر مستقل برقرار است.در بین گروه دهد مفروضه همگنی واریانساین نشان می
 

یزان مثیر رويکردهای مختلف بر واريانس مرکب برای تعیین تأ های مربوط به آزمون تحلیليافته -2جدول

 آزمونآزمون تا پسبدنی از پیشفعالیت

منبع 

 تغییرات

مجموع 

 مجذورات
 درجه آزادی

میانگین 

 مجذورات
 مجذور اتا داریاسطح معن Fمقدار 

 442/0 0001/0* 50/35 1186 1 1186 عامل
 656/0 0001/0* 24/14 4218 2 8435 گروه

 148/0 011/0* 94/4 75/54 2 51/109 گروه ×عامل 

 

رکب نشان مهای مربوط به آزمون تحلیل واریانس کنید یافتهمشاهده می 2همانطور که در جدول 

. همچنین اثر ( معنادار است2η ،0001/0=sig ،50/35=1،57F=442/0) گیریداد اثر اصلی عامل اندازه

 گیری در گروه( و تعامل مراحل اندازه2η ،0001/0=sig ،24/14=2،57F=656/0اصلی گروه )

(148/0=2η ،011/0=sig ،94/4=2،57F معنادار است. چون اثر تعاملی معنادار است، از )ثرات اصلی ا

ی کراری روتگروهی با اندازه گیری تحلیل واریانس درونیک طرح گردد. در ادامه از صرفنظر می

 بدنیمیزان فعالیتگیری برای مشخص نمودن تأثیر رویکردهای مختلف بر عامل مراحل اندازه

  (F) های شاخص ،(P>05/0)موخلی  کرویت آزمون بودنمعنادار عدم  به توجه با. استفاده شد

 .شد گزارش فرض کرویت آزمون به مربوط
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 بدنیمیزان فعالیتطرفه نتايج آزمون تحلیل واريانس يک -3جدول 

 متغیر
شاخص 

 آماری

مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
 Fمقدار 

سطح 

 معناداری

-پیش
 آزمون

 بین گروهی
 یگروهدرون

 کل

52/1 
90/1 
06/2 

2 
57 
59 

95/7858296 
78/3344509 

350/2 109/0 

 آزمونپس
 4218 2 8435 بین گروهی

 29 57 1687 درون گروهی 0001/0* 24/14
  59 10122 کل

 

آزمون یشپها در مرحله بدنی گروهبین میزان فعالیت قابل ملاحظه است 3همانطور که در جدول 

صورت برابر  ها بهکه نشان دهنده این است که توزیع گروه (P>05/0)تفاوت معناداری وجود ندارد 

است آزمون معنادار سطح معناداری در مرحله پسصورت گرفته است. همچنین مشخص شد 

(05/0>P) .فاده رونی استها از آزمون تعقیبی بونفدر ادامه جهت نشان دادن محل تفاوت بین گروه

 نشان داده شده است. 4شد که نتایج آن در جدول شماره 
 

 آزمونها در مرحله پسنتايج آزمون تعقیبی بونفرونی مربوط به مقايسه گروه -4جدول 

 سطح معناداری هاتفاوت میانگین گروه مرحله

 آزمونپس
 جو انگیزشی تبحرگرا

 032/0* 70/1434 محورمعلم

 0001/0* 25/2904 کنترل

 027/0* 55/1469 کنترل محورمعلم
 

ه با گرو ابحرگرجو انگیزشی تآزمون نشان داد بین گروه مرحله پس نتایج آزمون تعقیبی بونفرونی در

با گروه  محورعلمم( و همچنین بین گروه =0001/0P( و نیز گروه کنترل )=P 032/0) بامحور معلم

و محور معلمه تفاوت وجود دارد. این نتایج نشان دهنده این است که هر دو گرو (=P 027/0) کنترل

ز گروه تر ابه جو انگیزشی تبحرگرابهتر از گروه کنترل هستند و نیز گروه  جو انگیزشی تبحرگرا

ن از آزموه پسدر ادامه برای بررسی میزان پیشرفت هر گروه از پیش آزمون ب است.محور معلم

 آورده شده است. 5آزمون تی وابسته استفاده شد که نتایج آن در جدول شماره 
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 های مختلفگروه دربدنی میزان فعالیت یگروهدرون سهيمقا یبرا همبسته یت آزمون جينتا -5 جدول

 گروه
 آزمونپیش

MD±SD 
 آزمونپس

MD±SD 
t Sig 

 محورمعلم
09/1627 ± 

35/14686 

81/1699 ± 

25/15502 
177/6- *0001/0 

 جو انگیزشی
11/2003 ± 

70/13434 

73/1750 ± 

95/16936 
919/6- *0001/0 

 کنترل
74/1836 ± 

55/14055 

71/1770 ± 

70/14032 
331/0 744/0 

 

شی تبحرگرا محور و جوانگیزنشان داده شده است هر دو گروه معلم 5همانطور که در جدول شماره 

شرفتی ( ولی در گروه کنترل پیP<05/0اند )آزمون پیشرفت کردهآزمون نسبت به پیشدر پس

 (.P>05/0مشاهده نشد )
 

 گیریبحث ونتیجه
وزان آمبدنی دانش فعالیت بر سطحمحور معلمو تبحرگرا هدف از انجام این تحقیق بررسی تأثیر جو 

بر  تبحرگراو محور معلمسال بود. نتایج نشان داد هر چند هر دو رویکرد جو انگیزشی  8دختر زیر 

دند ولی ل کرمیزان فعالیت بدنی کودکان تأثیر مثبت دارد و هر دو گروه بهتر از گروه کنترل عم

 بود.محور معلمبیشتر از رویکرد تبحرگرا میزان تأثیر رویکرد جو انگیزشی 

 (2009) ( و باولر2017(، وادوورث و همکاران )2013های گریفین و همکاران )این نتایج با یافته

( در 2015) 1های سامپایو و والنتینیت. نتایج تحقیق حاضر همچنین در راستای یافتههمخوان اس

در  (2014) همکاران و 2های حرکتی بنیادی و مهارت ژیمناستیک ریتمیک، لوپززمینه مهارت

 4های حرکتی بنیادی، جایسار( در زمینه مهارت2002) 3زمینه یادگیری یک تکلیف جدید، مارتین

در زمینه عزت نفس و  (2014و همکاران ) 5کهاورودنیل ( در زمینه عزت نفس، 1220و همکاران )

های حرکتی کودکان و قربانی ( در زمینه عملکرد مهارت2009) 6اضطراب رقابتی، مارتین و رادیسل

 .است( در زمینه رضایتمندی ورزشکاران 1393و همکاران )

                                                           
1. Sampaio & Valentini 
2. López 
3. Martin 
4. Jõesaar 
5. O’rourke 
6. Martin & Rudisill, 
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ز رویکرد جو اکودک چهار ساله و با استفاده  12( در تحقیقی که بر روی 2017وادوورثو همکاران )

و با رویکرد ج هفته انجام دادند بدین نتیجه رسیدند یک دوره مداخله 20انگیزشی تبحرگرا به مدت 

 اده است.دایش انگیزشی تبحرگرا بطور معناداری میزان فعالیت بدنی متوسط تا شدید کودکان را افز

ای . برنامه مداخلهساله انجام دادند 10تا  5دختر  39ر روی ( تحقیقی را ب2015سامپایو و والنتینی )

توجهی در بار در هفته برگزار شد. نتایج نشان داد تغییرات مثبت و قابل 2ماه و  3در طی 

این دو  وجود آمده است. هر چند ر پی رویکرد جو انگیزشی تبحرگرا بههای حرکتی بنیادی دمهارت

گویای این ضر ماهه استفاده کرده بودند، نتایج تحقیق حا 4و  3 تحقیق ذکر شده از اعمال مداخله

اند سبب تویدر مدت زمان کمتر نیز م با رویکرد جوانگیزشی تبحرگرا است که اعمال مداخله مطلب

 بدنی کودکان شود.بهود فعالیت

-عالیتف از بردنلذت کودکان جهت تعهد بر تبحرگرا انگیزشی جو ( تأثیر2013و همکاران ) گریفین
اده مار استفشگام  بدنی کودکان ازبدنی را مورد ارزیابی قرار دادند. آنها جهت بررسی میزان فعالیت

ز ال و بعد ر قبشد. نتایج نشان داد تفاوت معناداری در میزان لذت بردن و تعهد به فعالیت بدنی د

علام کرد ا( 2001)  مانیسکه انتوگرا وجود دارد؛ درحالیداخله با رویکرد جو انگیزشی تبحراعمال م

ه تلاش کبدنی در جو تسلطی، لذت بالاتر و توانایی بالاتری دارند و معتقدند تربیتآموزان دانش

وی هر دو جنس بر ر تحقیقدر کشور فنلاند و ( 2009همچنین کالاجا )شود. منجر به موفقیت می

 ان کردعنو بدنی استفاده کرد ودر رابطه با جو انگیزشی در مدارس تربیت یاز پرسشنامه چندبخش

ابد یاهش میکز است بدنی که برای انجام تکلیف نیاهمراه با ارتقاء و بهبود مهارت، میزان فعالیت که

 .دهدو فرد حرکت را با کارایی بیشتری انجام می

 نظر به شود، گنجانده آموزشی محیط یک در گراتبحرجو  با مرتبط خاص کاری ساختارهای کهوقتی

 کودکان که باشد. زمانی داشته بدنی کودکان فعالیت سطوح بر مستقیمی تأثیر تغییرات این رسدمی

ها نیز کنند، میزان فعالیت بدنی متوسط تا شدید آن مدیریت محیط در را خود چگونه گیرندمی یاد

(. بر همین اساس در تحقیق حاضر نیز ارائه مداخله با 2003، 1تریسوریابد )پاریش و بهبود می

های آموز یاد بگیرد تا در محیطای صورت گرفت تا دانشگونهبهتبحرگرا رویکرد جو انگیزشی 

مختلف خود را مدیریت کند و بتواند خود را با جو آن محیط تطبیق دهد و در آن محیط به دنبال 

 . به عنوان مثال به آنها آموزش داده شد تا جای ممکن بهراهکاری جهت افزایش فعالیت بدنی باشد

روی یا دوچرخه جهت رفت و آمد به مدرسه استفاده کنند، جای استفاده از سرویس مدرسه از پیاده

جا بایستند جای اینکه یکجای آسانسور استفاده کنند و در هنگام صحبت کردن با تلفن بهاز پله به

 آمد باشند. یا بنشینند، در حال رفت و

                                                           
1. Parish & Treasure  
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پژوهش حاضر را به انگیزش درونی مرتبط  گرا دربه جو انگیزشی تبحر بتوان مزایای منتسمی

کودک برای مشارکت در  شانگیز توجه لمحیط افزایش قاب نبرونداد ای نکه مهمتری چرا دانست،

در رویکرد جو انگیزشی  .(2015؛ هاروود و همکاران، 2010)زاکوپولو و همکاران،  استبدنی فعالیت

تواند مشارکت آموز با ایجاد انگیزه درونی بالاتر میشده توسط دانشتبحر گرا، جو تسلطی برداشت

های مختلف شود. در این بدنی را بالا ببرد و موجب ارتقاء و بهبود مهارتآموز در فعالیتدانش

گیرد و فرایند یادگیری فرد رویکرد، موفقیت بر مبنای ارتقای شخصی و تلاش فردی صورت می

و همکاران،  1کند )بوانزشود که این امر فرصت برای بازخورد مناسب و مرتبط را فراهم میترغیب می

 احساس لکودک، به دلی انگیزه معلم محور، نظریه خودمختاری، در رویکرد(. مطابق با 2010

تحقیق  جبا توجه به نتای. کمتری دارد ، کمتر بوده و فرد در امر یادگیری مشارکتنپایی خودتنظیمی

است که در رویکرد  نکودک محور ای رویکردبه نسبت محور معلمتأثیر کمتر رویکرد  علت حاضر

رویکرد بر مبنای  نحاکم در ای کودک مشارکت فعالی در امر آموزش ندارد و روابط معلم محور،

 (.2012)جویسار و همکاران،  است جوییرقابت رهبری مستبدانه و

در یک راستا است ( 1396های یاسمی و همکاران )نتایج تحقیق حاضر به شکل غیرمستقیم با یافته

آموز دختر و پسر دبستانی انجام دادند بدین نتیجه دانش 60است. آنها در طی تحقیقی که بر روی 

منجر به بهبود محور و جو انگیزشی تبحرگرا ای با رویکرد معلمهفته 12ای رسیدند تمرینات مداخله

و همکاران  2نتایج واربورتن شود. همچنین با نتایج نفس کودکان میهای بنیادی و عزتمهارت

( در 1386)، چهرزاد و یعقوبی های ماسولهآموزان، یافته( در زمینه دستیابی به اهداف دانش2017)

( در زمینه 2012ران )های جایسار و همکاهای دانشجویان پرستاری،  یافتهزمینه یادگیری مهارت

( نشان داد یک 2017نتایج تحقیق وادوورث و همکاران ) است.خودمختاری و عزت نفس همخوان 

بطور معناداری میزان فعالیت بدنی متوسط تا شدید تبحرگرا دوره مداخله با رویکرد جو انگیزشی 

راحی مداخلات ( پیشنهاد کردند در ط2015هاروودو همکاران ) کودکان را افزایش داده است.

استفاده شود تا انگیزش درونی و تبحرگرا بدنی از رویکرد جوّ انگیزشی های تربیتحرکتی و کلاس

  تلاش فراگیران بیشتر شود
( نیز توجیه کرد. یکی از 1995) 3توان با نظریه خودمختاری دسی و رایاننتایج تحقیق حاضر را می

گرا استفاده و کاربرد زیادی دارد، تجربه انگیزشی تبحرری که در رویکرد جو مفاهیم اصلی خودمختا

. ادراک خودمختاری منجر به افزایش انگیزش درونی در فرد استحق انتخاب بوسیله خود فرد 

های کنترل هستند در فعالیتاند کودکانی که در رفتارهایشان خودشود. تحقیقات نشان دادهمی

                                                           
1. Bevans  
2. Wadswor 
3. DeciE. & Ryan 
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کند زمانی که فرد اعمال خود را به دور از تحقیقات بیان میهای این . یافتهبدنی ثبات بیشتری دارند

را انجام دهد، گونه و آنطور که خود مایل هست که آنبخش و بازیهای شادیاجبار و از روی فعالیت

(. 2003و همکاران،  1)هاگر توان انتظار داشت که میزان فعالیت بدنی او نیز به مراتب بیشتر باشدمی

دهند منجر به یا رفتارهایی که ارتباط اجتماعی، اختیار و صلاحیت را افزایش می رو حوادث این از

شود )زاکوپولو و باعث مشارکت بیشتر فرد در فعالیت مینیز شود و ارتقاء انگیزش درونی می

 (. 2010همکاران، 

( 2009)اران گیری میزان فعالیت بدنی در این تحقیق مطابق با تحقیقات پاریش و همکجهت اندازه

م ستفاده از گاا( از گام شمار به عنوان ابزار تحقیقی استفاده شد. 2000و نیز سالیس و همکاران )

 س برایگیری سطوح فعالیت بدنی مرتبط در داخل و خارج کلادقیق برای اندازهشیوۀ شمار یک 

زمودن آ. این مسئله از این جهت اهمیت دارد که موقعیت و فرصتی را برای استآموزان دانش

ن را آموزاشتواند تغییر در رفتار دانسازد که میپذیر میمتغیرهای درون فردی متفاوت امکان

 (.2009توضیح دهد )پاریش و همکاران، 

رزیابی اهم کار کنند و  های ترکیبی باکنندگان آموزش داده شد در گروهدر تحقیق حاضر به شرکت

مام ترای بقرار بگیرد و تنوع در سرعت یادگیری  مثبت جهت پیشرفت شخصی برای فرد مورد تأکید

دنی سبب بعالیت فدر رابطه با  تارگتکنندگان در نظر گرفته شود. ارائه و استفاده از رویکرد شرکت

تی بیشتری مراتب فعالیت بدنی و حرک شده لذت ببرد و بههای ارائهآموز از فعالیتشود که دانشمی

 (. 2015انجام دهد )جانسون، نیز در حین ارائه این رویکرد 

 ر نظردآموز به عنوان هدف محور، زمانی که افزایش سطح فعالیت بدنی دانشدر رویکرد معلم

رفتن از ها یا فراگرفتن از همکلاسییشیروی اهمیت پ شده باشد معلم یا مربی معمولاًگرفته

ر دمعلم  وز احساس کند کهآمکند. در این شرایط ممکن است که یک دانشاستانداردها تکیه می

ز دیگر هتر اآموز برجسته از لحاظ میزان فعالیت بدنی است تا بحال تشویق کل کلاس یا یک دانش

ت تر اسز بقیه ضعیفآموزی که اشود تا دانشاین موضوع خود سبب می .هایش عمل کندهمکلاسی

-می وع خوداین موض .برساندآموز برجسته ها یا دانشسعی کند تا خود را به سطح دیگر همکلاسی
 (. 2015تواند راهی بسیار مناسب جهت افزایش سطح فعالیت بدنی کودکان باشد )جانسون، 

شود تا فرد از طریق تجربه موجب میتبحرگرا محور در رویکرد جو انگیزشی های هدفارائه فعالیت

ده را تجربه کند و سعی در شمسائل و موضوعات جدید و متنوع میزان لذت بالاتری از فعالیت انجام

طور شود تا میزان فعالیت بدنی فرد نیز افزایش پیدا کند. بهاین موضع خود سبب می .تکرار آن نماید

تواند سطح میمحور معلمنسبت به رویکرد تبحرگرا های بالاتر از رویکرد جو انگیزشی کلی برداشت

                                                           
1. Hagger 
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آموز ایجاد کند و سبب شود تا کودک دانش بالاتری از لذت، انگیزه درونی، ادراک و رقابت را در

 (.2015انگیزه بیشتری جهت شرکت در فعالیت بدنی داشته باشد )جانسون، 

در مطالعه آنها  .ناهمخوان است (2006)های ناتانویس همچنین نتایج این قسمت از تحقیق با یافته

هر دو گروه  ؛س مشاهده نشدنفبر عزتمحور معلممحور و تفاوت معناداری در بین دو رویکرد کودک

گیری توان در زمان اندازهکنندگان شد. علت این ناهمخوانی را مینفس در شرکتسبب بهبود عزت

نفس را در دوره نوجوانی که یک دوره بحرانی از لحاظ دو پژوهش بررسی کرد. ناتانویس عزت

شده و فرد ادی تثبیتهای بنیهای روانی است بررسی کرد. همچنین در این دوره مهارتشاخص

ثیر چندانی أتواند تلذا فعالیت بدنی و ورزش نمی .های بنیادی رسیده استبه تبحر در مهارت تقریباً

نفس کودک را تحت شود و عزتکه سبب احساس شایستگی در فرد می ،بر رشد مهارت بنیادی

آموزش ( در 2013) و همکاران 1های لوگانپژوهش با یافته نای جنتای داشته باشد. ،دهدتاثیر قرار می

 ایهفتهنه آموزش در( 2015) 2شی و سامپایو و ولنتینی کاریدست تکالیف اختصاصی ایهفتهنه

به نوع در این پژوهش احتمالی  لیکی از دلای .ناهمخوان استک ریتمی کحرکات ویژ ژیمناستی

 .شده استآموزش داده اختصاصیها تکالیف حرکتی پژوهش آنکه در  چرا. گرددمی رتکالیف ب

 از ( ناهمخوان است؛ آنها در تحقیق خود2009نتایج تحقیق حاضر همچنین با تحقیق کالاجا )

شمار  گزارشی در رابطه با فعالیت بدنی استفاده کردند ولی در تحقیق حاضر از گام خود ۀپرسشنام

استفاده است ان فعالیت بدنی گیری میزکه یک وسیله مناسب، مؤثر و قابل اطمینان جهت اندازه

هیچ نتایج تبحرگرا که جو   شدعنوان آموزان بر روی دانش (2015جانسون )تحقیق در  شد.

تحقیق جانسون و همکاران  مدارس نداشت. فعالیت بدنی دررا برای سطوح  و مثبتی مشخص

بخشی در و لذت گرا با نمرات عملکرداط معناداری بین جو انگیزشی تبحر( نشان دادند ارتب2017)

 گرا با میزان فعالیت بدنی ارتباط معنادار وجود ندارد.بدنی وجود دارد ولی بین جو تبحرفعالیت 

( ناهمخوان است. آنها در تحقیق خود 2012نتایج تحقیق حاضر با نتایج تحقیق ظهرابی و همکاران )

تأثیر بیشتری نسبت به محور معلمنشان دادند جهت یادگیری زبان خارجی استفاده از رویکرد 

توان در نوع تکلیف مورد آزمایش بررسی هدلیل ناهمخوانی را ب رویکرد یادگیرنده محور دارد. احتمالاً

کرد. در تحقیق ظهرابی و همکاران از تکلیف یادگیری یک زبان خارجی استفاده شد. زمانی که فرد 

ز نظرات یک راهنما و معلم جهت پیشبرد گونه آشنایی با تکلیف موردنظر نداشته باشد استفاده اهیچ

که خود فرد بخواهد به جستجوی آنها برود و تا ایناست اهداف و رسیدن به هدف بسیار سودمند 

 .سعی داشته باشد که آنها را کشف کند

                                                           
1. Logan  
2. Sampio & Valentini 
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کان ی در کودبدن نتایج تحقیق نشان داد استفاده از رویکرد جو انگیزشی تبحرگرا باعث بهبود فعالیت

حوی به ن ستابهتر های کلاسی و تمرینی خود مربیان و معلمان ورزش در برنامهنابراین شود؛ بمی

-لاسکضای ف جو و در کلاس حاکم باشد، کودک نیز فضای انگیزشیرفتار کنند که علاوه بر اینکه 
ماید. نی نبدهای تمرینی را، خودمحور تلقی نماید و با افزایش انگیزش سعی در افزایش فعالیت

را با  ودکانمعلمان و مربیان تا حد ممکن باید مطابق با جوانگیزشی تبحرگرا، عملکرد ک همچنین

بهبود  عی درسهای گذشته خودشان مقایسه نمایند و از این طریق و ایجاد انگیزه در کودکان تلاش

 بدنی در آنها داشته باشند.و پیشرفت فعالیت

و محور معلم ای با رویکرداستفاده از برنامه مداخلههر چند  طورکلی نتایج تحقیق حاضر نشان دادبه

کرد جو ز رویاتفاده بر میزان فعالیت بدنی کودکان تأثیر مثبتی دارد ولی استبحرگرا جو انگیزشی 

کرد رویه کشود ؛ بنابراین به معلمان و مربیان ورزش پیشنهاد میاستگرا مؤثرتر انگیزشی تبحر

 کرد ران رویایهای کلاسی و تمرینی خود مدنظر داشته باشند و ا را در برنامهجوانگیزشی تبحرگر

 ۀو در یک منطق سال 8 و 7 آموزان دخترکه تحقیق حاضر بر روی دانشبا توجه به این کار بگیرند.هب

شود یشنهاد میپن بنابرای .در تعمیم نتایج باید با احتیاط رفتار کرد ،محدود جغرافیایی انجام گرفت

ا سنین های بهای پسر و نیز آزمودنیتمرینی بر روی آزمودنیتأثیر این پروتکل  در تحقیقات آتی

ی متغیرهای بر روسال( و همچنین  8سال و نیز بالای  7متفاوت نسبت به این تحقیق )کودکان زیر 

 ذهنی نیز بررسی شود. رفتاری و-عاطفی
 

 منابع

1. Barić, R., & Bucik, V. (2009). Motivational differences in athletes trained by 
coaches of different motivational and leadership profiles. Kineziologija, 41(2), 181-
194. 

2. Bevans, K., Fitzpatrick, L., Sanchez, B., & Forest, C. B. (2010) Individual and 
instructional determinant of student engagement in physical education. Journal of 
Teaching in Physical Education, 29, 399-416. 

3. Bortoli, L., Bertollo, M., Vitali, F., Filho, E., & Robazza, C. (2015). The effects of 
motivational climate interventions on psychobiosocial states in high school physical 
education.Research quarterly for exercise and sport, 86(2), 196-204. 

4. Bowler, M. (2009, September). The influence of the TARGET motivational climate 
structures on pupil physical activity levels during year 9 athletics lessons. In British 
educational research association annual conference, university of Manchester, 2–5 
September (pp. 1-20). 

5. Deci, E.L., & Ryan,  R. M. (1995). Human autonomy: The basis for true self-
esteem. InM. Kemis (Ed.).  Efficacy, agency, and self-esteem (pp. 31-49). New 
York: Plenum  

6. Dweck, C. S. & Leggett, E. L. (1988). A social-cognitive approach to motivation 
and personality. Psychological Review, 95, 256-273. 



 171                                                .. بدنی. فعالیت سطح بر تبحرگرا جو و محور معلم رويکرد تأثیر: قهرمان

7. Gallahue, D. L., Ozmun. J. C., Goodway. J. D. (2012) Understanding motor 
development: Infants, Children, Adolescents, Adults.  (7 th ed). Boston, MA: 
McGraw-Hill. P: 91-2. 

8. Gallao, David; Zmon, John C. (2006). Understanding motor growth during different 
lifetimes. Translation: Movahedi, Ahmad Reza; Farsi, Alireza; Fouladian, Javad. 
(2012). Tehran. Science Movement Publishing. (Persian). 

9. Ghorbani, M. Ramezaninejad, R. Amirnejad, S. Hosseini. (2015). The Relationship 
between Motivational Climate and Player’s Satisfaction in Tehran Futsal Primer 
League. Journal of Research in Sports Management and Motor Behavior. 4 (8), 
135-148. (Persian). 

10. Griffin, K., Meaney, K., & Hart, M. (2013). The impact of a mastery motivational 
climate on obese and overweight children's commitment to and enjoyment of 
physical activity: a pilot study.American Journal of Health Education, 44(1), 1-8. 

11. Hagger, M. S., Chatzisarantis, N. L., Culverhouse, T., & Biddle, S. J. (2003). The 
processes by which perceived autonomy support in physical education promotes 
leisure-time physical activity intentions and behavior: a trans-contextual 
model. Journal of educational psychology, 95(4), 784. 

12. Harter, S. (1998). The development of self-representations. In W. Damon (Series.) 
& N. Eisenberg (Vol. Ed.).  Handbook of child psychology: Vol. 3. Social, 
emotional, and personality development (5th ed., Vol. 3, pp. 553–618). New York: 
Wiley. P: 45-9. 

13. Harwood, C. G., Keegan, R. J., Smith, J. M., & Raine, A. S. (2015). A systematic 
review of the intrapersonal correlates of motivational climate perceptions in sport 
and physical activity. Psychology of Sport and Exercise, 18, 9-25. 

14. Hein, V. & Hagger, M S. (2007). Global Self Stem, Goal Achievement Orientation, 
and self-Determined Behavioral regulations in a Physical Education Setting. Journal 
of Sport Sciences. 25 (2): 149-159 

15. Jõesaar. Hein, V., & Hagger, M. S. (2012). Youth athletes’ perception of autonomy 
support from the coach, peer motivational climate and intrinsic motivation in sport 
setting: One-year effects. Psychology of Sport and Exercise, 13(3), 257-262. 

16. Johnson, C. E., Erwin, H. E., Kipp, L., & Beighle, A. (2017). Student perceived 
motivational climate, enjoyment, and physical activity in middle school physical 
education. Journal of Teaching in Physical Education, 1-32. 

17. Johnson, C. E., Erwin, H. E., Kipp, L., & Beighle, A. (2017). Student perceived 
motivational climate, enjoyment, and physical activity in middle school physical 
education. Journal of Teaching in Physical Education, 36(4), 398-408. 

18. Kalaja, S., Jaakkola, T., Watt, A., Liukkonen, J., & Ommundsen, Y. (2009). The 
associations between seventh grade Finnish students’ motivational climate, 
perceived competence, self-determined motivation, and fundamental movement 
skills. European Physical education review, 15(3), 315-335. 

19. Logan, S., Robinson, L., Webster, E. K., Barber, L (2013). Exploring preschoolers 
‘engagement and perceived physical competence in an autonomy-based object 
control skill intervention: A preliminary study. European Physical Education 
Review. 19(3): 302-314. 



 1398 زمستان و پايیز ،17 شماره ،7 دوره تربیتی، ورزش در پژوهش                                           118

20. López, M., Granero-Gallegos, A., Buena Extremer, A., & Abraldes, J. A. (2014). 
Goal orientation effects on elite handball players' motivation and motivational 
climate. Procardia-Social and Behavioral Sciences, 132, 434-440. 

21. Martin, E. H., Rudisill, M. E., & Hastie, P. A. (2009). Motivational climate and 
fundamental motor skill performance in a naturalistic physical education 
setting. Physical education and sport pedagogy, 14(3), 227-240. 

22. Martin, V. E. H. (2002). The effects of a mastery motivational climate motor skill 
intervention on student achievement and behavior in a naturalistic physical 
education setting.3331-3331. 

23. Martner, J. G. (1987). U.S. Patent No. 4,682,187. Washington, DC: U.S. Patent and 
Trademark Office. 

24. Masouleh, R. Chehrzad, M. Yaghoobi, Y. (2007). Comparing the Effects of Two 
Teaching Models, Teacher Centered and Student Centered, on Nursing Students' 
practical learning. Journal of Guilan University of Medical Sciences. 9, 1-6. 
(Persian). 

25. Mickle, KJ., Munro, BJ., Steele, JR. (2011). "Gender and age affect balance 
performance in primary school-aged children". Journal of science and medicine in 
sport.14 (3):243-8 

26. Nicholls, A. R., Morley, D., & Perry, J. L. (2016). Mentally tough athletes are more 
aware of unsupportive coaching behaviours: Perceptions of coach behaviour, 
motivational climate, and mental toughness in sport. International journal of Sports 
Science & Coaching, 11(2), 172-181. 

27. Notarnicola, A., Maccagnano, G., Pesce, V., Di Pierro, S., Tafuri, S., Moretti B. 
(2014).Effect of teaching with or without mirror on balance in young female ballet 
students.BMC research notes. 7(1):426. 

28. O’rourke, D. J., Smith, R. E., Smoll, F. L., & Cumming, S. P. (2014). Relations of 
parent-and coach-initiated motivational climates to young athletes’ self-esteem, 
performance anxiety, and autonomous motivation: who is more influential? Journal 
of Applied Sport Psychology, 26(4), 395-408. 

29. Parish & Treasure. (2003). Physical activity and situational motivation in physical 
education: Influence of the motivational climate and perceived ability. Research 
Quarterly for Exercise and Sport, 74(2), 173-182. 

30. Payne, V. G., & Isaacs, L. D (2012). Human motor development: A lifespan 
approach. Mountain View, Calif: Mayfield Pub. Co. P: 23-5. 

31. Peine, Gregory Wy Isaac, Larry. Di (2002) Man's motor development in a lifelong 
way. Translated: Khalaji, Hasan and Dariush, Khajavi. (2006). Arak / Arak 
University Press. (Persian) 

32. Sallis, J. F., Prochaska, J. J., & Taylor, W. C. (2000). A review of correlates of 
physical activity of children and adolescents. Medicine & science in sports & 
exercise, 32(5), 963-975. 

33. Sampaio, D. F., Valentini, N. C. (2015). Gymnastic Rhytmic’ Youth Sport: 
Traditional Approach and Mastery Motivational Climate Approach. Rev. Educ. 26 
(1): 1-10. 



 191                                                .. بدنی. فعالیت سطح بر تبحرگرا جو و محور معلم رويکرد تأثیر: قهرمان

34. Solman, S. A., Nunez, M. N., & Cabré, M. F. (2008). Regional climate change 
experiments over southern South America. I: present climate. Climate 
Dynamics, 30(5), 533-552. 

35. Stodden, D. F., Goodway, J. D., Langendorfer, S. J., Roberton, M. A., Rudisill, M. 
E., Garcia, C., & Garcia, L. E. (2008). A developmental perspective on the role of 
motor skill competence in physical activity: An emergent relationship. Quest, 60(2), 
290-306. 

36. Valentini, N. C., & Rudisill, M. (2004). Motivational climate, motor skill 
development, and perceived competence: Two studies of developmentally delayed 
kindergarten children. Journal of Teaching in Physical Education. 23, 216 –234  

37. Wadsworth, D. D., Rudisill, M. E., Hastie, P. A., Irwin, J. M., & Rodriguez-
Hernandez, M. G. (2017). Preschoolers’ Physical Activity Participation across a 
Yearlong Mastery-Motivational Climate Intervention. Research Quarterly for 
Exercise and Sport, 1-7. 

38. Yasemi, Mina, Shahrzad, Neda, Ghadiri, Farhad. (2018). the Effect of Teacher-
Oriented Approach and Enhanced Motivational Motivation on Children's Somatic 
and Motor Stem Accomplishment. Sports Psychology Studies, 6 (19), 123-140. 
(Persian). 

39. Zachopoulou, E., Liukkonen, J., Pickup, I., & Tsangaridou, N. (2009). Early steps 
physical education curriculum: Theory and practice for children under 8. Human 
Kinetics. 

40. Zohrabi, M., Torabi, M. A., & Baybourdiani, P. (2012). Teacher-centered and/or 
student-centered learning: English language in Iran. English Language and 
Literature Studies, 2(3), 18. (Persian). 

 

 دهیارجاع
 

1.  
2.  
3.  

 

 
 
 

 
 
 

  رویکرد تأثیر(. 1398، بهرام بهرام. )، قدیری فرهادمعصومه قهرمان

  8 زیر دختر آموزاندانش بدنی فعالیت سطح بر تبحرگرا جو و محور معلم

 . 20-101(: 17)7 .تربیتیپژوهش در ورزش شهرکرد. سال

 RES.2019.6157.1501/10.22089 دیجیتال:  شناسۀ

Ghahraman M, Ghadiri F, Bahram A.  (2019). Effects of  
Teacher Centered and Mastery Motivational Climate Approach  
On the physical activity level of girls under 8 years old in  
Shahrekord. Research on Educational Sport. 7(17): 101-20. (Persian). 
Doi: 10.22089/RES.2019.6157.1501 



 



 121-138صص  .1398تانزمس و  پايیز ،17 ،شماره7 دوره                                       پژوهش در ورزش تربیتی

 مقاله پژوهشی

کردن اخلاق در  نهیدر نهاد یورزش یهاباشگاه یکارکردها ییشناسا

 1ورزشکاران
 

  2، احمدعلی آصفی1پروانه سواری نیکو

 

 اصفهان  دانشگاه دانشجوی کارشناسی ارشد دانشکده تربیت بدنی و علوم ورزشی. 1

  سئول()نویسنده م اصفهان دانشگاه ورزشی علوم و بدنی تربیت دانشکده ورزشی مدیریت استادیار. 2

 20/03/1398تاريخ پذيرش:                                  02/08/1397تاريخ دريافت: 
 

 دهیچک
به  هاباشگاه. رسدیمبه نظر  یضرور یورزش، اخلاق است که توجه به آن امر یاياز ابعاد و زوا یکي

 .بردارندبزرگی گام به سمت نهادينه کردن اخلاق در ورزشکاران  توانندیم ینهاد ورزش کيعنوان 
در  یورزش یهاباشگاه یو شناخت یهنجار ،یمیتنظ یکارکردها يیشناسا قیتحق نيهدف از ا نيبنابرا
و به لحاظ هدف از نوع  یاز نوع اکتشاف یفیک قیکردن اخلاق در ورزشکاران بود. روش تحق نهينهاد

 درو آگاه  نظرصاحبافراد  ۀیکل حاضر را قیتحقجامعۀ آماری اجرا شد.  یدانیبود و به شکل م یکاربرد
هدفمند در  یریگنمونهروش  قياز طر هانمونه. دادندیم لیاخلاق در ورزش تشکو  اخلاق ۀنیزم

 یآورجمعابزار  نفر(. 11نقطه اشباع نظری انتخاب شدند )تا رسیدن به  یگلوله برفدسترس و به شیوه 
انتخاب موضوع، طراحی، تهیه و تايپ دقت در از طريق  بود که روايی آن عمیق مصاحبه هاداده

در مصاحبه با يک نظم منطقی و دقت  سؤالات، گنجاندن هامصاحبهدقیق از  یبردارنسخهو  هامصاحبه
 يیايپا بيروش باز آزمون محاسبه شد که ضر قياز طر يیايگرفت. پامدنظر قرار  هاگزارشدر تدوين 

 افزارنرمکدگذاری بود که با استفاده از  هاداده لیتحل و هيتجزروش دست آمد.به  77/0ها مصاحبه

MAXQDA10  .کارکرد  8تنظیمی،  کارکرد 12)کارکرد  26نتايج تحقیق در مجموع  انجام شد
با که  دهدیمنشان  را نهادينه کردن اخلاق در ورزشکارانبرای  هاباشگاه کارکرد شناختی( 6هنجاری و 
ی ورزشی هاباشگاهاين کارکردها در سازی عملیاتیی و ايجاد سازوکارهايی برای زيربرنامهشناخت، 

ی هاباشگاهتوان روند نهادينه شدن اخلاق در ورزشکاران را تسهیل کرد و شاهد اخلاقیات در می
 ورزشی بود.

 

، قاخلا کردن نهينهاد ،یشناخت یکارکردها ،یهنجار یکارکردها ،یمیتنظ یکارکردها :یدیکل واژگان
 باشگاه ورزشی

 

                                                           
1. Email: savarip1395@yahoo.com    
2. Email: aa.asefi@spr.ui.ac.ir  
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 مقدمه
ر تا آنجا که د کرده است دایای پژهیو گاهیجوامع جا ةمؤثر در هم یادهیپد منزلةبهورزش  امروزه

شده و آن را  ادی یو فرهنگ یاجتماع ینمودهای زندگ نیعنوان بارزتراز آن به یشناسجامعه حوزة

: 1393)جوانمرد و نوابخش،  دانندیجوامع مدرن مؤثر م ةو توسع یاجتماع یشدن زندگیدر عقلان

و  باشدهمواره در رشد و توسعه  دیبا یماندگار یبرا ی،اجتماع یهاعرصه گریمانند د به ورزش (.39

(، 110: 1396 و همکاران، یی صوفی)رضا شود تیو تقو تیتثبیابد و گسترش آن،  یایابعاد و زوا

 1اخلاق. رسدیبه نظر م یلازم و ضرور یاز ابعاد ورزش، اخلاق است که توجه به آن امر یکی

نقش  ،یاجتماع ةطبق و استیفارغ از نژاد، فرهنگ، سانشدنی از زندگی انسان است و ای جدهساز

 اصول اخلاقی، سجایای با باید (. ورزش76: 1994، 2)آرنولد کندیم فایدر رفتار انسان ا یمهم

 ورزشکاران، همة بر اخلاقی معیارهای و اصول همراه باشد. رعایت ایثار و گذشت جوانمردی،

است؛ چراکه ورزشکاران  ای، واجبویژه بر ورزشکاران حرفهبهو  ورزشی مدیران و تماشاگران، مربیان

 نیورزش ا. (288: 1396 ،یو مهراب ی)رزاق اندشده دهیکش ریبه تصو نماد همچون در جامعه ایحرفه

نقش  یفایا یو علم یفرهنگ ،یاقتصاد ،یاجتماع ،یاسیس یهامقوله بیشتردر  کهرا دارد  تیقابل

 یتیو قابل یژگیو نیکه از چن افتی توانیرا م یادهیکمتر پد یدر جهان کنون یراستکند و به

 یهاکه ارزش آسیبیروست. روبه یجد آسیبیامروزه با  یجهان ةدیپد نیا امابرخوردار باشد، 

همان از  آسیب نیاز کنار آن گذشت. ا توانینم یراحترا هدف قرار داده و به یو اجتماع یفرهنگ

: 1387 ،یو علو ییاست )ندا یبزرگ ورزش ةجامع انیدر م یدست رفتن روح ورزش و اخلاق ورزش

در نوع لباس و حرکات  یحت یا. عدهشودشمرده می گرانید ةالگو و اسو ،ورزشکار در جوامع .(188

ملت  کی یهنگفر ریو سف ندهینما ی،جهان هایمیدان. ورزشکار در کنندیم دیخود از ورزشکاران تقل

صورت، لزوم  نی. در اشودیفرهنگ آن ملت و کشور نوشته م یاو به پا یراخلاقیغ کارهایو  است

 یلازم برا یورزشکاران امر یاخلاق یدهایو نبا دهایبا نییست و تبا یاخلاق ضرور یهاآموزه تیرعا

ی ورزشی مختلف درصدد هاسازمان (.90: 1392 ا،ی)حامدن رودیبه شمار م یورزش یهاسازمان

ی ورزشی هستند هاسازمانهای ورزشی از جملة این تبیین و ترویج اصول اخلاقی هستند. باشگاه

شکل  هادر آن یاورزش حرفه ةتوسع یاصل ةو هست شهیربسیار اهمیت دارند و  که در صنعت ورزش

اقدامات اساسی و بنیادی را در دستور  های ورزشیباشگاهاگر . (16: 1384 ،یو اله یری)خب ردیگیم

 دیگردر ورزشکاران و  یفضائل اخلاق ةدر رشد و توسع ینقش مهم توانندیمکار خود قرار دهند، 

های ورزشی اقداماتی اعم از تشکیل کمیته در بعضی از باشگاهشته باشند. مرتبط با باشگاه دا یاعضا
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این  دهدیم، شواهد نشان حالنیا با. ردیگیمام ی اخلاقی و ... انجهانامهنییآاخلاق، نوشتن 

خوبی نتوانسته به پذیرش رفتار اخلاقی و عمل به آن کمک کند و بعضاً شاهد رفتارهای اقدامات به

های مختلف هستیم. ضرورت دارد اقداماتی در دستور کار قرار گیرد ی از ورزشکاران باشگاهراخلاقیغ

ها، مخصوصاً ورزشکاران، رفتار اخلاقی در همة اعضای باشگاه که باعث ثبات، پایداری و فراگیری

ورزشکارانی که اسوه و الگوی بسیاری از اعضای  یرفتارها و فضائل اخلاقگردد. ثبات و پایداری 

که انجام  یبه طور ،است( ضروری 97: 1392ویژه نوجوانان و جوانان هستند )حامدنیا، به جامعه

به دنبال  دیبا ،رونیازا .مطلوب و مناسب باشد تواندینم یو مورد یمقطع یاخلاق یرفتارها

ها در شدن آنریو فراگ یداریثبات، پا ،یاخلاق یرفتارها پذیرش سازنهیزم کهبود رویکردی 

کار برد، به توانیمیی که برای توسعه اخلاق هایکی از راهبرد شود.های ورزشی ورزشکاران باشگاه

 یکی 3سازینهادینه( معتقد است 2001) 2(. اسکات242: 2003، 1است )سیمزکردن اخلاق نهادینه

 نهینهاد .شودیم یادشدن نهینهاد تعبیر اب شتر،یاست که از آن ب یشناساز اصطلاحات علم جامعه

 یشدن رفتارهاریو فراگ یداریاست که موجب ثبات، پا هاییموقعیتها و نهیکردن، فراهم آوردن زم

مجموعه  کیبه  یاخلاق سازمان ،سازیبدون نهادینه (.67: 1392به نقل از آصفی، )شود یمطلوب م

آن به از کارکنان انتظار داشت  توانیکه فقط در صورت نظارت م شودیم لیتبد یسازمان نیقوان

 ،پردازندیسازی اخلاق مکه به نهادینه ییهاسازمان (.382: 2013و همکاران،  4)مارتا عمل کنند

مانند  یمواقع در مسائل بیشتردر  ،جهیو اعتماد در سازمان ارزش قائلند و درنت یکپارچگی یبرا

 رفتار نهعملکرد، ارتقاء و حل مناقشات با کارکنان خود محترمانه و منصفا یابیپرداخت حقوق، ارز

کردن اخلاق یک ضرورت اساسی در رو، نهادینهازاین (.287: 2007، 5دی و ویتلنگاپاکی)س کنندیم

های ورزشی است که باید به آن توجه ویژه در حوزة ورزش و باشگاهی مختلف جامعه و بههابخش

جدی داشت؛ زیرا رفتارهای ناشایست و غیراخلاقی، رفتارهای اخلاقی مقطعی و موردی و رفتارهای 

طلوب و مناسب نیستند. اخلاق و رفتارهای اخلاقی باید اخلاقی ناشی از کنترل و نظارت، چندان م

ب کند؛ به عبارتی، رفتار اخلاقی، رسودر وجود همة افراد و مخصوصاً ورزشکاران نهادینه گردد و 

نکردن آن احساس کمبود  ای که در صورت رعایتگونهبرای ورزشکاران به نوعی نیاز تبدیل گردد به

طبق  گویند، مرحلة نهایی نهادینه کردن است.گذاری میآن رسوبو کاستی کنند. این حالت که به 
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. ماندیمی انسانی در آگاهی او هاتجربه( فقط بخش کوچکی از کل 9199) 1گفتة تولبرت و زوکر

، یعنی به صورت مواردی قابل تشخیص و یادآوری در شوندیم نینشته مانندیمیی که باقی هاتجربه

ریزی عمل در الگویی قالب(. به عبارتی، 75: 1392)به نقل از آصفی،  گردندیمحافظه منجمد 

و بنابراین ماهیت عمل به صورت  درآوردتا انسان بعداً بتواند با کوشش دوباره آن را به اجرا  شودیم

 ،ردگییبودن به خود م یبرون تیفیک عمل، یوقت. دیآیدرم اجراکنندههمان الگو به ادراک 

گذاری، موضوعی که در درازمدت نهادینه شده، درواقع، در حالت رسوب. دهدیرخ م یگذاررسوب

پور، ی)قلشود به عبارتی، هم از گستردگی و هم از عمق برخوردار می .شودطی زمان جاودانه می

درجه  ههرچ ،شدن است نهینهاد ینوع ینیدر اشکال ع گذاریکه رسوبدلیلبدان (.287 :1390

شدن  ینهاد یو وقت رودیبالا مآن شدن  یدرجه نهاد ابد،ی شیافزا عمل کیبودن  یرونیو ب تینیع

 تر انجامراحت دیجد هایزمان و انتقال آن به نسل طیکنش  یداریانتقال کنش، پا افزایش یابد،

شدن مرتبط است و یبه نهاد امد،یپ نظرو از  یپس از انتقال هم از نظر علمگذاری رسوب. ردگیمی

 .(184-181: 1999 ر،زوکتولبرت و )کند یم آسانرا  یانتقال بعد ،به نوبه خود ،شدنینهاد

(، برگر و 1995های اسکات )برای مثال مدل .برای نهادینه کردن بیان شده است یمختلف یهامدل

 رسدیم(. در این میان به نظر 1977) 3یر و روان( و می1999(، تولبرت و زوکر )1967) 2لاکمن

های ورزشی مناسب است. نظریة اسکات بیانگر نظریة اسکات برای نهادینه کردن اخلاق در باشگاه

که به هستند  ییهاتیو فعال یشناخت ی،هنجار ی،میمتشکل از عوامل تنظ ،نهادها آن است که

. اسکات معتقد است که عوامل نهادی در وهلة اول نمادین به دهندیثبات و معنا م یاجتماع یزندگ

، اما باید توجه داشت که این عوامل باید رفتارهای اجتماعی را تحت تأثیر قرار دهند و رسندیمنظر 

به  در اعمال، روابط و تدابیر منعکس شوند. عوامل تنظیمی، هنجاری و شناختی، ارکان اصلی نهادها

ی ساختاری هایژگیوا بر پایه این سه رکن استوار هستند: رکن تنظیمی شامل و نهاده روندیمشمار 

د که به کنیاستفاده م ی کردنرویپ یاجبار برا یرویاز ن یاز نوع خاص ی،لطورکبهرسمی است و 

 ییساختارها ایمقررات  ن،یسازی قواننهادینه ی بهمیتنظ یکارکردهاکند. سازی کمک مینهادینه

 یمیتنظ یاساس کارکردها بر .هستند هانظارت بر آن ایرفتارها  میتنظ ر پیداست که  مربوط

 یهاضمانت یریکارگو در صورت لزوم به نیقوان نیافراد از ا یرویپ نظارت بر ن،یوضع قوان تیقابل

)اسکات،  قرار دهد ریها را تحت تأثآن ندهیآ یوجود دارد تا رفتارها ـ هیپاداش و تنبیی ـ اجرا

به ایجاد مواضع  توانیم(. از جمله کارکردهای تنظیمی در نهادینه کردن اخلاق 33-36: 1995

ی اخلاق اشاره کرد )ویتل و هاتهیکماخلاقی مانند گماردن مأمور اخلاق و همچنین تشکیل 
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به شروع و  توانیمبنابراین، با تبیین و تنظیم کارکردهای هنجاری ؛ (343: 2008، 1سینگاپاکدی

 تسهیل فرایند نهادینه کردن کمک کرد.

پردازد یم یاجتماع یآور در زندگالزامارزشی و  ،یزیابعاد تجوبه معرفی  سازینهادینه یرکن هنجار

نمود مواردی است که مطلوب هستند و ارجحیت ها ارزشگیرد. و هنجارها را در برمی هاارزشو 

ابزارهای قانونی برای  هاآنگونه باید کاری انجام شود. همچنین، که چ کنندیمدارند. هنجارها معلوم 

که  ( بر این باور است2001اسکات )(. 37: 1995)اسکات، کنند رسیدن به هدف را نیز مشخص می

، هاوهیش، هاسنت، هانقش، استانداردها، هاارزشکارکردهای هنجاری شامل هنجارهای غیررسمی، 

(. 565: 2008)اور و اسکات،  کندیمت که رفتارها و تصمیمات را هدایت و اصول رفتاری اس هاعادت

بر ابعاد  دیتأک رند،یگیدر نظر م ینظام هنجار کیکه نهاد را  یلگرانیاز نظر تحل( 1995به گفتة او )

ی هاارزشمبنایی است برای بیان مفاهیم و نظم اجتماعی، اولویت دادن به الزامات و  نهادها یهنجار

و مصالح فردی  هاشیگراشده و عقاید اخلاقی. بر اساس این معنا، رفتار افراد بر مبنای فردی پذیرفته

 .ستاز موقعیت و نقش اجتماعی و ناشی از نظام ارزشی موجود ا متأثرنیست، بلکه رفتار فرد 

ی نهادی اجباری نیستند، بلکه دارای روندهای هنجاری هستند. این دسته از هاسمیمکانبنابراین، 

و به  فردگراتا  شوندیمشمرده  گراجمعکه بر ابعاد هنجاری نهادها تأکید دارند، عمدتاً  نظرانصاحب

دهند. افراد دادن به عقاید و رفتارهای فردی اهمیت زیادی میالگوهای اجتماعی در شکل ریتأث

 هاآنی جمعی و هنجارهایی هستند که تعهدات و الزامات اجتماعی را بر هاارزش ریتأثت بیشتر تح

پذیرد نیز از همین نیروها و روندهای اجتماعی تأثیر می شانیهاانتخابو  کنندیمتحمیل 

(. اقداماتی همچون رهبری اخلاقی و ایجاد فضای اخلاقی در سازمان 119-118: 1380)ایروانی،

 از کارکردهای هنجاری دانست. توانیم( را 585: 8201ران، و همکا 2)لی

 دهندهلیاشاره دارد که تشک یمشترک میو مفاه ورهابه بانیز سازی نهادینه یرکن شناخت

. این کارکرد که بر رودیبه شمار م یمعنادار نییتع یبرا یو چارچوب است یاجتماع یهاتیواقع

ی هانمونهی مشترک، چارچوب و دیگر هاطرحی نمادین تأکید دارد، شامل کاربرد هادستگاهمحور 

( 2005) 3(. نورث428: 2008)اسکات،  کندیمنمادین مشترکی است که رفتار افراد را هدایت 

ی عملی ذهن هستند که شامل باورهای مشترک، هاسمیمکانمعتقد است عوامل شناختی، 

ی ذهنی هامدلی اکتشافی، استدلال عمل و هابحث، الگوها، هاطرح، هاتیهوی منطقی، هامقوله

                                                           
1. Vitell & Singhapakdi 
2. Lee 
3. North 



 1398 زمستان و پايیز ،17 شماره ،7 دوره تربیتی، ورزش در پژوهش                                           126

ی که نهاد را یک نظام گرانلیتحل( 1995(. به گفتة اسکات )565: 2008و اسکات،  1)اور دنشویم

بر این باورند که نهادها ترکیبی از عناصر و عوامل ادراکی هستند. در این  رندیگیمشناختی در نظر 

دهند. مراد از و علایق خود را نشان نمی هاییتوانا، هاتیظرفطور طبیعی گران بهمعنا از نهاد، کنش

ی کنشگران، اعم هایژگیو. متفاوتندی اجتماعی است که با توجه به زمان و مکان هاسازهاین علایق، 

(. از جمله 119: 1380)ایروانی،  شودیماز فردی و جمعی از طریق قواعد فرهنگی تعریف 

( و 160: 2008، 2به آموزش اخلاق در سازمان )والنتین و فلیشمن توانیمکارکردهای شناختی 

 ( اشاره کرد.9: 2008، 3برگزاری جلساتی برای گفتگو دربارة مسائل و معضلات اخلاقی )کپتین

کردن دینهکردن کامل یک رفتار لازم است و بدون نهاوجود هر سه رکن یادشده در فرایند نهادینه

 .دار شودنهایت، در کل جامعه ریشه انتظار داشت موضوع بسیار مهم اخلاق در افراد و در توانینم

های ورزشی، شناسایی کارکردهای تنظیمی، بنابراین در عرصة سازمانی و مخصوصاً در حوزة باشگاه

اهمیت دارد و لازم و  ضرورتکردن اخلاق در ورزشکاران در نهادینه هاباشگاههنجاری و شناختی 

های اخلاق در باشگاه ةی آینده در رشد و توسعهایزیربرنامهاست با توجه به این شناخت برای 

 یو شناخت یهنجار ،یمیتنظ یدر صورت شناخت کارکردهاورزشی اقدامات مناسبی صورت گیرد. 

های اقدامات در باشگاهها برای عملی کردن این و تمایل مدیران این باشگاه یهای ورزشباشگاه

در ورزش طورکلی بهدر ورزشکاران و  یاخلاق یرفتارهاو تثبیت در بروز  یادیبن یراتیی، تغورزشی

دهد وضعیت اخلاق در ای از تحقیقات و همچنین شواهد عینی نشان میدهد. نتایج پارهرخ می

داد در ایران نیز همراه ( در تحقیقی نشان 1386چی )ورزش چندان مناسب نیست؛ برای مثال: حلب

ای( و بهبود چشمگیر جایگاه اجتماعی و اقتصادی ای و غیرحرفهبا رشد ورزش )اعم از حرفه

طور روزافزون افزایش یافته و مشکلات زیادی برای ورزش ورزشکاران موفق، پدیدة شوم دوپینگ به

قی نشان دادند کمرنگ ( در تحقی1393کشور به بار آورده است. همچنین احمدزاده و همکارانش )

شدن معنویت در میان ورزشکاران، مشکلات اخلاقی و اعتیاد ورزشکاران، شعارهای نامناسب و رواج 

سالاری، دوپینگ، پوشش نامناسب و توجهی به شایستهفحاشی در ورزش، رشوه و تبانی، بی

( در 1396رساجو )اند. به علاوه، عرفانی و پاخالکوبی از مشکلات فرهنگی در ورزش شناخته شده

تحقیقی نشان دادند اخلاق جوانمردی در میان ورزشکاران بخش قهرمانی، جایگاه مناسبی ندارد و 

با توجه به اینکه وضعیت فعلی  ،نیبنابرا .ای دقیق تدوین شودبرای ارتقای جایگاه آن باید برنامه

 تیبردن به اهمیبا پن های ورزشی نامطلوب است و همچنیاخلاق در ورزش و مخصوصاً در باشگاه

کردن اخلاق در ورزشکاران، ها برای نهادینهشناخت کارکردهای تنظیمی، هنجاری و شناختی باشگاه

                                                           
1. Orr 
2. Valentine & Fleischman 
3. Kaptein 
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 باره صورت نگرفته ورسد. تاکنون تحقیقی دراینبه نظر می یبررسی این کارکردها ضرور

 یسؤال اصل رو،نینشده اند. ازا نییو تع ییشناساهای ورزشی در این زمینه کارکردهای باشگاه

 برای یهای ورزشباشگاه یو شناخت یهنجار ،یمیتنظ یاست که کارکردها نیپژوهش ا

 کدامند؟کردن اخلاق در ورزشکاران نهینهاد
 

  یشناسروش
و از لحاظ روش اجرا جزء  یکاربردهدف از لحاظ  .بود یاز نوع اکتشاف یفیحاضر، ک قیتحقروش 

اخلاق در  و اخلاق ةحوزدر  و خبره را افراد متخصصتحقیق آماری جامعة. بود یدانیم قاتیتحق

 یریگنمونه ،یریگنمونهروش . دادند لیبودند، تشک یپژوهش و یسابقه آموزش یکه داراورزش 

بر انتخاب شد.  یرت گلوله برفبه صو هانمونه ق،یتحق ةجامع نیاز ب یاحتمال ریغهدفمند و کاملًا 

ابزار تحقیق  نفر از متخصصین مصاحبه شد. 11تعداد با  اشباع نظری نقطه بهرسیدن این اساس تا 

مدنظر قرار  گزارشتدوین  انتخاب موضوع تا دقت در مصاحبه از طریقروایی مصاحبه عمیق بود که 

این کار  یبرا استفاده شد. باز آزمون ییایاز پا مصاحبه ییایپا محاسبه یبرادر تحقیق حاضر  .گرفت

و هر کدام در فاصله  انتخاب شد به طور تصادفی انجام گرفته، چند مصاحبه یهامصاحبه انیم از

دو فاصله  درکه  ییکدها هااز مصاحبه کی. در هر شدند یکوتاه و مشخص دو بار کدگذار یزمان

مشخص  «عدم توافق»با عنوان  رمشابهیغ یو کدها «توافق»ند، با عنوان دبو شابهبا هم م یزمان

 نیبد یانجام گرفته توسط محقق در دو فاصله زمان یهایکدگذار نیب ییایند. روش محاسبه پادش

 (:168: 1388 )خواستار، 1تاس بیترت

                                                           
)در اینجا تعداد  A، تعداد عضوهای پیشامد n(S))در اینجا تعداد کل کدها( را با اگر تعداد اعضای فضای نمونه . 1

توافقات بین دو  )در اینجا تعداد عدم Bو تعداد عضوهای پیشامد  n(A)توافقات بین دو مرحله از کدگذاری( را با 

ه این صورت ب P(A))در اینجا پایایی بازآزمون( یعنی  Aل نشان دهیم، آنگاه احتما n(B)مرحله از کدگذاری( را با 

 خواهد بود:

P(A)  =
n(A´)

n(A´)+n(B)
 =

2n(A)

2n(A)+n(B)
 =2𝑛(𝐴)

𝑛(𝑆)
 

 
n(A')   قات عدم تواف وه دو کد بنشان دهنده تعداد کدهای مربوط به توافقات است. با توجه به اینکه توافقات با استناد

 رد:کضرب  2 برای در نظر گرفتن این اثر باید تعداد توافقات را در عددبا استناد به یک کد مشخص می شوند، 
n(A') = 2n(A) 
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ر ام دو بااب و هرکدانجام شده، سه مصاحبه انتخ یهامصاحبه، از بین باز آزمونبرای محاسبه پایایی 

در  هایکدگذارروزه توسط پژوهشگر کدگذاری شدند. نتایج حاصل از این  30در فاصله زمانی 

 .آمده است 1جدول شماره 

 باز آزمونمحاسبه پايايی مصاحبه به روش  -1جدول 

 رديف
عنوان 

 مصاحبه

تعداد کل 

 هاداده

تعداد 

 توافقات

تعداد عدم 

 توافقات
 پايايی باز آزمون 

 77 6 15 39 اول 1

 78 7 14 36 دوم 2

 76 13 22 58 هفتم 3

 77 26 51 133 کل              

 

 ،133نی برابر با ، تعداد کل کدها در دو فاصله زماشودیم مشاهده 1که در جدول شماره  طورهمان

فقات در این دو و تعداد کل عدم توا 51تعداد کل توافقات بین کدها در این فاصله زمانی برابر با 

 77/0 فرمول ذکر شده، انجام شده با استفاده از یهامصاحبه باز آزمونبود. پایایی  26زمان برابر با 

 دییمورد تأ هایاراعتماد کدگذ تیاست، قابل 66/0از  شتریب ییایپا زانیم نیا نکهیتوجه به ااست. با 

 مقالات و کتب،ز اعم ا ینظر یمبان قیضمن مطالعه دق هاداده یآورجمعجهت  قیتحق نیا است. در

 سازیدینهنهارزش و و خبره در حوزه اخلاق، اخلاق در و نظرصاحبمنابع، به مصاحبه با افراد  ریسا

 افزارنرمز با استفاده اکدگذاری  روشاز  هادادهبرای تجزیه و تحلیل  همچنین پرداخته شد.

MAXQDA 10 و  شد ضبط هامصاحبهدر حین انجام مصاحبه کلیه به این صورت که  .استفاده شد

ردید و سپس در این گ MAXQDA 10 افزارنرموارد  هامصاحبه، متن هاآن یسازادهیپبعد از 

 کدگذاری انجام شد. افزارنرم
 

 تحقیق یهاافتهی

ویژگی جمعیت  .اشباع نظری حاصل شد مصاحبه با متخصصین 11با انجام در تحقیق حاضر 

 26 در مجموع به دهدیمتحقیق نشان  یهاافتهی. آمده است 2در جدول  این متخصصینشناختی 
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کارکرد  8کارکرد تنظیمی،  12هنجاری و شناختی دست یافته شده که شامل  کارکرد تنظیمی،

 (.3)جدول شودیمکارکرد شناختی  6هنجاری و 

 شوندگانمصاحبه شناختیتیجمع یهایژگيو فیتوص -2جدول 

 تعداد
سطح 

 تحصیلات
رشته 

 تحصیلی
 گرايش تحصیلی

 درسابقه پژوهش 
 اخلاقینۀ زم

 درسابقه آموزش 
 اخلاقۀ نیزم

11 
 نفر

 (9دکتری )
کارشناسی 

 (1ارشد )
 (1کارشناسی )

 (5فلسفه )
 (6مدیریت )

 (2ی )فلسفه و کلام اسلام
 (1) تیو ترب میفلسفه تعل

 (2فلسفه اخلاق )
 (5مدیریت ورزشی )

 (1مدیریت منابع انسانی )

 نفر 6 نفر 9

 

نفر  9 لاتیصنفر بودند که سطح تح 11 شوندگانمصاحبهتعداد  دهدیمنشان  2جدول  جینتا

نفر  6 ونفر فلسفه  5 یلیرشته تحصی، نفر هم کارشناس کیارشد و  ینفر کارشناس کیو  یدکتر

فه نفر فلس 2و  تیو ترب مینفر فلسفه تعل کی ،ینفر فلسفه و کلام اسلام 2 از این تعداد .بود تیریمد

 ةنیزم درژوهش پ ةنفر سابق 9بودند.  یمنابع انسان تیرینفر مد کیو  یورزش تیرینفر مد 5اخلاق و 

 اخلاق داشتند. ةنیزم درنفر سابقه آموزش  6اخلاق و 

 .دهدیمرا نشان  تحقیق یهامصاحبهنتایج حاصل از کدگذاری  3جدول شماره 
 

 در ورزشکاراندر نهادينه کردن اخلاق  ورزشی هایباشگاهکارکردهای  -3جدول 

کد 
 گزينشی

کدهای 
 محوری

 کدهای مصاحبه باز کدهای

نهادینه 
کردن 
 اخلاق

کارکردهای 
 تنظیمی

 P2, P7, p11 بازرس اخلاق ایانتصاب کارشناس 
 ورزشکار( اخلاق ،یمرب ر،ی)مد یانسان یرویجذب ن

 مدار
P1, p2, p3, p7, p9, p10, 

p11 

 ,P1, p4, p5, p7, p8, p9 یقیو تشو یهیتنب یهااستیاعمال س
p10, p11 

 P3, p4, p10, p11 استاندارد یو حقوق یاخلاق یقراردادها نیتدو

 ,P1, p2, p3, p4, p5,p6 یمنشور اخلاق ای یاخلاق یکدها یو اجرا نیتدو
p7, p8, p9, p10, p11 

 P1, p5, p9, p10 یاخلاق یابینظارت و ارز یهایم سیستمتنظ
 P2, p4, p8 یانسان یرویو جامع از ن قیدق یاخلاق نشیگز

 P1, p5, p11 نبه ورزشکارا یو مقررات رفتار نیقوان حیابلاغ صر
 p7, p8, p9, p10, p11 ورزشکاران یمال یازهاین تأمین
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 نه کردن اخلاق در ورزشکارانهای ورزشی در نهاديارکردهای باشگاهک -3جدول ادامۀ 

کد 
 گزينشی

کدهای 
 محوری

 کدهای مصاحبه کدهای باز

نهادینه 
کردن 
 اخلاق

کارکردهای 
 تنظیمی

 یهاتیمسئول یاستانداردها یو اجرا نیتدو
 P2, p3, p9 در باشگاه یاجتماع

 یهاتیمسئول یاستانداردها یو اجرا نیتدو
 P2, p3, p9 در باشگاه یاجتماع

 P1, p9,p11 یاخلاق یهااستیاعمال س
 P1, p5, p8, p10 اخلاق تیریمد یشورا ای تهیکم لیتشک

کارکردهای 
 هنجاری

و  یمدارباشگاه به اخلاق رانیمتعهد بودن مد
 یاخلاق ورز

P2, p3, p4, p7, p8, 
p9,p11 

 P1, P3, p4, p6, p7, p8 ورزشکاران یاراده و باور اخلاق تیتقو
 P1, p2, p7,p8, p9, p11 در باشگاه یاخلاق یجو کردنحاکم 

 ,P1, P2, p4, p6, p7, p8 باشگاهاخلاق مدار در  قرار دادن ورزشکاران الگو
p11 

 P6, p7, p9 یفرهنگ اخلاق جیترو
 P1, p4, p7 ورزشکاران یاقدامات اخلاق غیو تبل یآشکارساز

 P2, p5, p8, p10, p11 قرار دادن اخلاق بر مهارت و رقابت تیاولو
حفظ شأن ورزشکاران و بها دادن به احساسات 

 P1, p7, p9 هاآن

کارکردهای 
 شناختی

اخلاق مدار به  نیآموزش اخلاق توسط متخصص
 زشکارانرو

P1, P2, p3, p4, p5, p9, 
p10 

در  یآموزش یهاو کارگاه هاشیهما یبرگزار
 خصوص اخلاق

P1, p4, p6, p7, p8, p11 

 P8, p10, p11 در باشگاه یاخلاق یهاانتشار خبرنامه
 P1,p3,p4,p7 ورزشکاران یدانش اخلاقتوسعه 

توسعه نگرش مثبت ورزشکاران به اخلاق و 
 P1, p3, p10 یمداراخلاق

 P1, p2, p3, p4 ورزشکاران یاخلاق یابیخودارزمهارت ارتقاء 
 

 یریگجهینتبحث و 

کردن اخلاق در ورزشکاران بود. ها در نهادینههدف از این پژوهش، شناسایی کارکردهای باشگاه

نظیمی، تکارکرد را در سه حوزة  26توانند می جموعمدرهای ورزشی، نتایج تحقیق نشان داد باشگاه

 (.3ول جدکردن اخلاق در ورزشکاران در دستور کار خود قرار دهند )هنجاری و شناختی در نهادینه

 یمیتنظ یکارکردهااولین گروه از کارکردهای شناسایی شده کارکردهای تنظیمی هستند. 

محدود کردن رفتارها  ای میاست که به دنبال تنظ ییساختارها ایمقررات  ن،یسازی شامل قواننهادینه
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و در  نیقوان نیافراد از ا یرویپ نظارت بر ن،یوضع قوان تیقابل یمیتنظ یکارکردها اساس بر هستند.

 را ندهیآ یرفتارهاوجود دارد تا  - هاهیها و تنبپاداش -ییاجرا یهاضمانت یریصورت لزوم به کارگ

(. تحقیقات مختلفی به اهمیت کارکردهای تنظیمی برآمده 35: 1995دهد )اسکات، قرار  ریتحت تأث

 ایانتصاب کارشناس ؛ برای مثال اندداشتهاز این تحقیق در نهادینه کردن و توسعة اخلاق اشاره 

 مداراخلاق یانسان یروین کارگیری(، به173: 2010 ،1ستیو وندر ول جکیورول) اخلاق بازرس

(، a2008 ،10 ن،ی)کپتی قیو تشو یهیتنب یهااستیس اعمال، (2: 1396پور و همکاران، حسن)

: 1396،یو مهراب یرزاق؛ 201: 1387 ،یو علو یی)ندا استاندارد یو حقوق یاخلاق یقراردادها نیتدو

 میتنظ(، 30: 2017و همکاران،  2پاپولا) یمنشور اخلاق ای یاخلاق یکدها یو اجرا نیتدو، (341

و جامع  قیدق یاخلاق نشیگز(، 859: 2015ی )لی و همکاران، اخلاق یابینظارت و ارز یهادستگاه

 ن،یبه ورزشکاران )کپت یو مقررات رفتار نیقوان حیصر ابلاغ(، 265: 2009 ن،یکپتی )انسان یرویاز ن

 یو اجرا نیتدو(، 357: 1991، 3بروم بکن )ورزشکارا یمال یازهاین رفع(، 263 :2009

 اعمال(، 81: 1384)قربانی و همکاران،  در باشگاه یاجتماع یهاتیمسئول یاستانداردها

ال ) اخلاق تیریمد یشورا ای تهیکم لیتشک(، 859: 2015 ،ی و همکارانلی )اخلاق یهااستیس

تنظیمی یک الگوی منطقی از رفتار را  ( معتقد است کارکرد1994اسکات )(. 5: 2010 ،4یو م دیلو

های اجرایی وابسته است. رفتار از طریق برقراری قوانین، دهد که به مطابقت و ضمانتارائه می

اصلی در این رکن است که از  ریمتغشود. قدرت اجبار یک های اجرایی هدایت میو ضمانت هانظارت

گردد. این فرآیندها اهمیت ها، حقوق و تعهدات افراد تعیین میطریق فرآیندهای تنظیمی، ظرفیت

طور رسمی تنظیم گردند و توانند بهدهند. فرایندهای تنظیمی میچارچوب نهادی را نشان می

اجبار،  (.73: 1392آصفی، باشند ) متمرکزطور غیررسمی اجرا شوند و نامتمرکز باشند یا به

 .شوندیمی از عوامل اصلی رکن تنظیمی محسوب شیاندمصلحتی هاواکنشی اجرایی و هاضمانت

. شوندیم، این عوامل تعدیل کنندیمدلیل وجود قوانینی که اجبار را تصدیق اما با این حال، به

آن، قوانین و  بر اساسافراد  زیرا .مبنای رکن تنظیمی، استدلالی ابزاری است  استدلال نهادی بر

شود و می هاآنتا مطمئن باشند آن قوانین موجب پیشبرد منافع  کنندیممقرراتی را ایجاد 

که یا در پی دریافت پاداش هستند یا  کنندیمهمچنین، افراد در حالی از قوانین و مقررات پیروی 

                                                           
1. Vrolijk & Van Der Vlist 
2. Popoola 
3. Brumback 
4. Lloyd & Mey 
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رو، با ایجاد سازوکارهایی (. ازاین62-61: 2014از جریمه و تنبیه در امان باشند )اسکات،  خواهندیم

کردن اخلاق در ورزشکاران ـ در کردن کارکردهای تنظیمی ـ برای نهادینهبرای تنظیم و عملی

شدن اخلاق در ورزشکاران تسهیل گردد و از انتظار داشت روند نهادینه توانیمهای ورزشی باشگاه

 ی ورزشی باشیم.دارباشگاهورزش و این طریق شاهد ترویج و توسعه اخلاقیات در حوزة 

اران، کردن اخلاق در ورزشکدر این تحقیق برای نهادینه شدهییشناسادومین گروه از کارکردهای 

 یاشامل هنجاره یهنجار یکارکردها( معتقد است 2001اسکات )کارکردهای هنجاری هستند. 

 است که رفتارها یها و اصول رفتارعادت، هاوهیها، شها، سنتها، استانداردها، نقشارزش ،یررسمیغ

ی هستند که اافتهیسازمانهنجارها نظام  (.565: 2008اور و اسکات، ) کندیم تیرا هدا ماتیو تصم

کنند یممشخص  منزلة مقررات روشن یا ضمنی، رفتار موردانتظار را جامعه مشترکند و به بین افراد

رمایه وعی سنگنجانند. هنجارها ماع را در قالبی میو علایق اعضای یک گروه یکپارچه یا یک اجت

 که افراد مجازایگونهکنند؛ بهها تقویت میکه اعتماد و اطمینان را در میان انسان شوندمحسوب می

عی حفظ طور جممدت خود به آنها عمل کنند. هنجارها بهنیستند فقط برای دستیابی به سود کوتاه

را با  فتار افرادشود. هنجارها رعاید همة اعضای گروه می هاآنشوند و منافع حاصل از رعایت می

: 1390پور، کنند چه روابطی باید بین افراد وجود داشته باشد )قلیو تعیین می یکدیگر تنظیم

293-294.) 

ارکردهای نتایج تحقیقات مختلف در حوزة نهادینه کردن و ترویج و توسعه اخلاق بر اهمیت ک

تعهد برای مثال،  .اندداشتهکردن اخلاق اشاره مختلف هنجاری برآمده از این تحقیق در نهادینه

اراده و  تیتقو، (350: 2008ویتل و سینگاپاکدی، )ی ورزو اخلاق یمدارباشگاه به اخلاق رانیمد

: 1992، 1)برنره در باشگا یکردن جو اخلاقحاکم(، 8: 1394 ان،یفیشرن )ورزشکارا یباور اخلاق

 جیترو(، 78: 1396)فلاح و سوادکوهی،  مدار در باشگاهقراردادن ورزشکاران اخلاق الگو، (392

 ورزشکاران یاقدامات اخلاق غیتبل و یآشکارساز(، 160: 2008 شمن،یو فل نی)والنتی فرهنگ اخلاق

( و 218: 1387ت )ندایی و علوی، دادن اخلاق بر مهارت و رقابتیاولو(، 403: 1388 ،یقراملک)

(. اسکات معتقد 135: 1391 ،یو عباس ینیحس) هاشأن ورزشکاران و بهادادن به احساسات آن حفظ

-اساس ابعاد الزامی تعاملات اجتماعی، یک الگوی رفتار فردی ارائه می فرایندهای هنجاری، براست 
وضعیت اجتماعی معینی به کارگرفته شود. رود در دهند. رفتار، فرایند مناسبی است که انتظار می

ها )چگونگی شوند( و نُرمها )مواردی که شخصی در نظر گرفته میهای هنجاری نوعاً با ارزشسیستم

را نیز  آنتنها مقاصد آنچه باید انجام شود، بلکه چگونگی انجام  اند و نهانجام این موارد( آمیخته

های اجتماعی و تعیین اینکه چه عملی برای تعریف نقش کنند. این الگوهای رفتاری بهمشخص می

                                                           
1. Brenner 
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آمده دستبنابراین کارکردهای هنجاری به؛ (74: 1392)آصفی،  شوندیمانجام مناسب است، ختم 

استانداردهایی که بر  .های ورزشی کمک کنندبه استقرار و حفظ استانداردها در باشگاه دنتوانیم

باشد.  رگذاریتأث هاآنشدن اخلاق در وجود ی و نهادینهرمدااخلاقسوی هدایت ورزشکاران به

طی برای اعمال کارکردهای هنجاری ایهای ورزشی باید شررو، مدیران و مسئولان باشگاهازاین

کنند تا از این طریق، اخلاق در میان ورزشکاران ترویج و توسعه یابد و در فراهم های ورزشی باشگاه

 وجود آنان نهادینه شود.

کردن اخلاق در ورزشکاران دارای های ورزشی در نهادینهنهایتاً نتایج تحقیق نشان داد باشگاه

اشاره  یمشترک میبه باورها و مفاه زیسازی ننهادینه یکارکرد شناختکارکردهای شناختی هستند. 

. رودیبه شمار م یمعنادار نییتع یبرا یاست و چارچوب یاجتماع یهاتیواقع ةدهندلیدارد که تشک

مشترک، چارچوب و  یهادارد، شامل کاربرد طرح دیکأت نینماد یهاستمیکارکرد که بر محور س نیا

(. c2008 :428)اسکات،  کندیم تیکه رفتار افراد را هدا شودیم یمشترک نیادنم یهانمونه گرید

کردن آن، کارکردهای شناختی برآمده از این تحقیق اخلاق و نهادینه ةتحقیقات دیگر در حوزة توسع

 مدار به ورزشکاراناخلاق ناآموزش اخلاق توسط متخصصکارکردهایی چون  .اندکرده دییتأرا 

ق )برنر، اخلا بارةدر یآموزش یهاو کارگاه هاشیهما یبرگزار(، 145: 1391)حسینی و عباسی، 

 ةتوسع(، 133: 1999 ،1بودکسیجوز و ته )در باشگا یاخلاق یهاخبرنامه انتشار(، 393: 1992

نگرش مثبت ورزشکاران به  ةتوسع(، 3: 1396پور و همکاران، )حسن ورزشکاران یدانش اخلاق

، به 1977، 2)بندورا ورزشکاران یاخلاق یابیمهارت خودارز اارتقو  (جاهمان)ی مداراخلاق و اخلاق

 (.16: 1389زاده، نقل از کریم

ی منطقی، هامقولهی عملی ذهن هستند و شامل باورهای مشترک، هاسمیمکانکارکردهای شناختی، 

)اور و اسکات،  شودیمی ذهنی هامدلاکتشافی، استدلال عمل و  حثاب، الگوها، مهاطرح، هاتیهو

های هدهد، حوزرا تشکیل می« شدهرفتار نهادی»چنین دانشی نیروی محرک (. 565: 2008

کنند و گیرند، معلوم میها قرار میهایی را که در این حوزهشدة رفتار را تعیین و همة موقعیتنهادی

می ی نیبشیپگونه رفتارها را کنترل و سبب این کنند و به همینها را تعیین و تنظیم مینقش

ای از حقایق کلی مجموعهمنزلة دانش ـ یعنی جا که این شناخت از نظر اجتماعی به کنند. از آن

معتبر دربارة واقعیت ـ عینیت خارجی دارد، هرگونه انحراف اساسی از آن، انحراف از واقعیت به نظر 

گردد، همراه با توسعة امور شناختی توسعه مثابة امور شناختی تلقی میچه در جامعه بهآید. آنمی

                                                           
1. Jose & Thibodeaux 
2. Bandura 



 1398 زمستان و پايیز ،17 شماره ،7 دوره تربیتی، ورزش در پژوهش                                           134

شده نیست در آینده شناخته ه هنوز شناختهچآورد تا آنیابد یا به هر حال، چارچوبی فراهم میمی

شود ساختارهای آید و موجب میدست میشدن بهدانشی است که در جریان اجتماعی شود. این

یافتة دنیای اجتماعی در آگاهی فردی، درونی شوند و به عبارتی، نهادینه گردند )آصفی، عینیت

های ی برای اعمال کارکردهای شناختی در باشگاهزیربرنامهبنابراین، با شناخت و ؛ (74: 1392

ها زیرا باشگاه .ان تسهیل گرددورزشکارشدن اخلاق در انتظار داشت که روند نهادینه توانیمورزشی 

های اخلاقی، شوند ورزشکاران با تصدیق و پذیرش ذهنی گزارهبا اعمال این کارکردها باعث می

گیری شناخت، اعتقاد و باور قلبی، ند. همچنین، با شکلفضایل و اخلاقیات را در خود تقویت کن

 شود.ی به ویژگی پایدار و همیشگی ورزشکاران تبدیل میمداراخلاقاخلاق و 
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  مقاله پژوهشی
داری، جنسیت و نوع رشته تحلیل گرایشات اخلاقی دانشجویان ورزشکار: نقش دین

 12ورزشی
 

 3یدؤ، ندا م2احمد نظری ترشیزی، 1علی بنسبردی

 

 )نویسنده مسئول( استادیار مدیریت ورزشی دانشکده علوم ورزشی دانشگاه حکیم سبزواری. 1
 دانشگاه فردوسی مشهدمدیریت ورزشی دانشکده علوم ورزشی دانشجوی دکتری . 2
 دانشکده علوم ورزشی دانشگاه حکیم سبزواری. کارشناسی ارشد، 3

 

 18/02/1398تاريخ پذيرش:                                  06/08/1397تاريخ دريافت: 
 

 چکیده
ين ای است. هدف اورزشکاران در میادين ورزشی يکی از موضوعات مهم در هر جامعهگرايی اخلاق

داری، جنسیت و نوع رشته پژوهش، تحلیل گرايشات اخلاقی دانشجويان ورزشکار و تعیین نقش دين
جامعۀ ورزشی بود. روش پژوهش توصیفی و از نوع همبستگی بود که به صورت پیمايشی انجام گرفت. 

در بود که  1397ورزشکاران پسر و دختر چهاردهمین المپیاد ورزشی دانشجويان کشور در سال آماری 
 نفر بود. طبق فرمول تعیین حجم نمونه در تحقیقات 4100حدود جامعۀ آماری شیراز برگزار شد. حجم 

کامل نامه پرسش 196اطلاعات تعداد آوری جمعنفر تخمین زده شد و پس از  194تحلیلی، حجم نمونه 
ر دسترس به صورت دگیری نمونهانتخاب شدند. روش نمونۀ تحقیق برگردانده شد و همین تعداد به عنوان 

ده نفر از ید تأي( بود روايی صوری و محتوايی آن به 2013استاندارد لارنس )نامه پرسشبود. ابزار پژوهش 
نامه پرسشو  73/0گرايش اخلاقی نامه پرسشاساتید مديريت ورزشی رسید. ضريب آلفای کرونباخ 

ر و در قسمت آماشناختی عیتجمهای بود. از آمار توصیفی برای توصیف ويژگی 74/0داری دين
استنباطی از آزمون کلموگروف اسمیرنوف، آزمون تی مستقل و مدل يابی معادلات ساختاری استفاده 

ا شد. نتايج نشان داد گرايش اخلاقی ورزشکاران بر اساس جنسیت و نوع رشته ورزشی تفاوت ندارد، ام
عدالت مؤلفه جود داشت. همچنین در صداقت تفاوت بر اساس جنسیت و نوع رشته ورزشی ومؤلفه در 

های لفهبر تمام موداری دينتفاوت بر اساس نوع رشته ورزشی وجود داشت. نتايج مدل تحقیق نشان داد 
گیری کرد نتیجهتوان دارد. بر اساس نتايج مدل تحقیق میتأثیر گرايش اخلاقی دانشجويان ورزشکار 

 رای ايجاد گرايشات اخلاقی در ورزشکاران است.داری يک عامل اثرگذار و تربیتی تکمیلی بدين
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 مقدمه
 داشته وجود شود،می گرااخلاق شخصیت یک ساختن موجب ورزش که عقیده این باستان، دوران از

 وجود باور این دیگر، عبارت به .است اشتهد را افلاطون جمله از بسیاری طرفداران زمان همان از و

 آمدن کنار قدرتو  مسئولیت انصاف، گروهی، کار شهامت، همکاری، موجب پیشبرد ورزش که داشت

 2تاتکو و اگلیو(. اما محققانی همچون 41، 2001، 1شود )کاووسانو و رابرتزمی اخلاقی بحرانی شرایط با
 به کنید را درست خود اخلاق خواهیدمی اگر"عنوان  با ایمقاله پیش، دهه چهار حدود در( 1971)

جوانان  و نوجوانان اخلاقى رشد آنان، زعم به کردند. منتشر "بروید از ورزش غیر دیگری چیز دنبال

، 3است )برند شوخى یک تنها تربیتى مربیان، هاىآموزه لطف به هم آن ى،احرفه ورزش هاى محیط در

دلیل تحقیقات بیشتر در حوزه اخلاقیات در  ،دو پژوهش این نتایج متناقض ۀمقایسبا (. 7، 2003

 شود و به گستردگی و پیچیدگی این حوزه اشاره دارد.زمینه ورزش آشکار می

 سرشت، خوی، و خلق خصلت، عادت، معنی به 4اتیکوس یونانی واژة از اخلاق کلمۀ انگلیسی زبان در

 آن لغوی مفهوم که 5 اثیس واژه معتقدند شناسان زبان است. برخی شده گرفته آن نظایر و روش

 رفتار کهشود می اطلاقمیآد منش مرتبط باهای دیدگاه و باورها از ای مجموعه به است، 6شخصیت

 دربردارندة و غلط از درست تشخیص توانایی اخلاقکند. می هدایت راها ملت و نهادها ها، گروه افراد،

خلاق، سازة جداناپذیری از زندگی (. ا146، 2016 ،7دفت)است  درست و خوب عمل انجام تلاش برای

فارغ از هر نژاد، فرهنگ، سیاست و طبقۀ اجتماعی، مسائل اخلاقی نقش مهمی در رفتار  انسان است.

که برای دیگران نیز همانند خود اهمیت قائل شده و بین خوب و اخلاق یعنی این .کنندانسان ایفا می

 اما است، شناخته شده مفهومی اغلب اخلاق مفهوم چند هردرست و غلط نیز تمایز قائل شویم. بد و 
 طوربه است. ورزش کندمی پیدا خاصی نمود اخلاق ارزش و اهمیت که ایویژه هایزمینه از یکی

 وجود با شده است. عجین اخلاق با ذاتا   رو همین از و بوده منش تکامل و رشد منادی ورزش سنتی
دار و )کشتی خوردمی چشم به ورزشی هایمحیط در ایزننده رفتارهای امروزه اعتقادی، چنین

تواند های موجود در عرصه ورزش میبر این باورند که بسیاری از ارزشمحققان  (.6، 1389همکاران، 

 همگانی، بازی عادلانه در مسابقات مانند اولویت دادن به ورزش .مثبت یا منفی در نظر گرفته شود

                                                           
1. Kavussanu & Roberts 
2. Oglivie & Tutko 
3. Brand 
4. Etikos 
5. Ethics 
6. Character 
7. Daft 
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 تحقیق (.231، 2010، 1یموناای )سحرفه هایورزشنه در  های سودآورتأکید بر جنبهجوانان و یا 
 روانشناسی در تحقیقی رویکردهای ترینبرجسته از یکی به منفی و مثبت رفتاری بعد دو این در زمینۀ

 50(. علاقه به تحقیق در اخلاق ورزشی در 6، 1389است )کشتی دار و همکاران،  شده ورزشی تبدیل

مانند نوع  ؛استپرداخته سال گذشته بیشتر به نگرانی در مورد مسائل مختلف اخلاقی در ورزش 

 4دیکسون(، برنده شدن )17، 1998، 3بوچلر و اشنایدر(، بازی عادلانه )29، 1964، 2ورزش )کیتینگ

(، 40، 1995، 6هوبرمن(، دوپینگ )168، 2003، 5عمدی )فرولی به طور نقض قوانین(، 15، 1999،

 ،سایمون(، خشونت )108، 1999، 8(، نژاد )ولنتاین36، 1995، 7فرانسیسجنسیت و برابری جنسیتی )

ها، در هر یک از این دسته(. 3، 1998 ، 9سیلور و واسرمنمعلول )ورزشکاران و حقوق ( 240، 2010

-بری و سازمانی وجود دارند، نوشتهمختلفی که در سطوح مشارکتی، ره محققان درباره مسائل اخلاقی
تری به صورت گسترده های فیزیکی و درگیرانهورزش. محققان دیگر معتقدند که مسائل اخلاقی در اند

، جایی که ضربات عمدی و قانونی به سر در بوکس منجر به آسیب مغزی در دراز مدت لازم است

تمام مسائل  فرد را از آسیب مصون نگه داشت. تقریبا  ،اخلاقیقوانین و بنابراین باید بر اساس شود می

 نوشته شده، اخلاق را از یک موضع تثبیت کننده یا غیرمتعارفمیاخلاقی در ورزش که در ادبیات عل

میم را بر اخلاقی بودن یک رفتار یا تص، ا اساس .بررسی کرده اند کار ۀیعنی سطوح مبتنی بر نتیج

، اخلاق دیگر تحقیقاتدر حالی که  .دنکنمی، قضاوت تر استقابل قبول آنچه که در نزد عواممبنای 

و به تفکر  کندیا نه ارزیابی میکند میرا بر مبنای این که آیا یک فرد یا گروه از وظایف خود اطاعت 

ساده از تفاوت بین این دو در زمینه  ۀبنابراین، یک نموندهد. عوام در مورد کار خود اهمیت نمی

کند تا بهترین جایی که یک مربی بر خلاف وظیفه اخلاقی شخصی عمل می .شودمیورزشی دیده 

گیری اخلاقی یا اینجاست که مفهوم  تصمیم(. 17، 2013، 10)لارنسنتایج را برای تیم ایجاد کند 

 تأمل یافته سازمان شکل عنوان به اخلاقىگیری تصمیمشود. گرایشات اخلاقی در ورزش مطرح می
ود شمی محسوب ورزش حوزه در عناصر ضرورى از و است اخلاقى تعارضات حل منظور به اخلاقى،

                                                           
1. Simon 
2. Keating 
3. Butcher & Schneider 
4. Dixon 
5. Fraleigh  
6. Hoberman 
7. Francis 
8. Valentine 
9. Silvers & Wasserman 
10. Lawrence 
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قضاوت  یا وگیری تصمیم قابلیت ارزیابی( 2008) 1بارتلس به نظر. (21، 1391)شجیع و همکاران، 

 یا واقعی و فرضی صورت به که اخلاقی دشوار هایتوضعی درها آن دادن قرار بدون افراد، در اخلاقی

 و طرف یک ازها وضعیت همین طراحی در دشواری واقع، باشد. درنمی پذیر امکان اند،شده طراحی

 است چالشی دیگر، طرف از خویشتن از مثبت اخلاقی ایچهره دادن نشان برای افراد طبیعی تلاش

به  (.603، 2003، 2است )مور ساخته رو روبه مشکل با را ورزشی اخلاق حوزة درها پژوهش انجام که

نوشته شده در مسابقات ورزشی  های اخلاقیهمین دلیل در این تحقیق سناریوهایی بر مبنای موقعیت

های مختلف شناسایی گرایشات اخلاقی ورزشکاران با ویژگی کشد.و انتخاب فرد را به چالش می است

دهی به ورزشکاران در میدان عمل کمک کند و به علاوه در جهتبینی رفتار اخلاقی تواند به پیشمی

 رفتارهای اخلاقی آنان موثر باشد.
 ورزش متأثر در موجود ایزمینه و فردی عوامل از بسیاری از مشابه ساختارهای و گرایانهاخلاق رفتار

 یا کردن ورزش جنسیت، همانند زمینه، این در مختلف دخیل عوامل گوناگون، شوند. تحقیقاتمی

(. دین و 67، 1396و همکاران، می.)رحیاندکرده تبیین و بررسی را انگیزش و ورزش نوع نکردن،

گذارند میتأثیر های اخلاقی های شخصی دارند که بر استدلالدر توسعه ارزشمینقش مه هم معنویت

بودن به عوامل خاصی دهد که مذهبی نشان میها (. برخی یافته268، 2013و همکاران،  3)بائومستیگر

گذارد. در مقایسه با افراد غیر مذهبی، افراد مذهبی بیشتر به نظم، میتأثیر های اخلاقی در استدلال

کارانه و ظه، اعتقادات فرهنگی محافمند هستندعلاقهپذیری، سنت و انطباق بینیساختار، پیش

گذارند انتظارات افراد مهم و مذهبی میه کنند و تصمیمات مهم زندگی را بر پایاقتدارگرا را حفظ می

شناختی است که بر یندهای رآداری شامل ف(. روانشناسان دیگر معتقدند که دین82، 2003، 4دوریز)

طور که اشاره شد جنسیت در همان .(268، 2013)بائومستیگر و همکاران،  گذاردمیتأثیر اخلاق 

 هویت جنسیتی(( های جنسیتیمربوط به تفاوتیات مضمون اصلی ادبدارد. تأثیر استدلال اخلاقی 

در دوران معاصر این است که زندگی روحی درونی زنان در شکل کلی آن با حیات روحی مردان تفاوت 

های ارزشی بینش برداشتی متفاوت از مردان و منافع بنیادی و شیوة داوریها زنان از نظر ارزش دارد.

 شود:میبرخی تحقیقات دراین حوزه معرفی در ادامه   (.73، 1394دارند )توسلی و همکاران، 

 ورزشکاران در ورزشی منش ابعاد ۀسیمقا و بررسی( در تحقیق خود با هدف 1396و همکاران )می رحی
به این نتیجه رسیدند  افراد نیا سنی و لییتحص سطوح تنوع به توجه با یانفراد و مییت یهارشته

 یهاورزشکاران رشته با سهیمقا در را ورزشی منش از یبالاتر سطح یانفراد یهارشته ورزشکاران

                                                           
1. Bartels 
2. Moore 
3. Baumsteiger 
4. Duriez 
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( در تحقیق خود به این نتیجه رسیدند دینداری بر 1397قاسمی، بادسار و فتحی ) .دارند مییت

با هدف  ( در پژوهش خود2013بائومستیگر و همکاران )دارد. تأثیر پذیری در دانشجویان مسئولیت

 ایده با معنویتدینداری و به این نتیجه رسیدند بین نقش دینداری و معنویت در استدلال اخلاقی 

لارنس  دادند. گزارش را بالاتری معنویت و همچنین زنان داردمثبتی وجود  همبستگی اخلاقی آلیسم

 ورزشکاران به سبتن بالاتری سطح در اخلاقی نظر از زن ورزشکاران داد ( در رساله خود نشان2013)

های رشته ورزشکاران از بالاتری سطح در اخلاقی لحاظ از فردی هایرشته ورزشکاران و هستند مرد

 و شخصی دینداری بین رابطه ورزش، نوع و یتجنس شد مشخص همچنین،. هستندمی تی

 استدلال و شخصی دینداری بین شد مشخص حال، این با .کندمی تعدیل را اخلاقی هایاستدلال

های همچنین دینداری با تمام مولفه .دارد وجود منفی همبستگی ورزشکاران از نمونه این برای اخلاقی

( 2017) 1گراهام استدلال اخلاقی شامل عدالت، مسئولیت پذیری و صداقت همبستگی منفی دارد.

 آسیب دیدن، بر زن بیان کرد ورزشکاران: اخلاقی توسعه و ورزشی در تحقیق خود در مورد هویت

که به  زمان آن در و کید بیشتری از ورزشکاران مرد داشتندأت عمل متقابل عادلانه و مراقبت و بازی

 نتایج. کند کمک ورزشکاران اخلاقی های گرایش ۀتوسع به پرداختند ممکن استورزش دانشگاهی می

 اخلاقی هایپایه درمی مه نقش تواندمی ورزشی هویت از بالاتری هایدرجه حفظ داد نشان تحقیقشان

 ورشکستگی کد یک نقش ( در تحقیق خود که به صورت کیفی به بررسی2014) 2راوندران کند. ایفا

 انجام داده بود به این نتیجه رسید که دانشجویی ورزشکاران اخلاقی شجاعت دادن شکل در ورزشی

 شخصیهای ارزش کنند عمل اخلاقی شجاعت با سازدمی قادر را آنها که عواملی ترینمهم از یکی

 که منجر است طبیعی د،اشب ورزشی رفتار قوانین با مطابق شخصی های ارزش که میهنگا. آنهاست
 دیدگاه دارای جوان ورزشکاران با مقایسه در همچنین دانشجویان .شود درست کارهای انجام به

  .بودند اخلاقی استدلال از تریپیچیده
بینی ای برای پیشبه عنوان وسیله ورزشکاران تحلیل استدلال اخلاقیبر اساس مطالب بیان شده 

اخلاقی در آینده ضروری است، زیرا روند فکر و انگیزه ورزشکاران از طریق طراحی تحقیق غیر هایرفتار

همچنین با توجه به انتظار بالاتر جامعه از ورزشکاران تحصیلکرده در رعایت شود. میدقیق روشن 

دهی رفتار اخلاقی آنان کمک به جهتتواند گرایشات اخلاقی دانشجویان ورزشکار می اخلاق، بررسی

همچنین در حال حاضر تحقیقات در مورد رابطه بین معنویت )دینداری( و اخلاق فاقد شایانی نماید. 

دهد مذهبی بودن به عوامل موثر بر استدلال میپیشینه قوی است. در حالی که تحقیقات پیشین نشان 

                                                           
1. Graham 
2. Raveendran 



 1398 زمستان و پايیز ،17 شماره ،7 دوره تربیتی، ورزش در پژوهش                                           144

اخلاقی رابطه مستقیم  گرایشاتی و داردینبین آیا  شودمهم است که بررسی  .لاقی مربوط استاخ

های و مولفهدر گرایش اخلاقی  دینداری اصلی پژوهش بررسی نقشله أبنابراین مس. یا خیر وجود دارد

دانشجویان دانشجویان ورزشکار است تا مشخص گردد آیا میزان دینداری و توجه به مذهب در آن در 

تواند در تحلیل اخلاقی و های سراسر کشور میکننده در المپیاد ورزشی دانشگاهورزشکار شرکت

بررسی نقش دینداری و معنویت در استدلال اخلاقی ؟ بگذاردتأثیر آنان در میدان ورزش گرایی اخلاق

از دینداری و  که آیا یک ساختار اساسیدانشجویان ورزشکار ممکن است شواهدی در مورد این و

موضوع دوم مورد بررسی گذارد، ارائه دهد. میتأثیر معنویت وجود دارد که بر استدلال های اخلاقی 

که آیا مردان در این پژوهش تحلیل نقش جنسیت در گرایشات اخلاقی دانشجویان ورزشکار است و این

ایت نیز نقش نوع رشته ورزشی در نه ؟یا خیر تفاوت دارندگرایی اخلاقو زنان در گرایشات اخلاقی و 

گرایش اخلاقی دانشجویان در گرایشات اخلاقی دانشجویان ورزشکار بررسی شد تا مشخص شود 

بدون شک رعایت  تفاوت دارند یا خیر؟میهای ورزشی تیرشته باانفرادی  ورزشی هایرشته ورزشکار

تواند به عوامل اثرگذار بر آن میبسیار با اهمیت است و تحلیل برای جامعه اخلاق از سوی ورزشکاران 

ی ترویج بیشتر اخلاق راستا ریزی بهتری درگذاران ورزش کشور کمک کند تا برنامهمدیران و سیاست

   داشته باشند. در میادین ورزشی
 

 شناسیروش
این تحقیق با توجه به هدف  اجرا شد.پیمایشی  که به صورت همبستگی بود – روش تحقیق توصیفی

ردمین المپیاد ااین پژوهش، ورزشکاران پسر و دختر چهجامعۀ آماری ای است. تحقیقات توسعهجزء 

اداره کل تربیت  میبر اساس گزارش روابط عمو .ورزشی دانشجویان کشور بود که در شیراز برگزار شد

 1700 )حدود نفر دانشجوی پسر و دختر در این المپیاد حضور داشتند 4100وزارت علوم، تعداد  بدنی

تعیین حجم نمونه آماری از فرمول  ۀ. برای تعیین حجم نموندانشجوی پسر( 2400دانشجوی دختر و 

 :(62، 1388)حق دوست،  استفاده شددر تحقیقات تحلیلی 

 n =
(Z

1−
α
2

+Z1−β)

2

(ω)2 + 3  

→ حدود اعتماد ضریب همبستگی    ω =
1

2
Ln

1 + r

1 − r
 

مربوط است به ارتباط متغیرهای تحقیق که در این تحقیق  در فرمول ذکر شده، میزان همبستگی

پیشین میزان  بر اساس مقادیر تحقیقات میزان همبستگی بین دینداری با استدلال اخلاقی مدنظر بود.

ای حجم نمونه ،درصد توان آزمون 90درصد اطمینان و  95با  درنظر گرفته شد و 23/0همبستگی 

به صورت نامه پرسش 220آماری تعداد  ۀسیدن به این حجم از نموننفر بود. برای ر 194لازم برابر 
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تعداد حضوری و الکترونیک در اختیار دانشجویان حاضر در المپیاد ورزشی قرار گرفت. در مجموع 

آماری تحقیق در نظر  ۀهمین میزان به عنوان نمون .کامل دادند تحقیق پاسخنامه پرسشنفر به  196

ها و دسترسی به دانشجویان، از نامههای موجود در توزیع پرسشحدودیتگرفته شد. با توجه به م

نامه پرسشبود. نامه پرسشابزار مورد استفاده در تحقیق  در دسترس استفاده شد. گیری نمونهروش 

سازی آنها میبعد از تغییرات لازم در برخی از سوالات و بو .استخراج شد( 2013از پژوهش لارنس )

در مورد اطلاعات سؤال  7بود : بخش اول شامل  بخش سه شاملنامه پرسش قرار گرفت. مورد استفاده

هایی که در در مورد مسائل و اتفاقکوتاه بود. این سناریوها سناریو  15بخش دوم شامل شخصی، 

 در واقع کشد.خواننده را به چالش میگرایی اخلاقو  ممکن است رخ دهدمسابقات ورزشی مختلف 

 5پاسخ دهنده در سیستم از دیدگاه حوادثی بود که میزان اخلاقی بودن آن  ةسناریوها دربرگیرند

کاملا موافقم   =5موافقم،   =4نظری ندارم،   = 3مخالفم،   = 2کاملا مخالفم،    = 1ارزشی لیکرت ) 

قت، صدامؤلفه گرایش اخلاقی به سه نامه پرسشبخش یا همان این  شد.باید تعیین می( 

در مورد میزان شد. بخش سوم تقسیم می ،سناریو داشتند 5پذیری و عدالت که هر کدام مسئولیت

روایی صوری و محتوایی شد. مختلف تشکیل میسؤال  7داری و مذهبی بودن افراد بود که از دین

نفر از متخصصین و اساتید مدیریت ورزشی مورد بررسی قرار  10قبل از پخش  توسط نامه پرسش

مورد نظر اقدام به تعیین جامعۀ آماری ها در به منظور اطمینان از پایایی پرسشنامهشد. تأیید گرفت و 

. آلفای کرونباخ با استفاده از روش ضریب آلفای کرونباخ استفاده شدنامه پرسشهای پایایی بخش

پایایی  ةدست آمد که نشان دهندبه 74/0داری دیننامه پرسشو  73/0گرایش اخلاقی نامه پرسش

و ارائه شناختی جمعیتهای . از آمار توصیفی برای توصیف ویژگیبودنامه پرسشمورد قبول برای 

گروف اسمیرنوف برای ومون کلمزدیدگاه پاسخ دهندگان استفاده شد و در قسمت آمار استنباطی از آ

تی مستقل برای مقایسه گرایش اخلاقی ورزشکاران بر اساس ها، آزمون دادهتوزیع  چگونگیبررسی 

برای ارائه  1یابی معادلات ساختاریمدل روشاز همچنین  استفاده شد. جنسیت و نوع رشته ورزشی

ها بخش اول تحلیل استفاده شد. گرایش اخلاقی ورزشکارانهای مولفهمیزان دینداری بر تأثیر مدل 

با استفاده از نرم افزار اسمارت  بخش دوم یا همان مدلسازی و 2با استفاده از نرم افزار اس پی اس اس

 انجام شد. 3پی ال اس

 

                                                           
1. Structural Equation Modeling 
2. SPSS 
3. Smart PLS 
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 نتایج
 از دد.مدل تحقیق تشریح و تبیین گر ،یفیتوص یهاآماره ۀمطالع ضمن است شده یسع بخش نیا در

همچون جنسیت، شناختی جمعیتهای های توصیفی براساس ویژگی، آماره1 رو در جدول شمارهاین

ررسی بای بودن مورد نوع رشته ورزشی، سابقه ورزشی و میزان حرفه  هل، سن، مقطع تحصیلی،أت

 گیرد.قرار می
 دهندگانو فردی پاسخشناختی جمعیتهای ويژگی -1جدول

 

 افراد تعداد بندیطبقه ويژگی

 جنسیت
 مرد

 زن

116 

80 

 هلأت
 متاهل

 مجرد

26 

170 

 سن

18-21 

22-25 

26-30 

31-35 

 35بالاتر از 

16 

100 

62 

14 

4 

 مقطع تحصیلی

 کاردانی

 کارشناسی

 کارشناسی ارشد

 دکتری

5 

144 

39 

8 

 نوع رشته ورزشی
 تیمی

 انفرادی

96 

100 

 سابقه ورزشی

 سال 1-3

 سال 3-5

 سال 4-6

 سال 6بالای 

18 

54 

52 

72 

 بودنای حرفه

 بله

 تاحدودی

 خیر

116 

64 

16 
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گزارش  2در جدول  وآماری پژوهش محاسبه شد  ۀمیانگین و انحراف معیار متغیرهای تحقیق در نمون

 شده است.
 میانگین و انحرف معیار متغیرهای تحقیق -2جدول 

 متغیر

 تیمی ۀرشت انفرادی ۀرشت زنان مردان مجموع افراد

ن
گی

یان
م

ار 
عی

ف م
را

ح
ان

 

ن
گی

یان
م

ار 
عی

ف م
را

ح
ان

 

ن
گی

یان
م

ار 
عی

ف م
را

ح
ان

 

ن
گی

یان
م

ار 
عی

ف م
را

ح
ان

 

ن
گی

یان
م

ار 
عی

ف م
را

ح
ان

 

 71/0 47/3 79/0 46/3 65/0 56/3 81/0 40/3 75/0 46/3 داریدین

 76/0 08/3 35/0 12/3 44/0 08/3 67/0 11/3 59/0 10/3 گرایش اخلاقی
 79/0 29/3 45/0 95/2 56/0 08/3 72/0 18/3 66/0 12/3 عدالت
 82/0 14/3 47/0 31/3 45/0 12/3 78/0 3/3 67/0 23/3 پذیریمسئولیت

 99/0 80/2 60/0 08/3 70/0 10/3 91/0 84/2 84/0 95/2 صداقت

 

مؤلفه داری و کمترین میانگین مربوط به بیشترین میانگین مربوط به دین 2های جدول بر اساس یافته

ها از آزمون کلموگروف توزیع داده چگونگیبرای بررسی  .استصداقت در بعد گرایش اخلاقی 

نتایج آزمون کلموگروف ها از آزمون لون استفاده شد. اسمیرنوف و برای بررسی تجانس واریانس در گروه

ها در هر دو متغیر و نشان داد توزیع داده ،دلیل رعایت اختصار گزارش نشده استهاسمیرنوف که ب

توان بنابراین می .نتایج آزمون لون هم نشان داد تجانس واریانس وجود دارد های آن نرمال است ومولفه

گرایش اخلاقی ورزشکاران بر اساس  ۀبرای مقایس (.<05/0Pهای پارامتریک استفاده کرد )از آزمون

های توصیفی یافتههمچنین نوع رشته ورزشی و جنسیت پاسخ دهندگان آزمون تی مستقل گرفته شد. 

 گزارش شده است. 2در جدول  به هر گروه به تفکیک مربوط
 

 جنسیت بر اساسهای آن نتايج آزمون تی مستقل برای مقايسه گرايش اخلاقی و مولفه -3جدول 

 آماره آزمون لون متغیر
داری آزمون امقدار معن

 لون
 تی

 ۀدرج

 آزادی
 داریامقدار معن

 74/0 194 32/0 16/0 98/1 گرایش اخلاقی
 11/0 194 57/1 11/0 33/2 عدالت
 06/0 194 84/1 17/0 89/1 پذیریمسئولیت

 03/0 194 16/2 10/0 54/2 صداقت
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داری نداشت. در بین ا، گرایش اخلاقی دانشجویان پسر و دختر تفاوت معن3بر اساس نتایج جدول 

تفاوت های گرایش اخلاقی، عدالت و مسئولیت پذیری دانشجویان پسر و دختر از لحاظ آماری مولفه

( 10/3ار بود. میانگین صداقت در دختران دانشجو )ادصداقت تفاوت معنمؤلفه داری نداشت اما در امعن

 ( بود.84/2بالاتر از میانگین پسران دانشجو )
 

 نوع ورزش بر اساسهای آن نتايج آزمون تی مستقل برای مقايسه گرايش اخلاقی و مولفه -4دول ج

 متغیر
آماره آزمون 

 لون
داری آزمون امعنمقدار 

 لون
 تی

 ۀدرج

 آزادی
 داریامقدار معن

 67/0 194 -42/0 13/0 21/2 گرایش اخلاقی
 001/0 194 65/3 09/0 86/2 عدالت
 07/0 194 -76/1 08/0 95/2 پذیریمسئولیت

 02/0 194 -32/2 08/0 92/2 صداقت

 

معناداری تفاوت میانفرادی و تیهای ، گرایش اخلاقی دانشجویان در رشته4نتایج در جدول اساس  بر

عدالت  29/3با میانگین  میهای تیبود. ورزشکاران رشتهمعنادار عدالت تفاوت مؤلفه نداشت. اما در 

پذیری مسئولیتمؤلفه در  داشتند. 95/2های انفرادی با میانگین بالاتری نسبت به ورزشکاران رشته

های صداقت تفاوت بین ورزشکاران رشتهمؤلفه در  نهایتا از لحاظ آماری وجود نداشت. معناداری تفاوت 

در ادامه مدل  های انفرادی بالاتر بود.بود. در اینجا صداقت ورزشکاران رشتهمعنادار میانفرادی و تی

 پژوهش ارائه شد. میمفهو
 

 
 پژوهشمیمدل مفهو -1شکل 
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 ساختاری -ارزيابی مدل مسیری

 آماری لیمد روش، این. است شده استفاده ساختاری -مسیری سازی مدل از تحقیق، مدل آزمون برای

 مدل یگرد عبارت به. استنامه پرسش سؤالات و تحقیق متغیرهای بین خطی روابط بررسی برای

 با را ختاریسا مدل وگیری اندازه مدل که است قدرتمندی آماری تکنیک ساختاری -مسیری سازی

 در اختاریس -مسیری مدل مطلوبیت بررسی منظور به کند. می ترکیب همزمان آماری آزمون یک

دل ابتدا م. وجود دارد مدل ارزیابی برای معیارهای متفاوتی( PLS) جزئی مربعات حداقل روش

 گیرد و بعد مدل ساختاری.مورد بررسی قرار میگیری اندازه

 گیریارزيابی مدل اندازه

آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی ارزیابی شد. سپس در این بخش پایایی مدل با سه شاخص ضریب 

تحلیل شد و روایی واگرا نیز به روش فورنل  1روایی همگرا با استفاده از متوسط واریانس استخراج شده

 لارکر بررسی شد.  –
 

 سازه تحقیقو برازش پايايی  بررسی شاخص های روايی، -5جدول 

 سازه
آلفای 

 کرونباخ

پايايی 

 ترکیبی

واريانس متوسط 

 استخراجی

شاخص 

 اشتراکی

شاخص 

 افزونگی

  68/0 68/0 78/0 8/0 داریدین

 46/0 57/0 57/0 73/0 76/0 عدالت

-مسئولیت
 پذیری

81/0 77/0 56/0 56/0 78/0 

 21/0 52/0 52/0 73/0 79/0 صداقت

 

است که ثبات درونی بالای  7/0میزان آلفای کرونباخ بالاتر از  5بر اساس نتایج آزمون در جدول 

 درونی سازگاری شاخص) ترکیبی پایایی یا اشتاین گلد -دیلون دهد. ضریبرا نشان مینامه پرسش

 مدل پایایی ارزیابی برای PLS که است تریمدرن معیار ملاک، این. استها سازه( گیری اندازه مدل

 یکدیگر باها سازه همبستگی به توجه با بلکه مطلق صورت به نه سازه پایایی آن طی و دهدمی گزارش

 از حاکی نیز هاشاخص این برای آمده دستهب مقادیر. باشد 7/0 از بیشتر باید که گرددمی محاسبه

همچنین برای بررسی روایی همگرا از شاخص متوسط  .است حاضر تحقیق مدلقبول قابل پایایی

                                                           
1. Average Variance Extract (AVE) 
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است. طبق قبول قابلدر این بخش  5/0مقادیر بالای  ( استفاده شد.AVEشده ) واریانس استخراج

 بود.قبول قابلگیری ، روایی همگرای مدل اندازه5نتایج آزمون مدل در جدول 

تر دهد و با توجه به بزرگرا نشان می 1لارکر –نیز نتایج روایی واگرا بر اساس روش فورنل  6جدول 

بودن جذر متوسط واریانس استخراج شده متغیرها از همبستگی آن متغیر با متغیرهای دیگر، روایی 

 شود.میتأیید گیری اندازهواگرای مدل 
 

 لارکر -نتايج آزمون فورنل  -6جدول 

 پذيریمسئولیت داریدين عدالت صداقت متغیر

    72/0 صداقت

   75/0 26/0 عدالت

  82/0 42/0 34/0 داریدین

 75/0 58/0 53/0 45/0 پذیریمسئولیت

 

 ارزيابی مدل ساختاری

 به انتومی جمله از، دارد وجود متعددی هایشاخص ساختاری، مدل یا درونی مدل ارزیابی برای

 تغیرهایم ارزیابی برای اساسی معیار یک تعیین ضریب. کرد اشاره مسیر ضرایب و( 2R) تعیین ضریب

ف و قابل به ترتیب ضعی PLSدر مدل های مسیری  52/0و  18/0برابر   2Rمقادیر  .است درونزا مکنون

زا مقدار ، ضریب تعیین برای تمام متغیرهای درون7بر اساس نتایج در جدول  شود.توجه توصیف می

 دهد.کیفیت مدل ساختاری را نشان می و استقبول قابل
 

 ضريب تعیین متغیرهای درونزای تحقیق -7جدول 

 صداقت پذيریمسئولیت عدالت متغیرهای درونزا

 34/0 58/0 42/0 ضریب تعیین

 

ضعیف،  3/0در مورد ضریب مسیر که معادل بتای استاندارد شده در رگرسیون است، مقادیر کمتر از 

و  BTوش رضریب مسیر به معناداری شود. میبه بالا خوب تفسیر  6/0متوسط و از  6/0تا  3/0بین 

ظر گرفته در نمعنادار  96/1بالاتر از  tکه مقادیر شود، به طوریمیمشخص  tبوسیله بررسی شاخص 

 شود.می

 

 

                                                           
1. Fornell & Larcker 
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 و اثر کل متغیرها ضرايب مسیر مدل ساختاری -8جدول 

 t-value ضريب اثر استاندارد مسیر
 33/6 43/0 داری به عدالتدین

 14/13 58/0 پذیریداری به مسئولیتدین

 88/2 34/0 داری به صداقتدین

 

ند و ضرایب همه متوسط به بالا هستشود تمام مسیرها معنادار استنباط می 8طور که از جدول همان

 دارد.تأثیر های گرایش اخلاقی دانشجویان ورزشکار و دینداری بر مولفه هستند

 برازش کلی مدل

مدل ساختاری با شاخص افزونگی  گیری با شاخص اشتراکی، برازشدر این بخش برازش مدل اندازه

شود. شاخص افزونگی فقط برای متغیرها درونزا گیری می( اندازهGOFو برازش کلی با نیکویی برازش )

طور که در همان گردد و مانند شاخص اشتراکی باید مقدار آن مثبت باشد.)متغیر ملاک( محاسبه می

های آماری در کتاب مشخص است، تمام مقادیر شاخص اشتراکی و افزونگی مثبت هستند. 5جدول 

 اندمعرفی نموده GOFرا به عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای  36/0و  25/0، 01/0سه مقدار 

  هاست.برازش قوی مدل با داده ةدهندکه نتیجه تحقیق حاضر نشان

 

 5.044.0*58.0* 2  RiesCommunalitGOF
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 مدل تحقیق در حالت تخمین استاندارد -2شکل 

 

 گیریبحث و نتیجه
شی، هدف تحقیق حاضر تحلیل گرایشات اخلاقی دانشجویان با در نظر گرفتن نقش نوع رشته ورز

ن پیشنهاد ورزشکارا برایتا یک تحلیل عمیق را در فرآیند استدلال اخلاقی  بودداری جنسیت و دین

 .نگین بالاتری بودها دارای میاداری از سایر مولفهدینمؤلفه های توصیفی تحقیق نشان داد کند. یافته

ها صرف نظر و اعتقادات آن بالایی دارتدگرایش مذهبی  دهندگانپاسخاین است که  ةاین نشان دهند

ت( جای پذیری و صداقعدالت، مسئولیت های)در این تحقیق منظور مولفهکه در ابعاد اخلاقی این

 ها به مسائل مذهبی و دینی خود پایبند هستند. گیرد یا خیر، آنمی

نتایج  .تحقیق برای این مطالعه در مورد استدلال اخلاقی ورزشکاران بر اساس جنسیت بودسؤال اولین 

ن نتیجه با تحقیق لارنس ایداری وجود ندارد. اآزمون نشان داد بین ورزشکاران مرد و زن تفاوت معن

لارنس زنان  عۀدر مطال وداشت ن( از نظر اختلاف گرایش اخلاقی بین مردان و زنان مطابقت 2013)

. همچنین در تحقیق بائومستیگر و همکارانش در داشتند مردان گرایش اخلاقی بیشتری نسبت به

عقاید شخصی و فرهنگی متفاوت توان میزنان معنویت بالاتری نسبت به مردان داشتند.  2013سال 

های آماری را در این نتیجه موثر دانست. رفتار اخلاق فردی، باید در زندگی افراد بررسی شود. جامعه

ای، در فضای خالی قرار ندارد و همچنین از دو اعتقاد متفاوت ظهور اخلاق فردی و توسعه اخلاق حرفه
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ای باید بر اساس (. بنابراین چنین مطالعه411، 2010، 1)دی سنسی و رزنبرگپدید نیامده است 

اول تحقیق سؤال در ادامه ای منطقی استوار شود. منطق انجام شود و بر اساس درک شخصی وحرفه

بین  نتایج نشان داد ،پذیری و صداقت( با جنسیتهای گرایش اخلاقی )عدالت، مسئولیتبین مولفه

-دهد که حس مسئولیتاین یافته نشان می ندارد.وجود معناداری ری با جنسیت تفاوت پذیمسئولیت
پذیری است. مسئولیت ان با توجه به بالا بودن میانگین آن امری مهمورزشکار پذیری در هر گروه از

ه محض بشود، است که درباره انسان گفته میمیبه معنای تعهد و ضمانت است و از جمله مفاهی

به طور کلی اخلاق  .گرددشود این مفهوم نیز برجسته میمیکه از انسان و رفتارش سخن گفته این

-ای باید مسئولیتپذیری در رفتار و کردار شخص است. ورزشکار حرفهای متضمن مسئولیتحرفه
ای ورزشکاران حرفه ةدرصد ورزشکاران خود را در زمر 60پذیری داشته باشد و در این تحقیق نزدیک 

اما در تحقیق گراهام  عدالت با جنسیت ارتباط معناداری وجود نداشت قرار دادند. نتایج نشان داد بین

فارغ از رنگ، نژاد،  .ن داشتندمرداکید بیشتری نسبت به أت( ورزشکاران زن به بازی عادلانه 2017)

طور که در این تحفیق همان است.با وجدان  عدالت به هر شکلی خواسته هر انسانیو جنسیت  مذهب

داری دارای بالاترین میانگین از دیدگاه ورزشکاران داشت. پس بر این اساس اکثر دینمؤلفه بیان شد 

که دین و مذهب نقش پررنگی در زندگی آنها دارد و در دین به  هستند هاییانساننمونۀ تحقیق 

به همین خاطر بین عدالت و جنسیت تفاوت معناداری وجود مسئله عدالت تاکید زیادی شده است. 

بین صداقت با جنسیت در نهایت نتایج نشان داد  .نتیجه از این لحاظ قابل توجیه استو این  نداشت

این یافته به این معناست  .صداقت میانگین بالاتری داشتندمؤلفه زنان در و وجود دارد معناداری تفاوت 

  داند. موفقیت را در گروی صداقت میکه زنان در ورزش به مسئله صداقت تاکید زیادی دارند و 

ال پژوهش در مورد استدلال اخلاقی ورزشکاران بر اساس نوع رشته ورزشی بود که نتایج ؤدومین س

وجود معناداری فرادی( تفاوت و ان میان با نوع رشته ورزشی )تینشان داد بین گرایش اخلاقی ورزشکار

( مطابقت 1996)ولراند، دشایی و کوریه ( و 1396و همکاران ) میق رحیاین نتایج با تحقی ندارد.

توان به تفاوت سنجش میزان اخلاقی بودن ورزشکاران با یک دلیل برای توجیه این نتیجه می نداشت.

طور که در مقدمه و روش شناسی نیز بیان شد در این تحقیق میزان تحقیقات دیگر پرداخت. همان

در شرایط واقعی قرار  قا اخلاقی بودن ورزشکاران بر اساس سناریوهایی سنجیده شد که ورزشکار را دقی

که در آن شرایط هستند به با در نظر گرفتن اینیا انفرادی( میداد و ورزشکاران دو گروه )تیمی

ها بر مسائل اخلاقی تاکید آن ةدهندمیانگین بالاتر از متوسط هر دو گروه نشان .پاسخ دادندنامه پرسش

                                                           
1. Desensi & Rosenberg 



 1398 زمستان و پايیز ،17 شماره ،7 دوره تربیتی، ورزش در پژوهش                                           154

بین دو گروه به وجود نیامد و با تحقیقات قبلی اری ادو به همین علت تفاوت معن در جریان بازی است

داری وجود داشت و ورزشکاران اعدالت با نوع رشته ورزشی تفاوت معنمؤلفه بین  ادامه در همسو نبود.

)مانند  علت امکان اشتباهات بیشتر داوربهمیهای تیمیانگین بالاتری داشتند. در ورزشمیهای تیرشته

 شودهایی که به شانس تیم یا بازیکن ربط داده میموقعیت پنالتی گرفتن به اشتباه در دقایق پایانی(

های مصدومیت، کردن بازی(زنی و در نهایت واگذارهای گوناگون گل)مانند خراب کردن موقعیت

تر تر و برجستهپررنگها مسئله عدالت به مراتب بازیکنان کلیدی در یک تیم و از این قبیل اتفاق

هایی مثل والیبال از ویدئوچک و در فوتبال از رسد که در رشتهشود. این قضیه به جایی میمی

 تا بتوانند مسئله عدالت را به درستی برقرار کنند. کننداستفاده می 1تکنولوژی خط دروازه و وی ای آر

ان اخلاقی بودن ورزشکاران وجود داشت در میزمعناداری صداقت با نوع رشته ورزشی تفاوت مؤلفه در 

 2منطق بازی بردمایر ۀاساس نظری های انفرادی میانگین بالاتری را نیز داشتند. برو ورزشکاران رشته

ها و انتظاراتی از ورزشکاران داشته باشد که در تضاد تواند خواستهو همکاران، یک محیط ورزشی می

تواند . در نتیجه یک محیط ورزشی می)مانند صداقت( استها با پیامدهای اخلاقی و اجتماعی آن

سبب شود تا افراد تعهدات خود را به سبب منافع سایرین کنار بگذارند و به این ترتیب در سطح منطق 

گروه و تأثیر توان بیان کرد ورزشکار تحت میتر . به طور سادهتری قرار بگیرنداخلاقی پایین

خاطر منافع تیم ههای غیر اخلاقی بزند و این کار را بت به حرکتهای خود ممکن است دسمیتیهم

افراد مختلف ممکن است به  میهای تیتوجیح کند. از این موضوع هم نیز نباید غافل شد که در رشته

های انفرادی نوک پیمان متوجه شخص است و این طور مستقیم در معرض دید نباشند اما در رشته

گردد تا تر قضاوت شوند. همین امر موجب میهای انفرادی راحتان رشتهباعث خواهد شد ورزشکار

. میلر و جرمن های انفرادی بیشتر به چشم آیدمسئله صداقت و مسائل اخلاقی در ورزشکاران رشته

های ورزشی، هویت های اخلاقی کنند که رشته های انفرادی و تیم( هم به این نکته تاکید می1998)

ای مثل فوتبال گاهی های بازی و رقابتی دارا هستند. به عنوان مثال در رشته در جنبهمتفاوتی 

آیند؛ میشود، خشمگین و درصدد جبران برمیهایشان انجام میتیبازیکنان از خطاهایی که روی هم

 در رشته انفرادی مثل تنیس روی میز همچنین چیزی اتفاق نخواهد افتاد.  هکدرصورتی

های گرایش اخلاقی معنادار و مثبت بود. داری به تمام مولفهنشان داد مسیر دیننتایج مدل تحقیق 

شود و متفکران های رفتارهای غیر اخلاقی در ورزش و دیگر امور به عوامل بسیاری نسبت داده میعلت

نظریه جدایی دین » گوید: می( 1992اند. به عنوان مثال زیگلر )آن بحث کرده ةاخلاق ورزشی دربار

بر  .«بند به علم اخلاق شده است، سزاوار نکوهش استدولت، از آنجا که موجب رویکردی سامان و

                                                           
1. VAR 
2. Bredemeier 
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کوشد تا به برترین عملکرد معنوی و اخلاقی دست یابد و در ورزش نیز میمیاساس اصول مذهب، آد

 کوشد که به برترین عملکرد جسمانی و حرکتی برسد. هر دو در جهت به تحقق برترینورزشکار می

احتیاج به تلاش و دریافت در باطن هر دو فعالیت وجود دارد، از این رو  .قرار گرفته استمیصفات آد

را هدایت رسد که در درون هر ورزشکاری یک گرایش مذهبی وجود دارد که ناخودآگاه او به نظر می

صداقت داشت پذیری بیشترین اثر را در مقایسه با عدالت و داری به مسئولیتکند. مسیر دینمی

اگر ای است؛ زیرا مهمترین فاکتورهای یک ورزشکار حرفهء پذیری در ورزش جز(. مسئولیت585/0)

توجه باشد و ورزشکاری در سطح بالایی از مهارت قرار داشته باشد اما به تیم و نتایج خود بی

رود که در دنیای میآید. این اتفاق تا جایی پیش میپذیر نباشد، ارزش آن به مراتب پایین مسئولیت

شود که بازیکنانی به اسطوره باشگاه و هواداران تبدیل فوتبال مشاهده می ای ورزش مخصوصا حرفه

همین پذیری داشته باشند. بهشوند که علاوه بر مهارت فنی نسبت به تیم و وظایف خود مسئولیتمی

داری رابطه داشته باشد که با دینپذیری باید دلیل از منظر اخلاقی هم از نظر ورزشکاران مسئولیت

داری پذیری، مسیر دینداری به مسئولیتبعد از مسیر دینکند. میتأیید را ها نتیجه مدل این بحث

فلسفه  ۀمعنادار است. مفهوم عدالت به طور معمول در حیط 43/0به عدالت با ضریب اثر استاندارد 

مربوط به دیون یا حق است. اما در ورزش گاهی  هایی است کهاجتماعی است و بیشتر درباره موضوع

اسپک بزند  Aدر بازی والیبال بازیکن شود. فرض کنید های مختلفی نمایان میمسئله عدالت به شکل

باید به  Bدهد. از نظر اخلاقی بازیکن خورد اما داور تشخیص نمی Bبه انگشت بازیکن میو توپ ک

دانند اما در شرایط مسائل بازی می ءافتد. چون اشتباه را جزنمی یچنین اتفاق داور بگوید اما عملا 

. که چرا این اشتباه داور را گزارش نکردند شاید معترض داور و حتی تیم حریف شوند Bبرعکس تیم 

به تعبیر خیلی دهد. این مثال پیچیدگی عدالت در ورزش و اخلاقی بودن مسائل ورزشی را نشان می

یعنی این دین است که باید  ؛دینی یا به تعبیر بهتر فرادینی استغیر میمفهواز مفسران دینی عدالت 

خواه ناخواه بین دین و عدالت معناداری عادلانه باشد. به همین دلیل جای تعجب نیست که ارتباط 

معنادار بود. صداقت و  344/0در ادامه مسیر دینداری به صداقت با ضریب اثر استاندارد به وجود آید. 

ای است. در ورزش نیز این امر وجود ترین مسائل اخلاقی در هر جامعهتگویی بدون شک از مهمراس

یک مربی را در نظر بگیرید که در کنفرانس مطبوعاتی تعداد بازیکنان مصدوم خود را بیشتر دارد. 

از افراد  یمورد نکوهش بسیار ود وارد زمین شود. مطمئنا خاعلام کند و در روز مسابقه با تمام یاران 

بهتر تیم خود باشد اما مسائل اخلاقی را  ۀاین کار وی به منزله نتیج کهدرصورتی .قرار خواهد گرفت

شود و افراد دروغگو را مورد مسئله صداقت در بیشتر متون دینی مشاهده می .است نیز زیر پا گذاشته

 جا کهگیرد و از آنم قرار میدهد و افراد راستگو مورد اعتماد و امین مردسرزنش و نصیحت قرار می
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ایران جای افتاده است، این نتیجه با دلایل منطقی  به عنوان یک مسئله مهم در بطن زندگی مردم دین

 وجود داشته باشد. میشود که بین دینداری و صداقت باید رابطه معنادار و مستقیتوجیح می

دین بر سه محور خدا، انسان و عالم قرار توان بیان داشت که مذهب و می کلیگیری نتیجهعنوان هب

گرفته است و ورزش نیز بر محور انسان قرار گرفته است. بنابراین مخاطب هر دو انسان است که باید 

کند. از طریق این دو رشد یابد و حتی ورزشکار در اوج تلاش خود، خدا را در باطن خویش درک می

ای اهداف و پیامدهای دین را بگیرد. بهتر است که تواند جمیبدیهی است که ورزش به طور کامل ن

ورزش تربیتی قرار داد. بازیکنان اثرگذار و تربیتی تکمیلی در کنار داری را یک عامل مذهب و دین

 ،خواهندبرند و از خدای خود کمک میخود را به بالا می هایها، دستورزشی در لحظات حساس بازی

 کند.عنوان کمک و ارتقای عملکرد ورزشی عمل میهداری بناین است که مذهب و دی ةنشان دهند

شود های گرایش اخلاقی دانشجویان ورزشکار پیشنهاد میدینداری بر مولفهتأثیر در پایان بر اساس 

ترویج مسائل دینی و مذهبی را برای محور  های فرهنگی باها برنامهکه مدیران تربیت بدنی دانشگاه

های های ورزشی علاوه بر تواناییدر انتخاب مربیان و سرپرستان تیمهای ورزشی درنظر بگیرند. تیم

چرا که مربی الگوی هر ورزشکار است و . و مذهبی بودن هم مورد توجه قرار گیردگرایی اخلاق، فنی

 یش دهد.را در تیم افزاگرایی اخلاقتواند گذار است و میتأثیررفتار او در رفتار ورزشکاران 
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 1ایرانی هاینسلها و تجارب ورزشی بین ارزش ۀشناسایی و مقایس
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 شی پردیس فارابی، دانشگاه تهران )نویسنده مسئول(دکتری مدیریت ورز. 1
 ز تهران جنوبپیام نور مرکانشگاه ی ورزشی، دهاسازماندانشجوی کارشناسی ارشد مدیریت راهبردی . 2
 ی پردیس فارابی، دانشگاه تهرانزیربرنامهاستاد مدیریت و . 3
 

14/11/1397تاريخ پذيرش:                                  12/06/1397تاريخ دريافت:   
 

 چکیده
 العهمط نيا بود. یرانيا یهانسلی بین ورزش جاربتو ها مقايسۀ ارزششناسايی و هدف پژوهش حاضر 

 یکم روش و یفیک مرحله در مضمون لیتحلی، دارشناسيپد یهاروش از یقیتلف و ختهیآم کرديرو با
حبه مصا ورزشی را مورد شناسايی قرار داد که با هایارزشمنبع چارچوب  35. تحلیل مضمون شد انجام

ر از شهروندان نف 40پديدارشناسانه با  هایمصاحبهواقع شد. تأيید مورد  نفر خبرهنیمه ساختاريافته با ده 
در اين بخش  گیرینمونه .تجارب ورزشی انجام شد هایتفاوتاز چهار نسل مختلف نیز برای تحلیل 

 نیز ارزشی هایتفاوتبرای تحلیل  هدفمند و در دسترس بود و با اشباع نظری به اتمام رسید. صورتبه
 صورت بهنفر از آنان از چهار نسل مختلف  384 .ودندمدنظر بجامعۀ آماری تهرانی کلیۀ شهروندان 

های تحلیل مضمون را تکمیل مبتنی بر يافتهساخته محققنامه ند و پرسشانتخاب شد ایطبقه تصادفی
ی، شناختيیابيزی، اجتماع، طلبانهمنفعت یهاارزشنتايج نشان داد در بستر ورزش شش دسته از کردند. 

، جنسیتی و یشناختيیبايز، طلبانهمنفعت هایارزشدر . آيدمیوجود بهی و جهانی سلامتی، تیجنس
اجتماعی و جهانی  هایارزشدر اما ، چهارگانه تفاوت آماری معنادار وجود داشت هاینسلسلامتی بین 

همچنین شهروندان ايرانی پنج دسته از تجارب تفاوت آماری معناداری مشاهده نشد. بین چهار نسل 
اين  .کنندمیی را تجربه منف تجاربو  برتر یاجتماع گاهيجا، زيتما، برتر روان، برتر کيزیفورزشی شامل 

های لنسبودند. عموماً تجارب مثبت ورزش در  محوراجتماعتجارب فرد محور و دو گروه کلی تجارب در 
بین  هاتفاوتاين  م استبودند، لذا لاز ترپررنگهای اول و دوم در نسلآن سوم و چهارم و تجارب منفی 

داکثری همه حو مديران ورزشی قرار گیرد تا زمینه مشارکت ريزان برنامهمختلف مورد توجه های نسل
 در ورزش فراهم گردد. ايرانی  هاینسل
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 مقدمه 
این جامعه است. این  هایویژگیجامعه جدید همواره در حال تغییر است و تغییرات پرشتاب از 

 .کندمی خاطرنشانرا  هاآنفرهنگی و به هنگام سازی  هایگذاریتغییرات لزوم دگرگونی در سیاست

لازم است تا  روازاین. کندمیاجتماعی و فرهنگی در دوران جدید با سرعت بالایی تغییر  ۀزمین چراکه

لازم را داشته باشند.  پذیریانطباقفرهنگی و اجتماعی نیز نسبت به این تغییرات،  هایگذاریسیاست

 هاینسل، کنندمیبازنمون  1هانسلمیان  هایتفاوتو فرهنگی خود را در زمینۀ اجتماعی تغییرات 

های نسلی ابژهاست که  روازاین و کندمیمختلفی را تجربه  هایوضعیت، رویدادها و هاموقعیتمختلف 

تعاریف بسیاری از  دهدمینشان بررسی مفهوم نسل  (.1393شالچی و ضیاچی، )خویش را نیز دارند 

به این دلیل  مسئلهوفاق کاملی در مورد معنای نسل وجود ندارد شاید این  حالاین باشده است آن 

توان گفت یک نسل عبارت است از هاست. شاید ب پذیرانعطافاست که مفهوم نسل، مفهومی بسیار 

 پدربزرگانفاصله میان والدین با فرزندانشان. بدین ترتیب ما شاهد حضور سه نسل در هر دوره هستیم؛ 

زیستی  نظرازنقطه(. واژه نسل در معنای عام یا 2013، 2سالو مادربزرگان، پدران و مادران و فرزندان )ب

، گیرندمیاز یک دنیای مشترک بهره  زمانیککه در  دورههمو شجره شناختی به معنای یک رسته 

 ایمرحلهکه  شودمیبه گروهی از افراد اطلاق شناختی جمعیت(. در 1377)جاجرمی،  شودمیاطلاق 

، شوندمی التحصیلغفار زمانیکاز حیات را با یکدیگر آغاز کرده یا پایان داده باشند. گروهی که در 

(. 1375)ساروخانی،  اندکردهبالنسبه نزدیک به هم به دنیا آمده یا ازدواج  زمانیکگروهی که در 

 اندآمدهتعریف شده است گروهی از افراد که در فاصله زمانی معینی به دنیا  گونهایندیگر نسل  درجایی

 کندمیرا از هم تفکیک  هاآنستمی ی تاریخی خاص و علایق خاص در سطح فردی و سیهاموقعیتو 

، شوندمیپیوسته فرزندانی در هر جامعه متولد  طوربههمواره و  جاکهازآن(. اما 1386ی، قم سازچیت)

نقطه مشخصی وجود ندارد که یک نسل را از نسل دیگر جدا کند. بنابراین تمایز قائل شدن بین 

ای همسالان )کسانی که در یک سن قرار دارند( دار ( وبرندمیبه سر  زمانیکمعاصران )کسانی که در 

 زمانیکاعتقاد بر این است که افراد هر نسل به دلیل قرار گرفتن در (. 1381اهمیت است )تاجیک، 

 نسلهم تقریباًنسبتاً مشترکی برخوردار هستند. زمانی که دو نفر که  هایخواستهمشترک، معمولاً از 

معمولاً فرزندشان در نسلی غیر از نسل خود  شوندمیهستند، تشکیل خانواده داده و صاحب فرزند 

و ممکن است در این زمان بین  گرددمینسل خویش  هایآلو تابع ایده  شودمیمتولد  هاآن

 شکاف»والدین و فرزندشان شکافی ایجاد شود که علمای علوم انسانی از آن با عنوان  هایخواسته

                                                             
1. Generation 
2. Bollas 
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با یکدیگر مفاهیم متعددی  هانسلاست درباره اختلاف  ذکرقابل (.1394کفاشی، ) کنندمییاد  «1نسلی

یا  هاارزشتفاوت اندک دو نسل در شده است، « 2تفاوت نسلی»بکار رفته است. گاهی صحبت از 

وجود داشته است. این تفاوت  هازماندر همه جوامع و  تقریباًطبیعی بوده و  هانگرشهنجارها یا در 

دارد و افراد در سنین مختلف به دلیل شرایط متفاوت عاطفی و روانی  شناختیروان هایریشهعمدتاً 

کار برده هب« 3گسست نسلی». اختلاف دو نسل بعضاً در مفهوم انقطاع یا شوندمی بازشناختهاز یکدیگر 

که موجب جدایی نسل جدید  هاستنگرشارها و یا هنج هاارزشو آن عبارت از اختلافی در  شودمی

مفهوم بکار رفته درباره اختلاف  ترینرایجاما  .شودمیاز قدیم و طغیان نسل جدید در برابر نسل قدیم 

اختلافی در نگرش  عنوانبهآکسفورد شکاف نسلی نسلی همان مفهوم شکاف نسلی است. در فرهنگ 

 شودمیاست که موجب عدم فهم متقابل آنان از یکدیگر  شدهفیتعریا رفتار جوانان و افراد سالمندتر 

 جایبهگاهی مفاهیم شکاف، گسست و انقطاع نسلی  کندمی( بیان 1383معیدفر ) (.1383)معیدفر، 

توان گفت هو در تمایز این مفاهیم تعاریف دقیقی ارائه نشده است اما شاید ب اندرفتهکار هیکدیگر ب

 کهدرحالیاشاره دارد  هانسلاختلاف میان  ترینگستردهو  ترینبزرگنسلی به مفهوم گسست یا انقطاع 

   (.1383معیدفر، است ) هانسلچنین اختلافی میان  ترنازلمنظور از شکاف نسلی وجود وجوه 

میلادی است که پدیده جوانی  70و  60 هایدههقرن بیستمی است و بیشتر در  ایپدیدهنسلی،  ۀرابط

مسائل  نظرانصاحبتوجه تحلیل گران و  طورجدیبهمعضل اجتماعی  عنوانبه هانسلو رابطه 

ه مفهوم نسل را ک پردازینظریهنخستین  توانمیرا  4. کارل مانهایمکندمیاجتماعی را به خود جلب 

زمان که به  درگذرنیروی جدید  گیریشکلاز برخورد تازه در اثر ( 1952)مانهایم وضع کرد، نام برد. 

 برموجودند و دارای مشترک  هانسل. افرادی را که در درون کندمی، یاد پردازدمیبازبینی فرهنگی 

 عنوانبه هاآنتجربیات مشترک هستند، از افرادی که این وضعیت را ندارند متمایز کرده و از  اساس

زیستی  -عنای گروه سنی که به م. واحد نسلی (1392)احمدی و نمکی، کندیاد می« 5واحد نسلی»

دارای محل مشترک در جریان اجتماعی  -1دارای چندین ویژگی به این شکل است:  شدهگرفتهدر نظر 

 -2حوزه کسب تجربه ممکن با توجه به شرایط است.  کنندهتعیینیخی است؛ این موقعیت و تار

 بردارای هویت واحد  -3اقتصادی اجتماعی دارند.  بندیطبقه اساس برسرنوشت و علقه مشترک 

ن مدعی بود دگرگونی سریع در تشدید اختلاف میا (1952) تجربه مشترک هستند، مانهایم اساس

است که با  یپردازانهینظریکی دیگر از  6مارگارت مید(. 1394عیوضی، دارد ) ایویژهاهمیت  هانسل

                                                             
1. Generation Gap 
2. Generation Difference  
3. Generation Discontinuity  
4. Karl Mannheim 
5. Generation Units 
6. Margaret Mead 
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در کشورهای غربی ادعا کرد که علت رفتارهای  1960دانشجویی در دهه  هایحرکتبررسی 

است که قبل و بعد از جنگ  هاآننسلی بین  هایشکافغیرمتعارف و حتی ضد فرهنگی جوانان وجود 

، زندگی خود را اندشدهبزرگ. کسانی که پس از جنگ جهانی دوم اندشدهبزرگجهانی دوم متولد و 

بین نسل قبل و  درنتیجه .که کاملاً با دنیای قبل از آن تفاوت دارد اندکردهربه در دنیایی شروع و تج

علت ایجاد شکاف  (1978) . میدف نسلی عمیقی به وجود آمده استبعد از جنگ جهانی دوم شکا

ه جدیدی که در دنیا اتفاق افتاده است و دنیا را وارد عرص داندمینسلی را تغییرات اجتماعی وسیعی 

د به توضیح توانمیدیگری که نظریات او  نظرصاحب. (همان منبعو تحول کرده است )از رشد 

در دهه هشتاد در جوامع صنعتی  داردمیاست که بیان  11رونالد اینگلهارتنسلی کمک کند،  هایتفاوت

تقویت گردیده و نسل  مادی فرای هاارزشمواجه با نوعی دگرگونی ارزشی هستیم. گرایش نسبت به 

. اینگلهارت در تبیین این دگرگونی ارزشی و دهدمیاولویت بیشتری  مادی فرای هاارزشجدید به 

فرضیه کمیابی که بنابر آن  -1: پردازدمیکننده به شکل زیر بینیپیشنسلی به طراحی دو فرضیه 

با  مدتکوتاهابی به دگرگونی فرد، بازتاب محیط اجتماعی اقتصادی او است. فرضیه کمی هایاولویت

 گراییمادیکمیابی به  هایدورهو  گراییمادی فراپررونق به افزایش  هایدورهاشاره دارد.  ایدورهآثار 

ی اساسی فرد به شکل هاارزشکه  دهدمیفرضیه اجتماعی شدن که اصل را بر این قرار  -2. انجامدمی

بل از بلوغش فراهم شده است. فرضیه اجتماعی شدن ق هایسالگسترده بازتاب شرایطی است که طی 

(. او نظریه دگرگونی ارزشی را که دلالت بر 1383معیدفر، نسلی دارد ) بلندمدتدلالت بر وجود آثار 

به توسعه اقتصادی جوامع ارتباط  غیرمادی دارد، هایاولویتمادی به سمت  هایاولویتجابجایی 

نیست. جوانان  قائلنهادهای فرهنگی در این دگرگونی چندان وزنی  تأثیرتا جایی که برای  دهدمی

دارند و تحلیل دگرگونی سنی مبین این  تأکید مادی فرا هایخواستهبر  سالانبزرگبیشتر از  مراتببه

تا انعکاس سالخوردگی است. اینگلهارت  هانسلبیشتری بازتاب دگرگونی  مراتببهاست که این موضوع 

شده در جامعه بر مبنای تحولات اقتصادی و اجتماعی را در قالب دگرگونی فرهنگی دگرگونی حاصل 

 درنتیجه .نمایدمی، تعریف شودمینسلی  هایتفاوتارزشی که منجر به  هایگیریسمتدر چارچوب 

 (. 1394عیوضی، ) انجامدمی هانسلفرهنگی مهم به تفاوت میان  هایدگرگونی

 هایبندیدستهزیادی  یهاپژوهشدر خارج از کشور  دهدمینشان رور ادبیات مطالعات نسلی م

پس از جنگ جهانی دوم از سه نسل مختلف )نسل ایکس، نسل مثلاً  .اندکردهارائه  هانسلمتعددی از 

. دوره تاریخی این دارنددیگری نیز  هاینامبه  هانسلالبته این  .شده است برده ناموای و نسل زد( 

( و نسل 1982 -1997) هاایهزاره(، نسل وای یا 1964-1981رتیب برای نسل ایکس )سه نسل به ت

در منابع  هانسلزمانی  بندیتقسیماست  ذکر قابل( است. همچنین 1998-2020اینترنت ) زد یا

                                                             
1. Ronald Inglehart 
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. یک خوردمیبه چشم  هانسلاین  بندیزمانبنابراین همواره اختلاف در  .غربی یکسان نیست

( 1964-1982(؛ نسل ایکس )1957-1963( تا )1943-1946مشابه شامل نسل رونق ) بندیتقسیم

 بندیدستهدر کشور ما نیز  .(1387)کوثری،  ( است1983-2001( و نسل وای )1975-1982تا )

 هاینسل، هابندیدستهاست. در اغلب این  شدهانجاممختلفی ایرانی توسط پژوهشگران  هاینسل

)جعفرزاده  اندشده بندیتقسیمبه سه گروه به تفکیک دوره زندگی و ابژه نسلی  حاضر در عرصه اجتماع

ایشان ضمن  .است شدهانجام( 1386قمی ) سازچیتتوسط  هایبندمیتقساین یکی از  (.1396پور، 

؛ حاضر )سال پژوهش نسل چهارم در حال کندمیبیان و  برده نامسل از نسل چهارمی نیز تفکیک سه ن

(. 1386قمی،  سازچیت) گذرانندمیکه دوران طفولیت و نوجوانی را یا این اندنشده متولد ( یا1386

ر این پژوهش نیز د و دهدمیرا نشان  هاآنجدول شماره یک تفکیک چهار نسل مذکور و بازه تولد 

 ملاک خواهد بود. 

     (1386ساز قمی، ايرانی از يکديگر )چیت هاینسلتفکیک  -1جدول 

 نسل انقلاب نسل معادل سنی متولدين دهه

 گذارانبنیان نسل اول سال 68افراد بالای  و کمتر 1329

 نسل انقلاب و جنگ نسل دوم ساله 67تا  48افراد  1349-1330

 نسل سوم انقلاب نسل سوم ساله 47تا  28افراد  1369-1350

 نسل چهارم انقلاب نسل چهارم ساله 27تا  8افراد  1389-1370

 

، معین) استتحقاق سیبندگی، قابلیت و ای بها، ارز، ارج، قدر، شایستگی، زارزش در لغت به معن

که فرد در ترجیح دادن یا  هاییداوریاز احکام و  اندعبارت هاارزش شناسیجامعهاز دیدگاه . (1387

یا اشیاء است که  هاموضوع. این داوری در ارزیابی او از این کندمیو یا اشیاء صادر  هاموضوعندادن 

، کندمیکه در آن زیست  ایفرهنگیاو با الگوهای  هایتجربهو  هامعرفتدر خلال تعامل میان فرد و 

 هاارزش(. 1388زاده، سهراب) شودمیکسب  هامعرفتو  هاتجربهو از خلال آن این  شودمیکامل 

عاملات اجتماعی انتقال ت وسیله بهو  شوندمیاجتماعی هستند که تولید  هایپدیدهمحصولات و 

با تغییر تمدن و فرهنگ جامعه  هاارزشبه عبارتی  .نظام ارزشی هر جامعه متفاوت است. یابندمی

گوناگون متفاوت است  هایگروهی یک جامعه در هاارزشکه حتی از آن بالاتر این و کندمیتغییر 

. بحث و یا کمتر قبول داشته باشند طرد کنند بزرگسالان، شاید اندپذیرفتهمثلاً ارزشی را که نوجوانان 

و تغییر در نظام ارزشی از مفاهیمی است که در وضعیت جدید که تغییرات پرشتاب بر جامعه  هاارزش

آمده،  وجودبهوضعیت جدید جامعه  اثر بر. تغییرات ارزشی که سازدمیحاکم است، خود را متجلی 

طولابی و بنامند )« هاارزشتزلزل »ن اجتماعی قرن حاضر را دوران شناساسبب شده است روان

خاص تاریخ گاهی نسل جوان  هایلحظهدر ست مانهایم نیز معتقد اکه  گونههمان(. 1392کمربیگی، 
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صاحب ایدئولوژی متمایزی است.  رسدمیکه به نظر  کندمیچنان آگاهی دقیقی برای خود تصور 

اتخاذ  ایتازهی هاارزشد افکار و توانمیبنابراین نسل جوان برای فاصله گرفتن از ایدئولوژی مسلط 

از طرف  هاارزشمختلفی از  هایبندیدستهتاکنون  .وجود آوردشکاف به هانسلبین  وسیلهبدینکند و 

 2ارزشی موریس مراتبسلسله(؛ 1931)  1شی آلپورتارز مراتبسلسلهاست،  شدهارائه نظرانصاحب

ت مراتبسلسله(؛ 1955) (؛ 1975آلن پیرو )ارزشی  مراتبسلسله(؛ 1967)  3ارزشی اینگلهار

ارزشی  مراتبسلسله( و 2001)  5ارزشی شوارتز مراتب(؛ سلسله1973)  4مراتب ارزشی روکیچسلسله

که آیا در این (.1392افلاکی فرد و همکاران، هستند ) هابندیدسته ترینمعروف( از 2007راد و ون )

 ایعدهیا خیر عقاید مختلفی وجود دارد.  شدهدگرگوناخیر  هایدههو باورهای جامعه ما در  هاارزش

دیگر بر این  ایعدهشده است و  هاسنت، باورها و هاارزشمعتقدند که تحولات اخیر موجب تغییر 

اندکی تغییر مثل گذشته پابرجاست )طولابی و  جامعه با هایسنتو  هاارزشکه اعتقاد به  اندعقیده

 هایجنبشپس از جنگ شکاف جدیدی را در  هایسالدر معتقد است ربانی (، اما 1392کمربیگی، 

که جایگزین  «فردگرایی»و « گراییعمل»، «گراییسفسطه»یعنی ظهور  .کنیممیجوانان مشاهده 

در حوزه (. 1389ربانی، ) شوندمیه اجتماعی و همبستگی فاضل هایمدینهنظامی و  هایموفقیت

نتایج حاصل  اساس برکنند شکاف نسلی در ایران بیان می شناختیجامعهمطالعات نسلی نیز در تحلیل 

گفت که  توانمی 1380و  1370سلی در ایران طی دهه پیرامون شکاف ن آمدهعملبه یهاپژوهشاز 

فرهنگی بین نسل جوان و ارزشی  هایگسست، ایمشده ترنزدیک 1380آخر دهه  هایسالهر چه به 

نگران کننده است که با بحران هویت پیوندی  روازآناست و شکاف نسلی  یافتهافزایش سالانبزرگ

 (.1393وثیق و عمیق یافته است )دانش و همکاران، 

ی ااز: فر اندعبارتنماید؛  ی کمکورزش یهاارزش و تجارببه درک  تواندمیکه  ییهاپژوهشز برخی ا

جو حمایتی بر تجارب ورزشی جوانان نشان دادند  تأثیردر پژوهش با عنوان  (2010)  6و لوری

، تعهد ترمثبتمعناداری لذت بیشتر، نگرش  طوربه کنندمیادراک  ورزشکارانی که جو حمایتی در تیم

( در مطالعه 2011) 7مز، براش و کولینزیکل. دهندمیبیشتر به فوتبال و رفتارهای حمایتی از خود بروز 

نشان دادند کیفیت تعاملات، کیفیت محیط فیزیکی، کیفیت نتیجه،  ایحرفهتحلیل تجارب ورزش 

 رگذاریتأث ایحرفهحمایت هواداران، کیفیت خدمات، ارزش، رضایت و قصد رفتاری بر تجارب ورزش 

                                                             
1. Allport  
2. Morris 
3. Englehart 
4. Rokeach 
5. Schwartz 
6. Fry & Lori 
7. Clemes, Brush, & Collins 



 651                                                  .. . نیب یورزش تجارب و هاارزش سهيمقا و يیشناسا: یترکمان یمحمد

مختلف  یهاگروهنسلی در سبک زندگی در بین  هایتفاوت( در مطالعه 1393شالچی و ضیاچی )است. 

در نوع ورزش، چگونگی ورزش و  یفراوان هایتفاوتسنی شهروندان منطقه یک تهران نشان دادند 

فرهنگی و اجتماعی  هایبرنامهسنی مختلف وجود دارد و میزان رضایت از  یهاگروهمیزان ورزش بین 

در میان سالمندان بیش  کنندمیمثلاً درصد کسانی که اصلاً ورزش ن ؛کندمینیز با تغییر نسل تفاوت 

بلازو و همکاران  .کردندمیانفرادی ورزش  صورتبهاز سایرین بود، همچنین سالمندان بیش از سایرین 

رزشی برادران و خواهران نشان دادند ( در یک مطالعه کیفی با عنوان بررسی تجربه موفقیت و2014)

که این تجارب  آیدمیهر دو تجارب مثبت و منفی نسبت به موفقیت ورزشی اعضای خانواده به وجود 

( و حسادت بود. یالیخیبشامل مواردی نظیر نفوذ خانواده، نفوذ اجتماعی، علاقه، هویت، رها کردن )

( در پژوهش با عنوان رقابت، جنسیت و تجارب ورزشی در بین ورزشکاران 2015) 1وارنر و دیکسون

متعادل به همراه داشته باشد  طوربهورزشی که همکاری و رقابت را  هایبرنامهدانشگاهی نشان دادند 

   زشکاران زن و مرد ارزشمند هستند. برای جذب و حفظ هر دو ور

متفاوتی روبرو است که  هاینسلامروزی ایران با  ۀبیان کرد جامع توانمیگفته شد،  آنچه به توجه با

، باورها و سبک زندگی هازشارمتفاوت  هاینسلاین  .اندداشتهمتفاوتی را  پذیریجامعه هایتجربه

ایرانی اعتقاد نداشته  هاینسلعمیق نسلی در بین  هایشکافحتی اگر به وجود  .دارند راخاص خود 

است که باید در  ایمسئلهمختلف  هاینسلگاهاً ظریف و اندک موجود بین  هایتفاوتباشیم 

و  هاگذاریسیاستن و اقدامات فرهنگی اجتماعی مدنظر قرار گیرد تا موفقیت ای هاگذاریسیاست

خشی از مظاهر زندگی امروزی محسوب شده و ب ورزش یکی از کهازآنجاییاقدامات تضمین گردد. 

توجه به  رسدمی، به نظر گیردبرمیرا در  حاکم هاینظامو  هادولتجتماعی فرهنگی ا هایبرنامه

ه نشده است. بنابراین اصلاً به آن توج هاپژوهشپدیده امری لازم باشد که در  نسلی در این هایتفاوت

 به .های ورزشی استهای ایرانی در تجارب و ارزشهدف از پژوهش حاضر تحلیل وضعیت تفاوت نسل

مختلف ایرانی چه  هاینسلاست که  هاپرسشاین پژوهش به دنبال پاسخگویی به این  ترسادهعبارت 

 وجود دارد؟  هاآنی ورزشی بین هاارزشی در هایتفاوتاز ورزش دارند و چه  ایتجربه
 

 پژوهش شناسیروش
در مرحله کیفی  3تحلیل مضمونو  2پدیدارشناسی هایروشیقی از و تلفآمیخته با رویکرد این مطالعه 

 پدیدارشناسیعلت استفاده از روش د. انجام ش نامهپرسشبا ابزار )توصیفی پیمایشی( و روش کمی 

                                                             
1. Warner & Dixon 
2. Phenomenology Method 
3. Thematic Analysis  
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سعی دارد که به  پدیدارشناسی درواقع .کسب آگاهی از تجارب افراد در خصوص پدیده ورزش بود

 .(1396و مسلمی، نیفر ا)خ شناخت از پدیده از طریق پی بردن به درک افراد از آن پدیده ارج نهد

از  هاآنو تجربه  هاانسانچگونگی تشریح اشیاء توسط  ۀ( پدیدارشناسی را مطالع1931) 1هرسول

آن  توانیممیفرض فلسفی پدیدارشناسی آن است که ما تنها  نیتریادیبن. داندیمطریق حواس 

، تجربه کنندمیو معانی که آگاهی آگاه ما را بیدار  هاافتیدرچیزهایی را بدانیم که از طریق حضور در 

معنا، ساختار و ماهیت پدیدارشناسی به دنبال آن هست که  درواقع(. 1392)محمدپور،  شوندمی

 همچنین با استفاده(. 2014، 2)پاتونرا تعیین کند وهی از مردم پدیده برای شخص یا گر یتجربه زیست

 عنوانبهورزشی استخراج شد و  هایارزشو مفاهیم مرتبط با  هاتممتون، مضمون از روش تحلیل 

ورزشی )حاصل  هایارزشاز  ایجادشدهپروتکل مصاحبه کیفی با خبرگان استفاده شد، سپس چارچوب 

با  زمانهمدر گام بعدی  .استفاده شد نامهپرسشن( برای طراحی تحلیل مضمون و مصاحبه با خبرگا

جزئیات مراحل . شد یآورجمعتوزیع و نیز  نامهپرسشاز شهروندان  یدارشناسیپداجرای مصاحبه 

    ارائه شده است. 2مختلف اجرای پژوهش در جدول شماره 
 

 ش مراحل مختلف اجرای پژوه -2جدول 

 آماری ۀجامع روش هدف مرحله
تکنیک يا 

 ابزار 
 گیرینمونه

حجم 

 نمونه

 -روايی

 پايايی

1 

شناسایی و 
احصاء 

های ارزش
 ورزشی 

تحلیل 
 مضمون 

متون و ادبیات 
مرتبط با 

 ارزش

تحلیل 
مضمون 

 متون
 تمام شمار

مقاله و  15
 20بیش از 

مورد منبع 
 اینترنتی

- 

2 

و تأیید 
تکمیل 

چارچوب 
های ارزش

 ورزشی

تحلیل 
 مضمون

خبرگان و 
 اساتید

نیمه مصاحبه
 ساختاریافته

هدفمند و 
 دسترس در

نفر  10
 خبره

نظرات 
متخصصین 

 خبره 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

    

                                                             
1. Husserl 
2. Patton 
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 وهش مراحل مختلف اجرای پژ -2جدول 

 آماری ۀجامع روش هدف مرحله
تکنیک يا 

 ابزار 
 گیرینمونه

حجم 

 نمونه

 -روايی

 پايايی

3 

تحلیل 
تجارب 
ورزشی 

 افراد

 پدیدارشناسی

کلیۀ 
شهروندان 

تهرانی 
کننده مشارکت

 در ورزش

مصاحبه 
عمیق 
ساختار 
 نیافته 

هدفمند و 
 دسترس در

40104 

با تأیید 
کدگذاری 

 20مجدد 
درصد از 

 هامصاحبه

4 

تحلیل 
های تفاوت

ارزشی 
 افراد

 روش کمی

کلیۀ 
شهروندان 

تهرانی 
کننده مشارکت

 در ورزش

 نامهپرسش
مبتنی بر 

نتایج مرحله 
 دوم 

تصادفی 
 یاطبقه

 نفر  384

روایی تأیید 
 محتوایی
توسط 
اساتید 

/  2مرحله 
پایایی 
آلفای 

کرونباخ 
(83/0) 

 

 حاکم بر آن تفسیری یهامیپاراداو و هم قیاسی  استقراییهم  به جدول بالا رویکرد پژوهش توجه با

حجم نمونه در مراحل  خصوص درکاربردی بود.  هدف ازنظراین پژوهش همچنین  .بود ییگرااثباتو 

از هر  پژوهشسوم و چهارم قابل ذکر است که با توجه به مشارکت چهار نسل از شهروندان در این 

شهروند مورد  40یعنی مجموعاً  ؛پدیدارشناسانه انتخاب شد هایمصاحبهنفر برای انجام  10نسل 

ی بین ارزش هایتفاوت لیتحلبرای  ورزشی هایارزش نامهپرسشبه قرار گرفتند. همچنین مصاح

 359در نهایت  3از شهروندان چهار نسل تکمیل شد که مطابق جدول شماره  نفر 384توسط  هانسل

تکمیل  یهاپرسشنامهبرابری در این مرحله برای حفظ  آمد. دستبه لیتحل قابلنامه سالم و پرسش

مساوی بین چهار نسل توزیع گردید  صورت به هاپرسشنامهشده در بین چهار نسل از شهروندان تعداد 

گردد. همچنین توزیع  یآورجمعپرسشنامه( تا از هر طبقه تعداد لازم پرسشنامه  96)هر نسل 

سال( مراکز ورزش صبحگاهی  48اول و دوم )افراد بالای  یهانسلبرای  به شکلی بود که هاپرسشنامه

از شمال، جنوب، شرق، غرب و مرکز شهرداری مدنظر قرار گرفت و در پنج مرکز ورزش صبحگاهی 

 بر اساستصادفی و  صورت بهانتخاب این مراکز  .شد یآورجمعپرسشنامه توزیع و  192تهران تعداد 

در مرکز تهران  لیست سازمان ورزش شهرداری تهران بود. برای افراد نسل سوم دو باشگاه ورزشی

 یآورجمعان و آقایان در دو باشگاه توزیع و پرسشنامه در دو شیفت بانو 96مدنظر قرار گرفت و تعداد 

لیست اداره ورزش و جوانان بوده است.  بر اساسنیز به شکل تصادفی و  هاباشگاهشد. انتخاب این 
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قبلی در سانس های سنین پایین انتخاب  یهاباشگاههمان سال( نیز  27برای افراد نسل چهارم )زیر 

قابل ذکر است گردید. همچنین  یآورجمعی مذکور توزیع و بین افراد در بازه سن هاپرسشنامهشد و 

، سعی گردید افراد انتخاب شده در این ردیگیبرمساله را در  27تا  8نسل چهارم افراد  کهییازآنجا

ی ارزشی افراد شکل هادگاهید ترنییپازیاد در سنین  احتمالبهبه بالا باشند چون  15نسل از سنین 

 دانی برخوردار نیست. چن و از ثباتنگرفته است 
 

 آماری   ۀهای نمونتعداد و ويژگی -3جدول 

 میانگین سنی گروه نامه سالمپرسش نامه برگشتیپرسش شدهنامه توزيعپرسش گروه 

 3/70 86 87 96 نسل اول 

 6/55 92 94 96 نسل دوم

 2/37 89 92 96 نسل سوم

 9/22 92 95 96 نسل چهارم

 - 359 368 384 مجموع

 

 نتایج
با انجام تحلیل  .گرددمیارائه  هاافتهی 2در این بخش با توجه به مراحل ارائه شده در جدول شماره 

لیست مذکور  .عبارت ارزشی برای ورزش شناسایی گردید 40شامل بیش از  یفهرستمضمون متون 

برای انجام مصاحبه به خبرگان و اساتید ارسال گردید و از آنان دعوت به مصاحبه شد. انتخاب این 

پایه جستجوی تخصصی آنان بود و افرادی  هدفمند و بر صورتبهخبرگان و اساتید برای انجام مصاحبه 

نفر مورد کرده بودند. ده  فیتأل ییهاکتابمدنظر قرار گرفتند که در این حوزه کارهای پژوهشی و یا 

نفر  2ورزشی،  یشناسجامعهبا تمرکز بر  شناسجامعهنفر  3مصاحبه در این مرحله شامل 

ورزشی بودند. مجموع مراحل یک و دو چارچوب نفر با تخصص مدیریت 5ورزشی و شناسروان

 ارائه شده است.  4وجود آورد که در جدول شماره ورزشی را به هایارزش
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 کیفی با خبرگان  هایمصاحبهو  حاصل از تحلیل مضمون ادبیات یهاافتهي -4جدول 

مضمون 

 اصلی
 منبع مصاديق  فرعیمضمون 

 هایارزش

 طلبانهمنفعت

 م یک شغل نگاه کرد. عنوانبهباید به ورزش  شغل عنوانبهورزش 

ورزش بستر ایجاد روابط 

 سودآور

های ورزشی در درازمدت باعث ایجاد حضور در محیط

 .گرددمیروابط سودآور 
 م

موفقیت ورزشی ابزار کنترل 

 دیگران

تواند بر دیگران با موفقیت در عرصه ورزش آدم می

 کنترل و تسلط داشته باشد.
 م

 ساززمینهموفقیت ورزشی 

 کسب منابع

یت در ورزش منابع زیادی )امکانات، مجوزها و با موفق

 دریافت کرد. توانمی...( را 
 م -الف 

های ارزش

 اجتماعی

 برابری اجتماعی
های برابر برای شرکت در ورزش همگان باید از فرصت

 بهره ببرند.
 م

 دوستی اجتماعینوع

ورزش باعث سازگاری افراد با سلایق متفاوت با 

 گردد.یکدیگر می
 م -الف 

پذیری آدم نسبت به با شرکت در ورزش تحمل

 گردد.تناقضات بیشتر می
 م

 پذیری اجتماعیمسئولیت
پذیری مشارکت در ورزش باعث تقویت مسئولیت

 گردد.می
 م -الف 

 اجتماعی هایفرصت
ای برای یافتن دوستان جدید شرکت در ورزش بهانه

 است.
 م

 اعتبار اجتماعی
عنوان یک ورزشکار برای آدم اعتبار  شناخته شدن به

 آورد.اجتماعی به ارمغان می
 م -الف 

های ارزش

 شناختیزیبایی

 ورزش یعنی زیبایی ظاهری
شرکت در ورزش راهی مناسب برای رسیدن به 

 اندام دلخواه است.تناسب
 م -الف 

ورزش یعنی حرکات 

 هماهنگ و متوازن

مشاهده هماهنگی و شکل موزون حرکات ورزشی 

 است. بخشلذت
 الف

 گراییلذتورزش یعنی 
تر از نتیجه گرفتن مهم تماشاگرپسندو  بازی زیبا

 است.
 م

های ارزش

 جنسیتی

 برابری جنسیتی
های برابر برای زنان نیز مانند مردان باید فرصت

 شرکت در ورزش داشته باشند.
 م -الف 

 جنسیتیجذابیت 
تر از های جنسی زنان ورزشکار مهمجذابیت

 ها است.های ورزشی آنمهارت
 م

 قدرت جنسیتی
موفقیت یک زن در ورزش جایگاه مرد را در خانواده 

 کند.متزلزل می
 م
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 های کیفی با خبرگان ی حاصل از تحلیل مضمون ادبیات و مصاحبههاافتهي -4جدول ادامۀ 

مضمون 

 اصلی
 منبع مصاديق  فرعیمضمون 

های ارزش

 سلامتی

 سلامتی جسمی
شود، کافی ورزش باعث سلامتی انسانی می کههمین

 است. 
 م -الف 

 م -الف  شود. ورزش باعث سلامتی روح و روان می سلامتی روحی

 توازن انسانی
ورزش باعث هماهنگی روح و جسم انسان و 

 ایجادکننده انسان متوازن است.
 م -الف 

های ارزش

 جهانی

 م -الف  ورزش ابزاری برای گسترش صلح جهانی است. صلح جهانی

 م .کندمیانسانی کمک  هایتفاوتورزش به درک  درک پذیری

 م -الف  شود.ورزش باعث توسعه نظم جهانی می نظم جهانی

 )الف: ادبیات، م: مصاحبه(  *
 

 شدهانجام هایمصاحبهادبیات و دو مرحله تحلیل مضمون متون و  یبندجمعبا  4مطابق جدول شماره 

 هایزشارعبارت در شش محور  22این  .شدتأیید عبارت ارزشی برای ورزش  22 تیدرنهابا خبرگان 

 شدند.   یبنددسته، جنسیتی، سلامتی و جهانی یشناختییبایز، اجتماعی، طلبانهمنفعت

 .پدیدارشناسانه انجام گرفت هایمصاحبهایرانی  هاینسلورزشی  تجارب در مرحله سوم برای تحلیل

 تولد مورد مصاحبه یهاسال اساس براز چهار نسل مختلف نفر از شهروندان تهرانی  40 در این مرحله

تجربه روزانه آنان درباره  خصوص درکلی  سؤالمصاحبه با یک  قرار گرفتند. عمیق و بدون ساختار

از افراد دریافت گردید. هدف  یترقیعماکتشافی اطلاعات  سؤالاتورزش شروع شد و سپس با 

خاص و اصلی  یهاحوزهاز برخی  فرد یبه اعماق تجربه زیستپدیدارشناسانه دستیابی  هایمصاحبه

. به جزء شودمیتعیین  گفتگو توسط فرد پاسخگو یوسوسمتاز  یاگستردهتجربیات او است. بخش 

تعیین شده و یا ارجحی با توجه به حوزه و عنوان هیچ پرسش از پیش کنندهمصاحبهپرسش اول 

قصد ندارد تا قدرتمندتر و یا با دانش  کنندهمصاحبه(. همچنین 1996، 1پژوهش ندارد )تامپسون

زیرا فرد پاسخگو اساساً در زمینه تجربه شخصی خود متخصص و خبره  .بیشتر در نظر گرفته شود

 .مورد تحلیل واقع شد( 1978) 2کلایزی یامرحلهحاصل از مصاحبه با رویکرد هفت  یهادادهاست. 

چندین بار به دقت خواندن متن و دریافت درکی کلی از آن، مشخص کردن "این هفت مرحله شامل 

مهم، نوشتن معانی استخراج شده، دسته بندی خوشه مضامین، نوشتن شرح جامع، نوشتن  یهاصحبت

این توضیحات  اساس بر .(1978کلایزی، ) است "کنندگانشرکتار پدیده و چک کردن نتایج با ساخت

                                                             
1. Thompson 
2. Colaizzi 
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گشت. همچنین پدیدار  هامصاحبهبرای کل  هاییمضمونمورد تحلیل واقع شد،  هادادهزمانی که 

در  موردنظرمضمون  ترسادهبودند به عبارت  تررنگنسلی خاصی پر  یهاگروهبرخی مضامین در 

 آمده است.  5نتایج در جدول شماره بود.  تربرجستهتجارب زیسته شهروندان نسلی خاص 
 

 مختلف ايرانی  هاینسلمفاهیم ظهور يافته پیرامون تجربه ورزش  -5جدول 

  مايهدرون
طبقات 

 مفهومی
 مصاديق برخی از  کدهای نهايی

 گروه نسلی

غالب به 

ترتیب 

 ظهور اهمیت

فیزیک 

 برتر

 لذت  

 لذت جسمی
هنگام ورزش حرکتی را به شکل درست  کههمین

است. حتی دردی  بخشلذت، برایم دهممیانجام 

، سرخوشی و لذت افتدمیکه پس از تمرین اتفاق 

 خاص خود را دارد. 

سوم، چهارم، 

 دوم، اول

 لذت حسی 
دوم، اول، 

 چهارم، سوم

 درد تمرین
چهارم، دوم، 

 سوم، اول

 اندام تناسب

شود که همیشه در وزن مناسب ورزش باعث می ثبات وزن 

های مختلفم را حفظ باشم و تناسب بین اندام

 نمایم. 

دوم، سوم، 

 چهارم، اول

خوش استیل 

 بودن

چهارم، دوم، 

 سوم، اول

شود خودم را زیباتر و ورزش کردن باعث می جذابیت جنسی

سایرین قرار  موردتوجهتر حس نمایم و جذاب

 بگیرم. 

چهارم، دوم، 

 سوم، اول

 احساس زیبایی
چهارم، دوم، 

 سوم، اول

 عضلات سفت 
شود که بدون فرم باعث میعضلات قوی و خوش

 هیچ مشکلی کارهای روزانه خود را انجام دهم. 

سوم، چهارم، 

 دوم، اول

تندرستی 

 فیزیکی

اول، دوم، 

 سوم، چهارم
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 های مختلف ايرانیفاهیم ظهور يافته پیرامون تجربه ورزش نسلم -5جدول ادامۀ 

 مايه درون
طبقات 

 مفهومی
 برخی از مصاديق  کدهای نهايی

گروه نسلی 

غالب به 

ترتیب 

 اهمیت ظهور

 روان برتر 

سلامتی 

 فکری

کنترل موفق 

 احساسات

تعامل با افراد مختلف در ورزش و بالا و پایین 

راحتی در شدن با آنان باعث شده که به

های دشوار احساسات خود را کنترل موقعیت

 کنم.

چهارم، سوم، 

 دوم، اول

 میل به زندگی
ترین اثر ورزش در شاید بتوانم بگویم مهم

زندگی من سرزنده بودن و علاقه به ادامه 

زندگی است. همیشه به آینده امیدوارم و به 

 کنم.امورات پیرامونم مثبت فکر می

اول، دوم، 

 سوم، چهارم

 امیدوار بودن
اول، دوم، 

 سوم، چهارم

 مثبت فکر کردن
اول، دوم، 

 سوم، چهارم

 تمرکز بالا  تمرکز بالا 
ورزش باعث شده که حتی در سایر کارهایم 

 تمرکز بالایی داشته باشم.

چهارم، دوم، 

 سوم، اول

 تمایز

 تمایز فکری
متفاوت فکر 

 کردن

خیلی از افراد زمانی که من در حال ورزش 

کنم این تصور را دارند بینند، حس میکردن می

فکر کرده و زندگی تر از آنان که متفاوت

 کنم.می

 بدون اولویت 

تمایز سبک 

 زندگی

متفاوت زندگی 

 کردن
 بدون اولویت 

نما انگشت

 بودن
 نما بودن انگشت

 طور نبود که همه بههای قبل ایندر زمان

کرد راحتی ورزش نمایند و کسی که ورزش می

مخصوصاً در شهرهای کوچک به نوعی 

 نما بود.انگشت

اول، دوم، 

 سوم، چهارم

 تمایز مالی 

 مرفه بودن 
بر است و باید بتوانی ورزش کردن هزینه

تر از پول های آن را تأمین کنی، البته مهمهزینه

داشتن اعتقاد به زندگی مرفه کردن است و الا 

خیلی از افراد ممکن است پول داشته باشند اما 

 تمایلی به خرج کردن در ورزش نداشته باشند.

 بدون اولویت 

 بدون اولویت  توانمندی مالی
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 های مختلف ايرانیفاهیم ظهور يافته پیرامون تجربه ورزش نسلم -5جدول ادامۀ 

 مايه درون
طبقات 

 مفهومی
 برخی از مصاديق  کدهای نهايی

گروه نسلی 

غالب به 

ترتیب 

 اهمیت ظهور

جایگاه 

 اجتماعی

 برتر

عنوان یک ورزشکار  مردم وقتی شما رو به راستگو بودن صادق بودن 

کنند، چون شناسند، حرف شما را قبول میمی

گو هستید، درستکار کنند راستحس می

 کنند.هستید و بهتون اعتماد می

 بدون اولویت 

 بدون اولویت  درستکار بودن  جوانمردی

روابط 

اجتماعی 

 پایدار

مورد اعتماد 

 بودن
 بدون اولویت 

های دوستی

 صادقانه

اش اساس علاقه ورزش چیزی هست که آدم بر

کند و اگر از کسی خوشش در آن شرکت می

تواند تیم خود، باشگاه خود و یا محل نیاید می

تمرین خود را عوض کند بنابراین دوستی 

گرفته در ورزش صادقانه و پایدارترند و شکل

چون اجباری آدم مورداحترام دوستانش هست 

 ها وجود ندارد.به دوستی با آن

چهارم، دوم، 

 سوم، اول

 مورداحترام بودن
اول، سوم، 

 دوم، چهارم

تجارب 

 منفی

 کاری پنهان کاری مخفی

راحتی با ورزش کنار ها بهزمان ما همه خانواده

آمدند و بودند کسانی که ورزش کردن خود نمی

 کردند.میرا از خانواده مخصوصاً پدر پنهان 

اول، دوم، 

 سوم، چهارم

 کار زائد  ثمر کار بی

ورزش تو جامعه ما هنوز هم که هست ازنظر 

ها کار زائدی است، این وضعیت قبلاً بدتر خیلی

 بود.

اول، دوم، 

 سوم، چهارم

 

با دقت  .بود لیتحلقابلدیگری  نظرازنقطه همچنین مفاهیم مرتبط با تجربه ورزش شهروندان ایرانی

که برخی از تجارب  گرددمیمشخص  شدهیآورجمع هایدادهدر مفاهیم ظهور یافته و بازبینی دوباره 

در نقطه مقابل  شودمیورزش شهروندان در تعامل با سایرین و به عبارتی در روابط اجتماعی احساس 

در شکل . بر این اساس تعدادی از مفاهیم تجربه شده نیز مستقل از سایرین بوده و ماهیت فردی دارد

 شدند. یبندطبقهیافته حول این دو محور مفاهیم ظهورشماره یک 
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 تجارب متجلی شده فردی و اجتماعی   -1شکل 
 

ظهوریافته در پژوهش،  مایهدروناز پنج  گرددمیمشخص  مطابق شکل فوق و جدول شماره پنج

تمایز، جایگاه اجتماعی  مایهدرونفیزیک برتر و روان برتر تجاربی فردی هستند و سه  یهاهیمادرون

تجارب فردی است که  ذکر قابلبا مضمون اجتماعی هستند. البته  ییهاهیمادرونبرتر و تجارب منفی 

هستند.  رگذاریتأثو بر هم اند شکل گرفته هم باو اجتماعی منتج از ورزش کاملاً جدای از هم نبود و 

کننده تقویت تواندمیفیزیک برتر و روان برتر  هایویژگیاستنباط نمود مجموع  طورنیا توانمیمثلاً 

ایجاد شده تنها  مایهدرونتمایز بوده و حتی جایگاه اجتماعی برتر را به ارمغان بیاورد. همچنین از پنج 

 زش از دیدگاه شهروندان بودند. ور تجارب منفی جنبه سوء داشته و باقی موارد تجارب مثبت

البته قبل از اجرای این  .مورد تحلیل واقع شد Fبا آزمون در گام آخر شده  یآورجمعپرسشنامه  359

شماره جدول  .واقع شدتأیید اسمیرنوف مورد  - توسط آزمون کلموگروف هاداده چگونگی توزیعآزمون 

  . دهدمیرا نشان  Fنتایج آزمون  6

 تجارب محور فردی

 یجسم لذت

  یحس لذت

 نیتمر درد

  وزن ثبات

 بودن لیاست خوش

 یجنس تیجذاب

 ییبایز احساس

  سفت عضلات

 یکیزیف یتندرست

 احساسات موفق کنترل

 یزندگ به لیم

 بودن دواریام

 کردن فکر مثبت

 بالا تمرکز

 تجارب محور اجتماعی

 کردن فکر متفاوت

 کردن یزندگ متفاوت

  بودن نماانگشت

  بودن مرفه

 یمال یتوانمند

 بودن راستگو

  بودن درستکار

 بودن اعتماد مورد

 صادقانه یهایدوست

 بودن مورداحترام

  یکارپنهان

 زائد کار
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 نسلی هایتفاوتبرای تحلیل  Fنتايج آزمون  -6جدول 

 معناداری F انحراف معیار میانگین تعداد هاگروه متغیر 

 طلبانهمنفعتهای ارزش

 52/0 13/3 86 نسل اول 

932/7 000/0 
 53/0 23/3 92 نسل دوم

 55/0 96/3 89 نسل سوم

 63/0 19/3 92 نسل چهارم

 های اجتماعیارزش

 69/0 67/3 86 نسل اول 

245/1 605/0 
 61/0 68/3 92 نسل دوم

 72/0 54/3 89 نسل سوم

 68/0 87/3 92 نسل چهارم

 یشناختییبایز یهاارزش

 75/0 03/3 86 نسل اول 

712/8 000/0 
 54/0 13/3 92 نسل دوم

 56/0 93/3 89 نسل سوم

 67/0 07/4 92 نسل چهارم

 های جنسیتیارزش

 75/0 09/3 86 نسل اول 

123/10 000/0 
 70/0 18/3 92 نسل دوم

 66/0 89/3 89 نسل سوم

 68/0 93/3 92 نسل چهارم

 های سلامتیارزش

 57/0 23/4 86 نسل اول 

645/6 000/0 
 63/0 12/4 92 نسل دوم

 64/0 65/3 89 نسل سوم

 71/0 55/3 92 نسل چهارم

 یجهان یهاارزش

 81/0 12/3 86 نسل اول 

143/1 521/0 
 87/0 10/3 92 نسل دوم

 74/0 28/3 89 نسل سوم

 71/0 09/3 92 نسل چهارم

 

 هاینسل، جنسیتی و سلامتی بین شناختیزیبایی، طلبانهمنفعت هایارزشدر  6مطابق جدول شماره 

اجتماعی و  هایارزشدر  کهیدرحال .(P<0.05چهارگانه ایرانی تفاوت آماری معنادار وجود دارد )

به  توجه با. در ادامه (P≥0.05جهانی بین چهار نسل مورد نظر تفاوت آماری معناداری مشاهده نشد )

 هاینسل، جنسیتی و سلامتی بین شناختیزیبایی، طلبانهمنفعت هایارزشمعنادار بودن تفاوت در 
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 .استفاده شد هانسلیت تفاوت بین برای مشخص نمودن کیف 1چهارگانه ایرانی از آزمون تعقیبی توکی

 آمده است.  7نتایج در جدول شماره 
 

 ی نتايج آزمون تعقیبی توک -7جدول 

 سطح معناداری اختلاف میانگین هاگروه متغیرها

 طلبانهمنفعتهای ارزش

 نسل اول

 637/0 -10/0 نسل دوم

 000/0 -83/0 نسل سوم

 896/0 -06/0 نسل چهارم

 نسل دوم
 000/0 -73/0 نسل سوم

 961/0 04/0 نسل چهارم

 000/0  77/0 نسل چهارم نسل سوم

های ارزش

 شناختیزیبایی

 نسل اول

 735/0 -10/0 نسل دوم

 000/0 -90/0 نسل سوم

 000/0 -04/1 نسل چهارم

 نسل دوم
 000/0 -80/0 نسل سوم

 000/0 -94/0 نسل چهارم

 434/0  -14/0 نسل چهارم نسل سوم

 های جنسیتیارزش

 نسل اول

 832/0 -09/0 نسل دوم

 000/0 -80/0 نسل سوم

 000/0 -84/0 نسل چهارم

 نسل دوم
 000/0 -71/0 نسل سوم

 000/0 75/0 نسل چهارم

 982/0 -04/0 نسل چهارم نسل سوم

 های سلامتیارزش

 نسل اول

 663/0 11/0 نسل دوم

 000/0 58/0 نسل سوم

 000/0 68/0 نسل چهارم

 نسل دوم
 000/0 47/0 نسل سوم

 000/0 57/0 نسل چهارم

 721/0 10/0 نسل چهارم نسل سوم

 

 هایمقایسهطلبانه منفعت هایارزشبا توجه به سطوح معناداری آزمون در  و 7مطابق جدول شماره 

تفاوت آماری معناداری وجود اول و دوم، اول و چهارم و دوم و چهارم  هاینسلچندگانه نشان داد بین 

                                                             
1. Tukey 
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سوم و اول، سوم و دوم و سوم و چهارم تفاوت آماری  هاینسلبین  کهدرحالی .(P≥0.05ندارد )

نشان داد بین  شناختیزیبایی هایارزشچندگانه در  هایمقایسه (.P<0.05معناداری وجود داشت )

 کهدرحالی .(P≥0.05سوم و چهارم تفاوت آماری معناداری وجود ندارد ) هاینسلاول و دوم و  هاینسل

اول و سوم، اول و چهارم، دوم و سوم و دوم و چهارم تفاوت آماری معناداری وجود  هاینسلبین 

اول و دوم و  هاینسلبین  جنسیتی نشان داد هایارزشچندگانه در  هایمقایسه (.P<0.05داشت )

اول  هاینسلبین  کهدرحالی .(P≥0.05سوم و چهارم تفاوت آماری معناداری وجود ندارد ) هاینسل

(. P<0.05و سوم، اول و چهارم، دوم و سوم و دوم و چهارم تفاوت آماری معناداری وجود داشت )

 هاینسلاول و دوم و  هاینسلسلامتی نشان داد بین  هایارزشچندگانه در  هایمقایسه تیدرنها

و سوم، اول  اول هاینسلبین  کهدرحالی .(P≥0.05سوم و چهارم تفاوت آماری معناداری وجود ندارد )

همچنین توجه  (.P<0.05و چهارم، دوم و سوم و دوم و چهارم تفاوت آماری معناداری وجود داشت )

 هاینسلدر نسل سوم بالاتر از طلبانه منفعت هایارزشمیانگین این بود که  دیمؤبه مقادیر میانگین 

اول و دوم  هاینسلسوم و چهارم بالاتر از  هاینسلمیانگین  شناختیزیبایی هایارزشدیگر است. در 

اول و دوم است.  هاینسلبالاتر از سوم و چهارم  هاینسلجنسیتی نیز میانگین  هایارزشدر است. 

 بود. سوم و چهارم  هاینسلاول و دوم بالاتر از  هاینسلسلامتی میانگین  هایارزشدر  تیدرنها

 

  گیرینتیجهبحث و 

منظور  .ی بودورزش یهاارزش و تجارب در یرانیا یهانسل تفاوت تیوضع لیتحلهدف از این پژوهش 

مختلف ایرانی از مشارکت در ورزش چه تجربیاتی  هاینسلکه شهروندان از تجارب ورزشی یعنی این

است که در بستر ورزش به وجود  ارزشمندی یهادهیپدورزشی  هایارزشظور از من .کنندمیرا حس 

ایرانی از این منظر مدنظر قرار گرفت که  هاینسلدر بین  هاتفاوتدر این راستا تحلیل این . آیدمی

. در این پژوهش با یک رویکرد دهدمیمختلف جوامع رخ  هاینسلهمواره تغییرات ارزشی در بین 

 گرفته شد. بهره هاتفاوتتحلیل و ابزارهای مختلفی برای  هاروشآمیخته از مجموع 

، یاجتماع، طلبانهمنفعت یهاارزشش شش دسته از در بستر ورز هاافتهی نیترمهم اساس بر

یک پدیده  عنوان بهورزش  ترسادهبه عبارت  .گرفتشکلو جهانی  یسلامت، یتیجنس، یشناختییبایز

نشان داد بین ورزشی  هایارزشحلیل وضعیت تفاوت . تکندمیرا با خود حمل  ادشدهی هایارزشاین 

 تفاوت یسلامت و یتیجنس ،شناختیزیبایی ،طلبانهمنفعت هایارزشچهارگانه ایرانی در  هاینسل

 یآمار تفاوت نظر مورد نسل چهار نیب یجهان و یاجتماع هایارزشاما در  دارد وجود معنادار یآمار

 یتیجنس ،شناختیزیبایی ،طلبانهمنفعت هایارزشدر  همچنین کیفیت تفاوت .نشد مشاهده یمعنادار

سوم و چهارم نیز با یکدیگر  هاینسلاول و دوم با هم و  هاینسلعمدتاً به نحوی بود که  یسلامت و
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هر  هایارزش که شودمیجایی ناشی از آن هانسلبین  این تفاوت ارزشی. مشابهت بیشتری داشتند

نیازهای هر نسل شکل  اساس برتعامل افراد آن نسل با یکدیگر و  اساس برنسل الگوهایی هستند که 

 برو  اندقائلارزش  کنندمیکه بدان احساس نیاز پیدا  ییهادهیپدموارد و  راییعنی افراد ب ؛گیردمی

در بین  کهیحال دردر بین جوانان ارزش محسوب گردد  یادهیپدتفاوت نیازها ممکن است  اساس

 د. سالمندان ارزش محسوب نگردد یا از اهمیت کمتری برخوردار باش

ساله( وضعیت بالاتری  47تا  28افراد ) شهروندان نسل سومطلبانه منفعت هایارزشدر  مطابق نتایج

( ساله 27 تا 8 افراد( و حتی چهارم )ساله 67 تا 48 افراد(، دوم )سال 68 یبالا افراداول ) هاینسلاز 

اشاره کرد افراد در  47تا  28افراد در سنین  یهایازمندینبه  توانمیداشتند. در تفسیر این تفاوت 

این سن بیشتر از سایر سنین به منابع مالی جهت شروع زندگی و یا استقلال مالی نیاز دارند و در 

که این  نگرندیموضعیت فعلی جامعه ما از منظر مشکلات اقتصادی افراد به ورزش نیز از این دیدگاه 

نان به دنبال داشته باشد یا بتوانند از طریق ورزش منابعی را کسب رای آب یسودآورپدیده بتواند روابط 

است یا  باثباتدر سه نسل دیگر یا شرایط اقتصادی افراد )نسل اول و دوم( نسبتاً  کهیدرحالکنند 

 )نسل چهارم(.  اندوابسته)والدین( اقتصادی به سایرین  ازنظراینکه افراد 

 تا 8 افراد) چهارم وساله(  47تا  28سوم )افراد  هاینسلیت وضع شناختیزیبایی هایارزشدر دسته 

به  توانمیسوم و چهارم را  هاینسلبود که این تفاوت به نفع  دوم و اول هاینسل از بالاتر( ساله 27

افراد در سنین نوجوانی و جوانی بیش از  واقع در .شرایط و نیازهای دوره نوجوانی و جوانی نسبت داد

ورزشی نیز به  یهاتیفعالو بدیهی است که در  دهندمیاهمیت  اندامتناسبسایر سنین به زیبایی و 

فعالیت بدنی و ورزش  یهاجنبهسایر  رایاول و دوم ب هاینسلدر مقابل  .دنبال این ارزش باشند

سلامتی  هایارزشسلامتی نشان داده شد. در  هایرزشاکه این تفاوت نیز در دسته  اندقائلاهمیت 

با افزایش  میدانیمکه  گونههمانبود.  چهارم و سوم هاینسل از بالاتر دوم و اول هاینسل تیوضع

که این  کندمیدر بعد جسمی بروز  ژهیوبهدر افراد مشکلات سلامتی  یتحرککمسن و گسترش 

با سن  هاینسلبنابراین  ابدییمسلامتی روحی و روانی نیز تسری  ازجملهمشکلات به ابعاد دیگر 

ی هستند که نیازهای سلامتی آنان را رفع نماید هایارزشورزشی به دنبال ایجاد  یهاتیفعالبالاتر در 

. البته این بدان کندمیجلوه  ترمهمجنبه ظاهری  و زیبایی از اندامتناسب ترجوان هاینسلاما برای 

اهمیت ندارد بلکه منظور این است که با  ترجوان هاینسلسلامتی برای  هایارزشمعنی نیست که 

، حفظ سلامتی برای آیدمیتوجه به مشکلات عدیده که با افزایش سن پیرامون سلامت افراد به وجود 

یک پیامد  عنوانبهر سلامت . در این زمینه مطالعات مختلف بکندمیسالمندان اهمیت مضاعفی پیدا 

 در سالم یهاتیفعال انجام به افراد قیتشو و نشاط و شور جادیا با ورزش. اندکرده دیتأکمهم ورزش 

 ورزش واقع در .در نظر گرفته شود سلامت مختلف ابعاد در اثرگذار یعامل دتوانیم سالم یهاطیمح
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 احساس، است جامعه و هاآن سود به که یتیفعال در شدن ریدرگ با افراد که کندیم فراهم را یطیشرا

 یجسمان یآمادگ و یسلامت کسب و( 2008 ،1ینسکیبرادز ون باب) یعموم سلامت و بودن خوب

 . کنندمیرا تجربه  (1390 همکاران، و یزیعز)

 هاینسلبه نفع  شناختیزیبایی هایارزشت همانند جنسیتی نیز وضعیت تفاو هایارزشدر مقوله 

اهمیت نقش و جایگاه  روزروزبهجنسیتی مبین عقاید و نظراتی است که  هایارزشسوم و چهارم بود. 

، بدیهی است که کندمیو برای آنان جایگاه و شرایط مشابه مردان ایجاد  برده بالازنان را در جامعه 

زنان بازتر  یهاتیفعالنظرات و عقاید افراد نسبت به  روزروزبهایرانی نیز همگام با دنیا  ۀدر جامع

. امروزه دیگر گرددمی مساعدترورزشی  یهاتیفعال ازجملهزنان  یهاتیفعالو شرایط برای  گرددمی

 هاارزشدر این  ترجوان هاینسلاست و  شدهرفتهیپذاجتماعی امری  یهاعرصهزنان در  یهاتیفعال

 . انددادهوضعیت بالاتری به خود اختصاص 

 هایمصاحبهحاصل از  هاییافتهمختلف ایرانی در تجارب ورزشی نیز  هاینسل هایتفاوتبرای تحلیل 

رزشی را حس مختلف ایرانی دو دسته از تجارب و هاینسلارشناسانه نشان داد، در حالت کلی پدید

 یهاتجربهبرخی از  گرید عبارتبه .محوراجتماعتجارب فرد محور و تجارب که عبارتند از  کنندمی

در  .شودمیفردی احساس  صورت بهحاصل از ورزش که عمدتاً تجارب محور فیزیکی و روانی بود 

 26. رندیگیمست که افراد از اجتماع نقطه مقابل برخی از تجارب حس شده حاصل بازخوردهایی ا

 هگایجا ز،یتما برتر، روان برتر، کیزیف شامل هیمادرون پنجدر این پژوهش در  شدهشناختهتجربه 

 و یفرد اربتج برتر روان و کیزیف هیمادرون دو کهی دسته بندی شدند منف تجارب و برتر یاجتماع

  .بودند یاجتماع یهاهیمادرون ماندهیباق مورد سه

لذت شامل لذت جسمی،  .وجود داشتند اندامتناسبمفهومی لذت و  طبقه دوفیزیک برتر  هیمادروندر 

ساله(  27تا  8حسی و درد تمرین بود که در لذت جسمی و درد تمرین شهروندان نسل چهارم )افراد 

افراد سالمند  دهدمیامر نشان این  .سال( آخر بودند 68اول بودند و شهروندان نسل اول )افراد بالای 

د و افراد نوجوان و جوان به دنبال با درد تمرین است، نیستن توأماحتمالاً  لذت جسمی کهدنبال 

است. در نقطه مقابل در لذت حسی  یابیدستقابلجسمی هستند که حتی با درد تمرینی نیز  یهالذت

در هرگونه  تواندمی هاتفاوتسوم و چهارم در اولویت بودند. این  هاینسلدوم و اول نسبت به  هاینسل

مختلف مدنظر قرار گیرد. در  هاینسل تمرینی و تعیین نوع تمرینات ورزشی برای یهایزیربرنامه

تجارب ثبات وزن، خوش استیل بودن، جذابیت جنسی، احساس زیبایی، نیز  اندامتناسبطبقه مفهومی 

در خوش استیل بودن، اعضای نسل چهارم  که کنیممیعضلات سفت و تندرستی فیزیکی را مشاهده 

تا  48)افراد  هایدوماحساس زیبایی و عضلات سفت اول بودند. در ثبات وزن نسل جذابیت جنسی، 

                                                             
1. Ebben and Brudzynski 
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چون در  گرددمیشیوه و سبک زندگی آنان برزیاد به  احتمال بهساله( در ابتدا بودند که این امر  67

عضلات سفت  دلایل خاص خود را دارد. هم آنکه  گردندمیاین سنین عمدتاً افراد دچار اضافه وزن 

در تجربه تندرستی فیزیکی نیز افراد نسل اول یعنی بود.  ترمهم هایچهارمو  هایسومنیز برای نسل 

 از ورزش است.  هاآنانتظارات  دیمؤسالمندان جایگاه اول را داشتند که 

گیرنده روان برتر شامل دو طبقه مفهومی سلامتی فکری و تمرکز بالا بود. سلامتی فکری دربر هیمادرون

تجارب کنترل موفق احساسات، میل به زندگی، امیدوار بودن و مثبت فکر کردن بود. میل به زندگی، 

افراد  دهدمیبود که نشان  هانسلاز بقیه  ترمهم هایاولامیدوار بودن و مثبت فکر کردن برای نسل 

را به ادامه زندگی تشویق نماید. کنترل موفق  هاآندر سنین سالمندی دنبال تجاربی هستند که 

 تواندمیبه عبارتی ورزش  .اهمیت بیشتری داشت هایچهارماحساسات و تمرکز بالا نیز برای نسل 

روانی  یهانهیزمگرفته شود و  نظر در هاعرصهابزاری برای کمک به نوجوانان و جوانان در این  عنوانبه

 یهانشانهاستنباط نمود کنترل موفق احساسات یکی از  توانمی موفقیت آنان را تضمین نماید.

و طبیعتاً این امر برای افراد در سنین  گرددمیاستقلال و ثبات شخصیت است که در اثر ورزش تقویت 

شرکت در  کنندمی( بیان 2008و همکاران ) 1جوانی اهمیت بیشتری دارد. در این زمینه سندفورد

تواند مشارکت ورزشی می کهییجاازآنو  اجتماعی مثبت را شکل دهدشخصیت  تواندمیورزش 

های تواند نیاز جوانان به درک ارزشمیدارای اهمیت فراوان است و ، وجود آوردشخصیت مثبت را به

همه  .حل مسئله اجتماعی را برآورده کندشخصی، تعادل احساسی، حل مسئله شخصی و خانوادگی و 

 روان برتر خواهد بود که در این پژوهش شناسایی شد.  کنندهنیتضم تینها دراین متغیرهای مثبت 

بودن و تمایز مالی  نماانگشتتمایز شامل طبقات فرعی تمایز فکری، تمایز سبک زندگی،  هیمادرون

بودن سایر تجارب اولویت خاصی بین  نماانگشتنمندی مالی( بود که به جزء تجربه )مرفه بودن، توا

 امیالامیقداز نداشت. این امر نشانگر آن است که ورزش و ورزشی بودن در کشور ما چهارگانه  هاینسل

خود و  ینوع به کردندمیدهندگان آن بوده است و افرادی که ورزش نمایانگر تمایز خاصی برای انجام

مختلفی داشت و از  یهاجنبهاین تمایز  .دادندمیاز سایرین نشان  ترمتفاوتسبک زندگی خود را 

وجود  کنندمیاین تمایز همچنان نیز برای افرادی که ورزش  .شدیمتمایز مالی تا فکری را شامل 

ممکن نباشد و برای  یسادگبهامروزه دیگر کسب تمایز از طریق ورزش دارد اما شاید بتوان گفت 

 نماانگشتاما تجربه جدیدتر روی آورد.  یهارشتهخاصی از ورزش مثلاً  یهاجنبهکسب تمایز باید به 

سوم  هاینسلاول و دوم اهمیت آن بیشتر از  هاینسلو برای  گرددیبرمامر  ظاهربهکه بیشتر بودن 

 یرعادیغبیشتر  یادهیپدگذشته  یهازماناین مطلب است که ورزش کردن در  دیمؤو چهارم بود 

که حتی این نوع نگاه متفاوت به  نمودندیم توجهجلببیشتر  کردندمیبوده است و افرادی که ورزش 

                                                             
1. Sandford 
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حتی  کردیمآنان الزاماً نگاه مثبتی نبوده است و اگر فردی برخلاف میل خانواده خود اقدام به ورزش 

فردی نافرمان تلقی گردد. این نگاه نوعی دید منفی بوده است و قابلیت انتقال به  عنوانبهممکن بود 

و همه  گرددمیتلقی ن یرعادیغرا دارد. اما امروزه دیگر ورزش کردن امری تجارب منفی  هیمادرون

که اشاره شد  گونههماناما  .کنندمیافراد در هر سنی و با هر وضعیت اجتماعی اقتصادی ورزش 

برای  تواندمی( 1984) 1تمایز است. در این زمینه اشاره به نظریات بوردیو جادکنندهیاهنوز هم  ورزش

 مجموعه در توانیم را یاجتماع زاتیتما( معتقد است 1984و )یبورددرک موضوع تمایز جالب باشد، 

 شوندیم فراغت به مربوط یسنت طوربه که یاعمال ازجمله کرد مشاهده یاجتماع اعمال از یمتنوع

. بنابراین شودیم مربوط فراغت اوقات به آنچه هر و نمایس ،یقیموس مطالعه، ورزش، لات،یتعط مثل

تمایز برای شهروندان است که  جادکنندهیاکه بوردیو معتقد است ورزش یکی از مظاهر  گونههمان

که قبلاً نیز اشاره شد  گونههمان. اما کنندمیورزش را تجربه  لهیوسبهتمایز ایجاد شده  هانسلهمه 

شاید دیگر امروزه با صرف ورزش کردن نتوان تمایز خاصی را تجربه کرد و شاید باید در عرصه ورزش 

. قدرت تمایزدهی ورزشی جدید و متفاوت( رفت یهارشته)مثلاً جدیدتری  یهادهیپدنیز سراغ 

 ازنظر .لعه خود نشان داده بودمختلف ورزشی را بوردیو نیز در مطا یهاتیفعالیا  هارشتهمتفاوت 

 سروکار یایزندگ یهاسبک و عملکردها با قدرت، میدان در فرانسه مانند یاجامعه در( 1984بوردیو )

 نواختن و گلف شطرنج، ،یسواراسب تنیس، آب، یرو یاسک ها،آن موردعلاقه یهایسرگرم که میدار

 شنیدن ای نواختن و یگیریماه فوتبال، با مقابل طیف در کهیدرحال است؛ پیانو به سپردن گوش ای

 یم.دار سروکار یموسیق انواع گرید

جایگاه اجتماعی برتر شامل طبقات فرعی صادق بودن، جوانمردی و روابط اجتماعی پایدار  هیمادرون

 هایفعالیتتجارب مثبت حاصل از شرکت در  دیمؤبودن( بود و  مورداحترامصادقانه و  یهایدوست)

ورزشی است. در تجارب صادق بودن، جوانمردی و مورد اعتماد بودن تفاوت محسوسی در تجارب 

برای ایجاد  ورزش پتانسیل زیادی هازمانگفت که در همه  توانمیمختلف مشاهده نشد و  هاینسل

 توانمی .در اولویت بودند هایچهارمصادقانه نسل  یهایدوستاما در تجربه  این تجارب مثبت دارد.

صداقت در شرایط امروزی جامعه ما اهمیت زیادی  ۀموفق بر پای یهایدوستبرقراری و حفظ گفت 

دارد اما  کنندگانمشارکتیک پدیده مثبت توانایی ایجاد چنین فضایی را برای  عنوانبهدارد و ورزش 

سن و وارد  گذشت با دهدمیاهمیت بیشتری داشت و نشان  هایاولدر نسل  بودن احترام موردتجربه 

در دوران  واقع در .دارند شدن واقع مورداحترامشدن به دوران سالمندی افراد احساس نیاز بیشتری به 

 ازدستو ممکن است منزلت شغلی خود را نیز  دهندمیسالمندی افراد جایگاه شغلی خود را از دست 

سالمندان سپرده شده باشند. از  یهاخانهباشند و حتی ممکن است از طرف اعضای خانواده به  داده

                                                             
1. Bourdieu 
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دوران سالمندی این است که افراد حتی ممکن است دوستان صمیمی خود را نیز از  هایویژگیدیگر 

برای آنان اهمیت خیلی زیادی پیدا  شدن واقع احترام مورددست بدهند در چنین شرایطی تجربه 

و بر سایر  آیدمیی سراغ افراد غالبی است که در دوران سالمند ۀ. احساس تنهایی تجربکندمی

در این زمینه اشاره به نتایج یک پژوهش پدیدارشناسانه جالب  .گذاردیمزندگی آنان نیز اثر  یهاجنبه

نشان دادند  ییتنهابه( در تبیین دیدگاه سالمندان نسبت 1386است. هروی کریموی و همکاران )

استنباط کرد  توانمیلذا  .کنندمین دوران تجربه افراد سالمند درد، رنج، فقدان و محرومیت را در ای

ربه مثبت و ورزش باید بتواند این حس تجاست  هایاولمهم برای نسل  یامقوله شدن واقع مورداحترام

 تنهایی آنان را تعدیل نماید.  ینوع بهرا در آنان ایجاد کند و 

یا  ثمربیو کار  کاریمخفیظهور یافته تجارب منفی بود که شامل دو طبقه فرعی  هیمادرونآخرین 

تجارب منفی است که عمدتاً بازخوردی بوده و در تعامل با دیگران  ۀدهندنشان هیمادروناین زائد بود. 

خود قرار داده و آن را از  تأثیرفرد را تحت  و حتی ممکن است ادامه فعالیت ورزشی آیدمی وجود به

سوم و  هاینسلاول و دوم نسبت به  هاینسلورزش بازدارد. هر دو تجربه منفی اهمیت بیشتری در 

بودن( ورزش در  نماانگشتکه قبلاً نیز اشاره شد )در توضیح تجربه  گونههمانچهارم داشتند و 

 برای شدهرفتهیپذاما در حال حاضر یک موضوع  ،شدیمتلقی  یرعادیغی گذشته بیشتر امری هازمان

یا شغل سخت پدر  ترنییپابا طبقه اجتماعی مالی  یاخانوادهاگر در  ژهیو به درگذشتههمگان است. 

و ورزش کردن او  گرفتیمبیشتر از جانب سایرین مورد مواخذه قرار  آوردیمفرزندی به ورزش روی 

ن حالتی برای فرار از بازخوردهای منفی دیگران احتمالاً فرد لذا در چنی .شدمیی تلقی ثمربیکار 

با وضعیت مالی پایین  هاخانواده. اما در حال حاضر حتی دادیمپنهانی ادامه  صورتبهورزش خود را 

کرد در ورزش فرزندان را حتی نوعی و هزینه دارند خودتمایل زیادی به ورزش کردن فرزندان 

 . پندارندیمدر آینده وی  یگذارهیسرما

بود که ورزش را از  ییهاپژوهشمعدود  ازجملهگفت این پژوهش  توانمیکلی  یبندجمعدر یک 

کار هبه روش ب توجه با. همچنین داد قرار مطالعه موردمختلف ایرانی  هاینسلمنظر نسلی و بین 

این امر لزوم انجام  .تعمیم داد هاحالتنتایج را به سایر  یراحت به توانمیدر آن ن شدهگرفته

 یادهیپدمظاهر زندگی امروزی  نیترمهمیکی از  عنوانبه. ورزش دهدمیبیشتر را نشان  یهاپژوهش

. لذا شودمیآن افزوده  یهاجنبهبر پیچیدگی ابعاد و  روزروزبهاجتماعی است و  نظر ازقدرتمند 

ختلف وجود دارد و محل توجه جامعه شناسان م هاینسلتغییرات ارزشی و فرهنگی که همواره بین 

این علم  پژوهشگران موردتوجهاست باید در زمینه ورزش نیز  قرارگرفتهو عالمان علوم اجتماعی 

چهارگانه ایرانی  هاینسلاین بود که  دیمؤ یطورکل بهقرار گیرد. نتایج  ورزشی جامعه شناسان ازجمله

 هانهیزمالبته در برخی از  .ی را نسبت به هم دارندهایتفاوتو تجارب ورزشی  هایارزش ۀدر زمین
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باید توسط  هاتفاوتشاهد تفاوت زیادی بود. این  هانهیزم ی وجود نداشت در مقابل برخی ازهایتفاوت

قرار گیرد تا زمینه مشارکت  موردتوجهو مدیران امر ورزش و مدیریت ورزشی ریزان برنامه، انیمتصد

رخی از تجارب منفی ایرانی در ورزش فراهم گردد. همچنین لازم است به ب هاینسلحداکثری همه 

نیز بتوانند از  هانسلبود، توجه گردد تا این  ترپررنگاول و دوم  هاینسلپدیده ورزش که غالباً در 

( معتقدند تجارب 2017و همکاران ) 1همچنانیکه ریوردیتو تجارب مثبت ورزش بیشتر بهره ببرند.

 مورد ورزشی هایبرنامه تأثیر و نتایج ارزیابی برای مناسب نشانگر عنوان به تواندمیت ورزشی مثب

در صورت نیاز  توانمیگیرد، بنابراین با مدنظر قرار دادن مداوم تجارب افراد از ورزش  قرار استفاده

  اجرایی اقدام نمود.  یهاروشنسبت به بازبینی 
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 چکیده 
بازیافت  دو دستی، تعادل وهماهنگی  هایمهارتعملكرد  آموزش هوش هیجانی برتأثیر بررسی  ،حاضر پژوهش هدف

آموزان دانش میآماری آن را تما ةحاضر نیمه تجربی و جامعپژوهش روش  .بود دختر و پسر نوجوانان ورزشكار تمرکز

دانش آموز  92بدین منظور . تشكیل دادند استان چهارمحال و بختیاری شهرکرد ستانشهر سال 14-16 ورزشكار

 .تقسیم شدند کنترلو  آموزشانتخاب و به دو گروه  تصادفیگیری نمونهبه روش  داوطلب (پسر 46 و دختر 46)

از  افت تمرکزو برای سنجش مهارت بازیو گریوز  بریدهوش هیجانی برانامة پرسش برای سنجش هوش هیجانی از

عهمجموهمچنین،  استفاده شد. 3-شناختی اوتاوای روانهاسنجش مهارت نامةپرسشخرده مقیاس بازیافت تمرکز 

آزمون  و دقتارزیابی جهت  جانسونآزمون پرتاب  ،، تعادل پویال لک لکتعاد آزمون)حرکتی  هایای از آزمون

لسه ج10ورزشكاران نوجوان طی هیجانی برای هوش هایبرنامه آموزش مهارت. استفاده شد( یهماهنگی دو دست

 وف و آزمونها، آزمون کولموگروف اسمیرنآماری نظیر همسانی واریانس هایروش از هادادهجهت تحلیل انجام شد. 

میانگین  داری بینتفاوت معنا نشان دادپژوهش نتایج  .استفاده شد P<05/0داری معنادر سطح  مستقل تی

و  ،(یریت رابطهآگاهی اجتماعی، مد مدیریتی،خود ،آگاهی)خودهوش هیجانی مؤلفه  چهار گروه در دوآزمون پس

 (.P<05/0) رددا وجود( تعادل ایستا، تعادل پویا، هماهنگی دو دست)دقت، حرکتی  عملكرد و بازیافت تمرکزمهارت 

ه شمار ب یروانو  یحرکت یآمادگمهم  هایهوش هیجانی یكی از بخش هایرسد آموزش مهارتمی بنابراین به نظر

  .استورزشی  ةدستیابی به اجرای بهینلازمة این موضوع رود که می
 

 بازیافت تمرکز مهارت، تعادلهماهنگی دو دستی،  ،یجانیه هوشآموزش  کلیدی:واژگان
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 مقدمه

راحل مهم نوجوانی از م. استفرایندهای رشدی انتقال از کودکی به بزرگسالی  شاملنوجوانی دوران 

دوره شامل این است. بوده  شناسانرود که از دیرباز محور توجّه روانل شخصیت به شمار میتحو

 1وادینگتون و سامبو،) استاجتماعی و روانی عاطفی،  ،شناختی ،یانتحوّلات مهم جسم و هافرایند

 ةدور نوجوانی،دورة  که از آنجایی .است هر شخص وجود رشد جنبة مهمترین اجتماعی رشد(. 2015
 مباحثی از، آنان روان سلامت ترین نشانةمهم عنوان به نوجوانان در اجتماعی سازگاری است حساسی

است.  بوده مربیان و شناسانشناسان، روانجامعه از بسیاری توجه مورد اخیر یهادر دهه که است

 شدیدی است ذهنی و جسمانی عاطفی، دستخوش تحولات دوره این در نوجوان اجتماعی سازگاری
 دیگران با فرد سازگاری ،اجتماعی رشد گیریاندازه ملاک .است نیافته رشد کامل طور به هنوز که

 ی اجتماعیهاتمهار اجتماعی، گاریساز برمؤثر عوامل  از یكی. (2014 2بورگانس و همكاران،) است
 تا با افراد می سازد قادر را فرد که رفتارهای آموخته شده انطباقی است ،یاجتماع یهامهارت است.
مایر و ) بپرهیزد دارند، منفی پیامد که رفتارهایی از مثبت داشته و تعاملات و متقابل روابط دیگر

 هایو مهارت سازگاری با که الگوهایی از یكی .(2014، بورگانس و همكاران، 2008 3همكاران،

است  ایهوش هیجانی واژه .(2008مایر و همكاران، ) است 4هوش هیجانی ،است ارتباط در اجتماعی

شده و دانشمندان درصدد یافتن اطلاعات در این زمینه  عنوان ورزشی شناسیکه در عرصه روان

. (2015 5کالاپریا و آنوراها،) انگیز استشگفت در زندگی انسانموفقیت بر هوش هیجانی  اثرات. هستند

 گرید با هاآن مناسب دادن ارتباط و احساسات و افكار کنترل ،درک شناخت، را یجانیه هوشمحققان 

 بر سازدمی قادر را افراد و نموده راهیهم گرانید جاناتیه با که یاگونه به اندتعریف نموده موارد

. 6مندگل .(2008مایر و همكاران، شوند ) تعاملوارد  گرانید با مناسب یجانیه سطح کی اساس

شود می سببرا  هادرصد از موفقیت 20هوش شناختی در بهترین شرایط تنها  معتقد است (1998)

در  هاموقعیت به عوامل دیگر وابسته است و سرنوشت افراد در بسیاری از هافقیترصد از مود 80و 

عدم موفقیت افراد  واقع هوش هیجانی . دردهندهایی است که هوش هیجانی را تشكیل میگرو مهارت

. یعنی کندمتوسط را تعیین می افراد دارای هوش ةبا ضریب هوش بالا و همچنین موفقیت غیرمنتظر

تر از کسانی هستند که هوش خیلی موفق شتن هوش عمومی متوسط و هوش هیجانی بالاافراد با دا

                                                           
1. Waddington & Sambo 
2. Borghans et al. 
3. Mayer et al. 
4. Emotional intelligent 
5. Kalapriya & Anuradha 
6. Goldman 
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هوش هیجانی عمدتاً به عنوان توانایی فرد در بازنگری  .عمومی بالا و هوش هیجانی پایین دارند

ها و استفاده از اطلاعات هیجان هانتمیز قائل شدن میان هیجا ،خود و دیگران هایاحساسات و هیجان

 (2015) حبیب زاده و طالبیان نیا(. 2004 1اُن،-بارشود )میدر حل مسئله و نظم بخشی رفتار تعریف 

مهارت افراد در مواجهه  شناختی دانسته کهغیر هایای از قابلیتوعههوش هیجانی را به عنوان مجم

نقش هوش هیجانی در دوران نوجوانی  این اساس، بر .دهدمیافزایش  را الزامات محیطی با فشارها و

. یادگیری کمک کندفرآیند در  آموزتواند به دانشمیهوش هیجانی بالا مورد توجه قرار گرفته است. 

که این امر باعث  کنندرا تجربه  یترممكن است شكست سختپایین هوش هیجانی  باآموزان دانش

در ( 2010) مارتینز و همكاران (2003) 2مایر براکت و. شودمیها در آنمیعل هایانگیزهتضعیف 

 ،مشكلدارای ان مجرماین  کهعنوان نمودند  ساله 15 -17 مجرم نوجوانان پسر 15 رویای مطالعه

هوش هیجانی صفتی . اندبودهاست  هوش هیجانی دو عنصر مهم که خود و دیگراناحساسات  شناخت

و  ؛(2010مارتینز و همكاران، رفتار مخرب )طور منفی با افسردگی، اضطراب، خشم و هاست که ب

، روابط با همسالان و صلاحیت عاطفی اجتماعی در ارتباط تطبیقی تعاملی هایر مثبت با روشطوهب

در بسیاری  ارتباطی هوش هیجانی رامطالعات متعدد ساختار  .(2012 3فردریكسون و همكاران،است )

 4گاگلیاندولو و همكاران،) والدین(، 2014کاستا و همكاران، ) سلامت، از جمله زندگیمهم  هایاز حوزه

رویز و همكاران، -سانجس) آکادمیک(، عملكرد 2013آندری و پتریدس، روانی )آرامش (، 2014

محققان  اند.( نشان داده2014 5دی فابیو و ساکلوفسكی،)حرفه ای و تصمیم گیری  مدیریت(، 2013

روزنستین و ) آموزش و تمرین بهبود بخشید توان از طریقمیرا  هوش هیجانی سطحاند نشان داده

ضروری و به  هایتوان در هر سنی از طریق کسب مهارتمیهوش هیجانی را . (2015 6استارک،

تواند هوش می. یک فرد بالغ داد افزایشاجتماعی  هایو موقعیت درونی هایکارگیری آن در عملكرد

ها را از سنین اولیه فرا گیرند توانند این دسته مهارتمیهیجانی را رشد دهد اما کودکان و نوجوانان 

 . والدین،زندگی خود مقابله کنند هایبلندیو  کمک نموده تا با پستی هابه آن هامهارت چرا که این

هدفمند به  هایسنجیده و فعالیت هایرا با تلاش هاتوانند بسیاری از مهارتمیمعلمان و مربیان 

                                                           
1. Bar-On 
2. Brackett and Mayer 
3. Frederickson et al. 
4. Gugliandolo et al. 
5. Di Fabio & Saklofske 
 
 

6. Rosenstein & Stark 
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 هایبرنامهاند که در پژوهشی نشان داده (2011) 1دی فابیو و کنی کودکان و نوجوانان آموزش دهند.

 هایگذار باشد. این برنامهتأثیرروانی و حرکتی  هایویژگیأ تواند بر ارتقمی هوش هیجانی آموزشی

کاستیلو و همكاران، )شود می خشم و یپرخاشگر کاهشباعث  وافزایش داده  را یرهبرقدرت آموزشی 

 که است شده دییتا ،یاجتماع و یعاطف یا مداخله هایبرنامه به توجه برمطالعات در این . (2013

ملرو و پالومرا، ) قاطعانه رفتار ،(2009لاراری و چرینوس، -چوکو) یکنترل خود رفتار بهبودباعث 

 احساسات لیتحل ییتوانا ،(2004ران، امار و همك) یاجتماع ائل شخصی ومس حل ،(2011

به  هوش هیجانی هایآموزش مهارت شوند.می یپرخاشگر کاهش و ،(2008 2گارایگوردوبلی،)

 .شودمینفس افراد نماید و باعث افزایش عزتمیکمک  اجتماعی تعاملات محیط و با سازگاری
د بود تا هیجانات منفی خود را نخواه هوشیار گردند قادرکه نوجوانان از نظر هوش هیجانی میهنگا

بینند و بدین سان ظرفیت میمثبتی را از دیگران  هایواکنش به طور سازنده ای کنترل کنند در نتیجه

که آموزش هوش هیجانی  استنشان داده مطالعات  .(2006 3،کزسا)دهند مییادگیری خود را افزایش 

مدل چند عاملی در در ارتباط است.  بازیافت تمرکزروانی از جمله مهارت  هایبا بسیاری از ویژگی

که  شناختیغیر هایو مهارت ها( هوش هیجانی عبارت است از توانایی1997ن )اُ-هوش هیجانی بار

قرار تأثیر توانایی فرد را برای دستیابی به موفقیت در مقابله با الزامات و فشارهای محیطی تحت 

 افزایش. استفرد در ارتباط  با مهارت بازیافت تمرکز ی است که مستقیماًاملواین مدل شامل ع دهد.می

 هایتبحر در مهارتتواند بر میآموزشی هوش هیجانی  هایاز طریق برنامهمهارت بازیافت تمرکز 

الاتری از دارای سطح ب ،ورزشكاران استمتعدد نشان داده  مطالعات. گذار باشدتأثیر حرکتی و ورزش 

جردن و مطالعات نتایج  .ندهستیافت تمرکز نسبت به غیر ورزشكاران زهوش هیجانی و مهارت با

دارند، عملكرد  نشان داده است افرادی که هوش هیجانی بالاتری (7200) 5( و آجای1999) 4همكاران

داد هوش نشان ( 2005) بشارت. دهندمیحرکتی از خود نشان  هایبهتری را در اجرای مهارت

عملكرد بهتر در تكالیف و مشكلات شناختی کمتر و تفكر  ،هیجانی، رابطه مثبتی با رضایت از زندگی

کی لیگ ها( هوش هیجانی بازیكنان2006) 6لورسونهادارد. پرلینی و مهارتیروشن در طی تمرینات 

هوش هیجانی بالاتری در کی، هابازیكنان آنها نتیجه گرفتند برتر و افراد معمولی را مقایسه کردند.

طور مثبت با عملكرد ورزشكاران در حین همقایسه با افراد عادی دارند و همچنین هوش هیجانی ب

                                                           
1. DFabio & Kenny 
2. Garaigordobil 
3. Sacks 
4. Jordan  
5. Ajay 
6. Perlini & Halverson 
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رابطه بین "ای تحت عنوان زمینهپژوهش ( در یک 2007) 1بازی مرتبط بود. ساکلوفسكه و همكاران

هیجانی روابط بین گیری کردند که هوش نتیجه "هوش هیجانی، شخصیت، و تمرینات ورزشی

نشان داد تفاوت پژوهش کند. همچنین نتایج این میبینی شخصیت و رفتار در تمرین ورزشی را پیش

داری بین هوش هیجانی در ورزشكاران و غیر ورزشكاران وجود دارد و سطح هوش بین فردی که امعن

 هایرزشكاران رشتهنسبت به و میورزشی تی هایاز هوش هیجانی است، در ورزشكاران رشته جزئی

( عوامل روانی را اولین دلیل نوسانات روز به روز 2007) 2واینبرگ و گولد .ورزشی انفرادی بالاتر است

گذار بر موفقیت و تأثیردانند و بازیافت تمرکز را به عنوان یكی از مهمترین عوامل میعملكرد ورزشی 

 هایمهارتتأثیر کند امروزه بحث میچنین بیان نیز ( 2008) 3کند. گوکیاردیمیشكست بیان 

ورزشی از اهمیت بسزایی برخوردار است و عوامل روانی که در  هایبازیافت تمرکز در اجرای مهارت

هر تأثیر نفس، انگیزش، توجه، تجسم و روان تنی و هاعتماد ب باشند از جملهمیعملكرد ورزشی سهیم 

 هایآموزشی مهارت هایهوش هیجانی یكی از روشو آموزش  استیک بر عملكرد مورد توجه محققان 

 اجرای هیجانی و هوش بین رابطه تعیینباعنوان  پژوهشی ( در2009) 4کرومبی ولومبارد روانی است.
نشان متوالی  فصل دو طی در آفریقای جنوبی در ملی کریكت مسابقات در کریكت تیم شش ورزشی

 .پیچیده باشد هایبرای موفقیت افراد در مهارت بینی قویپیشتواند عامل میهوش هیجانی  ندداد

در طول دهه  .است ورزشی عملكرد برای مهمی کنندهبینیپیش تیمی، هیجانی همچنین، هوش

عنوان یک خصیصه  با توجه به تاثیرپذیری ورزش از هوش هیجانی به گذشته، افزایش شواهد تجربی

مانند حداکثر انقباضات بر اجرا در ورزشكاران مؤثر وامل انی با عهوش هیج آوری شده است.جمع

فیزیولوژیكی به استرس  هایمحافظتی بر روی واکنشتأثیر شود که میارادی مرتبط است، و تصور 

توان نتیجه گرفت هوش هیجانی به عنوان یک می هابا مرور پژوهش(. 2014لابرده و همكاران، ) دارد

گذار باشد اما بیشتر تأثیرورزشی  هایروانی و مهارت هایویژگی تواند برمیسازه روانی است که 

 هایآموزشی هوش هیجانی بر سازهتأثیر در کمتر پژوهشی  استی که تا کنون انجام شده هایپژوهش

 جان،یه و شور با ،ینوجوان دورانشده  ذکربا توجه به مطالب روانی و حرکتی بررسی شده است. 

که بر اساس  و از آنجایی است همراه تنش پر یطفاع و یولوژیزیف كاتیتحر متناقض، هایاحساس

است ما در این مؤثر  هاادبیات عنوان شده هوش هیجانی بر بسیاری از این هیجانات، عواطف و مهارت

                                                           
1. Saklofske  
2. Weinberg and Gould 
3. Gucciardi 
4. Crombie & Lombard 
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به عنوان یک مهارت  تمرکز بر آن شدیم تا نقش آموزش هوش هیجانی را بر مهارت بازیافتپژوهش 

را و نیز مهارت هماهنگی دو دستی  ، دقت پرتابهیجانی بر تعادل شناختی و نیز نقش آموزش هوش

با امید به اینكه  دختران و پسران ورزشكاران مورد بررسی قرار دهیم. حرکتی در هایعنوان مهارتهب

آموزش و پرورش در جهت ارتقاء  نظامگشای مربیان و معلمانی باشد که در راهپژوهش نتایج این 

 نمایند.میشناختی و حرکتی نوجوانان تلاش  هایتوانایی
 

 پژوهش یشناسروش
 .کاربردی استپژوهش  ژوهش حاضر، نیمه تجربی و از نوعپ

 کنندگانشرکت

 92 چهارمحال و بختیاری استان شهرکرد ستانشهر آموزدانش ورزشكاران تمام نیب ازپژوهش  نیا در

 هایباشگاه و هاکانون در مداوم طور به که (پسر 46 و دختر 46) سال 16 تا 14 ورزشكار آموزدانش

 یتصادف صورت بهآموزان دانش و هشد انتخاب کردند،می شرکت یورزش مختلف هایرشته در یورزش

معیارهای  .شدند میتقس( پسر 23 و دختر 23) کنترل و( پسر 23 و دختر 23)ی شیآزما گروه دو به

ارزشیابی نمونه عبارت از حضور منظم در دوره، مشارکت فعال در طول دوره، انجام کارهای عملی در 

  بوده است.طول دوره 

 گیریابزار اندازه

 (2006)بری وگريوز هوش هیجانی براد ةنامپرسش

بخش اول آن شامل  .از دو بخش تشكیل شده است (2006)آزمون هوش هیجانی برادبری و گریوز 

 –و بخش دوم آن شامل مهارت آگاهی  فردی قابلیتکه  استو خود مدیریتی آگاهی خودمهارت 
 است کهای گزینه 5سؤال  28این آزمون شامل  .است ()قابلیت اجتماعیاجتماعی و مدیریت رابطه 

. استهمیشه  وهمیشه  همیشه، تقریباً ،به ندرت، گاهی، معمولاً ی آن به ترتیب شامل هرگز،هاپاسخ

طریق  پایایی آن از .پایایی این آزمون در کشور ایران توسط حمزه گنجی انجام شد و اعتبار ةمحاسب

کل هوش هیجانی  دهنده هوش هیجانی ومهارت تشكیل نفری برای چهار 36یک گروه  بازآزمایی در

آزمون فقط یک بار  نفر( 84)درگروه دیگری . بوده است 89/0و  73/0، 70/0، 86/0، 78/0به ترتیب 

کل گروه  دختران و پسران و هایبرای گروه ،کرونباخاستفاده ازآلفای  اجرا شد و ضریب پایایی آن با

طریق آلفای  چه از و اجرا بار چه ازطریق دوآمده دستبه است. همه ضرایبآمده دستبه 88/0

-مربوط به مهارت خود( 6 تا 1)الات سؤقسمت اول داربوده است. امعن (P<0.01)کرونباخ، درسطح 

( 20تا16)سؤالات قسمت سوم مدیریتی،  -مربوط به مهارت خود( 15تا7)سؤالات قسمت دوم ، آگاهی

 مربوط به مهارت مدیریت رابطه( 28تا21)سؤالات مربوط به مهارت آگاهی اجتماعی، قسمت چهارم 
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نفری  31در یک گروه  ان -هوش هیجانی باربرای تعیین روایی این آزمون به همراه آزمون می باشد. 

 اعتبار ،بنابر این .دار استامعن 99/0که باز در سطح آمده دستبه 68/0اجرا شده و ضریب همبستگی 

 .یید استأت و روایی آزمون مورد

 مهارت بازيافت تمرکز

ی هامهارتنامة سنجش برای سنجش مهارت بازیافت تمرکز از خرده مقیاس بازیافت تمرکز پرسش

به سه دسته به ارزیابی نموده که این آزمون دوازده مهارت روانی  .استفاده شد 3-شناختی اوتاواروان

 (اعتماد به نفس و تعهد ،)تعیین هدفشامل : 1های روانی پایهمهارت -1 .شوندمیترتیب ذیل تقسیم 

آرمیدگی و نیرو بخشی( ،ترس)واکنش به استرس، کنترل شامل : 2روان تنی هایمهارت -2 .باشدمی

و طرح  تمرکزبازیافت  ،)تصویرسازی ذهنی، تمرین ذهنیشامل  : 3شناختی هایمهارت -3 باشد.می

با  مهارت بازیافت تمرکزکلی  ةنمر نفس واعتماد به کمترین و %80تمرکز .است (زی مسابقهیر

در  (2015و همكاران ) زیدآبادی .ه استبالاترین میزان همبستگی را نشان داد %96 همبستگی

برای  ی راالایب پایایی و، روایی ندانجام داد رشتة ورزشی 10ورزشكار از  480که روی پژوهشی

هفت که به صورت مقیاس لیكرت  استسؤال  48امل شنامه پرسشاین . گزارش نمودندنامه پرسش

(، موافق نیستم 3)تا حدی مخالف  ،(2مخالف ) ،(1) مخالف صورت کاملاهامتیازات ب سطحی است.

. ه است(در نظر گرفته شد7)موافق  (، کاملا6)موافق  ،(5(، تا حدی موافق )4)مخالف نیستم /

به یكی از این هفت گزینه تمرینات  و هابر اساس وضعیت فعلی یا گذشته خود در رقابت هازمودنیآ

صورت هبازیافت تمرکز ب تمرکز و ،مربوط به واکنش به استرس، کنترل ترسسؤالات  .دهندمیپاسخ 

 .(2000واعظ موسوی، ) شوندمیگذاری معكوس نمره

 عملکرد حرکتی گیری اندازه هایشیوه

ب از چهار آزمون استفاده از یک مجموعه مرکآموزان دانشحرکتی  هایمیزان مهارتگیری اندازهبرای 

 .گردید

 : 4)جانسون(آزمون دقت در پرتاب  

هوک با استفاده از شوت و  قرار گرفته 1مانند شكل  که در مقابل هدف بینندمیآموزش آموزان دانش

فاصله فرد  در این آزمونبه طرف هدف پرتاب نمایند. ده مرتبه و یا پرتاب بیسبال توپ هندبال را 

                                                           
1. Basic Skills 
2. Psycho-somatic Skills 
3. Cognitive Skills 
4. Sheehan 
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زدن  برای ده فعالیت )پرتاب( به شرح ذیل است: دهیامتیاز ةنحو است.متر  12کننده تا دیوار پرتاب

 (امتیاز 1سه ) ة(/ زدن توپ به منطقامتیاز 1) (/ زدن توپ به منطقه دوامتیاز 1)توپ به منطقه یک 

  .(1)شكل 

cm150 
        

 
    
 
cm100 

 

 

 

 

 

 

 
 جانسون نمايش محل پرتاب توپ در آزمون دقت در پرتاب -1 شکل

 

 آزمون تعادل پويا 

آزمودنی در نقطه شروع  .(2)شكل  برای ارزیابی تعادل پویا از آزمون تعادل پویای ایفرد استفاده شد

کند میگذاری شده پرش ایستد سپس با پای چپ به طرف اولین نوار علامتمیروی پای راست خود 

حرکت آزمودنی با پای بعد از این برای پنج ثانیه حفظ نماید.  )ایستا( وضعیت ساکن کنندمی و سعی

دهد میپرش را ادامه با پاهای متناوب  آزموننماید میراست به دومین نوار علامت گذاری شده پرش 

برجستگی کف پای  .نماید تا مسیر آزمون تمام شودمیو وضعیت ساکن را برای پنج ثانیه حفظ 

طوری که آن علائم قابل رویت . بهگذاری شده را بپوشاندشونده باید به طور کامل هر نوار علامتتست

لمس نشدن سطح  ،یک پرش با موفقیت عبارتست از پوشاندن هر نوار با قسمت برجسته پانباشد. 

که نقاط  استموفقیت )به عبارت دیگر جهشی با محل آزمون با پاشنه پا یا هر قسمت دیگر بدن 

پوشیده شده و هیچ نقطه دیگری از بدن و یا  گذاری شده به وسیله برجستگی کف پا کاملاًعلامت

حفظ روی هر نوار ثانیه  پنجو یک حالت ایستا برای  (پاشنه پا با زمین کف سالن تماس پیدا نكند

آمیز پنج امتیاز طور موفقیت گذاری شده بهامتیاز برای فرود آمدن و پوشاندن هر نوار علامتشود. 
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گردد و برای پنج ثانیه که آزمودنی بتواند در یک حالت تعادل ایستا پس از پرش بر روی میمحسوب 

حداکثر  نهایتاً  تواندمییک آزمودنی  .شودمیرفته امتیاز در نظر گ پنجگذاری شده قرار گیرد نوار علامت

امتیاز برای تمام مسیر به  100امتیاز کسب کند که در مجموع  10گذاری شده در هر نوار علامت

 .(2)شكل  آوردمیدست 

 

 
 نمايش مسیر حرکت در آزمون تعادل پويا -2شکل 

 آزمون تعادل ايستا 

، فعالیت مان در سهز ینبهتر .شده است استفادهتعادل ایستا گیری اندازهبرای  تعادل لک لک آزمون از

 .شودمیرکورد آزمودنی محسوب 

  1آزمون هماهنگی

 شامل وسایل کمكی آزمون .است هاهدف این آزمون ارزیابی میزان هماهنگی بین چشم و دست

 به این صورت است کهروش آزمون . استزمان سنج ، (تخته کف )پایه ،طرح کشیده شده ،نمادرشت

نشیند. وضعیت نور باید طوری تنظیم میآزمودنی سر میزی که تخته پایه روی آن قرار داده شده 

نگهدارنده آن  ةاز صحیح نصب شدن مداد در قطع .شود که آزمودنی بتواند طرح به طور دقیق ببیند

در زاویه مناسبی نسبت به تخته ثابت که امكان حرکت روان مداد بر روی طرح را میسر سازد مطمئن 

طرح کشیده شده در وضعیتی که به وسیله  .طول مداد باید به همان اندازه طول میله باشد .شوند

کاغذ محكم  هایرهگی ةشود و به وسیلمیوی آن قرار داده خطوط روی تخته پایه مشخص شده بر ر

                                                           
1. Coordinatination Test 
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. کاغذ طرح را خراب نكنند هایمراقب باشید گیره شود،مینگهداشته ن آبالایی و پایینی  هایبه لبه

بر روی  میکه به آراشود میبعد از این که میله وارد سوراخ تخته پایه شد ارتفاع مداد طوری تنظیم 

ای که مداد شروع را به نقطه بین دو خط بكشد باید مداد که او نتواند دقیقاً  هر وقت .طرح خطی بكشد

محدوده زمانی  آزمون شاملامتیاز  .به انحراف کرده برگرداند و بدون وقفه به خط کشیدن ادامه دهد

(3min) .1در طول مسیر رسم شده در هر گیری اندازهجهت  استcm  5یک علامت و در هرcm  شكلی

مقدار آن را  کرده وگیری اندازهکشد می 3min را که آزمودنی ظرف طول خطی .کشیده شده است

  .(3)شكل  ثبت کنید

 

 
 آزمون هماهنگی دودست -3شکل 

 
 آموزش هوش هیجانی دورة 

 ،یآگاه–)خود یجانیمورد نظر در هوش همؤلفه چهار  یجانیبا استفاده از آموزش هوش ه توانیم

 یآموزش یهابرنامه. داد شیورزشكاران افزا نیرا در ب (رابطه تیریمد و یاجتماع یآگاه ،یتیریخود مد

 داده آموزش ورزشكاران در مختلف حوزة نیدر چند تواندیماست  یجانیبهبود هوش ه نهاآ هدفکه 

 در .ندهست یو روابط اجتماع یکارآمد ،یریانطباق پذ ،پشتكار ،یهمدل ،یخودآگاه شامل که شوند

 جلسه ده یط که بود( 1997) یسالوو و ریما ییتوانا مدل براساس یجانیه هوش آموزش پژوهش، نیا

 هر در نكهیا حیتوض(. 2017 شكوفه،گل و پاشا ،1997 ،یسالوو و ریما) شد برگزار( ساعت ستیب)

 خلاصه طور به. شد ارائه...  و نقش یفایا آزاد، اظهارنظر ،ینظر صورت به ریز مباحث از یكی جلسه

 شناخت و مشاهده: یجانیه درک و یجانیه یخودآگاه نییتب و فیتعر( 1) :بود موارد نیا آموزش

 و احساسات افكار، انیم ارتباط از شدن آگاه احساسات، انیب یبرا یواژگان افتنی خود، احساسات

 از یآگاه و خود اعمال یبررس: گرانید و خود در یجانیه درک و یخودآگاه دیفوا( 2. )هاواکنش

 شیافزا( 3) اند،حاکم احساسات ای شهیاند خاص،مییتصم بر آنكه صیتشخ ها،آن یامدهایپ

 یانتقادها مانند یمنف یهاامیپ داکردنیپ یبرا "خود با گفتگو" از استفاده: خود در یجانیه یخودآگاه
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: گرانید در یخودآگاه شیافزا( 4. )است نهفته یاحساس هر پس در که آنچه درک مخرب، یدرون

 موجود یهاتفاوت به احترام آنان، یذهن یدورنما دادن قرار مدنظر و گرانید علائق و احساسات درک

 صحبت: گرانید در یجانیه صیتشخ و هاجانیه درک( 5. )مختلف یهادهیپد به افراد احساسات در

 گرانید عمل و حرف انیم زیتما شدن، خوب یگرپرسش و شنونده مؤثر، یصورتبه احساسات دربارة

 روراست به یده ارزش: یهمدل یمهارتها آموزش( 6. )هاآن برابر در خود یهاقضاوت و هاواکنش و

 خطر، احساس بدون توانیم هنگام چه نكهیا بر یآگاه ارتباط، کی در اعتماد حس جادیا و بودن

 موجود یالگوها ییشناسا: فعال یهامهارت آموزش( 7. )نمود صحبت خود یخصوص احساسات درباره

 جهت هامهارت آموزش( 8) .گرانید در الگوها نیهم صیتشخ خود، یجانیه یواکنشها و یزندگ در

 جادیا یچگونگ( 9) و .تعارضات حل جهت در بحث در روزیپ-روزیپ یالگو از استفاده: جانیه کنترل

 آموزش ـ انفعال ای خشم بدون خود احساسات و عالئق ابراز: گرانید در یجانیه استفاده و یزشیخودانگ

 و ریما) فرد از دوستان یطلبیاری و انهیگراجمع یرفتارها شیافزا: یزشیخودانگ جهت ییهامهارت

 .(2017 شكوفه،گل و پاشا ،1997 ،یسالوو

 رسم نیز و استاندارد انحراف میانگین، ةمحاسب به توصیفی آمار کمک به: هاپردازش داده هایروش

 آماری یهاروش از استفاده با استنباطی قسمت در سپس. شد پرداخته هاگروه در مختلف نمودارهای

 محاسبه و بررسی به مستقل تی آزمون رنوف،یاسم-کولموگروف آزمون ،هاواریانس همسانی نظیر

 برای و شد گرفته نظر در P=05/0آماری یهاروش تمام برای نیز داریامعن سطح. شد پرداخته هاداده

 .شد استفاده spss vr.19 و Excel افزارهای نرم از آماری محاسبات انجام

 

 نتایج
 یجانیه هوشهای مولفه خرده به مربوط (استاندارد انحراف و نیانگیم) یفیتوص اطلاعات 1 جدول

مهارت بازیافت  و یجانیه هوش کل نمره ،(رابطه تیریمد و یاجتماع یآگاه ،یتیریخودمد ،یخودآگاه)

 .دهدمی نشان آزمون مراحل در را تمرکز
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 و کنترل گروه های مورد ارزيابی درمربوط به مولفهو آزمون تی مستقل  اریمع انحراف، نیانگیم .1 جدول

  شيآزما

 شاخص

یآمار  

 گروه ها

 ریمتغ

 ±ار یمع انحراف
 نیانگیم

 ±ار یمع انحراف
 تی نیانگیم

درجة 

 آزادی

سطح 

 معناداری
 آزمونپس آزمونشیپ

 کنترل گروه
 یخودآگاه

4/2±1/13 2/1±1/14 
65/18 90 0001/0 

 5/23±2/3 6/12±1/2 شیآزما گروه

 یآگاه کنترل گروه

 یاجتماع

9/2±3/20 5/3±8/20 81/7 

 
90 0001/0 

 1/27±2/4 1/21±4/3 شیآزما گروه

 کنترل گروه
 یجانیه هوش

4/6±1/81 1/7±2/82 
66/7 90 0001/0 

 3/102±3/16 9/79±2/7 شیآزما گروه

 کنترل گروه
 یتیریخودمد

5/3±1/24 6/3±2/25 
24/7 90 0001/0 

 4/32±7/5 3/23±1/4 شیآزما گروه

 کنترل گروه
 رابطه تیریمد

9/4±8/21 6/4±1/22 
43/4 90 0001/0 

 4/26±7/4 4/22±8/3 شیآزما گروه

بازیافت  مهارت کنترل گروه

 تمرکز

1/12±9/202 6/15±4/206 
12/9 90 001/0 

 7/239±2/19 1/198±3/10 شیآزما گروه

 

هوش هیجانی در دو گروه کنترل و آزمایش از آزمون  هایمهارت بازیافت تمرکز و مولفهمقایسة برای 

مولفه های مورد  نیانگیم نیب داد نشان 1 جدول در شده ارائه هایافتهیمستقل استفاده شد.  تی

 یفیتوص هایآماره یبررس با .دارد وجود یدارامعن تفاوت شیآزما و کنترل هایگروه در ارزیابی

دارای میانگین آزمون پسدر مرحله  شیآزما گروههای مورد ارزیابی مولفهمیدر تما شد مشخص

تأثیر  یجانیه هوش آموزش گرفت جهینت توانمیاین اساس،  بالاتری نسبت به گروه کنترل است. بر

 هوش کل ةنمر رابطه، تیریمد ،یاجتماع یآگاه ،یتیریخودمد ،یخودآگاه یرهایمتغ بر یدارامعن

 (استاندارد انحراف و نیانگیم) یفیتوص اطلاعات 2 جدول .دارد بازیافت تمرکز مهارت و یجانیه

های استنباطی )آزمون تی مستقل( و آماره آزمون مراحل در را عملكرد حرکتی هایمهارت به مربوط

های حرکتی در نشان داد میانگین عملكرد مهارت 3نتایج ارائه شده در جدول  .دهدمی نشانرا 

 .است بیشتر از پیش آزمونآزمون پس
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 کنترل گروه در های عملکرد حرکتیو آزمون تی مستقل مربوط به مهارت اریمع انحراف، نیانگیم -2 جدول

  شيآزما و

 شاخص

یآمار  

 گروه ها

 ریمتغ

 ±ار یمع انحراف
 نیانگیم

 ±ار یمع انحراف
 تی نیانگیم

درجة 

 آزادی

سطح 

 معناداری
 آزمونپس آزمونشیپ

 کنترل گروه
 تعادل ایستا

21/2±4/16 3/4±6/18 
89/7 90 0001/0 

 1/27±9/5 9/17±46/3 شیآزما گروه

 کنترل گروه
 تعادل پویا

12/5±9/32 6/5±2/33 
07/19 90 0001/0 

 3/59±4/7 2/34±25/6 شیآزما گروه

هماهنگی  کنترل گروه

 دودستی

23/0±3/2 54/0±9/2 
56/4 90 0001/0 

 2/5±1/2 9/2±59/0 شیآزما گروه

 کنترل گروه
 دقت

21/2±1/8 7/2±1/10 
57/6 90 0001/0 

 6/13±4/2 8/7±65/3 شیآزما گروه

 

آزمون سدر مرحله پدر دو گروه کنترل و آزمایش  مربوط به عملكرد حرکتی هایبرای مقایسه مهارت

لفه های مورد مود بین میانگین دانشان  2ارائه شده در جدول نتایج  از آزمون تی مستقل استفاده شد.

 یفیتوصهای آماره یبررس با. دارد داری وجودکنترل و آزمایش تفاوت معنا هایدر گروه ارزیابی

دارای میانگین آزمون سپدر مرحله  شیآزما گروههای مورد ارزیابی مولفهمیدر تما شد مشخص

 .بالاتری نسبت به گروه کنترل است
 

 یریگجهینت و بحث
 هوش هایمولفه رشد بر یجانیه هوش هایمهارت آموزش داد نشان پژوهش نیا هاییافته یبررس

 دگاهید دیمو ت. نتایجاسمؤثر  (رابطه تیریمد و یاجتماع یآگاه ،یتیریخودمد ،یخودآگاه) یجانیه
 و رشد زمان ولطدر  ،یجانیه هایمهارت و یجانیه هوشمعتقد است  که است( 2000) ناْ– بار

 و (2000) 1سیچرن نیهمچن .دیبخش بهبود آموزش با را هامهارت نیا توانمی و یابندمی رییتغ
 پذیر جبران یجانیه هایمهارت در افراد ضعفنقاط  دنکنمی مطرح (2015روزناستین و استارک )

شته دا اشاره هاواکنش و هاعادت از یا مجموعه به یادیز حد تا شده ذکر هایطهیح از کدام هر. است

 حاضرپژوهش  درآمده دستبه جینتا. بخشید بهبود را هاآن توانمی درست نیتمر و آموزش با که

                                                           
1. Cherniss 
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 یدارامعن تفاوت شیآزما و کنترل هایگروه در یجانیه هوش هایمهارت نیانگیم نیب دهدمی نشان

 هایمولفه هاینیانگیم نیب که یدارامعن تفاوت و یاستنباط هایآماره یبررس با نیهمچن. دارد وجود

 عنوان کرد توانمیدرصد  95 نانیاطم با، داشت وجود شیآزما و کنترل درگروه یجانیه هوش

 بودن ریپذآموزش. است داشتهتأثیر  یجانیه هوش هایمولفه شیافزا بر یجانیه هوش آموزش

 است قرار گرفته دییتا مورد مطالعات در یجانیه هوش هایمولفه شیافزا و یجانیه هوش هایمهارت

 داد نشان پژوهش نیا جینتا (.2013رویز و همكاران، -، سانجس2007ساکلوفسكی و همكاران، )
 جینتا به توجه با .است داشتهتأثیر  ورزشكار نوجوانان مهارت بازیافت تمرکز بر یجانیه هوش آموزش

 شیآزما و کنترل هایگروه در بازیافت تمرکز مهارت نیانگیم نیب که یدارامعن تفاوت وآمده دستبه

 جهینت توانمی درصد 95 نانیاطم با یاستنباط هایآماره یبررس با نیهمچن و (P<05/0) دارد وجود
 بهبود باعث و است داشته مهارت بازیافت تمرکز بر یدارامعنتأثیر  یجانیه هوش آموزش که گرفت

 .است شده شیآزما گروه عملكرد در آن
 افزودن بر علاوه که است هاییتوانا و هایزیربرنامه ،هاحالت از یامجموعه بازیافت تمرکز مهارت

 هوش یهامهارت(. 2000واعظ موسوی، ) کندمی کمک ورزشكار بهتر عملكرد به یروان یستیبهز

 یدارا که یافراد .کنند عمل مثبتو  آرام یخارج كاتیتحر مقابل در کندمی کمک افراد به یجانیه

 یورزش ناتیتمر طول در و تیموقع هر در دیجد هاییریادگی و رییتغ آماده هستند بالا یجانیه هوش

 احساس از یناش یروان فشار لذا. کنندمیاستفاده  یریادگی یبرا یفرصتعنوان هب مشكلاز  و باشندمی

 که است( 2000) سیچرن دگاهید دیموپژوهش  نیا جینتا نیهمچن. ابدیمی کاهش آنها در شكست
 لذا هستند، میتی کار انجام به قادر ورزش و کار طیمح در بالاتر یجانیه هوش با افراد کندمیبیان 

، (2006لورسون )هاپرلینی و .داشت نخواهد یریتاث هاآن بر عملكرد روانی و حرکتی یروان یفشارها

 ،قهرمانان در نهیبه یاجرا یبرا را یروان یژگیو نیا( 2015) 1و خاتیون (2009کرومبی و لومبارد )

. کنندمی عنوانمؤثر ، کارآمود و یساز ریتصو بهتر، تمرکز و توجه نفس، به اعتماد ،یختگیبرانگ میتنظ

 استفاده عملكرد اوج به دنیرس یبرا نخبه ورزشكاران توسط بازیافت تمرکز مهارت هاآن نظر از
اسكوت و  مطالعات در یجانیه هوش مثبت هایجانیه توسعه اثر در یروان عملكرد بهبود. شودمی

 با که است شده داده نشان( 2013) سانی و همكارانفارریاحی  ،(2007داگلاس ) ،(2007همكاران )
 و یجانیه هوش هایمولفه نیب بالا رابطه نیهمچن. دارد یهمخوان پژوهش نیا از برگرفته جینتا

-سانچزمطالعات  در عملكرد و یا حرفه ،یشغل یزندگ در میعمو سلامت و یروان بهداشت یرهایمتغ

 دستهب جینتا با و است شده داده نشان (2014( و دی فابیو و سافلوکس )2013) و همكارانرویز، 
  .دارد یهماهنگپژوهش  نیا در آمده

                                                           
1. Khatiyon 
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اران خودکارآمدی و اجرا در ورزشك بررسی ارتباط هوش هیجانی، به پژوهشیدر ( 2015)خاتیون 

اران در اثر عنوان کردند که باورهای ورزشكبه نتایج مشابهی دست یافتند و  پرداختند و نخبه تنیس

ست. امؤثر ورزشی  هایها برای تسلط بر مهارتو کمک به آن شانها برای تنظیم یادگیریبخشی آن

موزش و آاست. بنابراین، مؤثر بدیهی است که رفتار ورزشی در بهبود سطح خودکارآمدی و عملكرد 

عملكرد  لازم باید توسط مربیان، کارشناسان و متخصصان ارائه شده تا به ارتقاء سطح هایتوصیه

 .دارد اقضتن ،(2011)و بحرالعلوم  مقدم یساسان جینتا باپژوهش  نیا جینتاورزشكاران منجر شود. 
 کشور،دختر انیدانشجو یروان یهامهارت و یجانیه هوش نیب ارتباط عنوان تحت خودپژوهش  در یو

 است یجانیه هوش یاصل هایازمولفه یكی که یخودآگاه نیب یارتباط چیه که دیرس جهینت نیا به

  .باشد پژوهش مورد هاینمونه در تفاوت لیدل به نیا دیشا .ندارد وجود مهارت بازیافت تمرکز و

دل تعا ،تعادل ایستا)عملكرد حرکتی  هوش هیجانی بر هاینشان داد آموزش مهارتپژوهش نتایج این 

هنگی دو دست هما تعادل پویا، ،. تعادل ایستاداردتأثیر  (آموزانانشهماهنگی دو دست و دقت د پویا،

ه دستیابی ب ةکه لازمند هستآمادگی جسمانی و حرکتی  هایترین بخشمهم ،آموزانانشدقت د و

تعادل  در تعادل ایستا، هادار بین میانگینابا توجه به نتایج و تفاوت معن .استاجرای ورزشی بهینه 

 هایارهکنترل و آزمایش و با بررسی آم هایدر گروه ،آموزاندقت دانش هماهنگی دو دست و پویا،

 ،دقت ست وهماهنگی دو د تعادل پویا، که گروه آزمایش تعادل ایستا،توان نتیجه گرفت میتوصیفی 

  .همسو است( 2006. نتایج با دیدگاه برادبری و گریوز )دارد بهتری نسبت به گروه کنترل

که سطوح  سازدمیفرد را قادر  هاتوانایی تنظیم هیجان( 2006)برادبری و گریوز  دیدگاهمنظر از 

. برساندبه انجام خود را به حداکثر توان خود  برانگیختگی خود را کنترل کند و بدین وسیله عملكرد

عملكرد فرد  قإو باعث ارت ردتواند برانگیختگی را در سطح مطلوب نگه دامی هاتوانایی تنظیم هیجان

پژوهش  نیا جینتا .استآمادگی حرکتی و جسمانی بهتر بهبود عملكرد نیز به نوبه خود مستلزم  .شود

پاشا و این اساس،  بر. است (2010) 1مالكوم و( 2009) ولومبارد یکرومبمطالعات  جینتا با همسو

آموزش هوش هیجانی بر پرخاشگری، و سازگاری ( مطالعه ای را با هدف بررسی 2017شكوفه )گل

جلسه  16سال انجام دادند. نتایج این مطالعه نشان داد  14تا  11آموزان دانشعاطفی  -اجتماعی

مورتی و آموزان شده است. به افزایش سازگاری و کاهش پرخاشگری دانشآموزش هوش هیجانی نجر

نتایج به بررسی آموزش هوش هیجانی بر عملكرد ورزشی ورزشكاران پرداختند.  نیز (2015) 2پاتی
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2. Murthy & patil 
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 1در مطالعة دیگری روباتلی و همكاران. هوش هیجانی بر عملكرد ورزشی بودتأثیر  بیانگراین مطالعه نیز 

هوش هیجانی بر زمان دوی ماراتون پرداختند. نتایج این مطالعه نیز بیانگر تأثیر ( به بررسی 2018)

که لابورد  مرور سیستماتیكیدر  هوش هیجانی بر عملكرد ورزشی ورزشكاران دوی ماراتون بود.تأثیر 

هوش هیجانی بر عملكرد ورزشی انجام دادند دریافتند اکثر مطالعات تأثیر روی  (2017) 2و همكاران

ته و آن را به عنوان یكی از متغیرهای سدانمؤثر انجام شده آموزش هوش هیجانی را بر عملكرد ورزشی 

  .اندسنین برشمرده مینه افزایش عملكرد ورزشی ورزشكاران در تمایمهم در زم

نوجوانان  کندمی کمک یجانیه هوش هایمهارت آموزش که شودمی یریگجهینت نیچن یطورکل به

 یابیارز تا کندمی کمک ورزشكار به ییتوانا نیا که آورند دستبه را یبالاتر یخودآگاه ورزشكار

 یزیرنامهبر و هدف انتخاب در جهینت در، باشد واقف آن به و باشد داشته خود هایجانیه از یدرست

 رزشكارو نوجوان به نیهمچن .دینما کسب را یشتریب نفسبه اعتماد وگام برداشته ترموفق آن یبرا

 و احساسات کنترل و تیریمد درافزایش داده و  را خود یتیریمد خود سطح که کندمی کمک

 بهتر خود یختگیبرانگ سطح کنترل و ،ینیب خوش ،یختگیخودانگ تعادل، حفظ گران،ید با یهماهنگ

 کند کنترل را خود یختگیبرانگ سطوح که دهدمی اجازه فرد به هاجانیه میتنظ ییتوانا. نمایند عمل

 رسدمی نظر به ،نتایج به توجه با .برساندبه انجام  خود توان حداکثر به را خود عملكرد لهیوس نیبد و

 ردبب بالا هاآن در را یجانیه هوش هایمولفه تواندهب ورزشكار نوجوانان در یجانیه هوش آموزش که

 لین و ایدنم کمک یورزش هایتیموقع با آنان یسازگار به ورزشكاران یروان بهداشت نیمأت ضمن و

 ارتقاء بخشد. آنان در را عملكرد اوج به
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  مقاله پژوهشی
 سالمندان یزندگ یمعنا و مرگ براضطراب یبدن تیفعال اثرات یاخوشه لیتحل

 1تهران شهر
 

 4، امیر قربان پور لفمجانی3، سجاد رضائی2، المیرا حومنی1سیّد ولی الله موسوی

 

 روان شناسی دانشگاه گیلانگروه دانشیار . 1
 کارشناسی ارشد روان شناسی عمومی دانشگاه گیلان. 2
  )نویسنده مسئول( استادیار گروه روان شناسی دانشگاه گیلان. 3
 استادیار گروه علوم تربیتی و مشاوره دانشگاه گیلان. 4
 

 15/08/1397تاريخ پذيرش:                           13/05/1397تاريخ دريافت: 
 

 چکیده
در ويژه بههای روانی، اثرات حفاظتی در برابر رشد بیماریپیشنهاد شده است که فعالیت بدنی 

 یمعنا و مرگ براضطراب یبدن تیفعالاثرات  یاخوشه لیتحل دفه با حاضر پژوهشسالمندان دارد. 
 هیگرو هایهسيمقا و یلیتحل نوع از پژوهش طرح .شد انجام تهران استان سالمندان درجامعه یزندگ
 ساله و بالاتر 60 سالمندان از نفر 400 پژوهش نيا در. گرفت انجام یمقطع صورت به که بود

 یتصادف یریگنمونه ۀویش به تهران شهر کارگر یهاخانههای بازنشستگان و کانون به کنندهمراجعه
 ،(1970) تمپلر مرگ اضطراب، مقیاس (1982) بک یبدن تیفعالنامه پرسش و شدند انتخاب ساده

-SPSS افزارنرم از استفاده با هاداده سپس. نمودند لیتکم را( 2006) گریاست یزندگ یمعنانامه پرسش
 با آن بر علاوهشدند. پردازش  کوواريانس تک و چندمتغیری تحلیل ،یفیتوص آمار هایشاخص و 20
 مورد هاخوشه از کدام هر یژگيو و يیشناسا نهیبه یهاخوشه تعداد ،یامرحله دو یاخوشه لیتحل

وجود معنا در  وجستجو رابطه مستقیمی بین  ساخت، آشکار یاخوشه لیتحل يجنتا .گرفت قرار ارزيابی
 نیانگیم سطح نيکمتر ،یبدن تیفعال نيشتریب یداراخوشۀ ی با اضطراب مرگ وجود دارد. زندگ

همچنین اگر سطح فعالیت بدنی از حد متوسط بیشتر باشد، میانگین  .داراست را مرگ اضطراب
مطلوب فعالیت بدنی در دوران اين مطالعه نقش  ترين سطح کاهش خواهد يافت.اضطراب مرگ به پايین

از سالمندان در برابر فعالیت بدنی ويژه مشخص شد سطوح بالای به .سالمندی را برجسته ساخت
گزاران ورزش همگانی تواند برای سیاستهای اين پژوهش میيافته نمايد.میاضطراب مرگ محافظت 

 ويژه برای اقشار کهنسال جالب توجه باشد.به
 

 یزندگ یمعنا ،یبدن تیفعال سالمندان، مرگ، اضطراب :یدیکلگانواژ

                                                           
1. Email: mousavi180@yahoo.com  
2. Email: eli2260@yahoo.com  

3. Email: rezaei_psy@hotmail.com 
4. Email: qorbanpoorlafmejani@guilan.ac.ir 
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 مقدمه 

رسد. گرچه سالمندی و بازنشستگی انسان فرا میدورۀ شوند و سرانجام های عمر سپری میدوره

 حالیناپذیر برای هر انسانی است اما بیشتر مردم آن را با خوشاجتنابدورۀ سالمندی یک 

، در 2014براساس گزارش سازمان بهداشت جهانی در سال (. 205، 1391آبادی، پذیرند )شفیعنمی

در (. 2016، دو برابر خواهد شد )باستانی و همکاران سال جهان 65سال آینده جمعیت بالای  40

به بیش از  2050میلیون نفر و تا سال  10حدود  2020سال، تا سال  60جمعیت بالای  ،ایران نیز

های یندآعلاوه بر سیر نزولی فر (.1392پور و همکاران، )علی میلیون نفر خواهد رسید 26

اپذیر ناباجتن ،های دوران سالمندی، مواجهه با مرگاسترس یی و کیفشناختی و افزایش کمّزیست

ور و پعلی )قربان نقش مهمی دارد ،در ایجاد اختلالات روانی این دوره ،و اضطراب همراه با آن

یشتر المندان بسبخشی از ترس از مردن تقریباً همگانی است اما این مسأله برای  (.1391اسماعیلی، 

جمه ؛ تر2003کند چرا که هر روز شاهد اضمحلال حافظه و جسم خود هستند )اورباچ، صدق می

 (.1387:144خدابخشی، 

سالمندان به علت نقص فعالیت و حرکت، از دست دادن دوستان و نزدیکان، کاهش استقلال مادی و 

های مزمن، در معرض اضطراب بیشتری قرار دارند و اضطرابی که بیشتر جسمانی و ابتلا به بیماری

 دهندنشان میها پژوهش (.1396در آنان شایع است اضطراب مرگ است )صمدی فرد، نریمانی، 

علت  .(1391علی پور، اسماعیلی،)قربان  است عیشا یادهیپد ب در دوره سالمندینوع اضطرا نیا

های روشو عوامل یکی از ، از این رو. هدفی استروانی، احساس پوچی و بیهای بسیاری از اختلال

و  )نادری است، جستجوی معنای زندگی کاهش اضطراب مرگ مرتبط باعاطفی و معنوی 

معنی و هدف در جستجو برای  ،جوهر انسان بودن( معتقد بود که 1984)1فرانکل .(1390روشنی،

)از  از نظر فرانکل فقدان معنا، منبع اصلی اضطراب وجودی (.132 :2009، 2کوری)نهفته است 

پس از اجتناب از  (.117 :1388حاضر است )نظری، ضرغامی،  در عصر جمله اضطراب مرگ(

دومین عاملی است که افراد از آن به عنوان سپری در جستجوی معنا در زندگی، اضطراب مرگ، 

 (.2011، 3تامر و کنند )وانگبرابر اضطراب مرگ استفاده می

هایی پیرامون پرسش ،یابد زیرا فرایند پیرشدنمعنایابی برای سالمندان اهمیت بیشتری می

افرادی که در زندگی (. 1395آورد )آقابابایی و همکاران، میرایی در انسان به وجود میفناپذیری و 

و این نکته  (1393اند ترس از مرگ در آنها کاهش یافته است )ابوالمعالی و گودرزی، معنایی را یافته

                                                           
1. Frankl 
2. Corey 
3. Wong & Tomer 
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( نشان 2017( و حاجی عزیزی و همکاران )2013و همکاران ) 1اثاز جمله لا در تحقیقات مختلفی

 ( در تحقیق خود نشان دادند جستجوی معنا2013به عنوان مثال لاثا و همکاران ) داده شده است.

همچنین تحقیق پارک و پارک و  دارد. معکوس با اضطراب مرگ رابطه در زندگی و مذهبی بودن

رضایت زندگی بیشتر، و  سلامتیبیشتر با  ی زندگی( نشان داده است که معنا2010) 2پترسون

اند که به طور کلی، وضعیت تحقیقات نشان دادهشادکامی بیشتر و افسردگی کمتر رابطه دارد. 

، 5؛ ایوراچ2014، 4انور)( و به طور اختصاصی، افسردگی 2012و همکاران،  3روانشناختی افراد )گونن

و همکاران،  6(، سلامت جسمانی )عصار2012همکاران ؛ گونن و 2014( و اضطراب )ایوراچ، 2014

و  7( و کنترل بر آن )سوکام تانگ1396علوی و همکاران،  ؛2017اران، و همک ؛ سلیمی2016

(، امید به 2017)آبادی و همکاران؛ تقی1392(، کیفیت زندگی )بهرامی و همکاران، 2010همکاران، 

؛ سلطانی و همکاران، 1392قربانی و همکاران، ؛ 1392؛ شیخی و همکاران، 2016، 8زندگی )کروس

 های اضطراب مرگ هستند. ( از جمله همبسته1395

و نقش معناداری زندگی در کاهش آن،  به خصوص برای سالمندان با توجه به اهمیت اضطراب مرگ

ایش معنادارای زندگی چه شود این است که برای کاهش اضطراب مرگ و افزمطرح میسوالی که 

شناختی برای اختلالات خلقی و دارویی و روانهای که درمانبا این؟. در پاسخ باید گفت کردباید 

اند. امروزه، مداخلات اضطرابی بسیار رواج دارند اما بسیاری از مردم به این درمان ها پاسخ نداده

برای نه مقرون به صرفه و کم هزی جایگزین، بدیع، های کارآمد،عنوان نوعی از درمانورزشی به 

و  9وهان)زشود مطرح می ،برندطرابی رنج میافرادی که از اختلالات خلقی )افسردگی( و اض

 (.2014همکاران، 

کنند نشانگان افسردگی و اضطراب را افرادی که به طور منظم ورزش میاند تحقیقات نشان داده

های روانی دارد بیماریکنند و در نتیجه ورزش اثرات حمایتی در برابر رشد کمتر تجربه می

ورزشی نه تنها اضطراب بدنی و های دهند فعالیتشواهد نشان می (.2013، 10اندرسون و شیواکومار)

د کنورزش میشخص دهند. زیرا هر زمان که کنند بلکه کیفیت زندگی را نیز ارتقاء میرا کم می

                                                           
1. Latha 
2. Park, Park & Peterson 
3. Gonen 
4. Anvar 
5. Iverach 
6. Assari 
7. So-Kum Tang 
8. Krause 
9. Szuhany 
10. Anderson & Shivakumar 

https://www.tandfonline.com/author/Gonen%2C+Gokcen
https://www.researchgate.net/profile/Elizabeth_Anderson24
https://www.researchgate.net/scientific-contributions/39394648_Geetha_Shivakumar
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 ،شوددر بدن میمطلوبی  عصبی که موجب احساسهای ترشح اندورفین و سایر انتقال دهنده

توان گفت که برخی از نظریه در رابطه با معنای زندگی هم می(. 2018، 1)فردریکسیابد افزایش می

یی که هامعتقدند از طریق انجام انواع کارها و فعالیتاز جمله فرانکل و آدلر شناسی پردازان روان

ورزش در این میان  زندگی رسید کهتوان به معنای می ،شوندمیمنجر به نوعی هدف در زندگی 

شود که فعالیت بدنی و زیرا اینطور تصور می کند.مینوعی از فعالیت باشد که برای فرد هدف ایجاد 

کند اعطا می ( در زندگی به فرد شادی و لذتجزئی از آن باشد تواندی)که ورزش هم متلاش کردن 

کند و زندگی را حس شایستگی ایجاد می برد. تلاش کردنو حس ناامیدی و پوچی را از بین می

 60ر هفته آنانی که د اندلاوه تحقیقات نشان دادهبه ع .(2016، وهمکاران خانلرزادهکند )دار میامعن

کیفیت  ۀنانی که دوبار در هفته فعالیت بدنی ورزشی دارند بالاترین نمرکنند و آدقیقه ورزش می

 (.2018 ،همکاران، و 2)تراجکوف دارندرا افسردگی نمرۀ ترین زندگی و پائین

ی، قتصادپیامدهای روانی، اجتماعی، ا . سالمندی،رودایران رو به پیری و سالمندی می ۀجامع

راد ی افسیاسی و امنیتی خود را دارد و لذا پیشگیری یا درمان مسائل و مشکلات روان شناخت

های زینههه به برخوردار است. با توج بسزایی از اهمیتاضطراب مرگ و فقدان معنا  از جمله سالمند

، اطقه منو گسترده و دردسترس نبودن آن برای هم شناختی سالمندانمشکلات روان درمان   بالای

 تواندیم زشیتر بود که در این بین فعالیت ورتر و دردسترسبایست به فکر راهکارهای کم هزینهمی

 قیتحقر دبا توجه به مطالب مطرح شده . گرددهزینه محسوب ین راهکارهای درمانی کما ۀاز جمل

یچ ه ندگینقش ورزش و فعالیت بدنی در اضطراب مرگ و معنای زو از آنجایی که در زمینه حاضر 

ال سؤ نیا به پژوهش حاضر بر آن است تا ،انجام نگرفته است در داخل و خارج از کشور یتحقیق

 دارد؟ ریثأسالمندان ت یزندگ یبر اضطراب مرگ و معنا یبدن تیفعالسطوح مختلف  ایبپردازد که آ
 

 شناسی پژوهشروش
های کانونبه  کنندهمراجعه بالاتر و ساله 60 زن و مرد سالمندان هیکلآماری این پژوهش را  ۀجامع

دادند. طبق می تشکیل 1396 شهریور تا آبان هایماه در تهران شهر کارگر هایو خانه بازنشستگان

 است بوده نفر 545 هزارو 385 و ونیلیم کسرشماری مستند تعداد سالمندان تهران یآخرین 

 3مورگانو  کرجسی جدول از استفاده با(. در این مطالعه 1396تیر  18)فرمانداری استان تهران، 

با ) ساده یتصادف یریگنمونه روش به. است شده گرفته نظر در نفر 400 نمونه حجم (1970)

 انتخاب( تهران استان کارگر هایو خانه بازنشستگان کانون عضو سالمندان یاسام ستیل از استفاده
                                                           
1. Fredricks 
2. Trajkov 
3. Krejcie & Morgan 
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 داشته یهمکار به لیتما؛ ب( باشند تهران استان ساکنالف( از:  بودند عبارت ورودهای ملاکشدند. 

 هانمونه ازهی شفا صورت به آگاهانه تیرضا؛ د( کنند شرکت حاضر پژوهش در آگاهانه ج( ،باشند

اختلالات وجود  : الف(بودند از معیارهای خروج عبارت. دنباش بالاتر و ساله 60؛ ی( شود خذا

وجود ابتلا به ب( ؛ پزشکی موجود ۀشناختی )نظیر دمانس آلزایمر و دمانس عروقی( مبتنی بر پروند

مشکلات ؛ د( عدم همکاری پزشکی موجود؛ ج(پروندۀ ی مبتنی بر روان-های حاد جسمیبیماری

وجود مشکلات ی( و ؛ وجود مشکلات شنوایی شدید و به همراه نداشتن سمعک؛ هـ( شدید گفتاری

 بینایی و به همراه نداشتن عینک بود.

 یبدن تیفعال نهیزم در اطلاعات یآورجمع یبرا( 1982) همکاران و 1بک یبدن تیفعالنامه پرسش

 یبدن تیفعال عنوان تحت اسیمق خرده سه شامل که داردسؤال  25 مذکورنامه پرسش. شد استفاده

. استسؤال ( 4) فراغت اوقات یبدن تیفعال و( سوال 14) یورزش و یبدن تیفعال ،(سوال 7) یکار

در  .اندکرده گزارش 73/0 کرونباخ یآلفا روش با رانامه پرسش نیا ییایپا( 1982) همکاران وبک 

که  کردنداز فن تحلیل عاملی استفاده  ابزار 2به منظور تعیین اعتبار( 1392ایران ثنایی و همکاران )

های بدنی برابر با فعالیتۀ های اصلی برای ابعاد سه گانحاصل از مولفه KMO3 آزموندر آن مقدار 

واریانس تبیین شده دست آمد. نتایج این تحلیل نشان داد به 001/0معناداری و در سطح  882/0

 39/19، 19/25، 23/26ت فراغت به ترتیب برابر با  ورزشی و اوقابدنی های بدنی کاری، فعالیت

ها . آننمایندهای بدنی را تبیین مینس فعالیتادرصد از کل واری 81/71که در مجموع بودند 

 حاضر پژوهش دراند. گزارش داده 78/0را نامه پرسشخود پایایی این در پژوهش همچنین 

 تیفعال با سالمندان 6 تا 5 از فعال، ریغ سالمندان کنند کسب 5 تا سه از نمره که یسالمندان

میزان پایایی همسانی درونی در  .شدند گرفته نظر در فعال سالمندان بالاتر تا 7 از  و متوسط

 دست آمد. به 72/0های این ابزار پژوهش حاضر برای تمام گویه

 توسطدر ایران . است شده یابیاعتبار و ساخت( 1970) 4تمپلر توسط (DAS) مرگ اضطرابمقیاس 

 از متشکل ییاجرا خودنامه پرسش کی اسیمق نیا .شد ترجمه یفارس به( 1380)یبحران و یرجب

 پاسخ. دهدیم قرار پرسش مورد را مرگ به نسبت یآزمودن نگرش که ،است غلط - حیصحسؤال  15

 ریمتغ 15 تا 0 نیب توانیم اسیمق نیا نمرات نیبنابرا. است فرد در زااضطراب عامل وجود نشانه بله

 15 از تمیآ 9در (. 1380 ،یبحران و یرجب) است افراد در مرگ اضطراب نشانگر بالا نمره که ،است

 .ردیگیم تعلق کی ازیامت نادرست نهیگز انتخاب به مورد 6 در و کی ازیامت حیصح پاسخ به سؤال

                                                           
1. Baecke Physical Activity Questionnaire 
2. Validity 
3. Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Test 
4. Templer 
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( 1380) یبحران و یرجب توسط تمپلر مرگ اضطرابنامه پرسش یعامل لیتحل از حاصل جینتا

اند. در پژوهش حاضر به دلیل نموده گزارش 62/0 را مرگ اضطراب اسیمق فیتنص اعتبار بیضر

که نسبت به  20این ابزار با فرمول کودرریچارسون  میزان پایاییخیر -های دوحالتی بلیوجود پاسخ

 محاسبه شد.  63/0حساس نیست، محاسبه شد که مقدار آن برابر با سؤالات ضرایب دشواری یکایک 

( طراحی شد. 2006) 2شی و کالر، فرازیر، اویتوسط استیگر (MLQ) 1معنا در زندگینامه پرسش

گویه پیشنهاد نمودند سپسس با استفاده از تحلیل عاملی  44ها برای ساخت این ابزار ابتدا آن

دو عامل وجود معنا در زندگی و جستجوی معنا در زندگی دست گویه به  17اکتشافی از طریق 

 10عاملی با  دوۀ گویه به ساختار برازند 7یافتند. سرانجام در یک تحلیل عاملی تاییدی با حذف 

عامل  گویه اختصاص داده شد. بین دو 5گویه دست یافتند. در تحلیل اخیر برای هر زیرمقیاس 

های (. تمامی گویه=r-19/0همبستگی منفی اندکی وجود داشت )وجود و جستجوی معنا در زندگی 

ای از کاملاً درجه7که معکوس است، در یک مقیاس لیکرت  9به استثنای گویهنامه پرسشاین 

شود. این محققان پایایی همسانی درونی مطلوبی را گذاری می[ نمره1[ تا کاملاً نادرست ]7درست ]

، ایرانی مصرآبادی ۀ( گزارش نمودند. در جامع87/0( و جستجو )86/0های وجود )برای زیرمقیاس

( از طریق تحلیل عاملی تاییدی بارگیری دو زیرمقیاس مذکور را با 1392)استوار و جعفریان 

سلامت عمومی نامه پرسشها همچنین از طریق های برازش قابل قبول، نشان دادند. آنشاخص

(GHQ افراد سالم را از افراد مشکوک ) به ناراحتی روانی جدا نمودند و از طریق اعتبار تشخیصی

در پژوهش معنا در زندگی توان مناسبی برای تمییز افراد سالم برخوردار است. نامه پرسشدریافتند 

 دست آمد. به 75/0های این ابزار حاضر میزان پایایی همسانی درونی برای تمام گویه

 اریمع انحراف و نیانگیم ی،فراوان شامل یفیتوص یآمار یهاروشها در این مطالعه برای تحلیل داده

 ی )غیرفعال، متوسط و فعال(بدن تیفعالسطوح مختلف  اثراتتعیین  منظور بههمچنین  به کار رفت.

برای تعیین  و( ANCOVA)رهیمتغ کی انسیکوار لیتحل از سن ریمتغ کنترل با مرگ اضطراب بر

 کنترل با( معنا یجستجو و معنا وجودیعنی )ی زندگ یمعناهای اثرات همین سطوح بر زیرمقیاس

به منظور سرانجام  .است شده استفاده(  MANCOVA) رهیمتغ چند انسیکوار لیتحل از سن ریمتغ

 3یامرحله دو یا خوشه لیتحل از سالمندان شدن یبندگروه در اثرگذار مهم یرهایمتغ ییشناسا

 اساس بر هاخوشه از کدام هر یژگیو و ییشناسا نهیبه یهاخوشه تعداد قیطر نیا ازشد.  استفاده

 پردازش شد. SPSSنرم افزار 20ۀ نسخ شده و توسط لیتحل جداگانه رگذاریتاث یرهایمتغ
 

                                                           
1. Meaning in Life Questionnaire 
2. Steger, Frazier, Oishi & Kaler 
3. Two Step Clustering 
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 نتایج
ند. نفر( زن بود 186درصد معادل) 5/46 نفر( مرد و 214) درصد معادل 5/53 هااز میان نمونه

 سال و 5نفر( کمتر از  81درصد معادل) 3/20ها نشان داد نمونه بررسی مدت زمان بازنشستگی

 3/6 هااز میان نمونه. انداست که بازنشسته شدهسال  5از  یشترنفر( ب 319درصد معادل) 8/79

نفر( همسر  52درصد معادل) 13نفر( متاهل،  289درصد معادل) 3/72 نفر( مجرد، 25درصد معادل)

های توصیفی متغیرهای شاخص 1-ند. جدولنفر( مطلقه بود 52درصد معادل) 13فوت شده و 

 دهد. پژوهش را نشان می
 

 (=400nتوصیفی متغیرهای پژوهش )های شاخص -1جدول 

 انحراف معیار میانگین حداکثر حداقل متغیرها

 6/1 9/65 69 61 سن

 52/1 22/8 12 4 اضطراب مرگ

 38/1 29/19 23 14 وجود معنا

 4/1 66/19 24 15 جستجوی معنا

 19/0 36/2 3 75/1 شاخص کار

 17/0 62/1 5/2 25/1 شاخص ورزش

 25/0 29/2 3 5/1 فراغتشاخص 

 36/0 27/6 63/7 25/5 شاخص کل

 

سال است که در بازه  9/65دهد میانگین سن نمونه ها نشان می 1-های توصیفی در جدولیافته

 در کلرگ ماضطراب سال قرار دارند. متغیر وابسته، اضطراب مرگ است که میانگین  69تا  61سنی 

 ستجوی معناوجود معنا و ج یرهایمتغقرار دارد. میانگین  12تا  4است که در بازه  22/8نمونه 

زش و قرار دارند. میانگین شاخص کار، شاخص ور 24تا  14است که در بازه  66/19 و 29/19

دهد افراد است که این شاخص ها نشان می 29/2و  62/1، 36/2 شاخص اوقات فراقت به ترتیب

ر درزش ومسن به جنبه کار توجه بیشتری دارند، سپس به جنبه اوقات فراقت و درآخر به جنبه 

 توجه دارند.فعالیت بندی 

 کنترل با گمر اضطراب بر ی )غیرفعال، متوسط و فعال(بدن تیفعالسطوح مختلف  اثراتتعیین  رایب

به  سن یرمتغ .(2-)جدول شداستفاده  (ANCOVA)رهیمتغ کی انسیکوار لیتحل از سن ریمتغ

زم است ، لاANCOVAنتایج ۀ قبل از ارائشود.  ی( در نظر گرفته مهمپراش) کنترل یرعنوان متغ

ابری نشان داد فرض بر Levenهمگنی یا واریانس خطا بررسی شود. بدین منظور نتایج آزمون 

 (.=117/0P= ،361/0Fهای خطا رعایت شده است )واریانس
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ی پس از کنترل با توجه به طبقات مختلف فعالیت بدن مرگ اضطرابنمرات  ANCOVAنتايج  -2جدول 

 سن سالمندان

 هاگروه
 اضطراب مرگنمرات 

 تعداد
مجموع 
 مجذورات

میانگین 
 مجذورات

F* 
سطح 

 انحراف معیار میانگین داریمعنی
 193/0 65/1 81/3 62/7 70 34/1 01/8 غیرفعال 
     314 57/1 28/8 متوسط  
     16 34/1 75/7 فعال   

     400 52/1 22/8 مجموع  
       *df= 2 
 

 نشان داد بین سه گروه سالمندان دارای سطوح مختلف فعالیت بدنی ANCOVAتایج ن

 داردنوجود معناداری تفاوت  مرگ اضطراب تا( از نظر نمرغیرفعال، متوسط و فعال)
(193/0>P  ،65/1F= .) غیرفعال، تعیین اثرات سطوح مختلف فعالیت بدنیدر ادامه به منظور( 

 کنترل با (معنا یجستجو و معنا وجودیعنی )ی زندگ یمعناهای متوسط و فعال( بر زیرمقیاس
قبل از  .(3-)جدول است شده استفاده(  MANCOVA) رهیمتغ چند انسیکوار لیتحل از سن ریمتغ
ها بررسی شود. بدین منظور ، لازم است همگنی یا واریانس خطای گروهMANCOVAنتایج ۀ ارائ

ا وجود معنۀ های خطا برای هر دو متغیر وابستنشان داد فرض برابری واریانس Levenنتایج آزمون 
(757/0P= ،275/0F=( و جستجوی معنا )397/0P= ،639/0F=.رعایت شده است ) ن در علاوه بر آ

MANCOVA  استفاده باکس–امزمون آاز کوواریانس -های واریانسماتریس برابریآزمون جهت 
فهوم فرض ؛ بدین ماست 05/0بزرگتر از  Fسطح معناداری آماره  شد. نتایج این آزمون نشان داد

، =125/0P=،66/1Fست )ها رعایت شده اهای متغیرهای وابسته بین گروهکرویت ماتریس
30/10χ= .) 

 

فعالیت مختلف  نمرات وجود و جستجوی معنا باتوجه به طبقاتمجزّا بر  MANCOVA دو نتايج -3جدول

 بدنی پس از کنترل سن سالمندان

 تعداد انحراف معیار میانگین هاگروه متغیرها
مجموع 
 مجذورات

میانگین 
 *F مجذورات

سطح 
 داریمعنی

وجود معنا
     70 40/1 33/19 غیرفعال  

 902/0 10/0 20/0 39/0 314 39/1 29/19 متوسط  
     16 98/0 19/19 فعال   

     400 38/1 29/19 مجموع  

ی 
جستجو
معنا

 

     70 37/1 61/19 غیرفعال 
 561/0 58/0 13/1 26/2 314 43/1 68/19 متوسط  
     16 87/0 31/19 فعال   

     400 40/1 66/19 مجموع  
*df= 2 
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پس کنترل  شودیه مطور که مشاهد. همانآمده است هیهای بین گروتفاوتنتایج  3-در جدول

 یرمتغ لفدر سطوح مخت )وجود معنا و جستجوی معنا( وابستهمتغیر سن نمرات متغیرهای 

تأیید به  با توجه. (<05/0P)دندارن بایکدیگرمعناداری  ( تفاوتغیرفعال، متوسط و فعالمستقل)

امه به کمک روش خوشه بندی دو در ادهای واریانس تک و چندمتغیری نتایج تحلیل نشدن

های هر ها و ویژگیای، متغیرهای تاثیرگذار بر دسته بندی سالمندان مشخص و تعداد خوشهمرحله

 شود.خوشه تفسیر می

 ایخوشه بندی دو مرحله

(ی ذاتی و طبیعی موجود در هاخوشه) هاگروهاین رویه، ابزاری اکتشافی است که برای آشکار نمودن 

بندی دو مرحله ای برای طراحی شده است. خوشهشوند، ینممجموعه داده که به طور معمول دیده 

واقعی موجود در مشاهدات یا متغیرها بسیار مفید است. همزمان با متغیرهای های پیدا کردن گروه

کند یماستفاده  هادادهبندی کند. این روش از دو مرحله خوشهیم به خوبی کار و گسستهپیوسته 

و  BIC1ی هاشاخصنیازی به دانستن تعداد خوشه نیست و بر اساس  هاروشکه بر خلاف سایر 

AIC2  هر مدلی از . (2001، 3)اوریت، لاندو و لیس گرددیممحاسبه  هاخوشهمقدار بهینه

تری برای برازش مدل بر روی کمتری باشد مدل مناسب BICو  AICها که دارای بندی دادهخوشه

به معنای لگاریتم  Lهای زیر است که در آن روش محاسبه این دومعیار با فرمول ها است.داده

معادل تعداد مشاهدات در  Nکننده در مدل و بینیبرابر با تعداد متغیرهای پیش Kاحتمال، 

 (.1978، 4شوآرز ؛1992)آکائیک،  هاستدادهۀ مجموع
AIC= -2Log L+ 2 (K+1) 

BIC= -2Log L – (N-K-1) Log (N) 
 

ها به عنوان ورودی نیازی به تعیین تعداد خوشه SPSSافزار ای نرمای دومرحلهدر تحلیل خوشهالبته 

ای حلیل خوشهنتایج ت شوند.ها به صورت خودکار تعیین میه خوشهنالگوریتم نداشته و تعداد بهی

( برحسب متغیرهای مورد بررسی به شش خوشه تقسیم بندی =400nنشان داد سالمندان )

های های سالمندان را در خوشهای ویژگیشوند. در این بخش به کمک نمودارهای مقایسهیم

گانه ی ششهاوشهخ در مرگ اضطراب و یزندگ یمعناۀ سیمقابه  1-شکلشود. مختلف مقایسه می

 پردازد. سالمندان می

                                                           
1. Bayesian Information Criterion 
2. Akaike’s Information Criterion 
3. Everitt, Landau & Leese 
4. Schwarz 
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 جستجوی معنامیانگین  61/19 11/20 31/19 61/19 82/19 31/19

 میانگین اضطراب مرگ  33/19 47/19 95/18 13/19 47/19 19/19

 میانگین اضطراب مرگ  01/8 54/8 09/8 39/8 23/8 75/7

 هامقايسه معنای زندگی و اضطراب مرگ در خوشه -1 شکل

 

معنا، وجود معنا در زندگی و دهد در خوشه دوم میانگین جستجوی نشان می 1-شکلهای یافته

ود شمختلف توجه های اضطراب مرگ بیشتر بوده است. اگر به روند تغییرات اضطراب مرگ درخوشه

شود به همین نسبت شتر یا کمتر ی بیوجود معنا در زندگ و معنا یجستجوتوان پی برد هر قدر می

)یعنی  یبدن تیفعال یهاشاخصۀ سیمقابه  2-شکل میزان اضطراب مرگ بیشتر و کمتر خواهد شد.

 پردازد.گانه سالمندان میی ششهاخوشه درکار، ورزش و فراغت( 
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31/19  82/19  61/19  31/19  11/20  61/19  شاخص اوقات فراغتمیانگین  

19/19  47/19  13/19  95/18  47/19  33/19  شاخص ورزش  میانگین 

75/7  23/8  39/8  09/8  54/8  01/8  شاخص کار  میانگین 

 هاهای فعالیت بدنی در خوشهمقايسه شاخص  -2 شکل

 

ها به میانگین شاخص ورزش توجه کمتری شده دهد در همه خوشهنشان می 2-شکلهای یافته

خوشه ششم ها در قالب شاخص کار و شاخص اوقات فراغت بوده است. در است و بیشتر فعالیت

 ست کهفعالیت بدنی از بقیه خوشه ها بیشتر است و نکته جالب اینهای میزان توجه به شاخص

همین خوشه )ششم( دارای میانگین اضطراب مرگ کمتری بوده است. باتوجه به  1-شکلباتوجه به 

طوح دیگری به منظور کاوش بیشتر نتایج اضطراب مرگ برحسب سۀ نتیجه اخیر نمودار افزود

 و یبدنیت وح مختلف فعالسطۀ سیمقابه  3-شکللف فعالیت بدنی ترسیم شد. از این رو مخت

 پردازد. ی شش گانه سالمندان میهاخوشه در مرگ اضطراب
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 غیرفعال 61/19 11/20 31/19 61/19 82/19 31/19

  فعال 33/19 47/19 95/18 13/19 47/19 19/19

 متوسط  01/8 54/8 09/8 39/8 23/8 75/7

 هامقايسه سطح فعالیت بدنی و اضطراب مرگ در خوشه -3 شکل

 

بندی سالمندان غیرفعال است، که سطح فعالیت دهد در خوشه اولنشان می 3-شکلهای یافته

های دوم تا پنجم سطح فعالیت بدنی در حد است. در خوشه 01/8میانگین اضطراب مرگ برابر با 

ه ز خوشااندکی بیشتر  دوم تا پنجم یهاخوشهمتوسط گزارش شده است اما میانگین اضطراب مرگ 

یانگین مگزارش شده است (. در خوشه ششم که سطح فعالیت بدنی، فعال 54/8تا  09/8اول است )

توان گفت چنانچه میزان سطح فعالیت ( بنابراین می75/7میزان اضطراب مرگ در حد کمینه است )

خواهد  ترین سطح نزولبدنی از حد متوسط بیشتر باشد، میانگین اضطراب مرگ سالمندان به پایین

وشه ششم در حد ه وجود معنا و جستجوی معنا در زندگی برای خنشان داد ک 1-شکلیافت. 

نی دهد چنانچه سطح فعالیت بدمتوسطی نسبت به سایر خوشه ها است. سایر یافته ها نشان می

ند کغییر تواند به نسبت وجود معنای زندگی تر فعال باشد میزان اضطراب مرگ میمتوسط یا غی

 انیزبت منس ینشود به همیکمتر م یا یشترب یمعنا، وجود معنا در زندگ یهر چقدر جستجویعنی 

  .شودیو کمتر م یشتراضطراب مرگ ب
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 گیریبحث و نتیجه
بر اضطراب مرگ و معنای زندگی  یبدن تیفعال اثرات یاخوشه لیتحلتحقیق حاضر با هدف 

 زانیم چنانچهبندی انجام شده نشان داد خوشه در هاافتهیسالمندان شهر تهران انجام گرفت. 

 یکمتر مرگ اضطراب زانیم سالمندان که شودیم باعث باشد شتریب متوسط حد از یبدن تیفعال

و  1(، لاوتون2014وهان و همکاران )زپژوهش  جینتانتایج پژوهش حاضر همسو با  .باشند داشته

( و فردریکس 2013)اندرسون و شیواکومار (، 2002و همکاران ) 2سوایر(، می2017همکاران )

فعالیت بدنی و ورزش با کاهش اختلالات روانی از داشتن مفهوم که بدین( همسو است. 2018)

اضطراب گفت  توانیم افتهی نیاتبیین  در .جمله اضطراب و افسردگی در سالمندان همراه است

های مختلفی دارد که در صورت افزایش یا کاهش آنها اضطراب مرگ نیز دستخوش مرگ، همبسته

 شود. تغییر می

کند و با کاهش یا  بسته با اضطراب مرگ را دستکاریمتغیرهای همتواند می ،فعالیت ورزشی و بدنی

وضعیت به طور کلی، اند تحقیقات نشان دادهکند.  نها در اضطراب مرگ تغییر ایجادافزایش آ

و به  (2005، 3؛ وو و تانگ2012روانشناختی افراد با اضطراب مرگ ارتباط دارد )گونن و همکاران، 

گونن و همکاران ؛  2014ایوراچ،  ؛2014؛ انور، 2012، 4)الموستادی افسردگی طور اختصاصی،

، و همکاران عصار) جسمانی سلامت، (2012؛ گونن و همکاران 2014و اضطراب )ایوراچ،  (2012

کنترل بر و  (1396علوی و همکاران،  ؛2012؛ گونن و همکاران 2017؛ سلیمی و همکاران، 2016

؛ تقی آبادی و 1392)بهرامی و همکاران،  کیفیت زندگی، (2010 سوکام تانگ و همکاران،) آن

؛ قربانی و همکاران، 1392؛ شیخی و همکاران، 2016 )کروس، ، امید به زندگی(2017)همکاران

، 5پاولن و سوو پیوند جویی )ثور (1395سلطانی و همکاران، ؛ 2012؛ گونن و همکاران 1392

  هستند.های اضطراب مرگ از جمله همبسته (1993

در  فعالیت بدنیی تجلّاند که نشان داده( 2018)تراجکوف و همکارانتحقیقات  از طرف دیگر،

لاوتون و همکاران دراین زمینه  شود.افسردگی سالمندان دیده می کاهش کیفیت زندگی وافزایش 

بدنی  تری در اضطرابکنند نمرات پائین( نشان دادند افرادی که بیرون از منزل ورزش می2014)

( نیز نشان دادند فعالیت منظم ورزشی، نمره اضطراب و 2002و همکاران ) سوایرمی کسب کردند.

                                                           
1. Lawton 
2. Mi Rye Suh 
3. Wu & Tang 
4. Almostadi 
5. Thorson & Powell 
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تحقیق دیگری نشان داد افرادی که به طور منظم ورزش  نشانگان افسردگی بیماران را کم نمود.

(. 2013اندرسون و شیواکومار، کنند )کنند نشانگان افسردگی و اضطراب را کمتر تجربه میمی

های عصبی کردن اندورفین و سایر انتقال دهنده آزادبا  ،( نیز نشان داد ورزش2018فردریکس )

 شود.در افراد و نیز ارتقای کیفیت زندگی میمطلوبی  باعث کاهش اضطراب و ایجاد احساس

، 1؛ توکارسکی2018، روانی )تراجکوف و همکاران تواند وضعیتهای جسمانی میهمچنین فعالیت

 توانیمدر نتیجه را ارتقاء دهد.  ( افراد2013، 2؛ گیلهام و مولنگا2017، ؛ لاوتون و همکاران2004

 رینظ یروان سلامت یمنف یفاکتورها کاهش درای قابل ملاحظه ریتاث یجسمان تیفعال که گفت

 سهیمقا در تواندیم ورزش به پرداختن وسلامت روانی دارد های مؤلفهارتقای  و اضطرابو  یافسردگ

 های منفی اضطراب مرگ، از اضطراب مرگ سالمندان بکاهد.با کاهش همبسته ،یتحرکیب طیشرا با

همچنین افرادی که بیشترین کنترل را بر سلامت جسمانی خود داشتند اضطراب مرگ کمتری را 

 شود.تواند از طریق ورزش حاصل که این کنترل می (2010، سوکام تانگ و همکاران) گزارش کردند

)علوی و همکاران،  از طریق افزایش تحرک در افراد، سلامت جسمانیتواند می بدنیهای فعالیت

 أرا ارتق( 2013، ؛ گیلهام و مولنگا2004؛ توکارسکی، 2013و همکاران،  4؛ سان2013، 3یلرا؛ ت1396

و  های ورزشی، حالات سلامتی جسمانیفعالیت. کند و مشکلات پزشکی سالمندان را کمدهد 

کند کیفیت زندگی مربوط به سلامتی را از طریق تشدید کارکرد فیزیکی و جسمانی تحکیم می

( سالمندانی که ورزش 2018) 6بهداشتجهانی به گزارش سازمان  (.2017 و همکاران، 5سرتل)

، 2کرونر، فشار خون بالا، سکته، دیابت نوع  عروقکنند، تمامی علل مرگ از جمله بیماری می

کنند و سلامتی و کارکرد شناختی بهتری دارند. سرطان سینه و سرطان کولون را کمتر تجربه می

( نیز نشان دادند که فعالیت منظم ورزشی برای سلامتی 2016و همکاران ) 7همچنین مک فی

 -لیاماس خوب است.عضلانی های فسالمندان و برای بهبود ضعف، چاقی، نقایص شناختی و ضع

ض هایی که عواراز ابتلا به بیماری عنوان کردند ورزش منظمنیز ( 2016و همکاران ) 8ولاسکو

خطر  ،حرکتی( بیان کردند بی2011)و همکاران 9وینکند. دت و کشنده دارد پیشیگیری میبلندم

در نتیجه ورزش با کند. ابتلا به مشکلات قلبی کشنده را به دلیل تشدید نشانگان افسردگی زیاد می

                                                           
1. Tokarski 
2. Gilham & Mulenga 
3. Taylor 
4. Sun 
5. Sertel 
6. WHO- World Health Organization 
7. McPhee 
8. Liamas-Velasco 
9. Win 



 212                                                ... یمعناو  مرگ براضطراب یبدن تیفعال اثرات یاخوشه لیتحل: یموسو

به بینی کننده اضطراب مرگ است که پیش جسمانی کاهش نگرانی نسبت به سلامتایجاد تحرک و 

 کند. تقلیل اضطراب مرگ کمک می

ان، سرتل و همکار) کیفیت زندگی ،و ورزشی های بدنیفعالیتاند که مطالعات مختلفی نشان داده

( و 2004؛ توکارسکی، 2001؛ ریسکی، 2013سان و همکاران، ؛ 2017و همکاران،  پوسیاتو؛ 2017

 فی واز جمله سلامتی، روابط اجتماعی و بهزیستی عاط ابعاد جسمانی و روحی کیفیت زندگی

د به زندگی و نیز میزان امی (2018، ؛ تراجکوف و همکاران1392)ثنایی و همکاران،  ناختیشروان

 اندداده تحقیقات نشان دهد.را افزایش میافراد  (2013 گیلهام و مولنگا، ؛2004توکارسکی، )

(. از 1395کیفیت زندگی در سالمندان است )شفایی و همکاران، ۀ بینی کنندحمایت اجتماعی پیش

ی ا امیدواربری معنادااز جمله خانواده و دوستان رابطه  حمایت اجتماعی و ارتباط با دیگران ،طرفی

یابد یمیش در فرد افزا واریدارد به نحوی که اگر حمایت اجتماعی در فرد بالا رود میزان امید

که نمره  ( نشان داد افرادی1993)مانطور که تحقیق ثورسون و پاوله  (.1394 و رضوی، )امینی

ها آن گراب مرزندگی کنند نمره اضطو انزوا پیوندجویی شان پائین است و تمایل دارند در تنهایی 

ی با جتماعاتحقیقات نشان داده انجام ورزش عزت نفس و اعتماد به نفس و تعاملات بالاتر است. 

یجاد اماعی توسط دوستان مایت اجت( و بخشی از ح2018بخشد )فردریکس، دیگران را بهبود می

 .منجر به افزایش امیدواری و کاهش اضطراب مرگ شود تواندشود که خود میمی

ستجوی جو  یزندگ یمعنا زانیم بر یبدن تیفعال آیا پژوهش حاضر ناظر به آن است کهبخش دوم 

 سطح انچهچن دهدیم نشانبندی انجام شده در خوشه هاافتهی. است گذار ریتاث سالمندانزندگی 

 یزندگ یمعنا وجود نسبت به تواندیم مرگ اضطراب زانیم باشد رفعالیغ ای متوسط یبدن تیفعال

 ای شتریب معنا وجود و معنا یجستجو چقدر هر "سبک زندگی کم تحرک"در پرتو  یعنی کند رییتغ

تحقیق حاضر  هاییافته .شودیم کمتر و شتریب مرگ اضطراب زانیم نسبت نیهم به شودیم کمتر

 همکاران (، حاجی عزیزی و1395ن، ا(، آقابابایی و همکار1395)سلطانی و همکاران با تحقیقات

(، 1393ی)(، ابوالمعالی و گودرز2017(، تقی آبادی و همکارن)2013(، لاثا و همکاران )2017)

 است.( همسو 1394معتمدی و همکاران )(، 1394خضری و همکاران )

افتد دارد ناشی از باورهایی است که فرد پیرامون آنچه بعد از مرگ اتفاق می مرگ بخشی از اضطراب

تجارب و ۀ به فرد دیدی کلی در مورد زندگی و همزندگی  معناداری (.2012)گونن و همکاران، 

بندی و تفسیر مجدد تجارب خود )از جمله خود کند تا به چهارچوبدهد و او را قادر میرویدادها می

که یی (. معنا1394بپردازد و اضطراب خود از جمله اضطراب مرگ را کم کند )بیرامی، مرگ( ۀ پدید

تواند تلویحات کاربردی مهمی برای سلامتی افراد داشته باشد )وانگ و سازند میافراد برای مرگ می

( با 2011ری زندگی )تانگ و همکاران، او معنادمندی اند که هدفنشان دادهت (. تحقیقا2011تامر، 
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تواند با ایجاد احساس تعلق و امیدواری به قدرت ای منفی دارد. معناداری میاضطراب مرگ رابطه

. های مزمن کمک کندزای زندگی و بیماریوالا بر باور فرد به توانایی برای مواجهه با شرایط استرس

مثبت در زندگی، احساس خوشبختی و رضایت ۀ معناداری زندگی شامل درک معنای زندگی، تجرب

 .کنددر نتیجه از اضطراب مرگ کم می ( و1395)سلطانی و همکاران،  باشداز زندگی می

 به هیاخومعنا نکهیا اول. کرد اشاره دیگر نکته چند به توانیم پژوهش یهاافتهی نیبیت در

 یایاح قیرط از هدف داشتن .کندیم کمک خود یزندگ یبرا یفاهدا ای هدف افتنی در سالمندان

 به دنیرس یابر فرد حالت نیا در. کندیم بامعنا را یزندگو یا خانواده دوباره  گرانید به خدمت

کته اشاره توان به این نمی ،در کاهش اضطراب مرگ هیخوامعنا گرید لیدلا ازشود. فعال می هدف

 نیا جهیتن دهدیم شیافزا یزندگ به نسبت را افراد یریپذ تیولئمس حس مرگ، از هیآگا کرد که

 یزندگ اتظلح تمام استفاده از قبال در را تلاششان تمام ،دوخ مرگ موضوع  از هیآگا با افراد که

 تر ظاهر خواهند شد.و فعال رندیگیم کار به ،خود را

های کانون کنندگان در این مطالعه از استان تهران بودند و نتایج مربوط به مراجعه کنندگانشرکت

ها ممکن است به سایر های کارگر این استان بوده است بنابراین این یافتهبازنشستگان و خانه

 افراد یورزش سابقهتی نظیر علاوه برآن ممکن است عوامل جمعینباشد.  میتعم قابل ها و اقشاراستان

شود نهاد مید که پیشبر متغیرهای روانی مطالعه حاضر موثر باش همسر بودن اتیح دیق در سالمند،

گزاران تواند برای سیاستهای این پژوهش مییافتههای آتی مورد کنترل قرار گیرند. در پژوهش

 یزیربرنامه گفت توانیمها و مشاهدات مرور یافته اساس برورزش همگانی جالب توجه باشد. 

یزی به کم، توجه ناچدستورزشی و تحرک بدنی برای اقشار کهنسال ایران مورد غفلت واقع شده یا 

ریزی امهتواند محرکی برای مسئولان ذیربط، جهت انجام برنمیی این مطالعه هاآن شده است. یافته

وه بر ی علاآتمطالعات  در شودیم شنهادیپورزش همگانی برای سالمندان و بازنشستگان باشد. 

 سلامت رد هاآن نقش که یخانوادگ و یاجتماع تیحماعواملی نظیر  نقش یبررسفعالیت بدنی به 

 .شود شده است پرداختهتأیید  سالمندانجسمی و روانی 
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 چکیده
رۀ دوو سلامت بدنی برنامۀ درسی تربیتموجود در اجرای های هدف پژوهش حاضر، شناسايی آسیب

پیمايشی  -پژوهش از روش پژوهش توصیفیاَکر بود. جهت انجام میعلمتوسطه مطابق با الگوی اول 
و  اسانو مؤلفان برنامه درسی(، کارشن آماری شامل متخصصان )اساتید دانشگاه ۀاستفاده شد. جامع

خصص به مت 18آماری شامل  ۀدولتی شهر تهران بود. انتخاب نمونهای دبیرستانبدنی تربیتمعلمان
 39و  بر اساس جدول مورگانای چندمرحلهای ن به شیوه خوشهمعلم ز 88هدفمند، گیری نمونهشیوه

محقق نامه رسشپش پژوه. ابزار در دسترس انجام شدگیری نمونهبه شیوه بدنی تربیتکارشناس حوزه 
 از طريقر، زااب روايی صوری و محتوايی درسی اکر تدوين شد.ريزی برنامهکه بر اساس الگوي بودساخته 

دست هب 97/0پايايی آن بر اساس ضريب آلفای کرونباخ، عدد صاحب نظر تأيید شد و  8دريافت نظر 
مونه ای، تک نويل کاکسون دار علامتاستنباطی شامل آزمون و دو سطح آمار توصیفی در ها دادهآمد. 

نشان داد ها يافته والیس و آزمون يومن ويتنی تحلیل شدند. –کروسکالای تحلیل واريانس رتبه
برنامۀ درسی های لفهو سلامت، شامل طیف متنوعی از مؤبدنی برنامۀ درسی تربیتاجرای های آسیب
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 مقدمه
هدف غایی تعلیم و تربیت، شکوفا کردن استعدادهای بالقوه انسان است تا به کمال مطلوب خویش 

دار خردمند و دانا که عهدههای علیم و تربیت فراگیران را برای زندگی پرمعنا و پرورش انسانتبرسد. 

این که در انسان تربیت نشده ضمن  (.2009، 1کند )لوئیسمیمسئولیت خود و جامعه هستند آماده 

را نیز به ها پذیر بوده و رشد او با خطر مواجه است، زیست دیگر انسانمقابل جهان ناآشنا آسیب

نماید و او را برای ورود به میو تربیت بستر رشد انسان را فراهم اندازد در حالی که تعلیم میخطر

ورود به  مکانات خود را باسازد به نحوی که انسان تربیت شده قادر خواهد بود امیجهان آماده 

و ناهمسانی  2مانندیبیهاییعنی در فضایی آزاد جلوه میعموتواند در بستر میجهان توسعه بخشد و 

 (.2008، 3خود را در ارتباط با دیگران تحقق بخشد )توپولوسکی و لون

عقلانی، عاطفی،  توان در دو بعد فردی و اجتماعی و چهار بخشمیاهداف تعلیم و تربیت را 

در بخش عقلانی، هدف رسیدن به حقایق از راه تفکر و اندیشه و تقسیم کرد.  و اخلاقیجسمانی 

کاربرد آن در زندگی است. توسعه ذوق زیباشناختی و هنری در شاگردان از اهداف رشد عاطفی و 

ش اخلاقی شاگردان نیز از اهداف بخاخلاقی و رعایت اعتدال در استعدادهای های درک ارزش

. این بخش به عنوان پایه تندرستی شاگردان است.در بعد جسمانی، هدف اصلی تعلیم و تربیت، است

ترین به عقیده ریکور تعلیم و تربیت به عنوان مهمبرای اهداف دیگر تعلیم و تربیت است. ای و مقدمه

، 4فرد بپردازد )ملانو اجتماعی میورش جسآفرین علاوه بر آموزش ذهن باید به پرابزار هویت

2017.) 

ناپذیر از نظام ییملی به عنوان بخش جدابرنامۀ درسی همسو با سایر دروسبدنیبرنامۀ درسی تربیت

وان به عن ومختلف در دستیابی به اهداف آن نقش دارد های است که به شیوهمیتعلیم و تربیت رس

برای  روریضفردی، اجتماعی، فرهنگی، آموزشی و اقتصادی ابزاری  هعاملی اساسی و مؤثر در توسع

برنامۀ ) ابی به ابعادی از حیات طیبه استتیهایی سالم و توانمند جهت دسنرشدو پرورش انسا

برازندگی  تأکیدی که بر پرورش جسمی، ذهنی، هیجانی وبا بدنی تربیت(. 1389ملی، درسی 

در  ربیت وتواند نقش قابل توجه خود را در تعلیم و تمیاجتماعی دارد، در صورت اجرای صحیح 

جمه وچر، ترحرکتی ایفا نماید )وست ب–سه گانه یادگیری یعنی شناختی، عاطفی و روانی های حوزه

 (.1390احمد آزاد، 

                                                           
1. Lewis 
2. unique 
3. Topolski & Leuven 
4. Malan 
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طراحی  تحصیلی ابتدائیدورۀ ف در ارتباط طولی با اهدامتوسطه بدنی دورۀ اول تربیتبرنامۀ درسی 

های لازم را از طریق برنامه در و نگرشها ، مهارتکند دانشاین درس تلاش می .شده است

، «یدانش»حیطه  شامل سهبرنامۀ درسی بنابراین، اهداف آموزشی این  .آموزان پیگیری کنددانش

و  . مهمترین اهداف بخش دانشی شامل: آشنایی با آمادگی جسمانیاستو نگرشی « مهارتی»

 جسمانی و آشنایی باهایورزشی، شناخت نکات بهداشتی، تغذیه، ایمنی و آسیبهای رشته

لامت سآمادگی جسمانی به عنوان یک عامل اساسی در جهت تقویت و محلی است. میبوهای ورزش

در هاتلاشمیما. در واقع، تداردای جایگاه ویژهها پایهمیو عملکرد حرکتی دانش آموز در تمامیسج

وانمندی در ت. معطوف استآموزان دانشسطح آمادگی جسمانی و حرکتی  أبخش مهارتی بر ارتق

مرینات تنجام پیشرفته، مهارت در اهای حرکتی، و توانایی در اجرای مناسب فنون و مهارتهایمهارت

ه جایگاهی ویژ حیطه نگرشیبدنی تربیتدرترین اهداف حیطه مهارتی است. مهمآمادگی جسمانی از 

رهنگی، الهی، اخلاقی، اجتماعی، فهای ت آموزش و نهادینه کردن همه ارزشتوان گفمیدارد. 

 ۀرود برناممیانتظار گیرند.میجایپهلوانی در این حیطه های گذشت، ایثار، جوانمردی و منش

د و ردن فضایی شا، با فراهم آوآمادگی جسمانی و حرکتی أدر کنار رشد و ارتقبدنی تربیتدرسی 

به  بدنی به بهبود نگرش مثبت نسبتهای یتلانگیز و کسب تجربه لذت از شرکت در فعانشاط

احترام  و مهارت هایی همچون تلاش، کارگروهی،ها فعالیتهای بدنی منجر شودو با کسب صلاحیت

لامت، و سبدنی برنامۀ درسی تربیت)راهنمای به خود، حس مسئولیت و انتخاب سالم را فراهم آورد 

1395 .) 

ملی رسی برنامۀ داهداف یاد شده، بر محور پنج عنصر تفکر، ایمان، علم، عمل و اخلاق که در سند 

نیز با  برنامۀ درسیمحتوای اند، تدوین شده است. ر نظر گرفته شدهبه عنوان مبنای تعیین اهداف د

ارتهای ورزشی شامل: آموزش مقدماتی مهآموزان دانشو نیازهای ها توجه به اهداف و ویژگی

 وجسمانی  ادگی)بسکتبال ویژه پایه هفتم، والیبال ویژه پایه هشتم و هندبال ویژه پایه نهم(، آم

ر دسنتی و بازی های رایج در مدرسه و ورزشهای و ورزشها ، بازیحرکتی، بهداشت و تغذیه

دارد مییانملی که ببرنامۀ درسی در « توجه به تفاوت». در این برنامه، بنا بر اصل استطبیعت 

در  وکرده  محیطی، جنسیتی و فردی متربیان توجههای درسی و تربیتی باید به تفاوتهای برنامه»

زی(، تجوی، محتوای آموزشی به سه صورت اختصاصی )«لازم برخوردار باشند این خصوص از انعطاف

س تدریهای تدریس ترکیبی از روش ۀانتخابی )نیمه تجویزی( و اختیاری تدوین شده است. شیو

 ی معلمانانایمحور است و تحت تأثیر عواملی چون هماهنگی با اهداف، محتوا، تومحور و شاگردمعلم

شود )همان میده یابی نیز، از سه شیوه ارزشیابی ورودی، مستمر و پایانی استفاو فضا است. در ارزش

 منبع(.
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ده ایی همراه بوهو سلامت، همواره با چالش بدنی برنامۀ درسی تربیتمسئله اینجاست که اجرای 

ح نظیر مفر است. در بسیاری از مدارس شاهد تبعیض میان دروس پایه نظیر علوم و ریاضی با دروس

قرار ها ول اولویتادر درجه بدنی تربیتهستیم. در بسیاری از مواقع اهمیت درس بدنی بیتتر

له ین مسئاشود. در این میان، میگیرد و یا این درس به درستی در مدارس اجرا و حمایت نمین

و نشاط میو سلامت در سلامت جسبدنی تربیتشود که با توجه به اهمیت درس میمطرح 

آموزان دانششود؟ آیامیبه درستی و مطابق با استانداردهای آن اجرابرنامۀ درسی ، آیا این نوجوانان

و بدنی تربیتمنظم های جا که ایجاد برنامهبایند؟ از آنمیبه اهداف تعیین شده در این درس دست

تا  دکیوهای تحصیلی مختلف برای دانش آموزانی که مراحل اصلی رشد خود را از کدر سال ورزش

ناسب مدوره متوسطه مکانی  ناپذیر است،کنند یک ضرورت اجتنابمینوجوانی در مدرسه سپری 

توسطه وظیفه مدارس م است. این مهمآموزان دانشبالقوه های برای شناسایی استعدادها و توانمندی

 برای این درسکه ای ویژههای کند برای دستیابی به هدفمیتر سنگینآموزان دانشرا در قبال 

سجام صحیح و مبتنی بر اصول اجرا شود و انای طراحی شده است لازم است این درس به گونه

ندی یا عث کدرونی بین اجزاء و عناصر آن وجود داشته باشد. ضعف یا قوت در هر یک از اجزاء با

ها نوبیت آمطللذا باید هر یک از عناصر را بررسی کرد تا ضعف یا .شودمیتسریع اجرای برنامه 

لوبیت به مط برداشته شود تا برنامهها بعدی برای رفع نواقص یا تقویت قوتهای بررسی شود و گام

برنامۀ درسی موجود در اجرای های آسیببه این منظور، پژوهش حاضر قصد دارد تا  برسد.

رای در زمینه اج تری راانداز روشنچشمو بررسی نماید  در مدارس متوسطهو سلامت را بدنی تربیت

شود؛ میبحث  ابعاد نظری و پیشینه موضوعدربارۀ در این مقاله ابتدا نشان دهد.  بهینه این درس

 شوند.میمهم عرضه های شناسی پژوهش، نتایج و یافتهسپس، ضمن معرفی چهارچوب و روش

، تعریفی از 1واکربراینمونه، دکر در زمینه موضوع پژوهش حاضر، مبانی نظری متنوعی وجود دارد.

دهد که در آن به طور عملی، تنها به سه عنصر هدف ها، محتوا و سازماندهی میارائه برنامۀ درسی 

برنامۀ درسی هایی که پیشگامان همچنین دیدگاه .(1995محتوای یادگیری اشاره شده است )واکر، 

کنند میو ارزشیابی را پیشنهاد مطرح کرده اند، چهار عنصر هدف، محتوا، روش  2از جمله رالف تایلر

برنامه درسی، عناصر چهارگانه تایلر را به هفت حوزۀ اندیشمند دیگر  3هیلدا تابا .(1949)تایلر، 

ها، گزینش محتوا، سازماندهی محتوا، گزینش تجربیات عنصر تشخیص نیازها، تدوین هدف

ترین و (. یکی ازکامل1962ابا، یادگیری، سازماندهی تجربیات یادگیری و ارزشیابی گسترش داد )ت

تواند به عنوان الگوی زیربنا در میکه برنامۀ درسی ترین برداشت از عناصر در عین حال کاربردی

                                                           
1. Decker Walker 
2. Tyler 
3. Taba  
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(. اکر بر 134: 1394، است )فتحی واجارگاه 1درسی مورد استفاده قرار گیرد، الگوی اکر ریزیبرنامه

عنصر مورد توجه قرار داده  10را در قالب برنامۀ درسی دهنده عناصر تشکیل ،2کلاین اساس الگوی

درسی، سایر عناصر با الگوی کلاین مشترک  ۀبرنام« 3منطق یا چرایی»است که به غیر از عنصر 

کننده وضعیت این کند که روشنمیهستند. او ضمن مشخص ساختن این عناصر، سؤالاتی مطرح

 (.1است )جدول برنامۀ درسی عناصر در فرایند تدوین 
 

 (2003از ديدگاه اکر )برنامۀ درسی عناصر  -1جدول 

 دهندهجهتهای پرسش                                               برنامۀ درسی عناصر 

 یرند؟اد بگیمنطق                                                            چرا فراگیرندگان باید 

 پردازند؟میگیریمقاصد و اهداف                                یادگیرندگان در جهت تحقق چه اهدافی به یاد

 آموزند؟میمحتوا                                                           یادگیرندگان چه چیز

 آموزند؟مییادگیری                                        یادگیرندگان چگونه های فعالیت

 کند؟میسهیل تری را فرایند تدریس و یادگینقش معلم                                              معلم چگونه 

 پردازند؟مییری یادگ مواد و منابع                                            یادگیرندگان با کمک چه چیزی به

 پردازند؟میبندی                                                     با چه کسانی به یادگیری گروه

 پردازند؟میمکان                                                            کجا به یادگیری 

 گیرند؟میزمان                                                            کی و چه زمانی یاد 

 اند؟پیشرفت داشته سنجش و ارزشیابی                                          چقدر در یادگیری

 

برنامۀ درسی با توجه به نقش محوری منطق یا چرایی برنامه درسی، که نقش کلی یا مأموریت اصلی 

عمل برنامۀ درسی سازی دهنده در فرایند تصمیمجهتای کند و در حکم مؤلفهمیرا ایفا 

نشان داد که در آن، همه ای را به صورت ویژهبرنامۀ درسی توان وضعیت آرایش عناصر می.کندمی

به یکدیگر متصل و مربوط هستند. این برنامۀ درسی حول محور منطق اصلی ها عناصر و مؤلفه

اند. با مورد اشاره قرار داده« 4تار عنکبوت برنامه درسی»را به عنوان برنامۀ درسی آرایش یا چینش 

عنصر در نظر  10تار عنکبوتی اکر  ویشناسی بر اساس الگپژوهش آسیب عنایت به این مهم در این

 شد.گرفته 

توان به تحقیقات زیر اشاره میبدنی برنامۀ درسی تربیتاز جمله تحقیقات انجام گرفته در زمینه 

دوره بدنی تربیتبررسی دیدگاه معلمان »( در پژوهشی با عنوان 1391کرد: ضیاالدینی دشتخاکی )

                                                           
1. Akker 
2. Klien 
3. Curriculum Rationale 
4. Curriculum Spider we 
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به این « نیتربیت بدبرنامۀ درسی مدارس استان کرمان نسبت به بدنی تربیتراهنمایی و کارشناسان 

موجود از کمیت و کیفیت خوبی برخوردار نیست به طوری که هر دو برنامۀ درسی نتیجه رسید 

گروه نمونه آماری متغیرهای مورد بررسی؛ اهداف، محتوا، زمان، تجهیزات و ارزشیابی را در سطح 

درسی برنامۀ شناسی ( در پژوهشی به آسیب1391متوسط ارزیابی نمودند. صمدی و همکاران )

را در برنامۀ درسی مدارس متوسطه پرداختند. نتایج تحقیق نشان داد دبیران مطلوبیت بدنی تربیت

( وضعیت 1390زاده و همکاران )اند. خسرویدر حد کم تحقق ارزیابی نمودهآموزان دانشحد زیاد و 

د. در این تحقیق مدارس متوسطه استان مرکزی را مورد بررسی قرار دادنبدنی برنامۀ درسی تربیت

سه مؤلفه برنامه درسی، آموزش و ارزشیابی مورد بررسی قرار گرفت. نتایج نشان داد سه مؤلفه مورد 

برنامۀ درسی ( در پژوهشی به تطبیق 1389بررسی از وضعیت متوسطی برخوردار هستند. اسمعیلی )

ادبه رغم وجود درس نتایج پژوهش نشان د.ایران با پانزده کشور جهان اقدام کردبدنی تربیت

در برنامه هفتگی دوره ابتدایی و متوسطه در تمام کشورهای مورد مطالعه و در تمام بدنی تربیت

از دیدگاه کلاین، به طور کامل عمل برنامۀ درسی تحصیلی این کشور طبق متغیرهای های پایه

در مدارس بدنی بیتترگذار بر کیفیت بخشی درس ( عوامل تأثیر1387نکرده اند. شعبانی بهار )

متوسطه از دیدگاه معلمان ورزش را مورد بررسی قرار داد. نتایج تحقیق بیانگر آن است که از دیدگاه 

عوامل اهداف آموزشی، برنامه آموزشی، محتوای آموزشی و شیوه تدریس و بدنی تربیتمعلمان 

 اثرگذارند. بدنی تربیتارزشیابی در حد زیادی بر کیفیت بخشی درس 

همچنین درباره موضوع پژوهش حاضر، برخی مطالعات در خارج ایران انجام شده است. برای مثال، 

در بدنی های تربیتدر پژوهشی در زمینه تدوین سنجش فعالیت(2018) و همکاران1فارکولوگ

درس های مهارتثر اجرای مؤمدارس متوسطه، به این نتیجه رسیدند مشارکت معلمان در 

همچنین شولر و است. اثرگذارها و یادگیری آنآموزان دانششدت بر الگوگیری  به بدنی،تربیت

در سلامت اجتماعی ها دبیرستانبدنی تربیتدر بررسی آثار اجرای درس (2018) 2دمیتریو

رفتاری اجتماعی های بر بهبود صلاحیت بدنی،تربیتآموزان نشان دادند اجرای مناسب درس دانش

و 3هولین به علاوه،. است ثرمؤها شناختی اجتماعی آنهای همچنین صلاحیتو آموزان دانش

جمهوری چک، به این نتیجه  کشوردر مدارس بدنی های تربیتدر بررسی سیاست (2017) همکاران

روی و )نظیر پیادهمیورزشی و تحرک جسهای کارگیری مهارته دست یافتند که میزان ب

را به خوبی گذراندند، و به ویژه در بدنی تربیتآموزانی که درس سواری( در دانشدوچرخه

ار بالاتر از دانش آموزانی بود که یسلامت را اجرا کردند، بس أارتقهای مدارسی که برنامهآموزان دانش

                                                           
1. Fairclough 
2. Schüller, & Demetriou  
3. Hollein 
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( در پژوهش خود به مشخص کردن 2015و همکاران ) 1موهد.را نگذرانده بودندها این برنامه

نتایج نشان دادسه مؤلفه دانش، مهارت و پرداختند. بدنی تربیتاثربخشی آموزش برای معلمان 

 2هیلز. هستند که معلمان برای اثربخشی آموزش خود به آن نیاز دارندمیمههای ویژگی نگرش از

کند. وی با میمدارس اشاره بدنی تربیت( در پژوهش خود به عوامل حمایتی بهداشتی درس 2015)

مدارس است، بر ضرورت عوامل بدنی تربیتبیان اینکه عوامل بهداشتی از فاکتورهای ضروری درس 

(پژوهشی 2013) 3تأکید کرد. بالان و شاوآموزان دانشبهداشتی در اماکن و تأسیسات ورزشی ویژه 

های آموزش از طریق بازیهای مطالعه بر بهبود محتوای خاص از آموزش جسمانی کلاس»با عنوان 

تدریس به های هش بهینه سازی روشانجام دادند. هدف پژو« حرکتی در مدرسه ابتدایی والریا بالان

در مدرسه بوده است. نتایج نشان داد استفاده از بدنی های تربیتمنظور بهبود ویژه اهداف فعالیت

زشی و دستیابی به اهداف خاص به بهبود روند آموبدنی های تربیتحرکتی در طول کلاسهای بازی

تدوین شده برنامۀ درسی ( در بررسی مشکلات مربوط به 2008)4آلا و اولورآنسولا شود.میمنجر 

به لحاظ مدیریت، برنامۀ درسی برای مدارس نیجریه، نتیجه گرفتند این برنامه به بازنگری 

گستردگی و توسعه برنامه به ویژه در ساعات غیردرسی، تدوین یک سیاست کلی به منظور مشارکت 

و  5دن اماکن و فضاهای ورزشی، نیاز دارد. جی والترزذیربط به لحاظ اختصاص داهای سازمان

با نیازهای تحصیلی بدنی تربیتآموزشی معلمان های نامتناسب بودن برنامه (2008) همکاران

 رابدنی تربیتتوسط معلمان ها و اختصاص دادن بیشتر وقت کلاس به مسابقات و رقابتآموزان دانش

 نام برده اند. در مدارسبدنی تربیتاز عمده مشکلات 

در مدارس، بدنی تربیتدهد رصد چگونگی اجرای درس میدر مجموع، مرور مبانی نظری فوق نشان 

مدارس است و در این میان، پیگیری عناصر یت واقعی این درس در ترین روش ارزیابی کیفمهم

 همچنین،ص نماید.تری را برای پژوهشگران مشخانداز روشنتواند چشممیآن، برنامۀ درسی بنیادی 

برنامۀ ها، تأثیر یک یا چند عنصر دراکثر پژوهشتوان گفت میتحقیقات انجام شده با توجه به 

برنامۀ انجام شده عناصر های به عبارت دیگر، در پژوهش .را بررسی کرده اندبدنی درسی تربیت

به صورت یک مجموعه واحد و یک کل مرتبط و با تأثیرگذاری متقابل در نظر  بدنیدرسی تربیت

در همه عناصر شامل: برنامۀ درسی های گرفته نشده است. در پژوهش حاضر سعی شده است آسیب

یادگیری، مواد و منابع، گروه بندی، فضا و زمان و های منطق، اهداف، محتوا، نقش معلم، فعالیت

                                                           
1. Mohd 
2. Hills  
3. Balan & Shaao 
4. Alla & olorunsola 
5. J walters 
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در بدنی تربیتکه مسائل و عوامل بسیاری بر اجرای درس با توجه به اینارزشیابی بررسی شود.

یزان و رزا بینش لازم را برای برنامهناسایی عواملآسیبمدارس کشور تأثیرگذار است، ش

به عنوان یک حوزه مغفول فراهم  بدنی،تربیتبرنامۀ درسی اندرکاران به منظور تدوین بهتر دست

برنامۀ موجود در اجرای های آسیب ؛آورد. لذا این مطالعه در پی پاسخ به این پرسش است کهمی

از دیدگاه متخصصان، برنامۀ درسی ه به عناصر ده گانه متوسطه با توجبدنی دورۀ اول درسی تربیت

 کارشناسان و معلمان کدامند؟
 

 پژوهششناسی روش

آوری اطلاعات به صورت پیمایشی انجام شد. روش جمع -پژوهش حاضر به روش توصیفی

آماری دربردارنده سه گروه شامل متخصصان )اساتید دانشگاه  ۀجامعو میدانی بوده است. ای کتابخانه

و سلامت بدنی برنامۀ درسی تربیتسلامت، مؤلفان  بدنیبرنامۀ درسی تربیتنظران حوزه و صاحب

در سطح  و سلامت بود.بدنی تربیتسان حوزه و کارشنابدنی تربیتمتوسطه(، معلمان دورۀ اول 

در سطح جامعه گیری نمونهصورت هدفمند مشارکت داشتند.  نفر به 18جامعه متخصصان تعداد 

برنامۀ درسی معلم زن  349انجام شد که از مجموع ای چند مرحلهای معلمان به صورت خوشه

به  3،6،9،13،18گانه شهر تهران، پنج منطقه دوه اول متوسطه در کل مناطق نوزدهبدنی تربیت

بدنی دورۀ اول تربیتمعلم زن در درس  110سپس از مجموع .عنوان واحد نمونه انتخاب شدند

نفر به عنوان نمونه برگزیده  88متوسطهدر پنج منطقه، با استفاده از جدول کرجسی و مورگان، 

نفر  39در دسترس استفاده شد و تعداد گیری نمونهشدند. در سطح جامعه کارشناسان نیز از روش 

نفر، نمونه پژوهش حاضر را  145شرکت نمودند. در مجموع در پژوهش حاضر بدنی تربیتکارشناس 

بدنی برنامۀ درسی تربیتارزیابی اجرای »محقق ساخته نامه پرسشابزار پژوهش شامل تشکیل دادند.

بررسی برای )شامل عناصر ده گانه برنامه درسی( تدوین شد.که بر مبنای الگوی اکر  بود« و سلامت

تأیید و  راهنما و مشاور بعد از اصلاحات اولیه توسط اساتید ،پرسشنامهروایی محتوایی

رشته قرار گرفت تا نفر از متخصصین این  8در اختیار « فرم تعیین روایی»همراه با نامه پرسشآنان،

انجام اصلاحات دریافت نظرات و پس از  ضروری انجام پذیردهای ها، تعدیلهای آنبراساس نظر

و  و محتوایی آن توسط متخصصین مذکور مورد تأیید قرار گرفتنگارشی لازم، روایی صوری 

 .نامه در دو بخش تنظیم شدپرسشسوالی تبدیل شد. 35نامه پرسشاصلاح شده به یک نامه پرسش

سؤال  35بخش اول شامل مشخصات فردی و بخش دوم شامل سؤالات اصلی پژوهش بود که حاوی 

، 3، متوسط= 2، کم= 1) به ترتیب: خیلی کم= 1لیکرتای درجه 5بسته پاسخ مطابق با مقیاس 
                                                           
1. Likert Scale 
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را بدنی برنامۀ درسی تربیتنامه یاد شده، عناصر ( طراحی شده است. پرسش5و خیلی زیاد=  4زیاد=

یادگیری، نقش معلم، مواد و منابع، زمان، های ده طبقه کلی منطق، اهداف، محتوا، فعالیتدرون 

مورد مطالعه، نظرات خود را بر حسب های فضا، گروه بندی و ارزشیابی مورد آزمون قرار داد تا گروه

لفای با استفاده از ضریب آنامه پرسش. پایایی کنند ها اعمالدرجه اهمیت و اولویت در خصوص آن

پایایی هر  آمد. به دست 97/0محاسبه شد و مقدار آن برابر با  ویاننفر از پاسخگ 30برای کرونباخ 

 (.2نیز به صورت جداگانه محاسبه شد )جدول نامه پرسشیک از ابعاد 

 
 نامههريک از ابعاد پرسش ضرايب پايايی برای -2جدول 

 ايايیپ                 ها            تعداد گويه                               ها مؤلفه
 75/0                                  2منطق                                         

 81/0                                  4اهداف                                         
 86/0                                   5محتوا                                         

 69/0                                3    های یادگیری                 فعالیت
 87/0                                   5نقش معلم                                   

 83/0                                   2و منابع                                 مواد 
 76/0                                   1زمان                                          
 88/0                                  3فضا                                            

 73/0                                  2بندی                                   گروه
 92/0                                  8ارزشیابی                                      

 

آمار های مورد مطالعه، از روشهای شناختی گروهجمعیتهای تحلیل ویژگیتجزیه و منظور به 

آمار استنباطی استفاده شده های پژوهش از روشهای و به منظور پاسخگویی به پرسش توصیفی

استفاده ( K-Sف اسمیرونف )لموگروپژوهش از آزمون کهای دادهررسی چگونگی توزیع برای بست.ا

های آزموناز لحاظ آماری نرمال نیست. بنابراین، از ها شد. نتایج این آزمون نشان دادتوزیع داده

کروسکال ای ای، تحلیل واریانس رتبهویل کاکسون تک نمونهدار ای علامترتبه)آزمون ناپارامتریک

بدین ترتیب، ابتدا آزمون  .استفاده شده است، آنهای فرضرعایت پیشبا (مان ویتنی uوالیس و  –

دیدگاه هر یک از  ازبدنی برنامۀ درسی تربیتموجود در های ویل کاکسون برای شناسایی آسیب

مستقل سه های گروههای مورد مطالعه به کار گرفته شد سپس برای بررسی تفاوت دیدگاههای گروه

استفاده شد و در نهایت، به منظور تشخیص  1کروسکال والیسای گانه از تحلیل واریانس رتبه

                                                           
شود دو گروه یا بیشتر به کار برده میهای میانگین رتبه ( برای مقایسهKruskal-Wallisآزمون کروسکال والیس ). 1

با توجه  (. در این مطالعه1383ترجمه کریمی،1988برقرار نباشد )سیگل، ها در صورتی که فرض یکسان بودن واریانس
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ویتنی به عنوان آزمون  –مان  uمورد مطالعه به صورت دو به دو، از آزمون های گروهمیان تفاوت

 تعقیبی استفاده شد.

 یجنتا
، بیشترین تعداد متخصصان از نظر جنسیت ،دهدمینتایج حاصل از جدول شماره سه نشان 

ظر سابقه ندرصد(، از  50)بدنی تربیت(، از نظر رشته تحصیلی، رشته 4/94متخصصان مرد )

ان دارای صمتخصمیمدرک تحصیلی، تما( و از نظر 6/55سال ) 11-20کار،متخصصان با سابقه کار 

ت، از نظر جنسی بیشترین تعدادبدنی تربیتدکتری بوده اند. در گروه کارشناسان  تحصیلی مدرک

بقه کار، کارشناسان با (، از نظر سا7/48)بدنی تربیت(، از نظر رشته تحصیلی، 4/74کارشناسان مرد )

( 3/59لی، دارای مدرک کارشناسی ارشد )( و از حیث مدرک تحصی8/53سال ) 11-20سابقه کار 

ته ان با رش، معلممعلمان زن، از نظر رشته تحصیلیمیگروه معلمان، از نظر جنسیت، تمابوده اند. در 

و از نظر مدرک  (8/69سال ) 1-10(، از نظر سابقه کار، با سابقهکار 4/64)بدنی تربیتتحصیلی 

یشترین ببا توجه به نتایج جدول، همچنین، ند.( بوده ا8/65تحصیلی، دارای مدرک کارشناسی )

وه .گره است( بود7/25)18 منطقه ،از پنج منطقه آموزشی تهرانکننده شرکت معلمانتعداد 

 متخصصان و کارشناسان منطقه خاصی نداشتند.
  . 

 مورد مطالعههای شناختی گروهتوزيع فراوانی متغیرهای جمعیت -3جدول 

 معلمان بدنیتربیتکارشناسان  متخصصان نمونه
 درصد گزينه درصد گزينه درصد گزينه متغیرها

 جنسیت
 - مرد 4/74 مرد 4/94 مرد
 100 زن 6/25 زن 6/5 زن

 رشته تحصیلی
 1/27 ریزی درسیبرنامه 9/37 ریزی درسیبرنامه

ریزی برنامه
 درسی

3/11 

 4/64 بدنیتربیت 7/48 بدنیتربیت 50 بدنیتربیت
 3/24 روانشناسی 2/24 روانشناسی 1/12 روانشناسی

 سابقه کار
 8/69 سال 1-10 2/46 سال 1-10 4/44 سال 10-1

 4/64 لسا 11-20 8/53 سال 11-20 6/55 سال 20-11

 3/24 لسا 21-30 - سال 21-30 - سال 30-21

 
 

                                                                                                                                               
حاصل نشود؛ ها شد، نتایجی دقیق از این آزمونها موجب میتفاوت در واریانس آنمتفاوت است، ها به اینکه حجم نمونه

رابر نبوده، بنابراین آزمون بها اند، چون واریانس گروهبه صورت مستقل و تصادفی انتخاب شدهها هر چند آزمودنی

 ه شمار می رفت.برای این آزمون بکروسکال والیس، مناسب ترین جایگزین 
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 های مورد مطالعهوزيع فراوانی متغیرهای جمعیتشناختی گروهت -3جدول ادامۀ 

 معلمان بدنیکارشناسان تربیت  متخصصان نمونه
 گزينه گزينه درصد گزينه درصد گزينه متغیرها

 مدرک تحصیلی
 8/65 کارشناسی 6/38 کارشناسی - کارشناسی

 2/34 کارشناسی ارشد 3/59 کارشناسی ارشد - کارشناسی ارشد
 - دکترا - دکترا 100 دکترا

 گروه متخصصان و کارشناسان منطقه خاصی نداشتند منطقه آموزشی

 8/14 3منطقه 
 9/15 6منطقه 
 8/23 9منطقه 
 8/19 13منطقه 
 7/25 18منطقه 

 

ت آمده دهد سطح معناداری به دسمینشان  4نتایج آزمون کلموگروف اسمیرنف در جدول شماره 

(05/0p< ،)های عالیتمنطق، اهداف، محتوا، ف؛ یعنی پژوهش به جز نقش معلم متغیرهایهمه برای

است.  05/0 یادگیری، فضای آموزشی زمان، مواد و منابع، گروه بندی و ارزشیابی،کوچکتر از

 (.4)جدول  شودمیبنابراین، فرض صفر مبنی بر نرمال بودن توزیع متغیرها، رد 
 

 برای بررسی نرمال بودن متغیرها کلموگروف اسمیرنف نتايج آزمون -4جدول 

 

 

میانه توزیع  ،متخصصاندر گروه بدنی برنامۀ درسی تربیتبه منظور بررسی وضعیت موجود عناصر 

با استفاده از آزمون ناپارامتریک  5تا 1 در طیف 3 نظریخرده مقیاس با میانه  10نمرات افراد در 

تفاوت ،5با توجه به نتایج جدول شماره . مقایسه شدای تک نمونه ویلکاکسوندار های علامترتبه

 عناصر برنامه درسی

 طح معناداریس                                 درجه آزادی                         آماره           و سلامت             بدنی تربیت

                                                                        000/0                                          145                         129/0                                         اهداف

                    000/0                                          145                         151/0                                         محتوا

                   000/0                                         145                         108/0                       یادگیریهای فعالیت

                    074/0                                         145                         071/0                                   نقش معلم

                   000/0                                         145                         162/0                                 مواد و منابع

                               000/0                                        145                          258/0                                         زمان

                               000/0                                         145                          131/0                                          فضا

                               000/0                                    145                           135/0                                  بندیگروه

                     001/0                                        145                            103/0                                   ارزشیابی
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از (05/0p)معنادار نیست  3 نظریاز میانه  ارزشیابی اهداف و منطق، در عناصرمیانه مشاهده شده 

مواد و  یادگیری،های از قبیل محتوا، نقش معلم، فعالیتبرنامۀ درسی های مؤلفهدر سایر سوی دیگر،

به لحاظ آماری  3تفاوت میانه مشاهده شده از میانه نظری ی آموزشیفضامنابع، گروه بندی، زمان و 

در از دیدگاه متخصصان برنامه درسی،  گفتتوان می؛ دیگربه عبارت . (>05/0p) معنادار است

 (.5)جدول  وجود دارد و کاستی هایی یاد شدهآسیبهای مؤلفه
 

در گروه بدنی برنامۀ درسی تربیتعناصر در ای تک نمونهويلکاکسوندار علامترتبه  نتايج آزمون -5جدول 

 متخصصان

 عناصر برنامه درسی

         سطح معناداری                                    Z                             همیان        بدنی و سلامت          تربیت

                      771/0                                    -35/1                          80/2                                   منطق

                                                                        705/0                                   -56/0                          87/2                                   اهداف

                    050/0                                     -82/2                          40/2                                   محتوا

                   005/0                                     -78/2                          33/2                 یادگیریهای فعالیت

                    015/0                                     -43/2                          50/2                             نقش معلم

                   001/0                                    -57/3                           00/2                          مواد و منابع

                               001/0                                    -52/3                           00/2                                   زمان

                               001/0                                   -49/3                           83/1                                     فضا

                               002/0                                         -34/3                           50/2                             بندیگروه

                     102/0                                   -63/1                           75/2                               ارزشیابی

 

قش معلم، منطق، محتوا، نبرنامۀ درسی ی از،در عناصر6جدول شماره  حاصل ازهای براساس یافته

معنادار  3از میانه نظری تفاوت میانه مشاهده شده بندی و ارزشیابی یادگیری گروههای فعالیت

ی زمان و فضا ،هداف، مواد و منابعااز قبیل برنامۀ درسی در سایر متغیرهای ولی ( 05/0p نیست )

از  یعنی.(>05/0pبه لحاظ آماری معنادار است ) 3تفاوت میانه مشاهده شده از میانه نظری  آموزشی

برنامۀ موزشی در آعناصر اهداف، مواد و منابع، زمان و فضای در بدنی،تربیتدیدگاه کارشناسان 

 (.6متوسطه آسیب وجود دارد )جدول دورۀ اول و سلامت بدنی بیتدرسی تر
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در بدنی برنامۀ درسی تربیتعناصر  درای تک نمونه ويلکاکسوندار علامتن رتبه نتايج آزمو -6جدول 

 گروه کارشناسان

 برنامۀ درسیعناصر 

 طح معناداریس                          Z                           میانه          و سلامت           بدنی تربیت

 354/0                         -81/4                            00/3                                             منطق

 001/0                         -53/3                            25/3                                             هدافا

 523/0                          -93/0                            3/ 00                                            محتوا

 383/0                         -87/0                            00/3                           یادگیریهای فعالیت

 177/0                           -35/1                           80/2                                       نقش معلم

 002/0                           -03/3                           50/2                                     مواد و منابع

 001/0                           -43/3                           00/2                                              زمان

 001/0                            -25/3                           33/2                                               فضا

 384/0                             -87/0                            00/3                                      بندیگروه

 54/0                               -92/1                           25/3                                        ارزشیابی

 
منطق و  در متغیرهای تفاوت میانه مشاهده شده دهدمینشان 7شماره جدولنتایج همان طوری که 

از بدنی برنامۀ درسی تربیتعناصر در سایر ولی ( 05/0pمعنادار نیست ) 3از میانه نظری  ارزشیابی،

گروه  وموزشی یادگیری، نقش معلم، مواد و منابع، زمان، فضای آهای اهداف، محتوا، فعالیتجمله، 

از (. یعنی > 05/0pبه لحاظ آماری معنادار است ) 3وت میانه مشاهده شده از میانه نظری فابندی ت

جود ود شده آسیب عناصر یا به جز عناصر اهداف و ارزشیابی، در سایربدنی تربیتدیدگاه معلمان 

 (.7)جدول  دارد
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در گروه  بدنی برنامۀ درسی تربیتعناصر ای تک نمونه ويلکاکسوندار علامتنتايج آزمون رتبه  -7جدول 

 معلمان

 برنامۀ درسیعناصر 

 سطح معناداری                               Z                       ه             میان                          و سلامت   بدنی تربیت

             383/0                            -87/0                               00/3                                              منطق

              025/0                            -24/2                               25/3                                              اهداف

             008/0                             -65/2                               80/2                                              محتوا

             001/0                             -50/3                               66/2                            یادگیریهای فعالیت

             001/0                            -12/4                                66/2                                        نقش معلم

             001/0                             -62/6                               50/2                                      مواد و منابع

             001/0                            -32/6                                00/2                                              زمان

             001/0                            -93/6                                00/2                                               فضا

             001/0                            -32/3                               50/2                                        بندیگروه

            986/0                             -01/0                               00/3                                         ارزشیابی

 

بدنی ربیتبرنامۀ درسی ت عناصر خصوص در مطالعه مورد گروه سه اختلاف نظرات بررسی منظوربه 

 .(8جدول) شد استفاده والیس کروسکال آزمون از سلامت و

ورد مطالعه سه گروه مهای اختلاف دیدگاه05/0داری اسطح معن در، 8الف( با توجه به نتایج جدول 

 بنابراین با دار است.امعنبندی یادگیری، مواد و منابع و گروههای فعالیتمحتوا،  عناصر در خصوص

سه های میان دیدگاهفرض صفر مبنی بر این که  05/0داری اتوجه به مقادیر خی دو و سطح معن

واد و یادگیری، مهای از لحاظ بررسی وضعیت عناصری از قبیل محتوا، فعالیت گروه مورد مطالعه

ر دطالعه مورد مشود؛ یعنی میان نظریات سه گروه میتفاوت وجود ندارد رد  بندیمنابع و گروه

 داری وجود دارد.ااختلاف نظر معنخصوص عناصر یاد شده، 

، اف، نقش معلممنطق، اهدو سلامت از قبیل بدنی برنامۀ درسی تربیتب( در طبقاتی از عناصر  

ست؛ دار نیاوت معناست، تفا 05/0از آلفای بالاترداری ابه دلیل اینکه سطح معنفضا، زمان، ارزشیابی 

ن در علماماین امر بدان معناست که میان سه گروه مورد مطالعه، یعنی متخصصان، کارشناسان و 

د داری وجوانظر معنعناصر یاد شده، اختلاف های خصوص شیوه نگریستن به وضعیت و ویژگی

 ندارد. 
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 برنامۀ درسی صر الیس مقايسه نظريات سه گروه مورد مطالعه درباره عناو-زمون کروسکالنتايج آ  -8جدول 

 
 برنامۀ درسیعناصر 

 قدار معناداریم     خی دو    درجات آزادی           میانه        فراوانی      های مورد مطالعه بدنی و سلامت       گروهتربیت

 843/0                  2         343/0             5/3            18خصصان                  مت                         منطق
 4               39             کارشناسان                                    
                    5/3            88                   معلمان                                   

 088/0                 2          85/4             87/2            18   متخصصان                                       اهداف
 25/3             39کارشناسان                                                

 25/3             88معلمان                                                     
 035/0                2          68/6              40/2            18متخصصان                                          محتوا

 00/3             39کارشناسان                                                
 80/2              88 معلمان                                                   

 030/0                2         02/7             33/2              18متخصصان                      های             فعالیت
 3/ 00             39      کارشناسان                               یادگیری

 66/2               88 معلمان                                                   
 131/0                 2         06/4              50/2              18متخصصان                                   نقش معلم

 80/2              39کارشناسان                                               
 0/2               88  معلمان                                                  

 009/0                2          40/9               00/2            18متخصصان                                  مواد و منابع
 50/2             39    کارشناسان                                            

                    50/2              88معلمان                                                    
 080/0            2           04/5                00/2             18       متخصصان                                    زمان

 00/2              39        ناسان         کارش                               
 00/2              88     معلمان                                               

 068/0            2           36/5               83/1               18متخصصان                                            ضاف
 33/2                39    کارشناسان                                           

      00/2                88معلمان                                                   
 030/0           2            03/7                25/2               18        متخصصان                          گروه بندی

  00/3               39     کارشناسان                                          
 50/2                88     معلمان                                              

  080/0           2          07/8                75/2                 18      متخصصان                              یبارزشیا
           25/3                 39   شناسان              کار                             

 00/3                  88  معلمان                                               
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سب حبر  و سلامتبدنی برنامۀ درسی تربیتن درباره عناصر نظرات متخصصان، کارشناسان و معلما -1شکل 

 میانه
  

ل، و سلامت از قبیبدنی برنامۀ درسی تربیتدر طبقاتی از عناصر شود، میطوری که ملاحظه همان

علمان و مان، متخصص یادگیری، مواد و منابع و گروه بندی میان دیدگاه سه گروههای محتوا، فعالیت

طق، ه، مناز جملبرنامۀ درسی در عناصری از  ان اختلاف نظر وجود دارد. از سوی دیگر،کارشناس

ت ان معناسر بداهداف، نقش معلم، فضا، زمان و ارزشیابی تفاوتی بین سه گروه وجود ندارد. این ام

ن گریستشیوه ندر خصوص ان و معلمان که میان سه گروه مورد مطالعه، یعنی متخصصان، کارشناس

 .وجود ندارد د شده، اختلاف نظرعناصر یا به وضعیت

با  کند که نمونه مطالعهمیالیس، فقط بیان و -جا که فرضیه مخالف در آزمون کروسکالاز آن

که نهی از ایی آگاگوید، تفاوت میان کدام گروه هاست، بنابراین برامییکدیگر تفاوت دارند و هرگز ن

ویتنی -مان  uزمون آ، از «دو گروه نمونه به گونه معنادار از یکدیگر تفاوت دارند یا خیر؟های رتبه» 

 (.9به عنوان آزمون تعقیبی استفاده شد )جدول 

های ویتنی برای مؤلفه -مان uبه دست آمده از آزمون  zمقادیر  ،9جدول های با توجه به نتایج داده

برای  05/0در سطح  و سلامتبدنی برنامۀ درسی تربیتدر بندی گروهو یادگیری های فعالیت ،محتوا

به دست آمده  zدار بوده، ولی مقدار اکارشناسان معن -معلمان و متخصصان -متخصصانهای گروه

 یعنی با .دار نیستامعن 05/0سطح  کارشناسان در سه مؤلفه یاد شده در -معلمانهای گروهبرای 

کارشناسان در  -معلمان و متخصصان -متخصصانهای گاهمیان دیدفقط ها توجه به میانگین رتبه

 یادگیری و گروه بندی اختلافهای ، فعالیتمحتواهای مؤلفه هایو ویژگیها سی آسیبزمینه برر
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برای مؤلفه  دست آمدههب zمقادیر  دهدمینشان  9جدول های همچنین، داده داری وجود دارد.امعن

 –گروه متخصصان  برای 05/0در سطح  و سلامتبدنی برنامۀ درسی تربیتمواد و منابع در 
 –برای گروه متخصصان دستهب zمقدار ولی هدار بودامعلمان، معن –کارشناسان و کارشناسان 

 –متخصصان های این امر بدان معناست که میان دیدگاه .تدار نیسامعن05/0 در سطحمعلمان 
عنصر یادشده اختلاف نظر های معلمان، در خصوص بررسی آسیب –کارشناسان و کارشناسان 

 .داری وجود داردامعن
 

مت و سلابدنی تربیتعناصر برنامه درس های ايتنی اختلاف میانگین رتبهو-مانu نتايج آزمون   -9جدول 

 مطالعه در میان گروههای

 برنامۀ درسیعناصر 
 z         sig مقدار       u ونمشخصه آزم     ها میانگین رتبه  و سلامت      گروه        فراوانی    بدنی تربیت

 045/0        -00/2                      554                31/40               18 متخصصان                                    
 20/56                88       مان      معل                            
 007/0           -69/2                   195                36/20               18  محتوا                   متخصصان         
     99/32                39       کارشناسان                             
 322/0         -99/0                   1528                86/61               88  معلمان                                       
 82/68                39         کارشناسان                           

 037/0          -08/2                     547               89/39                18تخصصان        م             های فعالیت
 28/56                88            معلمانیادگیری                 

                 011/0          -55/2                     204                83/20               18  متخصصان                                  
 77/32                39   کارشناسان                                

  233/0         -19/1                     1490               44/61               88      معلمان                                  
 78/69              39      کارشناسان                             

 184/0         -32/1                       637                 92/44             18     متخصصان                               
 26/55              88        معلمان                                
 003/0         -95/2                       183               77/19               18متخصصان            مواد و منابع         

     31/33                39   کارشناسان                               
 021/0         -31/2                     1284                 09/59              88  معلمان                                     

 08/75              39رشناسان          کا                         
  044/0        -018/2                        556                   42/40             18گروه بندی          متخصصان         

 18/56              88معلمان                                    
                 008/0          -65/2                        199                  56/20              18  متخصصان                              
 90/32              39کارشناسان                               
  233/0          -19/1                      1491                 45/61               88معلمان                                    
 76/69               39کارشناسان                               
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 گیریبحث و نتیجه

برنامۀ ه عناصر بدر این پژوهش معرفی شد مبتنی بر نگرش جامع نسبت درسی که ریزی برنامهمدل 

و سلامت، مؤثر بدنی تبرنامۀ درسی تربیتواند در فهم جامع میلذا  .و سلامت بودبدنی درسی تربیت

و بدنی ربیتتبرنامۀ درسی اجرای های و ضعفها نشان دادند کاستیها طور که یافتههمان واقع شود.

نقش های مؤلفه، خصصاناز دیدگاه متاست.برنامۀ درسی های لفهسلامت، شامل طیف متنوعی از مؤ

برنامۀ درسی ر د ،فضای آموزشی بندی، زمان وگروهمواد و منابع، یادگیری،های فعالیت ،محتوا معلم،

توان میین یافته متوسطه با کاستی هایی مواجه است. در تبیین ادورۀ اول و سلامت بدنی تربیت

 اد محدودی ازمعمولاً توسط تعددرسی در آموزش و پرورش ایران ریزی برنامهاظهار داشت که 

رسد. در حالی که میدرسی خاص بررسی و به تصویب ریزی برنامهمتخصص مختلف و در شورای 

(. 1389ئی، مؤمنی مهمو) کندمیو در عرصه اجرا با اقشار و عوامل گوناگون ارتباط پیدا  عملاً

 گوناگون یر در مراحلدرسی واقع گرایانه مستلزم مشارکت کلیه نیروهای اثرگذار و درگریزی برنامه

ن به لمامعهمیت و جایگاهی ویژه برخوردارند.ها، معلمان از امیان آن تصمیم گیری است که در

عامل با که در سایه ت و مدرسه و تجربیات ارزشمندیآموزان دانشسبب آشنایی با مسائل و نیازهای 

 ر صورتیددرسی هستند و های ترین عنصر در موفقیت برنامهمهم .آورندمییادگیرندگان به دست 

رسی برنامۀ دمرتبط با های گیریها در تصمیمجایگاه، نقش و زمینه سازی مشارکت آنکه در زمینه 

افت اهد یدرسی بهبود چشمگیر خوهای تأملی عمیق و جامع الاطراف صورت پذیرد، اثربخشیبرنامه

 (.1383، )فتحی واجارگاه

معلم  ر توسطوزشی مؤثآمهای رسد به کارگیری شیوهمی،با توجه به نقش مهم معلم به نظر بنابراین

 ه به معلمرا ببرند؛ توج حداکثر استفادهها از وقت خود برای انجام فعالیتآموزان دانشبه نحوی که 

تواند به بهبود میبرای دستیابی به رشد شخصی مطلوب و... آموزان دانشفردی های به تفاوت

وضوع با افته بر حسب میدر مدارس متوسطه کمک کند. این بدنی تربیتوضعیت آموزش درس 

 وهمچون ایفای نقش مثبت و مداوم توسط معلم ورزش به عنوان الگوی سلامتی های یافته

مطابقت دارد. ( 1390)خسروی زاده و همکاران آموزان دانشتوجه معلم ورزش به تمام ،تندرستی

در بدنی تربیت( نیز به اهمیت نقش بسزای معلمان 2018همچنین مطالعه فارکولوگ و همکاران )

 اند.اجرای بهینه این درس اشاره داشته

که وجود محتوای متنوع و متناسب ای بر سایر عناصر دارد، به گونهای عنصر محتوا نیز تأثیر گسترده

های شود تا دانش آموز آموختهمیعلاوه بر ایجاد محیط پربار آموزشی سبب آموزان دانشبا علایق 

نوین های و سلامت کسب کند، و معلم نیز برای به کارگیری روشبدنی تربیتتری از درس عمیق

مقتضی، استفاده بهینه از زمان آموزش و های یادگیری پویا، گروه بندیهای تدریس، فعالیت
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 .تر باشدتر و غنیارزشیابی نوین، با انگیزه بیشتری تلاش کند و فرایند آموزش جذابهای روش

نیز بایستی چنان انتخاب شود که متناسب با نیازها و بدنی برنامۀ درسی تربیتبنابراین، محتوای 

محلی نیز توجه خاصی شود. شعبانی میسنتی و بوهای بوده و در آن به بازیآموزان دانشعلایق 

بدنی تربیت( محتوای آموزشی را سومین عامل مؤثر بر کیفیت بخشی درس 1387بهار و همکاران )

 مرد و زن معرفی کرده است. بدنی تربیتلمان از دیدگاه مع

ت. نسبت به سایر دروس اسآموزان دانشنیازمند فعالیت گسترده تر بدنی تربیتماهیت عملی درس 

علی فتجارب  باید با نیازها، علائق، معلومات ونیز یادگیری انتخاب شده های بنابراین، فعالیت

ها نآدر اختیار بدنی تربیتدرس های برای تمرین مهارت سازگار بوده و فرصت لازم راآموزان دانش

به ها و عاطفی آنمییادگیری به آمادگی شناختی، جسهای قرار دهد همچنین در انتخاب فعالیت

 اندازه کافی توجه شود. 

رد. مک آموزشی دااز جمله دروسی است که وابستگی زیادی به امکانات و وسایل کبدنی تربیتدرس 

ورت ا به صبیشترین محتوا ر ،تواند در کمترین زمانمیمعلم با کمک وسایل و امکانات آموزشی 

باید به موزشی آمنابع تشریح نماید. در انتخاب مواد و آموزان دانشر و ملموس برای تواقعی

تبر و مع ی، سطح دانش و نیازهای یادگیرندگان، علایق دانش آموزان، جذاب بودنفردهای ویژگی

 بودن مواد و منابع یادگیری توجه نمود. 

 واست، توجه به مهارت  حائز اهمیتبدنی تربیتدر کلاس درس آموزان دانشآن چه در گروه بندی 

را در ها بتواند آنآموزان دانش است که معلم با شناخت هوشمندانه خود ازآموزان دانشقد و وزن 

روهی گازی و تمرینات در طول انجام بآموزان دانشبندی مناسب، همگن قرار دهد. با گروههای گروه

مچون ماعی هاخلاقی و اجتهای خود به ارزشهای توانند علاوه بر ارتقای سطح توانایی و مهارتمی

 هبری و.. نائل آیند.  کار گروهی، احترام به خود و دیگران، تمرین ر

یاد شده های نیز به غیر از مؤلفه نشان دادند از دیدگاه کارشناسان و معلمانها بخشی دیگر از یافته

برنامۀ درسی تربیتی، در حقیقت در حکم قانون اساسی های اهداف نیز دارای آسیب بود. هدف عنصر

از این رو در . ها صورت گیرندبرای تحقق آنها و باید با استناد به آنها هستند که همه فعالیت

و سلامت بایستی نیازهای عاطفی بدنی برنامۀ درسی تربیتهای گیری برای هدفتصمیم

متناسب شوند. این یافته بر آموزان دانشها و علایق مورد توجه قرار گیرند و با توانائیآموزان دانش

مطلوبیت اهداف را در آموزان دانش( که در آن 1391صمدی و همکاران )های حسب موضوع با یافته

کشور  15کند در هر می( بیان 1389حد کم ارزیابی نمودند مطابقت دارد. همچنین، اسمعیلی )

مورد مطالعه اهداف این درس در سه حیطه رفتاری شامل حیطه شناختی، عاطفی و روانی حرکتی 
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سایر اهداف مورد توجه کشورهای مورد مطالعه تدوین شده است که اهداف روانی حرکتی بیش تر از 

 بوده است.

 امه واست که به طور مشخص با برنای زمان آموزشی در اشکال مختلفش، یکی از عوامل مدرسه

که  آموزشی مرتبط است. کافی نبودن یا کاهش زمان آموزشی دلایلی گوناگون داردهای روش

یریت به مد در این مورد توجه معلم. اقدام شودبایستی آن عوامل شناسایی شدهدر جهت رفع آنها 

و سلامت در بدنی تربیتویژه درس « فضای آموزشی»همچنین مؤلفه .کندمیزمان، مهم جلوه 

طالعات مایر مدارس متوسطه نیز از دیدگاه معلمان پژوهش حاضر، با ضعف هایی همراه بود. مرور س

سبت دگیرنده نتواند بر رفتار و یا نگرش یامی کلاسدهند محیط فیزیکی مدرسه یا میمرتبط نشان 

و بدنی بیتترس به مدرسه و یادگیری محتوا، اثر گذار باشد. تجهیز و شادابی فضای آموزشی ویژه در

ها آنهای کارگیری فضاهای ورزشی مقتضی خارج از مدرسه با رعایت الزامه سلامت و همچنین ب

دگیری تواند یکی از راهکارهای آموزش و یامیبدنی،تربیتبرنامۀ درسی های برای یادگیری مهارت

گر آن پژوهشی بیانهای باشد. به طور کلی پیشینهآموزان دانشتر این درس برای تر و با نشاطعمیق

و  خواهد شدبدنی تربیتو کیفی درس میهستند که وجود امکانات و منابع آموزشی سبب ارتقای ک

ژوهش پ. در ترین موانع اجرای مطلوب این درس خواهد بودآموزشی از اصلیبالعکس فقدان امکانات 

امناسب ند. نمعلمان به کمبود فضای ورزشی روباز و سرپوشیده در مدارس اذعان داشتمیحاضر، تما

انع ول، مورزشی در تمام فصهای بودن حیاط مدرسه و فقدان فضای سرپوشیده برای انجام فعالیت

 یش تعیین شدهپاست. این امر تحقق اهداف از بدنی تربیترای مطلوب درس بزرگی بر سر راه اج

دست هوجه به نتایج ببنابراین، با تکند. میو سلامت را با تأخیر و مشکل مواجه بدنی تربیتدرس 

 شود:میآمده از این پژوهش، به معلمان مدارس پیشنهاد 

  ا برای بدنی و ورزشی رهای نموده و فعالیت توجهآموزان دانشبه نیازهای عاطفی روحی و روانی

 ود قرار دهند.نان در دستور کار خآمیو افزایش شادکاآموزان دانشتوسعه سلامت روانی

  و میشودبه منظور توجه به نیازهای سلامت جسمیبه مدیران مدارس متوسطه پیشنهاد

را بدنی های تربیتو فعالیتسلامت های همچنین نیازهای عاطفی و روانی دانش آموزان، آموزش

فلت غمدرسه از آن های در برنامه ریزیکید قرار دهند و ر راستای سایر دروس دیگر مورد تأد

 نورزند.

  و بدنی یتتربشود آموزش و پرورش به منظور بهبود و ارتقای کیفیت آموزشی درس میپیشنهاد

ه فراهم نماید و توجبدنی تربیتآموزشی قبل و ضمن خدمت را برای معلمان های سلامت کلاس

رار قآموزشی خود ریزی برنامهمعلمان را با اهتمام بیشتری در ای و حرفهمیعلهای به توانمندی

 دهند. 
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 ،شودمیپیشنهاد و سلامت بدنی برنامۀ درسی تربیتبه طراحان با توجه به نتایج به دست آمده 

هایی که صمیمبرای نمونه، ت .ایجاد شود شتریبی همخوانی، متنوع این برنامه درسیعناصر بین 

ره هایی که درباشوند، باید با تصمیممیارزشیابی گرفته های در خصوص اهداف برنامه و شیوه

انی ین همخوشوند، هماهنگ باشد. در صورتی که امیمواد و منابع، فضای آموزشی و زمان اخذ 

بر  تأثیر آن خلأهایی دارد که به کاهشبرنامۀ درسی دیده نشود، برنامۀ درسی و یکنواختی در 

 انجامد. میفراگیران 

 روز یش بکاهش تحرک جسمانی و افزا هبا در نظر گرفتن تغییر و تحولات اجتماعی، بویژ

 ان آموزشرکارفقر حرکتی و همچنین با در نظر گرفتن مخاطبان اصلی برنامه، به مؤلفان و دست اند

بی و بازنگری مدارس متوسطه یک ارزیابدنی برنامۀ درسی تربیتشود در میو پرورش پیشنهاد 

ضای فیفیت بهبود کمیت و کصورت گیردو از طریق ایجاد اصلاحات و تدارک شرایط و امکانات، به 

سه ر مدرسرپوشیده حتی الامکان دهای تجهیز مدارس به سالن مدرسه توجه بیشتری داشته باشند

ود تواند به بهبمیکی مدارس و همچنین افزایش زمان آموزش این درس در نزدیها یا اجاره آن

توان یم ملههایی روبرو بوده است. از جوضعیت آن کمک کند.در این مطالعه، پژوهشگر با محدودیت

های تنتایج به جمعی پذیریبه محدود بودن نمونه پژوهش به معلمان زن اشاره کرد که تعمیم

سازد. همچنین جامعه مطالعه دربرگیرنده جامعه را با محدودیت مواجه میآماری مردان 

م به منظور انجاشود می پیشنهادمندان پژوهش در این حرفه، علاقهبنابراین، به  .نبودآموزان دانش

، آماری جدید ۀمعبا تکمیل جاهای بعدیدر پژوهشتر در این زمینه تر و گستردهمطالعات عمیق

ری عتمادتانیز به طور مشترک بررسی و تطبیق داده شود تا نتایج قابل ها ین گروهاهای دیدگاه

 دست آید.هب
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  مقاله پژوهشی

بر اساس سند  انیدانشگاه فرهنگ بدنیتیترببرنامۀ راهبردی ادارۀ کل  یطراح

 14041انداز چشم
 

 3، ولی نوذری2، شهرام علم1مهدی احمدیان جلوداری

 

 رانیشوشتر، ا ،یواحد شوشتر، دانشگاه آزاد اسلام ،یورزش تیریگروه مد. 1
 تهران، ایران ی،مدانشگاه آزاد اسلا، )ره(ینيامام خم ادگاریواحد عضو هيأت علمی دانشگاه: استادیار، . 2

 )نویسنده مسئول(
 یرانا ارسنجان، ی،دانشگاه آزاد اسلام، واحد ارسنجانعضو هيأت علمی دانشگاه:  استادیار،. 3

 

24/11/1397تاريخ پذيرش:                           24/06/1396تاريخ دريافت:   
 

  چکیده
 بر اساس سند انيدانشگاه فرهنگ بدنیتيترببرنامۀ راهبردی ادارۀ کل  یطراحهدف از تحقيق حاضر، 

و به شکل ميدانی  یحليلت -يابی است که به روش توصيفیبود. اين تحقيق از نوع زمينه 1404انداز چشم
 ريدانشگاه فرهنگيان، کارشناسان شامل مد هایسيپردرؤسای نفر از  84را جامعۀ آماری انجام گرفت. 

انشگاه در د یبدنتيمتخصصان و نخبگان رشته ترب وادارۀ کل و کارشناسان  نيو معاونبدنی تربيتکل 
 يیرواه ک بودباز و بسته امه نپرسشاطلاعات شامل مصاحبه و آوری جمعند. ابزار دادتشکيل  انيفرهنگ

آمده دست بهاطلاعات  .ديگرد دييأت یورزش تيرمدي نظرانو صاحب ديتوسط اسات نامهپرسش پايايی و
ر تهديد نهايی گرديد. به منظو 11فرصت و  12ضعف،  11قوت،  12بر اساس نقطه نظرات شورای راهبردی 

ها، علاوه بر برای تجزيه و تحليل دادهو سميرنوف ا -ها، از آزمون کولموگروفدادهبررسی توزيع نرمال 
ره ماستفاده گرديد. بر اساس نآزمون فريدمن و ماتربس ارزيابی درونی و بيرونی  از های توصيفیشاخص
ماتريس عوامل خارجی و محاسيات لازم موقعيت  57/2ماتريس عوامل داخلی و نمره  56/2نهايی 

، سواتل مندی از تحليگيان تهاجمی شناسايی شد. با بهرهدانشگاه فرهنبدنی ادارۀ کل تربيت یردراهب
 و ینقاط قوت داخل در برابر استراتژی 3، یرونيب یهاو فرصت ینقاط قوت داخل برابر دراستراتژی  3

ر در براباستراتژی  2و  یرونيب یهاو فرصت ینقاط ضعف داخل برابر در استراتژی 3، یرونيب داتيتهد
 یکماستراتژی شناسايی و بر اساس ماتريس  11و در مجموع  یرونيب داتيو تهد ینقاط ضعف داخل

 شدند.بندی اولويت یرونيب یهاو فرصت یقوت داخلهای در سه بخش استراتژی یراهبردريزی برنامه
 

 1404انداز چشمسند  بدنی،تربيتادارۀ کل ، انيدانشگاه فرهنگ ی،برنامه راهبرد واژگان کلیدی:

 

                                                           
1. Email: mehdiahmadiyan.jelodari@gmail.com 
2. Email: Shahramalam@yahoo.com 
3. Email: V_nowzari@yahoo.com 
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 مقدمه 

کنند یم ميد ترسخو یو کشورها براها نماکه ساز یاندازبه اهداف و چشم یابيمروزه با توجه به دستا

 گاهیاسازمان از ج یاستراتژ ليآمده است تحل دیپد طيکه در مح یو تحولات راتييتغ نيو همچن

 (.1393 احسانی و ساکت، ،)نظری برخوردار است یاژهیو

اهم آوردن ورزش دانشجویی به عنوان بخشی از فرآیند ورزش تعليم و تربيت در پی آن است که با فر

تفریحی و رقابتی های محيط و فرصت مناسب، کليه دانشجویان را در موقعيت لازم و ایجادهای زمينه

گام با پرورش قویت جسم همبرای تهایی آنان، برنامه سالم قرار دهد و با پاسخگویی به نيازهای اساسی

مدت بلند اهداف از یبخش مهم نيو همچن (1393، )حسينی، حميدی و تُجاری روح تامين کند

 .(1396، دستوم ی وگوهررستم نژاد،یرمضان ،)منافی است جوانان در بخش ورزش و یتوسعه مل

عده مستثنا معلمان را بر عهده داشته و از این قا-دانشگاه فرهنگيان بخش بزرگی از تربيت دانشجو

ص برای موریتی مشخأمختلف به چنين افرادی نيازمند وجود م بنابراین ارائه خدمات ورزشینيست. 

ترین از مهم یكی زمانی مشخص است. شفاف در افقاندازی چشمسازی ورزش دانشجویی و نيز آماده

های ی فعاليتو اثربخش فرهنگيانبدنی دانشگاه اداره کل تربيتموریت أاقدامات برای انجام رسالت و م

 استراتژیك است.ریزی برنامهاستفاده از  آن

 اقتصادی، سياسی، عوامل مانند بيرونی محيطی مختلف تحولات و تغيير با هانماساز وجه به اینكهتبا 

 کنندگان،عرضه ها،اتحادیه مالی، هایواسطه دولتی، نهادهای ذینفعان، رقبا، و تكنولوژیكی، اجتماعی،

 سيستم و توسعه و تحقيق خدمات، بازاریابی، مالی، مدیریتی، مانند عوامل درونی عوامل همچنين

 .(2015، 1مك گراو ی ودوئرت ،تيلور)اند مواجه فردی و سازمانی، فنی متغيرهای و ایرایانه اطلاعات

 یزیربر ضرورت برنامه جیخود، به تدر شرفتيتكامل و پ ريبا حرکت در مس هانماسازبه این ترتيب 

و استفاده  نهيبه تیریدر خدمت مد یاند و آن را به منزله ابزارواقف شده یساختریو ز ییبناریدر امور ز

-در این راستا، سيستم. (2014، 2هراکلوس) اندموجود مورد توجه قرار داده یهاتياز ظرف یحداکثر
به  باشد، گرامحيط و نگرآینده که بهره گيرند ریزیبرنامه نوعی از باید موفقيت برای سازمانی های

 تعامل نحوة و سازمان برها آنتأثير  بلندمدت زمانی افق در محيطی، عوامل شناسایی ضمن کهطوری

 ریزی،برنامه نوع این. (1392، ريدلميرشی و دهقان قهفرخ ،کند )رشيدلمير مشخص راها آن با سازمان

 و هاقوت سازمان، خارجی و داخلی محيط بررسی با که است ریزی راهبردیبرنامه همان واقع در

 و اندازچشم داشتن نظر در با و کرده شناسایی را محيطی تهدیدهای و هافرصت و داخلی هایضعف

 بين از اهداف، این به دستيابی برای و کندمی سازمان تنظيم برای بلندمدت اهدافی سازمان، مأموریت

                                                           
1. Taylor, Doherty & McGraw 
2. Heracleous 
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 سازمان محدود منابع کنندمی مشخص کند کهمی راهبردهایی انتخاب به اقدام راهبردی، هایگزینه

 بدون تا یابند اختصاص دارهای اولویتفعاليت از یك کدام به باید( تسهيلات و امكانات انسانی، مالی،)

 گلو،يب یتقت آید )دربانی، دسبه وریبهره بيشترین و شوند حاصل نتایج بهترین زمان، و منابع اتلاف

 (.1392، داریسررشته ی وقاسم

نيز با قلمرو و  یراهبردگردد و تصميمات می یراهبردمنجر به اتخاذ تصميمات  یراهبردریزی برنامه

هماهنگی لازم را در بخش  یراهبردتصميمات  به عبارت دیگر استسازمان مربوط های حيطه فعاليت

ریزی کند. برنامههای سازمانی، منابع متنوع سازمان توصيه و توجيه میها و امكانات، تواناییفعاليت

پل موفقيت به اهداف است و با نداشتن  ،ایهای ورزشی ملی و منطقهمدت در سازمانراهبردی و بلند

ح محلی چه در سطاستراتژی سازمان ورزشی نباید متوقع هيچ موفقيتی چه در سطح ملی و  برنامه و

های درونی و بيرونی خود و با استفاده از های ورزشی برحسب شرایط محيطای باشد. سازمانو منطقه

ای، اکتشافی و تقویتی های نوآورانه، توسعههای مختلف از استراتژیبه ميزان یراهبردفرآیند مدیریت 

این تحولات و دستيابی به اهداف خود رویارویی با  ها وضعيت رقابتی، برایمطابق با جذابيت برنامه

 .(1391زاده و حميدی، )خسروی انداستفاده کرده

ها برای ریزیاند که در طول تاریخ انسان از وجود برخی از انواع برنامههتغييرات محيطی باعث شد

، از این رو یدرا فراهم نما یراهبرددستيابی به اهداف خود استفاده کند و زمينه ایجاد تفكر و اقدام 

های مختلف مورد پذیرش و ای شده است و توسط بخشدارای اهمّيت فزاینده یراهبردتفكر و اقدام 

آميزی خود را با آینده طور موفقيتاند به توانسته هانماسازگرفته است زیرا از طریق آن  استفاده قرار

مدیریت نيازمند آن است که نيروها و تغييرات محيطی (. این نوع 1997، 1تطبيق دهند )کریمادیس

 (.1391زاده و حميدی، تحليل شوند و تصميماتی برای اختصاص منابع اتخاذ گردد )خسروی

 نساندر قلاحد به ات،تغيير تأثير کاهش ،مسير تعيين نچو لایلیدر د انمیتورا  ییزربرنامه وملز

حسينی، حميدی و ) دکر جووجست لکنتر تسهيل ایبر هاییاردستاندا دیجاو ا تضافاو ا تضایعا

اند تا با نموده شنهاديپ هانماسازرا به  یخاص یابزارها تیریتخصصان علم مدم(. 1393، تُجاری

 نظری،) کنند یابیاجرا و ارز ن،یخود را تدو یبتوانند راهبرد سازمانها آنو استفاده از  یريبكارگ

در سازمان برنامۀ راهبردی و طراحی  یراهبرد(. یكی از این ابزارها مدیریت 1393، احسانی و ساکت

دهد که به یامكان را م نیبه سازمان ا یراهبرد تیریمد. (2017، 2، آپشو و هندرسون)آلتمن است

 نیا عمل نكند. یخود به صورت انفعال ندهیشكل دادن به آ یخلاق و نوآور عمل کند و برا یاوهيش

که اعمال  دیدرآ یابه گونه شیهاتيابتكار عمل باشد و فعال یشود سازمان دارایباعث م تیریمد وهيش

                                                           
1. Kerimadis 
2. Altman, Upshaw & Henderson 
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گونه سرنوشت خود را رقم زده  نیواکنش نشان دهد و بد ،هادر برابر کنش اتنه کهنینه ا د،ینفوذ نما

و کارکنان از  رانیاست. مد یراهبرد تيموفق یاصل ديکل ارتباطات را تحت کنترل درآورد. ندهیو آ

امر موجب تفاهم  نیکنند. و ایاز سازمان م تیخود را متعهد به حما ندیفرا نیشدن در ا ريدرگ قیطر

 .کندیسازمان حاصل م یرا برا یادیو کارکنان شده و منافع ز رانیمد شتريو تعهد هرچه ب

سازمان متصور  یکه برا ییهاو ارزشها آننسبت به  هادگاهیو د یطيمح طیمنابع و شرا تیمحدود

 یميرح) رديگصورت ها آنبر اساس ریزی برنامه ندیکه فرا شوندیم یتلقی قیبه عنوان حقا ميهست

، ميزان نفوذ بر عوامل محيطی نيز افزایش  یراهبردبا پيشرفت برنامه و فنون مدیریت  (.1396، گرجان

راهبردی ریزی برنامهکنند. راهبردی استفاده میریزی برنامهاز  هانماساز(. امروزه 1393یابد )رضائيان، 

ها، بهبود عملكرد مالی و استفاده موثر از منابع، ایجاد چارچوبی معتبر سبب کنترل بيشتر سازمان

گيری، کسب بازخورد و ارزیابی ميزان پيشرفت سازمان، وحدت و یكپارچگی سازمان با برای تصميم

 (. 2009، 1شود )بویدتوسعه کارگروهی میایجاد دیدگاه مشترک و 

 رانیپرورش ا ونظام آموزش  گاهیاطلاعات و ارتباطات و جا یعلوم و تكنولوژ عیسر شرفتيا توجه به پب

 یاژهیو گاهیش و جاداشته و از نق یرسالت مهم انيساله کشور، دانشگاه فرهنگ 20انداز چشمدر افق 

بدین  .دارد شاطو تربيت معلمينی سالم و پر نانداز چشمنظام آموزش و پرورش به اهداف  ليدر ن

اثربخش در هر دانشگاه بدنی تربيترشد و بالندگی ورزشی دانشجویی هر کشور به وجود ادارات جهت 

ورزشی در درون های های ورزشی بين دانشگاهی از کيفيت فعاليتوابسته است. رویدادها و فعاليت

نوان بخشی از فرآیند تعليم و ورزش دانشگاهی به ع(. 1388، دیها نشات می گيرد )حمينشگاه دا

های لازم و ایجاد محيط و فرصت مناسب، کليه تربيت در پی آن است که با فراهم آوردن زمينه

ای اساسی تفریحی و رقابتی سالم قرار دهد و با پاسخگویی به نيازههای دانشجویان را در موقعيت

زش عالی سسات آموؤمين کند. وظيفه مأت جسم همگام با پرورش روح تآنان، برنامه هایی برای تقوی

، علمی و نظری دانشجویان است )حميدی أکشور، تامين نيروی انسانی متخصص، آموزش و ارتق

ی دارد کيدی که بر پرورش جسمی، ذهنی، عاطفی و اجتماعأو ورزش با تبدنی تربيت(. 1388

ود و در صوت کاربرد صحيح و اصولی نقش شایان شمی ها محسوبای برای توسعه دانشگاهشاخصه

 (. 1377توجهی در فرآیند تعليم و تربيت در آموزش عالی ایفا خواهد کرد )توکل، 

 یو حام یعيشفهای کشور محققينی همچون دانشگاهبدنی برنامۀ راهبردی تربيتتدوین  ۀدر زمين

و همكاران  یديحمی، کاربرد ی( دانشگاه علم1394پور ) ليخل، رانیا یو حرفه ا ی( دانشگاه فن1395)

ی، ( دانشگاه آزاد اسلام1393و همكاران ) ینيحس، های دانشگاهی( فدراسيون ملی ورزش1393)

 -بردلیو در خارج از کشور  ( دانشگاه پيام نور1392) یگودرز، دانشگاه شاهرود( 1392نوده ) یرمضان

                                                           
1. Boyd 
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به تحقيق های انگلستان ( ورزش دانشگاه2017) 2برونتون و مكينتاشدنور،  دانشگاه( 2017) 1داپس

 اند.پرداخته

ای توصيف شده افته، ایران کشور توسعه ی1404جمهوری اسلامی ایران در انداز چشمبا توجه به سند 

مطالب رسد با توجه به شود لذا به نظر میاثربخشی و کارایی جزو اهداف آن محسوب می أاست و ارتق

ی ورزش در این دانشگاه فرهنگيان که به عنوان تنها نهاد متصدبدنی ادارة کل تربيت بيان شده،

سازی شود تاکنون نتوانسته جایگاه مطلوبی در زمينه ورزش دانشجویی و غنیدانشگاه محسوب می

امل ها بدون شناسایی عودر نتيجه برای تحقق اهداف و اثربخشی مسئوليت .اوقات فراغت کسب نماید

ریزی راهبردی غير اصولی و ناکارآمد ا( و برنامههها و تهدیدها، فرصتها، ضعفدرونی و بيرونی )قوت

 خواهد بود.

 تيفيک أارتقید به دانشگاه فرهنگيان که با 1404انداز چشمدر با توجه اهداف عملياتی تدوین شده 

 یهانشگاهمعلمان متناسب با اقتضائات دا دانشجو به یاو مشاوره یبهداشت ،یورزش ،یخدمات رفاه

ورزش  ،یمنیا یهارساختیز یاستانداردسازی در کنار اسلام یهاآموزه ازی ريگبا بهره یشبانه روز

هداف کلان )ا به دانشجو معلمان یاخدمات مشاوره و ی(كیزيو ف یروان)سلامت و بهداشت  ،ییدانشجو

بدنی يتادارة کل ترببر همين اساس ( در جهت بهبود وضعيت موجود دانشگاه پرداخته شود، 3و  2

ند دانشگاه فرهنگيان برای تضمين حرکت روبه رشد خود در عرصه ورزش دانشجویی کشور نيازم

ی سویاست تا هر چه بيشتر به انسجام و یكپارچگی و همبرنامۀ راهبردی طراحی و تدوین یك 

های آینده در حيطه کاری خود مقابله نماید. های ورزش دانشجویی بيافزاید تا بتواند با چالشفعاليت

ی ادارة کل برنامۀ راهبردبرای محقق به وجود آمد که با توجه به موارد ذکر شده بالا این سئوال 

 چيست؟  1404انداز چشمدانشگاه فرهنگيان بر اساس سند بدنی تربيت
 

 پژوهشاسی شنروش
است. نحوة  راهبردی مطالعات حيطۀ در موضوع به توجه با و کاربردی هدف نظر از پژوهش این روش

 از آن نياز مورد اطلاعات که است تحليلی -توصيفی روش به و ميدانی شكل به هاداده آوریجمع
پژوهش در دو بخش این  شده است.آوری جمع ساختهمحقق نامۀپرسش و ایطریق مطالعات کتابخانه

بدنی تربيت)مدیران  کيفی و کمی انجام گرفته است. در بخش کيفی ضمن تشكيل شورای راهبری

بدنی تربيت)کارشناسان  ، و تبادل اطلاعات با اعضاء گروه تخصصیدانشگاه فرهنگيان(های پردیس

و همچنين با مطالعۀ مقالات علمی متعدد مرتبط با موضوع پژوهش، ابتدا با استفاده از  اداره کل(

                                                           
1. Bradley-Doppes 
2. Brunton & Mackintosh 
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در زمينۀ  که بين شورای راهبردی و گروه تخصصی توزیع شده بود و نامه باز()پرسش تكنيك دلفی

ها گردآوری شد. در ادامه پس از دریافت نظرات کارشناسی نقاط قوت، ضعف، فرصت و تهدید داده

طراحی شد.  دینقاط قوت، ضعف، فرصت و تهدبا رویكرد شناسایی نامۀ پژوهش شورا پرسش اعضای

است که در  1نامه( نيز روش مطالعه به شيوه پيمایشیهای پرسشدر بخش کمی )استخراج گویه

 که های آماری قرار گرفتهای تكميل شده مورد تجزیه و تحليلنامهنهایت اطلاعات حاصل از پرسش

بدنی ادارة کل تربيتالف( بررسی عملكرد  :به صورت «دیوید »  یراهبردریزی بر اساس مدل برنامه

ج( برگزاری  ؛آوری اطلاعات از اعضای نمونهب( انجام مطالعات تطبيقی و جمع فرهنگيان؛ دانشگاه

ها، قوتد( تدوین فهرست اوليه  ؛فرهنگيان دانشگاهبدنی ادارة کل تربيتجلسات شورای راهبری 

بدنی ادارة کل تربيتهـ( برگزاری مجدد جلسات شورای راهبری  ؛ها و تهدیداتها، فرصتضعف

ز( تحليل  ؛ها و تهدیداتها، فرصتها، ضعفو( تدوین فهرست نهایی ماموریت، قوت فرهنگيان؛ دانشگاه

فرهنگيان  دانشگاهبدنی ادارة کل تربيت یراهبردط( تعيين موقعيت  ؛ماتریس عوامل درونی و بيرونی

 باشد.ها، میو تدوین استراتژی 

 رینفر(، کارشناسان شامل )مد 30دانشگاه فرهنگيان ) هایسیپردرؤسای  قيتحق نیاجامعۀ آماری 

که بدنی تربيتمتخصصان و نخبگان رشته  نفر(، 29ادارة کل و کارشناسان  نيو معاونبدنی تربيتکل 

 84خواهند داد، )جمعا  لينفر( تشك 25) تنديمشغول به فعالبه عنوان مدرس  انيدر دانشگاه فرهنگ

ساختار یافته از مصاحبه نيمه .ندانتخاب شد یآمار ۀافراد جامعه به عنوان نمون ۀياساس کل نیا رنفر(. ب

ترین نقاط نظران و اعضا شورای راهبری برای مشخص کردن مهمو از نوع مفهومی با تعدادی از صاحب

ساخته( برای استعلام نظر )محققیی شناساهای فرمقوت، ضعف، فرصت و تهدید استفاده شد. 

 و تهيه ليست اوليه 2ها، تهدیدهاترین نقاط قوت، ضعف، فرصتها در خصوص تعيين مهمآزمودنی

یيد نظران مدیریت ورزشی تامحقق ساخته توسط اساتيد و صاحبیی شناساهای فرمروایی . هاآن

با توجه به نكته نظرات تامه پرسش بسته پاسخ عوامل درونی و بيرونی: اینتامه پرسش گردید.

چنين مطالب مندرج در تحقيقات مرتبط گذشته و الگوبرداری از اوليه و همتامه پرسش ها درآزمودنی

چنين مصاحبه با اعضای رهای منتخب و همکشو هایدانشگاه بدنیتيتربادارة کل  یراهبردهای برنامه

 است.اس ليكرت دارای مقيتامه پرسش تهيه گردید. این انيدانشگاه فرهنگ بدنیتيتربادارة کل 

 62یی توزیع شد و شناساهای فرم 84) برای هر یك از اعضای نمونه آماری ارسال شدتامه پرسش

به منظور تامه پرسش الات اینؤسنظرات خود را در مورد ها آنتا  یی پاسخ داده شد(شناساهای فرم

حاصل نظرات  .تعيين تاثير هر یك از عوامل مربوط به قوت، ضعف، فرصت و تهدید ارائه دهند

                                                           
1. Survey Research 
2. SWOT 
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شد. سپس فهرست  منتجها، تهدیدها نقاط قوت، ضعف، فرصت ها به غربال اوليه فهرستآزموندنی

 انيدانشگاه فرهنگ بدنیتيتربادارة کل غربال شده برای نهایی شدن در اختيار اعضای شورای راهبری 

ها و تهدیدها نهایی مشخص ها، فرصتها، ضعفقرار گرفت و در نهایت توسط شورای راهبری قوت

 توصيفی آمار ازبه دست آمد.  78/0با استفاده از آزمون آلفای کرونباخ امه نپرسش گردید. ضریب پایایی

شد.  استفاده با نرم افزار اکسل درصد و فراوانی جداول تدوین ها،داده کردن خلاصه و بندیدسته برای

برای تعيين نقاط ضعف، پرسشنامه  هایاز آزمون مقایسه ميانگين برای بررسی وضعيت هر یك از آیتم

قوت، فرصت  ترین نقاط ضعف وبندی کردن مهمقوت، فرصت و تهدید و همچنين برای اولویت و رتبه

با استفاده از  ها از ماتریسبرای تدوین و استخراج استراتژیاستفاده شد.  دمنیفر ز آزمونا یدهاو تهد

گانه های چهارو مقایسه دو به دو )زوجی( استراتژ 4ها، تهدید3ها، فرصت2هاضعف ،1هاچهار فرصت قوت

و  ینقاط ضعف داخل، 6یرونيب داتیو تهد ینقاط قوت داخل، 5یرونيب داتیو تهد ینقاط قوت داخل

برآورد امتيازات هر یك از  تدوین و به 8یرونيب داتیو تهد ینقاط ضعف داخل، 7یرونيب یهافرصت

 شد.پرداخته  هااستراتژی

 

 هایافته
شور، مبانی نظری، ک دانشگاه فرهنگيان 1404انداز چشمگيری از سند ی پروژه با بهرهدکميتۀ راهبر

نمونه و مشارکت و همفكری  هایدانشگاهمطالعات تجربيات ورزش  تحليل وضع موجود،

وری، های محانداز، ارزشچشم ،های مختلفهای دانشگاهی در استانپردیساندرکاران ورزش دست

  ین کرد:به شرح زیر تدورا  نربيت بدنی دانشگاه فرهنگيانمأموریت و اهداف بلندمدت ادارة کل 
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 اندازچشم
مشارکت حداقل  لهيوسفعال، سالم و بانشاط به یدانشگاه یحرکت به سوبا  دانشگاه فرهنگيان

 ی.حیو تفر یهمگان یهادر ورزش معلمان -پنجاه درصد جامعه دانشجو

 تیمأمور

و  جیترو لهيبه وس علمانم - و نشاط دانشجو یحفظ و ارتقاء سطح سلامت یبستر مناسب برا جادیا

 - وترغيب و تشویق دانشج ،توسعه و تعميم ورزش ی،حیو تفر یکردن ورزش همگان نهینهاد

بر، پرورش و برا هایبه ورزش، فراهم کردن امكانات و تسهيلات ورزشی با تأکيد بر فرصت معلمان

و کسب  مختلفورزشی بقات ورزشكار، ميزبانی و شرکت در مسا معلمان - دانشجواز  حمایت 

فرهنگيان بر  شایسته دانشگاه و فرهنگی لاقیالمللی در چارچوب ارزشهای اخافتخارات ملی و بين

 .1404افق انداز چشم اساس سند

های ارزش

 محوری

 یانسان های اخلاقی و فرهنگی، حفظ کرامتترویج زندگی سالم از طریق ورزش، رعایت ارزش

، آموزش برای همه، ، وجود نگرش نگرو آینده گرا، وجود مدیریت تحولمعلمان - دانشجو

 کار گروهی. اعتقاد بهسيستمی، 

 

 اهداف کيفی

 گانیرا یاز امكانات ورزش یدانشجویان در جهت بهره مند یبودجۀ و سرانۀ ورزشی برا صيتخص( 1

-لياستفاده از پتاس( 2 ؛در ساعات فوق برنامه یانسان یرويشارکت نمو  یورزش یو پرورش استعدادها
 یو مسابقات ورزش هاتيدر جهت گسترش فعال هاسازیميبدنی در تصمموجود در ادارة کل تربيت های

و شرکت افراد فعال در امر ورزش قهرمانی برای حضور مستمر در ميادین  انيدر دانشگاه فرهنگ

 یورزش یاز امكانات و فضاها یريگبهره( 3 ادهای ورزشی بين دانشگاهی؛مسابقات دانشجویی و المپي

معلمان  ینیگزیلازم در جهت جذب و جا یزکارهاجاد سایا( 4 ی؛بدنتيدر جهت توسعه رشته ترب

خدمات  تيفيک أارتق( 5 ؛یتوجه به تعدد مراکز آموزش بای انسان یرويبا توجه به کمبود نبدنی تربيت

( 6 ؛یورزش هایتيبه دانشجو معلمان جهت شرکت در فعال ایو مشاوره یبهداشت ،یورزش ،یرفاه

توسعه ( 7 ؛ی و ورزشیرفاه ی،آموزش یفضاها زاتيتجه تيفيمدون در جهت بهبود ک هایبرنامه نييتب

 یطراح( 8 ؛هاسیمطلوب در خوابگاه و پرد یورزش یفضا جادیدر ابدنی تربيت هایرساختیمنابع و ز

در  یو ورزش یآموزش هایتوسعه برنامه( 9 ؛انيدر دانشگاه فرهنگ ییعملكرد ورزش دانشجو تیریمد

 1404انداز چشمبر اساس  ییورزش دانشجوبرنامۀ راهبردی  نیتدو (10 ؛یدانشگاه هایسیپرد

 .دختر نيمعمل تیبا اولو دیجد یورزش یفضاها احداث( 11 ؛انيدانشگاه فرهنگ

 دانشگاه فرهنگيانبدنی ادارۀ کل تربيت یراهبردتعيين موقعيت 

در  انيفرهنگدانشگاه بدنی ادارة کل تربيت یدهایقوت، فرصت و تهد نقاط ضعف و با نهایی شدن

و  انيدانشگاه فرهنگبدنی ادارة کل تربيت یراهبردموقعيت  جلسات شورای راهبری برای تعيين

های آن اقدام شد. در این مرحله از ماتریس ارزیابی عوامل درونی متعاقبا استخراج صحيح استراتژی
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بيرونی به منظور تحليل به منظور بررسی قوت وضعف دانشگاه فرهنگيان و از ماتریس ارزیابی عوامل 

ها و تهدیدهای دانشگاه فرهنگيان استفاده شد. در جلسات شورای راهبری دانشگاه فرهنگيان فرصت

ها مشخص شد.  مجموع نمرات این با بحث و تبادل نظر، ضریب اهميت و رتبه هر کدام از این مؤلفه

های دانشگاه فرهنگيان دارای قوتنی بدادارة کل تربيتکه بيانگر آن است که  است 56/2ماتریس برابر 

 توجهی دارد.قابل
 

 دانشگاه فرهنگيانبدنی ادارۀ کل تربيتماتريس عوامل درونی )محيط داخلی(  -1جدول 

 ميانگين عبارات عوامل درونی
ضريب 

 اهميت

شدت 

 عامل
 نمره

ت
قو

ها
 

02/4 وجود مراکز آموزشی متعدد در رشتۀ تربيت بدنی  075/0 4 300/0 

مكان ادامۀ تحصيل برای افراد شاغل و دانشجویان رشته 

ستيجن كيبه تفك یبدنتيترب  
10/4  057/0 3 171/0 

08/4 انيوجود ادارة کل تربيت بدنی در ساختار دانشگاه فرهنگ  059/0 3 177/0 

دانشگاهی و و المپيادهای درون برگزاری منظم مسابقات

یدانشگاهبين  
50/4  071/0 4 284/0 

داشتن بودجۀ مشخص و مرتبط با سرانۀ ورزشی دانشجویان در 

انيادارة کل تربيت بدنی دانشگاه فرهنگ  
28/4  049/0 3 147/0 

های ورزش نهيداوطلب در زمبدنی تربيتوجود دانشجو معلمان 

نايدر دانشگاه فرهنگ یحیو تفر یهمگان  
01/4  044/0 3 132/0 

در بدنی های تربيتمناسب فوق برنامههای وجود فرصت

دانشگاههای سیپرد  
11/4  057/0 4 228/0 

 یاو توسعه حرفه یبهساز ندیمشارکت در فرآ تيتوسعه ظرف

 در سطح کشوربدنی تربيت یوابسته به معلم یمنابع انسان
19/4  054/0 3 162/0 

آموزش های و دوره یورزش یآموزشهای کارگاه یبرگزار

 دانشجو معلمان یبرا یو داور یگريمرب
13/4  067/0 4 268/0 

ف
ضع

ها
 

نمودار سازمانی و ساختار نامناسب تربيت بدنی در دانشگاه 

 انيفرهنگ
60/3  052/0 1 052/0 

دانشگاه  یبذن تيتربهای رساختیمنابع و ز تیمحدود

 مينظام تعل یو نقش آن در اعتلا گاهیبا توجه به جا انيفرهنگ

 کشور تيو ترب

20/4  067/0 2 136/0 

در  یورزش ساتياماکن و تأس ییاينامناسب جغراف عیتوز

 دانشگاه یهاسیپرد
04/4  054/0 1 054/0 
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 دانشگاه فرهنگيانبدنی ادارۀ کل تربيتاتريس عوامل درونی )محيط داخلی( م -1ادامۀ جدول 

 ميانگين عبارات عوامل درونی
ضريب 

 اهميت

شدت 

 عامل
 نمره

ف
ضع

ها
 

ج. ا.  یآموزورزش دانش ونيارتباط مؤثر با فدراسنداشتن 

 رانیا
58/3  042/0 1 042/0 

نمودار سازمانی و ساختار نامناسب تربيت بدنی در دانشگاه 

 انيفرهنگ
60/3  052/0 1 052/0 

دانشگاه  یبذن تيتربهای رساختیمنابع و ز تیمحدود

 مينظام تعل یو نقش آن در اعتلا گاهیبا توجه به جا انيفرهنگ

 کشور تيو ترب

20/4  067/0 2 136/0 

در  یورزش ساتياماکن و تأس ییاينامناسب جغراف عیتوز

 دانشگاه یهاسیپرد
04/4  054/0 1 054/0 

برنامه مدون و مشخص جهت اطلاع رسانی و  كینبود 

شناسایی دانشجو معلمان ورزشكار جهت مسابقات دانشگاه 

 انيفرهنگ

72/3  043/0 2 086/0 

کمبود امكانات ورزشی و فقر امكانات در مراکز آموزشی در 

 دانشگاههای سیپرد
10/4  054/0 2 108/0 

دانشگاه در جهت  یعلم أتيه ريغ یاستفاده از منابع انسان

 یبدن تيآموزش دانشجو معلمان ترب
92/3  062/0 2 124/0 

مختلف  یهابخش نيو مناسب ب یکاف یعدم ارتباط و همكار

و  ییامور دانشجو ،یامور مال ،یادار تیریاز جمله مد ،دانشگاه

 یبدن تيترب تیریبا مد یامور فرهنگ

30/3  044/0 1 044/0 

فعال ورزش دانشجویی در دانشگاه های فقدان انجمن

 انيفرهنگ
63/3  049/0 1 049/0 

 564/2 -   جمع ضرایب:

 

است  57/2شود مجموع نمرات این ماتریس برابر با توجه به محاسبات درج شده در جدول ملاحظه می

 های آن چيره شده است.های سازمان بر تهدیددهنده آن است که فرصتکه نشان
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 دانشگاه فرهنگيانبدنی ادارۀ کل تربيتمحيط خارجی( )ماتريس عوامل بيرونی  -2 جدول

 ميانگين بيرونیعبارات عوامل 
 ضريب
 اهميت

شدت 
 عامل

 نمره

ت
فرص

ها
 

متناسب با  ییبه امكانات متنوع ورزش دانشجو یدسترس
 در دانشگاه یروزشبانه ستیز

18/4  065/0 3 195/0 

های یژگیبر و یمبتن ییورزش دانشجو یفضاها یسازبه
مطلوب در  یورزش یفضا جادیبر ا ديبا تأک ییدانشجو سیپرد

 خوابگاه یفضا

16/4  062/0 4 248/0 

ارشد و دکتری رشتۀ تربيت  یمقطع تحصيلی کارشناس جادیا
 شاغل و دانشجو معلمان منيبرای معل یبدنی برا

02/4  058/0 3 174/0 

برتر  یجذب استعدادها تياستفاده از ظرف یفرصت برا جادیا
 انيدر دانشگاه فرهنگ یو قهرمانان ورزش

78/3  074/0 4 296/0 

و  یاريبا حضور اخت یورزشهای تيبر گسترش فعال ديتأک
 انيدانشگاه فرهنگهای سیآگاهانه دانشجو معلمان در پرد

04/4  050/0 3 150/0 

ها  یريگ ميها و تصم یساز ميدر تصم یاز خردجمعاستفاده 
 انيدر دانشگاه فرهنگبدنی تربيت یتیریسطوح مد یدر تمام

96/3  070/0 4 280/0 

 یهاسیپردرؤسای نگرش مثبت وزارت آموزش و پرورش و 
 به ورزش دانشجو معلمان انيدانشگاه فرهنگ

82/3  080/0 4 320/0 

به اماکن  شتريب یبودن و امكان دسترس نهیکم هز گان،یرا
 خوابگاه یدانشجو معلمان در فضا یورزشی برا

26/2  057/0 3 171/0 

تهدید
ها

 

 انیبا توجه به پابدنی تربيتدانشجو معلمان  یعدم جذب کاف
 شاغلبدنی تربيت نيسنوات کار معلم

13/4  076/0 1 076/0 

 یهاسیعال بودن تعداد محدودی از دانشجو معلمان و پردف
 یبدنتيآموزشی در ترب

65/3  061/0 2 122/0 

عدم تناسب بين ميزان جذب دانشجو معلمان با پرسنل و 
 انيدانشگاه فرهنگ یهاسیدر پرد امكانات زیربنایی

86/3  073/0 2 146/0 

به  انيکمبود حمایت و توجه مدیران ارشد دانشگاه فرهنگ
 های ورزشیفعاليت

82/3  065/0 2 130/0 

بر  انيدانشگاه فرهنگ ندهیآ تيابهامات در مورد وضعوجود 
 کشور یحاکم بر نظام آموزش عال نياساس قوان

90/3  045/0 1 045/0 

ورزش  ازيمورد ن یو عمران یزاتيتجه یهاتیاولو نييعدم تع
 انيدانشگاه فرهنگ یهاسیدانشجو معلمان در پرد

04/4  051/0 1 051/0 

-و مشاوره یبهداشت ،یورزش ،یخدمات رفاه تيفيکأ عدم ارتق
 انيبه دانشجو معلمان متناسب با اقتضائات دانشگاه فرهنگ یا

19/4  053/0 1 053/0 

دانشجو  یو دل زدگ یحوصلگ یلازم و ب یهازهيانگکمبود 
 یورزشهای تيشرکت در فعال یمعلمان برا

38/3  060/0 2 120/0 

 

 57/2 - 1  جمع ضرایب:
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 و درونی همزمان ماتریس از ،انيدانشگاه فرهنگبدنی ادارة کل تربيت یراهبرد موقعيت تعيين برای

 بيرونی و درونی عوامل ارزیابی ماتریس از حاصل نمرات ماتریس، این ترسيم برای. شد استفاده بيرونی

بدنی ادارة کل تربيت یراهبرد موقعيت یا جایگاه .گرفت قرار 1 شكل شرح به عمودی و افقی ابعاد در

 قرار منطقه به توجه با هااستراتژی معمولاً. شد مشخص ماتریس این هایخانه در دانشگاه فرهنگيان

 از حاکی نتيجه آن، بر علاوه. شوندمی انتخاب خانهچهار از یكی در سازمان یراهبرد موقعيت گرفتن

 قرار تهاجمی منطقه در موقعيت لحاظ از انيدانشگاه فرهنگ یبدنتيتربادارة کل  استقرار که است آن

                                     .دارد

 
ها های موجود از فرصتسازمان با استفاده از قوتهنگامی که موقعيت استراتژی سازمان تهاجمی باشد، 

نماید. این چنين برای رشد و توسعه فعاليت و خدمات، دارایی، سود و یا ترکيبی از آن استفاده می

 خوانند. های پيشرو میهایی را سازمانسازمان

نابراین در تهدید بود. ب 8فرصت و  8ضعف،  9نقطۀ قوت،  9های پژوهش حاکی از معناداری یافته

نقاط های مربوط به ، بيانگر گویه3ها استفاده شد. جدول راهبردهای پيشنهادی از این گویه تدوین

دهد و نيز ماتریس تحليل عوامل بر آن است. ماتریس مذکور نشان مییدها قوت، فرصت و تهد ضعف و

)عوامل داخلی( توازن  هافها و ضعخارجی( با قوت ها و تهدیدها )عواملتوان بين فرصتچگونه می

 .صورت زیر ایجاد کردممكن به های راهبردیایجاد کرد و به این ترتيب چهار مجموعه از گزینه
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و دانشگاه فرهنگيان  تربيتت بدنیادارۀ کل  ها و تهديدهایها، فرصتها، ضعفماتريس قوت -3 جدول

 (با آن )ماتريس ارزيابی عوامل داخلی و خارجی راهبردهای متناظر

 

 

 

              

 

                             

 

 عوامل درونی                  

       

                

 

 

 

 

           

 

              
 
 
 
 

 عوامل بيرونی 

 هاضعف هاقوت

S1 : وجود مراکز آموزشی متعدد در

 بدنیرشتۀ تربيت

S2 : مكان ادامۀ تحصيل برای افراد

 یبدنتيدانشجویان رشته تربشاغل و 

 ستيجن كيبه تفك

S3 :بدنی در وجود ادارة کل تربيت

 انيساختار دانشگاه فرهنگ

S4:  ،برگزاری منظم مسابقات

ها و المپيادهای درون جشنواره

 یدانشگاهی و بين دانشگاه

S5 :  داشتن بودجۀ مشخص و مرتبط

با سرانۀ ورزشی دانشجویان در ادارة 

 انيکل تربيت بدنی دانشگاه فرهنگ

S6 : وجود دانشجو معلمان

 نهيداوطلب در زمبدنی تربيت

در  یحیو تفر یهمگانهای ورزش

 نايدانشگاه فرهنگ

S7 :مناسب فوق  یهاوجود فرصت

های سیدر پردبدنی های تربيتبرنامه

 انيفرهنگ دانشگاه

S8 :مشارکت در  تيتوسعه ظرف

 یو توسعه حرفه ا یبهساز ندیفرآ

 یوابسته به معلم یمنابع انسان

 در سطح کشوربدنی تربيت

S9: یآموزش یهاکارگاه یبرگزار 

 یگريآموزش مربهای و دوره یورزش

 دانشجو معلمان یبرا یو داور

W1 : نمودار سازمانی و ساختار نامناسب

 انيدانشگاه فرهنگبدنی در تربيت

 W :های رساختیمنابع و ز تیمحدود

با توجه به  انيدانشگاه فرهنگ یبذن تيترب

و  مينظام تعل یو نقش آن در اعتلا گاهیجا

 کشور تيترب

W3 :اماکن و  ییاينامناسب جغراف عیتوز

دانشگاه های سیدر پرد یورزش ساتيتأس

 انيفرهنگ

W4 :ونينداشتن ارتباط مؤثر با فدراس 

 رانیج. ا. ا یورزش دانش آموز

W5 : برنامه مدون و مشخص  كینبود

جهت اطلاع رسانی و شناسایی دانشجو 

معلمان ورزشكار جهت مسابقات دانشگاه 

 انيفرهنگ

W6 : کمبود امكانات ورزشی و فقر

های سیامكانات در مراکز آموزشی در پرد

 انيدانشگاه فرهنگ

W7 :أتيه ريغ یاستفاده از منابع انسان 

دانشگاه در جهت آموزش دانشجو  یعلم

 یبدن تيمعلمان ترب

W8 :و  یکاف یعدم ارتباط و همكار

مختلف دانشگاه های بخش نيمناسب ب

امور  ،یادار تیریاز جمله مد ان،يفرهنگ

با  یو امور فرهنگ ییامور دانشجو ،یمال

 بدنی تيترب تیریمد

W9: فعال ورزش های فقدان انجمن

 انيدانشگاه فرهنگدانشجویی در 
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دانشگاه فرهنگيان  ادارۀ کل تربيتت بدنی ها و تهديدهایها، فرصتها، ضعفماتريس قوت -3جدول ادامه 

 (با آن )ماتريس ارزيابی عوامل داخلی و خارجی و راهبردهای متناظر

 

 woهای استراتژی soهای استراتژی هافرصت

O1: به امكانات متنوع ورزش  یدسترس

شبانه  ستیمتناسب با ز ییدانشجو

 در دانشگاه یروز

O2: ییورزش دانشجو یفضاها یبهساز 

 ییدانشجو سیهای پردیژگیبر و یمبتن

مطلوب  یورزش یفضا جادیبر ا ديبا تأک

 خوابگاه یدر فضا

O3: یمقطع تحصيلی کارشناس جادیا 

 یبدنی براارشد و دکتری رشتۀ تربيت

 شاغل و دانشجو معلمان منيبرای معل

O4:  استفاده از  یفرصت برا جادیا

برتر و  یجذب استعدادها تيظرف

 انيدر دانشگاه فرهنگ یقهرمانان ورزش

O5: های تيبر گسترش فعال ديتأک

و آگاهانه  یاريبا حضور اخت یورزش

های دانشگاه سیدانشجو معلمان در پرد

 انيفرهنگ

O6:  ميدر تصم یاز خردجمعستفاده-
 یها در تمامیريگميها و تصمیساز

در دانشگاه  یبدنتيترب یتیریسطوح مد

 انيفرهنگ

O7:  نگرش مثبت وزارت آموزش و

دانشگاه  یهاسیپرورش و رؤسای پرد

 به ورزش دانشجو معلمان انيفرهنگ

O8: بودن و امكان  نهیهزکم گان،یرا

 یبه اماکن ورزشی برا شتريب یدسترس

 خوابگاه یدانشجو معلمان در فضا

بهره گيری از امكانات و -1

فضاهای ورزشی در جهت 

بدنی و توسعه رشته تربيت

 مقاطع بالاتر تحصيلی

(S1, S2, O1, O3) 

های استفاده از پتاسيل-2

ادارة کل تربيت  موجود در

در  هاسازیميبدنی در تصم

ها و تيگسترش فعال جهت

دانشگاه  ی درورزش مسابقات

  انيفرهنگ

(S3, S4, O5, O6) 

بودجۀ و سرانۀ  تخصيص-3

دانشجویان در برای ورزشی 

جهت بهره مندی از امكانات 

ورزشی رایگان و پرورش 

و  یورزش یاستعدادها

مشارکت نيروی انسانی در 

 ساعات فوق برنامه

(S5, S7, S8, O4, O8) 

رساختیمنابع و ز ایجاد -1

 یفضا وبدنی تربيت های

و  مطلوب در خوابگاه یورزش

 ها پردیس

(W2, W6, O2, O3, 
O7, O8) 

بهبود مدیریت عملكرد -2

ورزش دانشجویی در دانشگاه 

 فرهنگيان

(W4, W5, O4, O6, 
W8) 

 هایبرنامه تدوین و توسعه-3

آموزشی و ورزشی در 

 های دانشگاهی پردیس

(W5, W8, W9, O6, 
O7) 
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دانشگاه فرهنگيان  ادارۀ کل تربيتت بدنی ها و تهديدهایها، فرصتضعفها، ماتريس قوت -3جدول ادامه 

 (با آن )ماتريس ارزيابی عوامل داخلی و خارجی و راهبردهای متناظر

 

دانشگاه  یبدنتيتربادارۀ کل  ورزشیهای توسعه برنامهراهبردهای تدوين شده به منظور 

  انيفرهنگ

های معلمان ورزشكار فعال و عضو تيم -اختصاص سرانه ورزشی و تغذیه ای مناسب برای دانشجو 

ورزشی؛ تقدیر شایسته از قهرمانان ورزشی و تخصيص جوایز نقدی و معنوی به صورت مدون در اعياد 

های های ملی؛ اختصاص بودجه به منظور بكارگيری مربيان زبده و متخصص در برگزاری کلاسو جشن

 Wtهای استراتژی STهای استراتژی هاتهديد

T1: دانشجو معلمان  یعدم جذب کاف

سنوات کار  انیبدنی با توجه به پاتربيت

 بدنی شاغلتربيت نيمعلم

T2:  عال بودن تعداد محدودی از دانشجو ف

آموزشی در  یهاسیمعلمان و پرد

 یبدنتيترب

T3:  عدم تناسب بين ميزان جذب دانشجو

معلمان با پرسنل و امكانات زیربنایی در 

 انيهای دانشگاه فرهنگسیپرد

T4:  کمبود حمایت و توجه مدیران ارشد

 های ورزشیبه فعاليت انيدانشگاه فرهنگ

T5:  ندهیآ تيابهامات در مورد وضعوجود 

حاکم بر  نيبر اساس قوان انيدانشگاه فرهنگ

 کشور ینظام آموزش عال

T6: و  یزاتيهای تجهتیاولو نييعدم تع

ورزش دانشجو معلمان در  ازيمورد ن یعمران

 انيهای دانشگاه فرهنگسیپرد

T7: یخدمات رفاه تيفيک یعدم ارتقا، 

به دانشجو  یو مشاوره ا یبهداشت ،یورزش

معلمان متناسب با اقتضائات دانشگاه 

 انيفرهنگ

T8و  یحوصلگیهای لازم و بزهيمبود انگ: ک

شرکت در  یدانشجو معلمان برا یزدگدل

 یهای ورزشتيفعال

ایجاد سازکارهای لازم در -1

جهت جذب و جایگزینی معلمان 

بدنی با توجه به کمبود تربيت

نيروی انسانی با با توجه به تعدد 

  مراکز آموزشی

(S1, S3, T1, T2, T3) 

 ،یخدمات رفاه تيفيک یارتقا-2

به  ایو مشاوره یبهداشت ،یورزش

جهت شرکت در دانشجو معلمان 

 های ورزشیفعاليت

(S5, S6, S8, T4, T7, T8) 

های مدون در تبيين برنامه-3

جهت بهبود کيفيت تجهيزات 

  آموزشی و رفاهیفضاهای 

(S2, S8, T2, T6, T7) 

در  یتوسعه برنامه محور -1

 ییورزش دانشجو

(W1, W5, W8, T4, T5) 

احداث فضاهای ورزشی جدید  -2

 با اولویت معملين دختر 

(W2, W3, W6, T3, T5) 

برگزاری المپيادها؛ مسابقات و -3

ورزشی  -های فرهنگیجشنواره

در جهت ارتقای نشاط و سلامت 

ی دانشجویان و ارتقای نهضت روان

 داوطلبی در دانشجو معلمان 

(W4, W8, W9, T2, T4, 
T8) 
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فوق برنامه و شناسایی افراد مستعد جهت هدایت به مسابقات قهرمانی دانشجویان؛ حمایت از 

های نامهبا رویكرد توسعه سلامت از طریق ورزش؛ تدوین و اجرای آئينهای فرهنگی تبليغی رنامهب

های استانی در مقاطع مختلف تحصيلی؛ تدوین و برگزاری مسابقات قهرمانی، ليگ، و انتخابی پردیس

يه تقویم ریزی و تهمعلمان در سطح کشور؛ برنامه-های مسابقات المپياد دانشجواجرای آئين نامه

مسابقات با هدف افزایش نقش و جایگاه ورزش در ميان دانشجو معلمان؛ افزایش آگاهی و دانش کليه 

مدون استعدادیابی و فرآیندهای مصوب اجرایی مربوطه در های ورزش دانشجویی از برنامه انجمن

ای بانوان دانشجو سطح دانشگاه فرهنگيان کشور از طرق مختلف؛ تاکيد بر برگزاری مسابقات ورزشی بر

-های مختلف با رویكرد توسعه ورزش همگانی؛ نياز سنجی و تدوین دستورالعمل، اولویتبه مناسبت
های ورزشی فوق برنامه؛ تشویق بندی و اجرای مستمر مسابقات ورزشی درون دانشگاهی و کلاس

اده از نيروی داوطلب؛ تفریحی و ورزشی با ایجاد انگيزه و استفهای دانشجویان برای شرکت در برنامه

های عملياتی با هدف افزایش جذب دانشجو معلمان تربيت بدنی؛ پيگيری مستمر طراحی برنامه

های آینده بينی نيازهای نيروی انسانی متخصص برای سالسازمان آموزش و پرورش در جهت پيش

ا لازم در جهت همتناسب با تعداد بازنشستگان در سطح کشور؛ شناسایی و پياده سازی زیرساخت

 هایتيبه دانشجو معلمان جهت شرکت در فعال ایو مشاوره یبهداشت ،یورزش ،یرفاهبهبود امكانات 

تفعان و افراد ی با توجه به نيازهای هر پردیس و به تفكيك جنسيت؛ استفاده از نظرات ذیورزش

 یفضاها زاتيتجه تيفيک وضعيت موجود و ارتقای بهبود جامع برایریزی برنامهمتخصص در جهت 

های متخصص در جهت شناسایی ها؛ تشكيل کميتههای آموزشی و خوابگاهی در پردیسو رفاه یآموزش

 نييتعها؛ تدوین و سیمطلوب در خوابگاه و پرد یورزش یفضانيازهای دانشجو معلمان و توسعه 

 یريگاندازه یبرا باشد تا یتابع و هاد یهاسنجه رندةيهرمنظر که در برگ یمناسب برا یهاسنجه

و ان ی؛ توسعه تعاملات با دیگر سازماهداف کمّ نیو در ادامه، تدو ندهیگذشته، حال و آ یهاتيفعال

های لازم از صاحبان کرسی در فدارسيون ورزش دانشجویی نهادها و و مراکز دانشگاهی و پشتيبانی

های آموزشی ویژه مدرسين اجرای دورهالمللی؛ نياز سنجی و های ملی و بينگيری از فرصتجهت بهره

بر . سازی دانش مدیریت علمی و تخصصیروزآمدهای سراسر کشور با رویكرد پردیسبدنی تربيت

ها و مراکز آموزشی و ورزشی و نيز نيازهای موجود آمده و تطابق آن با دانشگاهدست بهاساس نتایج 

های فرهنگی و ساختاری همچنين توجه به محدودیتنفعان و دانشجویان، بر اساس نظرخواهی از ذی

با توجه به نقش معلين زن در توسعه و  و یی در دانشگاه فرهنگيانورزش دانشجو یراهبردبه تدوین 

 یورزش یاحداث فضاهاها، ضرورت های فرهنگی و اجتماعی در دانشگاهتربيت جامعه، وجود محدودیت

 ی است.بسيار حيات دختر نيمعمل تیبا اولو دیجد
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 گیریو نتیجه بحث
برگزاری منظم مسابقات، قوت  داد نشان انيدانشگاه فرهنگ یبدنتيتربادارة کل نقاط قوت  بررسی

وجود دانشجو ی دارای بالاترین اولویت و قوت ها و المپيادهای درون دانشگاهی و بين دانشگاهجشنواره

دارای  انيدر دانشگاه فرهنگ یحیو تفر یهای همگانورزش نهيداوطلب در زمبدنی تربيتمعلمان 

، صفانيا، ینجف، (2017) 1نتاشيبرونتون و مكنتایج  با همسو حاصل ترین اولویت است. نتایجپایين

 یو تُجار یديحم ،ینيحس ،(1395) یو حام یعيشف، (2015) 2، لوید(2017) هادیان و برومند

گفت تلاش  توانمی حاصل نتایج تبيين . دراستهمسو ( 1392علم )، (1392) یگودرز، (1393)

 های دانشگاه فرهنگيان کشور از طریق تعاملموجود در پردیس هاییگيری از تمامی ظرفيتبرای بهره

مسابقات ورزشی و  جایگاه بهبود راستای دانشگاه با معاونت دانشجویی دربدنی تربيتمعاونت  با

 حوزه در عملی اند موثر باشد، توجه به گسترهتومی یدانشگاهدانشگاهی و بينالمپيادهای درون

های ورزشی، و زیرساخت گيری از ظرفيتبا بهره و متمرکز به شكلی هدفمند ورزشی هایفعاليت

دانشگاه فرهنگيان در جهت استقرار و توسعه ورزش بدنی ادارة کل تربيت جایگاه و منافع ضمن حفظ

معلم  تيثر در امر تربؤو م ميسه یلازم عوامل و نهادهامشارکت های نهيزم جادیاهمگانی و قهرمانی و 

ی این دانشگاه است الملل نيو ب یدر دسترس ملهای تيمتناسب با ظرف یمحور یستگیشا كردیبا رو

را نيز فراهم خواهد ساخت. از سویی نتایج پژوهش نشان  تا بستر حمایت از منافع ورزش دانشجویی

 یوابسته به معلم یمنابع انسان یاو توسعه حرفه یبهساز ندیمشارکت در فرآ تيتوسعه ظرفداد 

 این گشته موجب دلایلی است که جمله و از ها استترین قوتمهم از در سطح کشوربدنی تربيت

آموزان رسد استعدادیابی و آموزش دانشبه نظر می .گيرد قرار نظرانصاحب نخست اولویت در متغير

و اجرای بدنی تربيتورزشی تخصصی توسط معلمين های سوی رشتهبه ها آندر مدارس و هدایت 

ورزشی مختص هر پایه تحصيلی در سطح  –های ملی ای و طرحالمپياد ورزشی درون مدرسه طرح

های های تخصصی و آکادميك در دانشكدهها در آموزشکشور است که زیرساخت و بستر این طرح

در ریزی برنامهای بدون پایه و آموزشی کار حاصل تواندنمی و های فرهنگيان استدانشگاهبدنی تربيت

  .باشد کشور سطح

ضعف کمبود امكانات ورزشی و  داد نشان انيدانشگاه فرهنگ یبدنتيتربادارة کل  ضعف نقاط بررسی

و ضعف عدم  تیاولو نیبالاتر یدارا انيدانشگاه فرهنگ یهاسیفقر امكانات در مراکز آموزشی در پرد

                                                           
1. Brunton & Mackintosh 
2. Lloyd 
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 ،یادار تیریاز جمله مد انيمختلف دانشگاه فرهنگ یهابخش نيو مناسب ب یکاف یو همكار ارتباط

 نتایجاست.  تیاولو نترینیيپا یدارابدنی تربيت تیریبا مد یو امور فرهنگ ییامور دانشجو ،یامور مال

 ،(1395) یو حام یعيشف، (2014) 1نايو آل لیگابر، (2017) هادیان و ، صفانيا، برومندینجفبا  حاصل

 نتایج تبيين در است.همسو ( 1392م )لَ عَ، (1392) یگودرز، (1393) یسجاد و یريخب، یديحم

با توجه بدنی تربيت یهارساختیمنابع و زگفت وجود امكانات ورزشی و فراهم بودن  توانمی حاصل

یكی از عوامل موفقيت و توسعه ورزش  کشور تيو ترب مينظام تعل یو نقش آن در اعتلا گاهیبه جا

نظران از دلایل احتمالی اهميت این متغير در بين صاحباست.  انيدانشگاه فرهنگ دانشجویی در

بدنی، استفاده بهينه از توان گفت که برای پيشبرد اهداف دانشگاه فرهنگيان در بخش تربيتمی

و تلاش در جهت بدنی های تربيترساختیمنابع و ز تیمحدودهای موجود با توجه به وجود زیرساخت

چنين و هم انيدانشگاه فرهنگهای سیدر پرد یورزش ساتياماکن و تأس ییايمناسب جغراف عیتوز

 ،یادار تیریاز جمله مد ان،يمختلف دانشگاه فرهنگهای بخش نيو مناسب ب یکاف یارتباط و همكار

بسيار مهم و تاثيرگذار است. زیرا بدنی تربيت تیریبا مد یو امور فرهنگ ییامور دانشجو ،یامور مال

بدنی تربيتمعلمان رشته -های مختلف تحصيلی در کنار دانشجومعلمان ورزشكار در رشته-دانشجو

توانند بخش بزرگی از جامعه های دانشگاه فرهنگيان کشور در کنار هم میدر تمامی پردیس

لتحصيلی خود قرار دهند و این مستلزم آموزی کشور را تحت پوشش آموزشی پس از فارغ ادانش

گيرد شكل میبدنی تربيتهای بخش عمده آن در کلاس .کسب تحربيات عملی در زمان تحصيل است

 كتا با ی است ، را دو چندان کردهانيفعال ورزش دانشجویی در دانشگاه فرهنگهای انجمنو اهميت 

دانشجو معلمان ورزشكار جهت مسابقات دانشگاه رسانی و شناسایی برنامه مدون و مشخص جهت اطلاع

توان گفت می پژوهش کند. از طرفی با توجه به نتایج، انگيزه زیادی در بين آنان ایجاد انيفرهنگ

دانشگاه فرهنگيان و تقویت بدنی ادارة کل تربيتتنظيم برنامه مدون ساليانه، نظارت و کنترل 

. استگذار در ورزش دانشجویی پایه از عوامل تاثيرهای توسعه ورزش دانشجویی در سطح برنامه

ارتباط و در کنار  در موجود منابع و اهداف نظرها، تمامی کردن همسو با توانندمی مدیران بنابراین،

 ،یامور مال ،یادار تیریاز جمله مد ان،يمختلف دانشگاه فرهنگهای بخش نيو مناسب ب یکاف یهمكار

مدت و مدون کوتاه تدوین برنامه طریق ازبدنی تربيت تیریبا مد یو امور فرهنگ ییامور دانشجو

 کنند. حرکت مطلوب جهت در مدت،بلند

بودن  نهیکم هز گان،یرا فرصت داد نشان انيدانشگاه فرهنگ یبدنتيتربادارة کل  هایفرصت بررسی

دارای بالاترین  خوابگاه یدانشجو معلمان در فضا یبه اماکن ورزشی برا شتريب یو امكان دسترس

به  انيدانشگاه فرهنگ یهاسیپردرؤسای نگرش مثبت وزارت آموزش و پرورش و اولویت و مولفه 

                                                           
1. Gabriel & Alina 



 712                                           ... دانشگاه بدنیتربيت کل ادارهبرنامۀ راهبردی  طراحی: جلوداری احمديان

حسينی، حميدی  نتایج با همسو حاصل نتایج ترین اولویت است.دارای پایين ورزش دانشجو معلمان

گفت  توانمی حاصل نتایج تبيين در. است (1392علم )، (1392) یگودرز، (1393) و تُجاری

تواند از می در دانشگاه یروزشبانه ستیمتناسب با ز ییبه امكانات متنوع ورزش دانشجو یدسترس

 موفقيت عوامل از معلمان باشد. در واقع یكی -های مهم پيشرفت و موفقيت در ورزش دانشجوفرصت

با  ییدانشجو سیپردهای یژگیبر و یمبتن ییورزش دانشجو یفضاها یبهسازهای مدون به رنامهب

-ميدر تصم یاستفاده از خردجمعاست که با  خوابگاه یمطلوب در فضا یورزش یفضا جادیبر ا ديتأک
این   .است انيدر دانشگاه فرهنگبدنی تربيت یتیریسطوح مد یها در تمامیريگميها و تصمیساز

در دانشگاه  یان ورزشبرتر و قهرمان یجذب استعدادها تياستفاده از ظرف یفرصت برا جادیا مقوله با

شاغل  منيرشتۀ تربيت بدنی برای معلدر ارشد و دکتری  یمقطع تحصيلی کارشناس جادیاو  انيفرهنگ

وزارت آموزش و پرورش را افزایش داده و بدنی تربيت، انگيزه برای انتخاب رشته معلمان -و دانشجو 

 معلمان –به ورزش دانشجو  یمثبتنگرش دارد تا را وا می انيدانشگاه فرهنگهای سیپردرؤسای و 

 داشته باشند. 

دانشجو  یعدم جذب کافتهدید  داد نشان انيدانشگاه فرهنگ یبدنتيتربادارة کل  هایتهدید بررسی

دارای بالاترین اولویت و  ،شاغلبدنی تربيت نيسنوات کار معلم انیبا توجه به پابدنی تربيتمعلمان 

های تيشرکت در فعال یدانشجو معلمان برا یزدگو دل یحوصلگ یلازم و ب یهازهيکمبود انگمولفه 

حسينی، ، (1395) یو حام یعيشف با همسو حاصل ترین اولویت است. نتایجی دارای پایينورزش

با توجه  که گفت توانمی حاصل نتایج تبيين در. است (1392) یگودرز، (1393) حميدی و تُجاری

های اخير، در سطح آموزش و پرورش کشور در سالبدنی تربيتبه کمبود نيروی متخصص در حوزه 

به تدوین قوانين استخدامی در مجلس مبادرت ورزید و یا برگزاری آزمون در جهت جذب فارغ  باید

به سن  1400درصد معلمان تا سال  40زیرا بيش از  .اقدام نمودبدنی تربيتالتحصيلان رشته 

ی اندیشيده شود تا با نيروی انسانی جوان و البته با تجربه در کنار لذا باید تدابير .بازنشستگی ميرسند

 ،یخدمات ورزش تيفيک أارتقاز سوی دیگر  .آموزان در فضای مدارس پرداخته شودهم به آموزش دانش

دانشجو معلمان  یزدگو دل یحوصلگیلازم و بهای زهيکمبود انگدر جهت رفع به دانشجو معلمان 

 یو عمران یزاتيتجههای تیاولو نييتعی با استفاده از نظرخواهی و ورزش یهاتيشرکت در فعال یبرا

تواند به ایجاد نشاط و انگيزه و می انيدانشگاه فرهنگهای سیورزش دانشجو معلمان در پرد ازيمورد ن

حمایت و توجه مدیران ارشد دانشگاه بيانجامد که مستلزم ورزشی های جذب دانشجو معلمان به فعاليت

 أعدم ارتقگفت  توانمی پژوهش نتایج به توجه با طرفی است. از ورزشیهای به فعاليت انيرهنگف

به دانشجو معلمان متناسب با اقتضائات دانشگاه  یاو مشاوره یبهداشت ،یورزش ،یخدمات رفاه تيفيک

 . استدانشگاه فرهنگيان بدنی ادارة کل تربيتترین تهدیدات از مهم انيفرهنگ
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 کمی ماتریس از استفاده با انيدانشگاه فرهنگ یبدنتيتربادارة کل  یراهبرد موقعييت تعيين برای

 صورت دانشگاه فرهنگيان بهبدنی ادارة کل تربيت یراهبرد موقعيت داد نشان یراهبرد ریزیبرنامه

 انيعيو سم پوریجواد(، 1392) یگودرز ،(1395) یو حام یعيشفکه با تحقيق است  تهاجمی

توان در تبيين نتایج حاصل می .دارد تطابق ،(1392) ريدلميو رش یدهقان قهفرخ ر،يدلميرش ،(1392)

 خویش هایضعف موجود هایفرصت از استفاده با دانشگاه فرهنگيان بایدبدنی ادارة کل تربيتگفت 

 از جمله هاضعف ترميم و معقول حد در هافعاليت داشتن نگه و وریبهره ارتقاء به توجه. کنند مرتفع را

ادارة مسئولان  .است یراهبرد موقعيت این دانشگاه فرهنگيان دربدنی ادارة کل تربيت لازم تمهيدات

 های عوامل درونی و بيرونیتوجه به نمرات نهایی ماتریس باید بادانشگاه فرهنگيان بدنی کل تربيت

چه بيشتر  ای متمرکز سازند که هربه گونه را های خود، برنامهدانشگاه فرهنگيانبدنی ادارة کل تربيت

چرا که موقعيت  .کسب نمایند خود غلبه کنند و برای مواجهه با تهدیدها آمادگی لازم را هایبر ضعف

و مناطق  قرار دارد ولی در نزدیكی مرکز پنجرة راهبردی تهاجمیمنطقۀ  که درراهبردی موجود با این

 دارد.دانشگاه فرهنگيان بدنی ادارة کل تربيتموجود  وضعيت دیگر است که نشان از متزلزل بودن

. کرد هموارتر کشور دانشجویی ورزش توسعه برای را راه پر اهميت، عوامل دادن قرار هدف با توانمی

 راستای در را دانشگاه فرهنگيانبدنی تربيت مدیران راهكارها این شناسایی با توانندمی نظرانصاحب

ادارة کل  اهداف و هابرنامه دهیجهت به بتوان نهایت در تا کنند کمك مهم این پيشرفت و توسعه

دانشگاه بدنی ادارة کل تربيت شودمی پيشنهاد رو از این. کرد کمك دانشگاه فرهنگيانبدنی تربيت

 ورزش توسعه در خود یراهبرد یهابرنامه تدوین به انجام گرفته، تحليل از استفاده با فرهنگيان

 موجود یهافرصت و هاقوت از مناسب یراهبردها تدوین با که یطور به .کند اقدام معلمان -دانشجو

 نظرانصاحب تأکيد مورد یهاضعف و ردهک استفاده مطلوب نحو به نظرانصاحب دیدگاه از شده نيتب

  .برساند ممكن حداقل به را

تهاجمی شناسایی شد ، انيدانشگاه فرهنگبدنی ادارة کل تربيت یراهبردکه موقعيت با توجه به این

های موجود در محيط خارج برداری از فرصتبایستی با بهره انيدانشگاه فرهنگبدنی ادارة کل تربيت

بودجۀ و  صيتخصبر اساس پيشنهادهای کاربردی و اجرایی زیر منطبق با اولين استراتژی مبنی بر 

 یو پرورش استعدادها گانیرا یاز امكانات ورزش یمنددانشجویان در جهت بهره یسرانۀ ورزشی برا

برای  های عملياتی را به کارگيرد.برنامه در ساعات فوق برنامه یانسان یرويو مشارکت ن یورزش

متوازن  یازيبراساس مدل کارت امتبرنامۀ راهبردی  یطرح اجراگردد تا تحقيقات آینده پيشنهاد می

(BSC .انجام شود )با چند دانشگاه صاحب  انيدانشگاه فرهنگبدنی ادارة کل تربيت یقيتطب سهیمقا

بدنی تربيت هایاز معاونت كیهر  گرددیم شنهاديپ در سطح جهان اجرا شود. شرفتهيو پ نیعناو

در اصول  هیو وحدت رو افزاییانسجام و هم جادیکشور به منظور ا انيدانشگاه فرهنگ هایسیپرد
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 نیاز آن در تدو یرگيتا فرصت بهره ندیمربوطه اقدام نما هاییاستراتژ نييبه تب یتیریمد یزریبرنامه

 هایسیپردبدنی تربيتن يفراهم گردد. طرح نگرش معاون یراهبرد تیریدمنطبق با م یاتيبرنامه عمل

برنامۀ طرح  همچنين .گرددیم شنهاديپ یراهبرد تیریاز مد یرگيکشور در بهره انيدانشگاه فرهنگ

 اجرا گردد. یاتيبرنامه عمل نیتا مرحله تدو انيدانشگاه فرهنگبدنی راهبردی ادارة کل تربيت
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 1های اخلاقی در ورزش ایرانشناسایی و تدوین الگوی ارزش
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 )نویسنده مسئول( علوم ورزشیتربیت بدنی و پژوهشگاه مدیریت ورزشی، استادیار  .1

 علوم و تحقیقاتدانشگاه آزاد اسلامی واحد  ،ورزشی . دانشجوی دکتری جامعه شناسی2

 . استادیار مدیریت ورزشی، پژوهشگاه تربیت بدنی و علوم ورزشی3
 

29/10/1397تاريخ پذيرش:                           11/06/1397تاريخ دريافت:   
 

 چکیده

رشی پرو، همگانی، ورزش در ابعاد قهرمانی است.، امری ضروری در دنيای امروز های اخلاقیارزشاشاعه 

هم رفتارهای ورزشی فرااخلاقی و  توسعهتا براساس آن زمينه  نياز دارد یجديد رويکردای به و حرفه

ت. با ايران پرداخته اس متناسب با ورزش اخلاقی هایرو تحقيق حاضر به طراحی الگوی ارزشاز اين آيد.

ر ه شيوه گليزعنايت به ماهيت کيفی و اکتشافی موضوع، از روش تحقيق کيفی از نوع گراندد تئوری و ب

ارای دهای اخلاقی در ورزش نفر از نخبگان که در زمينه ارزش 25 را ( استفاده شد. نمونه پژوهش1992)

وی . جهت تدوين الگستيابی به اشباع نظری ادامه پيدا کردگيری تا دتخصص بودند تشکيل داد و نمونه

 سپس از .گرديدی يشناسامقدماتی عوامل  فهرست، ایات اوليه کتابخانهطريق مطالع پژوهش، نخست از

از آن  های کيفی لازم گردآوری شد. نتايج کدگذاری باز حاکیداده های نيمه ساختار يافتهطريق مصاحبه

، های اخلاقی موثر باشد. در مرحله کدگذاری محوریتواند در طراحی الگوی ارزشارزش می 58بود که 

 رفتاری فردی، ميان فردیسه مقوله ر نهايت اين مفاهيم، در بندی شد. دمفهوم طبقه 7ها در ارزش

ين اهای )تعاملی و بين فردی( و ساختاری )سازمانی و ملی( ترکيب و الگوی نهايی ترسيم گرديد. يافته

ن و بين ورزشکاران، مربيان، داوراهای اخلاقی در تواند به عنوان مبنايی جهت توسعه ارزشتحقيق می

ی هاگذار امور فرهنگی و همچنين سازمانورزش مورد استفاده نهادهای سياستجرايی کادر مديريتی و ا

 اجرايی ورزش کشور قرار گيرد.
 

 های اخلاقی، فرهنگ، ورزش، گراندد تئوریارزش گان کلیدی:واژ

                                                           
1  

1. Email: ghorbani.moho@gmail.com 
2. Email: mahtab.mrjnmr@gmail.com  
3.Email: zareian.h@gmail.com 
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 مقدمه
 بایست به دنبالدر دنیای متحول و پرتلاطم امروزی، در راستای رشد و اعتلای اخلاقی جامعه، می

های نوین و اثرگذار بود. در این راستا، چندی است که عرصه ورزش به عنوان یکی از ابزارها و مکانیزم

بدنی و ورزش هم از ها و سازوکارهای توسعه اخلاق مورد توجه قرار گرفته است. تربیتترین اهرممهم

ای جسمانی، حرکتی، بعد قهرمانی و هم از بعد همگانی، قادر است در کنار شکل دادن به استعداده

)زارعیان،  فرهنگی را فراهم آورداخلاقی و های لازم جهت غنای روانی و اجتماعی افراد جامعه، زمینه

لی تعیین مبین ورزش و جامعه پیوندی قوی برقرار است و ورزش عاباید گفت،  زمینهدر این  .(1394

ای منعکس کننده همچون آیینهای ورزش هر جامعه است وکننده در رشد فردی و جمعی جوامع 

ای است که در ضمن تاثیرگذاری . با این تفاوت که ورزش آیینهباشدمیهای آن جامعه ها و بدیخوبی

ای از اصول های جامعه نیز تاثیر بپذیرد. به همین دلیل به هر میزان که جامعهتواند از ارزشمی

رفتارهای ورزشی، اخلاقی یا غیراخلاقی شمول یا فساد برخوردار باشد بازتاب آن را در جهان

توان های سازمانی ورزش و به طور کلی جامعه ورزشی میورزشکاران، مربیان، ورزش قهرمانی، محیط

های سیاسی، اجتماعی، اقتصادی، قابلیت را دارد تا در اکثر مقوله اینبه رغم آنکه ورزش مشاهده کرد. 

توان یافت که از چنین ویژگی ای را میکنونی کمتر پدیده فرهنگی و علمی ایفاء نقش کند و در جهان

های و قابلیتی برخوردار باشد، این پدیده جهانی امروزه با چالشی جدی روبروست. چالشی که ارزش

توان از کنار آن گذشت. عقلانیت ابزاری، استفاده و اجتماعی را هدف قرار داده و به راحتی نمی اخلاقی

برداری سیاسی، اقتصادی و هایی از بهرهنمونه ،مصرفالگوی ابزاری از ورزش، نیازآفرینی، شیفتگی و 

 (.2003 ،1بوکسیل) فرهنگی در میادین ورزشی است

ی است اجتماع اد، فرهنگ، سیاست و طبقهاخلاق، مفهومی جدانشدنی از زندگی انسان فارغ از هر نژ

نشأت گرفته از « اخلاق»ی ی واژهنماید. ریشهمسائل اخلاقی نقش مهمی در رفتار انسان ایفا میو 

. اصول اخلاقی راجع به چگونه بودن افراد و است« رسوم و سنت»به معنای  2ی یونانی اتیکسواژه

ی اخلاق با بطور کلی واژهشود. اینکه در حرفه و سازمان متبوع خود چطور رفتار کنند، مطرح می

(. به نظر 1388استانداردهای مربوط به درست و غلط بودن رفتار سر و کار دارد )صالح نیا و همکاران، 

ای انجام عمل خوب اخلاق توانایی تشخیص درست از غلط و دربردارنده تلاش بر( 2006) 3جوزفسون

 است که ای از اصولعنوان مجموعه معتقد است اخلاقیات به (1388) قراملکی .باشدو درست می

شود. این مجموعه اصول، چارچوبی برای اقدام اغلب به منشوری برای راهنمایی و هدایت تعریف می

                                                           
1. Boxill 
2. Ethics 
3. Josephson, M 
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نقش اخلاق در  پذیری در قبال حقوق افراد استاخلاق، مسئولیت از سویی دیگر، کند.ارائه می

ها مهم و تعیین کننده است ها و ارزیابیعملکردها و رفتارها، در برخوردها و ارتباطات، در گزینش

 (.137: 1388)قراملکی، 

از قبیل مفاهیم  1های اخلاقییکی از مباحث اساسی و مهم در اخلاق کاربردی، آشنایی با ارزش

، 2ها در زندگی فردی و اجتماعی است)بیوچامپدرستکاری و صداقت در انجام وظایف و مسئولیت

توان دریافت که اخلاقی را از توجه به این نکته می هایارزش اهمیت مفهوم(. بطور کلی 2005

گذاری رفتارهای انسانند و هایی برای ارزشملاكهای اخلاقی در واقع درصدد ارائه معیارها و نظریه

کند که های اخلاقی به این نکته تاکید میارزش اند.مکاتب گوناگون اخلاقی از این رهگذر شکل یافته

ندگی کرد تا در قبال دیگران درست عمل کنیم و در عین خوبی خویش، خیر دیگران را چگونه باید ز

های اخلاقی از بطن مفاهیم مهم عدالت و ، ارزش«خیر»هم در نظر بگیریم. با توجه به کاربرد واژه 

د شودرستی، و به بیان دیگر از متن رفتار عادلانه و احترام آمیزی که برای دیگران قائلیم ایجاد می

ها و زمینه سازهایی هستند که های اخلاقی همان پایهها و شاخصارزش (.1392)احسانی و شجیع، 

 (.1395شود )رزاقی و همکاران، س آن اخلاق در ورزش حاکم میبر اسا

قی تبدیل های ورزشی در دنیای امروز به بستری برای بروز رفتار اخلاقی و غیر اخلاورزش و محیط

دهد و این مکرر مصادیق متنوعی از رفتار اخلاقی و غیر اخلاقی در ورزش رخ میشده است و به طور 

د. به طور کلی ای در جامعه در سطوح مختلف ملی و بین المللی دارنوع رفتارها انعکاس و اثر گسترده

جزیه و تالمللی مورد وان در سه سطح فردی، ملی و بینتو فرهنگی ورزش را میاخلاقی کارکردهای 

گیری، های مرتبط با ورزش منجر به شکلل قرار داد. در سطح فردی، ورزش و حضور در عرصهتحلی

، رقابت، تلاش و کوشش، پشتکار هایی چون انضباط، تندرستی، رفتار جوانمردانهتوسعه و انتقال ارزش

ها ارزش صادیق و رخدادهایی است که اینهای ورزشی مملو از مگردد چرا که عرصهمی هدف به و نیل

های آسیب وکند. از سویی دیگر ورزش، افراد جامعه را از انحرافات را مرتباً نمایش و تقویت می

 ، انسجام و همبستگیدارد. در سطح ملی، ورزش عاملی است برای ایجاد هویتاجتماعی دور نگه می

پیروزی  جامعه بعد ازتوان در احساس هویت، رضایت و غرور ملی. مصادیق این کارکرد ورزش را می

ا خارج از یالمللی که در داخل و بین رویدادهایالمللی، ورزش و های ملی دانست. در سطح بینتیم

قی و های اخلاگردد، فرصتی است برای انتقال و گسترش میراث فرهنگی و ارزشکشور برگزار می

ورها و ه فرهنگی سایر کشهای سازندهای دیگر و آشنایی و شناسایی ارزشانسانی جامعه به ملت

 (. 1395)قربانی،  ها در داخل کشورسازی این ارزشنهادینه

                                                           
1. Ethical Values 
2. Beauchamp, T. L 
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های زیادی این تصور که ورزش باعث رشد فیزیکی، احساسی و اجتماعی می گردد، فراگیر برای سال

بود اما اکنون برخی اعتقاد دارند ورزش می تواند باعث افزایش رفتارهای ضد اخلاقی و ضد اجتماعی 

یابد بستگی به ها و رفتارهایی )اخلاقی یا غیر اخلاقی( که در ورزش توسعه میز باشد و نوع ارزشنی

شوند. همانطور های ورزشی پیاده و به ورزشکاران آموزش داده میها و برنامههایی دارد که ورزشروش

مورد آزمون  هاکند مگر برنامهکه شرکت صرف در ورزش، پیشرفت و سلامت جسمانی را تضمین نمی

های اثر بخشی قرار گرفته و اثربخشی آنها تایید شوند، رشد اخلاقی در ورزش نیز باید بر مبنای برنامه

مربیان، . در این راستا، (2017، 1کاپلان و پرنتریزی گردد تا نتایج لازم را در بر داشته باشد )پایه

ریزی و های اخلاقی را در برنامهو نظریه ریزان مدیریت ورزشی باید کاربرد اصولدانشجویان و برنامه

های های تمرینات ورزشی، برگزاری مسابقات، تربیت ورزشکاران و به طور کلی در محیطاجرای برنامه

های موجود ورزش کشور مطابقت داشته ورزشی بدانند. این اصول باید واضح و روشن بوده و با واقعیت

نیروهای  دارد،نیز بیان می( 2006جوزفسون )این نکته، در تایید (. 1390باشد)نادریان جهرمی، 

های اخلاقی های ورزشی مثل کارشناسان ورزشی، مربیان، داوران، باید ارزشمتخصص در سازمان

های اخلاقی شزحاکم بر شغل خود را بدانند و پایبند باشند و در ارائه خدمات تخصصی عیناً اصول و ار

 را رعایت نمایند. 

هایی اژهوقی بودن ورزش، نتیجه مستقیم قوانین و مقررات ورزشی نیست. هنگامی که از ضرورت اخلا

خلاقی و انسانی های امانند بازی جوانمردانه، بازی منصفانه و یا گذشت و ایثار و رعایت اصول و ارزش

نه خود ست و اآید، در حقیقت توجه ما به روح قوانین ها و مسابقات ورزشی سخن به میان میدر بازی

ه و شناسایی بایست در ابتدا به مطالعهای اخلاقی در ورزش میقوانین. در نتیجه برای توسعه ارزش

ع نمود ها و اصول اخلاقی پرداخت و سپس موانع و مشکلات پیش روی استقرار آنها را مرتفارزش

 (. 1390)نادریان جهرمی، 

لیست روشن، ماهیت اخلاق، در نتیجه تا کنون های اخلاقی اما با در نظر گرفتن با وجود اهمیت ارزش

رزاقی های اخلاقی ورزش در نظر گرفته نشده است. در این راستا، شمولی برای ارزشمنجسم و جهان

های اخلاقی ورزش را شامل رفتار منصفانه، ( با بهرگیری از دیدگاه کهلبرگ، شاخص1395و همکاران )

در پژوهش خود  (1382نژاد و همکاران) همچنین، رمضانیاند. تهرفتار جوانمردانه و رفتار پهلوانی دانس

ترین صفات و از مهم پهلوانی و نیرومندی سلامتی، بهداشت، آموزش که انددست یافته نتیجه به این

 بدنیتربیت اند کههایی است که در شاهنامه به آن اشاره شده است. این محققان تاکید داشتهارزش

 نمادها صفات، برخی توانمی و است بوده برخوردار زیادی و غنای گسترش از ایران فرهنگ در ورزش و

و طی منشور  1978یونسکو در سال برد.  کار به ورزشی تربیت در را فرهنگ این مثبت هایرفتار و

                                                           
1. Caplan A, L.and Parent, B 
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های اخلاقی ورزش را بیان کرده است. در ای از ارزشدامنه گسترده ،بدنی و ورزشالمللی تربیتبین

بدنی و ورزش باید به دنبال توسعه ارتباطات بین افراد با تمایلات، آرزوها، بیانیه آمده است تربیتاین 

ملیت و عقاید مختلف باشد. درك احترام متقابل، احترام به راستی و درستی و شان و منزلت افراد 

کرده است که (، بیان 2003الملی مبارزه با دوپینگ ). همچنین، مجمع بین(2010، 1مورای) باشد

بدنی و در ارتقاء بایست در حفظ ارتقاء سلامت، در وجدانیات، آموزش فرهنگ و فعالیتورزش می

( طی 2011) 2آمریکا . موسسه ضد دوپینگای داشته باشدالمللی و صلح نقش تعیین کنندهدرك بین

هایی ارزش ترینمهم وسال در این کشور انجام داده است  64تا  18نفر از افراد بین  4443که بر روی 

شوند را به ترتیب شامل صداقت، بازی جوانمردانه، احترام به دیگران، به که از طریق ورزش تقویت می

کار بستن بیشترین تلاش، کار تیمی، سرگرمی، سخت کوشی، نظم و انضباط فردی، عزت نفس، 

های اعتقادی و نژادی مختلف، مهربانی، تشویق برای انجام کارهای جدید، دوستی بین افراد با زمینه

هایی که از ترین ارزش(، نیز مهم2015) 3برانو. معرفی کرده استوحدت، رقابت و در آخر پیروزی 

باشد را شامل هماهنگی، احترام و صمیمیت، خلاقیت، کمک و ویج و اشاعه میرطریق ورزش قابل ت

 . داندت، روح شهروندی و دموکراسی، عدالت و صداقت مییاری، وحدت، مشارک

های اخلاقی در کشورهای مختلف جهان علاوه بر موارد فوق، تحقیقات متعددی در زمینه اصول ارزش

مورد نظر جهت ترویج اخلاقی های ارزش ،مرکز اخلاق در ورزش کاناداانجام شده است. به طور نمونه 

احترام ، بازی جوانمردانه، سرگرمی و شادی، تعالیعدالت،  کشور را شاملسازی در ورزش این و نهادینه

سازمان  (.2012، 4های سلامت کاناداشاخص)داند می راستی و درستیو  پذیریمسئولیت، به دیگران

های ورزش ارزش های ورزش را در دو بعد فردی و سازمانی شامل، ارزش(2016) قهرمانی اروپا

، تناسب اندام، توسعه فردی، نظم و انضباط، بازی جوانمردانه و منش ورزشی، لیتعا، رقابت، قهرمانی

و  اتحاد مسئولیت محیطی و اجتماعی، انسجام، های سازمانی ورزشارزش، مشارکت و فعالیت، برابری

سازی و های اخلاقی ورزش را جهت نهادینه( ارزش2015) 5روسا. همچنین است دانستهنوآوری 

مشارکت، احترام به ) مربیان ورزشی در کشور پرتقال را در سه سطح شهروندیآموزش توسط 

 فردی ( واحترام به دیگران و همدلی، همکاری، همبستگی) ، بین فردی(استانداردها و احترام به محیط

. در ایران نیز تعریف نموده است س(عزت نف و پیروزی، اعتماد به نفس، استقلال، مسئولیت پذیری)

وی . پرداخته استای بندی معیارهای اخلاقی در ورزش حرفه( به شناسائی و اولویت1391حلبیان )

                                                           
1. Murray, T. H 
2. U.S. Anti-Doping Agency 
3. Bruno Avelar Rosa 
4. Canadian Index of Wellbeing 
5. Rosa, Bruno Avelar 
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-یگبه معیارهای تربیتی، روانشناختی، قانونی، اقتصادی و فرهنرا این پژوهش معیارهای اخلاقی  در

 نکردن مانند توهین یهایمولفهنموده است. وی بندی ای ایران تقسیماجتماعی اخلاق در ورزش حرفه

 اولین روزهای از اخلاقی هایارزش مداری، آموزشرابطه بجای مداریقانون مسابقه، میدان در حریف به

حد را از  از بیش و غرور خودخواهی از مالی و پرهیز زدوبندهای و رشوه پرداخت ورزش، عدم به شروع

توان در ورزش ا میهای اخلاقی رمشکلات و چالش اند.ای بیان کردهمعیارهای اخلاقی درورزش حرفه

مطالعات انجام شده به وسیله هالمن و کشورهای مختلف کم و بیش مشاهده نمود. به طور مثال 

های اخلاقی در سطوح بالای ورزش ( نشان داده است کشور هلند با مشکلات و چالش2013) 1پتری

راستا، وزارت آموزش قهرمانی روبرو است. این مشکلات شامل دوپینگ، خشونت و فساد مالی. در این 

نیز  (2016) 2سایمن های زیادی را در راستای رهایی از این معضل انجام داده است.و فرهنگ تلاش

ترکیه را بررسی نمود. نتایج تحقیق نشان داد که  های ورزشیدر تحقیق خود مسائل اخلاقی در رسانه

 ند.ادهکر نقضرا  خلاقیا یکدها ررمک رطو بهو  ندادهنبو دارفاو خلاقیا یکدها به شیی ورزهاسانهر

. باشدمی قخلاا شددر ر شیی ورزسانههار دنبو ارتأثیرگذ عامل هکنند تأییدبنابراین این مطلب 

در تحقیق خود با عنوان اثرات تجربه ورزشی در توسعه شخصیت اجتماعی ( 2016) 3برتسو را کلایبر

 میکند دیجاا برای ورزشکارانخلاقی ا تمشکلاوزی، پیر بر حداز  بیش تأکیدبه این نتیجه رسیدند که 

برای توسعه ورزش قهرمانی از طریق توسعه فرهنگی نیز ( 2011) 4فترهد. دمی کاهشی را پذیرجامعو 

ستارگان و نخبگان ورزش ارائه و به  های ورزشی و حمایت ازهایی مانند تعداد میزبانی رقابتشاخص

  اند.می ورزش قهرمانی تأکید کردهطور آشکار بر عوامل اثر گذار برتوسعه ک

های رزشهمانگونه که در مرور مطالعات انجام شده قابل استنباط است، اگر چه برخی مفاهیم و ا

ل و اما به لحاظ تفاوت کشورها در اصو قایل مشاهده استدر تحقیقات مختلف  یاخلاقی مشترک

شود و در می نیز از آنها متاثر و منتجهای اخلاقی داب، ارزشآها و تهای اعتقادی، دینی، سنارزش

ه به گردد. کشور ایران نیز با توجهای اخلاقی در جوامع مختلف مینتیجه موجب تفاوت ارزش

اوتی باشد و های اخلاقی متفتواند توسعه دهنده ارزشهای دینی و ملی غنی، میبرخورداری از ریشه

های عه ارزشبه عنوان اولین قدم در راستای توسها دهی مفهومی این ارزشمطالعه و شناسایی و شکل

مورد  در ورزش ایران یاخلاق هایارزشمقاله حاضر در رو از این. استاخلاقی در ورزش کشور 

 . شناسایی، الگوسازی و تبیین قرار گرفته است
 

                                                           
1. Hallmann, K., Petry  
2. Simon 
3. Kleiber & Roberts 
4. Fetter  
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 پژوهش شناسیروش

ها الگوسازی این ارزش و در راستای شناسایی وهای اخلاقی ارزش اصول و پیچیده ماهیت به توجه با

. گراندد بهره گرفته است 1وش گراندد تئوریاز ر وکیفی  رویکرداز این پژوهش  ،در ورزش کشور

 3مربوط به اثر گلیزر 2یافت ظاهر شوندههای متعددی است که در این پژوهش از رهشامل سبک تئوری

های ها بر اساس ایدهدادن به فرضیهیافت شکل ها بهره گرفته شد. هدف این ره(، در تحلیل داده1992)

سازی ها، آنچه در حال روی دادن است، مفهوممفهومی است تا از طریق مقایسه مستمر داده

های حاصله از های اجتماعی، از داده(. پژوهش کیفی برای درك و تبیین پدیده1992شود)گلیزر، 

از طریق تیم تحقیق  ،مرحله اول پژوهش کند. درها و غیره استفاده میها، مستندات، مشاهدهمصاحبه

حوزه مطالعاتی  هفتو مشخص نمودن  ایآوری اطلاعات کتابخانهو جمع مطالعه پیشینه تحقیق

، انداز و اسناد بالادستی کلان و ورزش کشورمنابع دینی، سند چشمشامل )های اخلاقی مرتبط با ارزش

های برتر منابع مرتبط با پهلوانان و چهره، المللی ورزشیالمپیک و سایر نهادهای بینمنابع مرتبط با 

های سازمانی مرتبط با محیط ، منابعمرتبط با ورزش قهرمانی، منابع اخلاق و فرهنگ ورزش کشور

مقدماتی  ، فهرست(اخلاقی مورد تاکید در ورزش کشورهای منتخب و در نهایت منابع ورزش کشور

 آوریجمع اولیة ابزار و مصاحبه عنوان سؤالات به فهرست این .دشی یشناسا بینهای پیششاخص

گرفت. سپس راهنمای مصاحبه تدوین و محقق قبل از انجام مصاحبه با هریک از  قرار مدنظر هاداده

-نیمه کیفی هایها ارسال نمود. در مرحله بعد مصاحبهنخبگان آگاه، راهنمای مصاحبه برای آن
معیار انتخاب نخبگان، پژوهش به عمل آمد.  موضوع از آگاه نخبگان (نفر n=25) با عمیق و ساختارمند

 .برخورداری از دانش تخصصی در زمینه اخلاق در ورزش و یا تجریه کار عملی و اجرایی بوده است

.انتخاب 1شامل: ها استفاده شد پی که در مسیر پردازش یافتهدرپنج مرحله اساسی ولی نه لزوماً پی

. ارائه 5، و ها. تجزیه و تحلیل یافته4، هاسازی یافته. منظم3، هاآوری دادهجمع. 2، کنندگانشرکت

 (. 1387راهبردهای اجرایی بود )بازرگان، 

شد.  انجام کیفی هایجامعه، مصاحبه افراد از نفر 25با  نظری گیرینمونه روش از استفاده سپس با

 آن از کیفی هایپژوهش در که هدفدار است غیراحتمالی گیری نمونه طرح نوعی نظری گیرینمونه

یافته های دیگر به این معنی که  یافت. اشباع نظری ادامه ها تا حدشود. انجام مصاحبهمی استفاده

های طبقات جدید و متفاوتی را ایجاد کند و یا به ویژگی نبوده است کهای گونهه ها بدادهمصاحبه و 

 یگریو مشخص کردن مقوله د لیکمک به تکم یاضاف یهاحالت داده نیطبقات موجود بیفزاید. در ا

                                                           
1. Grounded Theory  
2. Emergent 
3. Glaser 
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مذهبی  -دینی حیطه چهار از مصاحبه شوندگان، رسند.یها از آن پس مشابه به نظر منمونه کند وینم

که آشنا با حوزه پژوهش بودند،  نفر( پنج) و ورزشی نفر( هفت) ، اجرایینفر( نه) علمی نفر(، چهار)

در ورزش  مدیران و متخصصان اجراییورزش، اخلاق در متخصصین این افراد شامل . شدندانتخاب 

پس از انجام  بودند. ت علمیأصاحب نظران و اعضاء هی المللی وملی و بینقهرمانان و مربیان  کشور،

 پس که صورت این به. گرفتصورت محور زمینهبا استفاده از روش  هایافته لیتحلو  هیتجزمصاحبه، 

 و بندیطبقه و کدگذاری یکسان، مفهومی هایگروه در مختلف، نظرات هامصاحبه و ویرایش اجرا از

لازم شدند. کدگذاری در این تحقیق به صورت باز و محوری انجام شد.  تحلیل کیفی به صورت سپس

، قابلیت انتقال و قابلیت 1کیفی از مقبولیت در روش ذکر است جهت تعیین روایی و پایایی به

کنندگان است ها برای شرکتبودن یافته به واقعی اعتماد جهتأییدپذیری استفاده گردید. مقبولیت در

هایی را برای افزایش مقبولیت پیشنهاد شده که شامل: منابع متعدد، تحلیلگران متعدد و که روش

اه و منابع مکتوب به راستا، با استفاده از منابع گوناگون مانند افراد آگ درایند. باشهای متعدد میروش

نتایج  ها از مشاورانها و تحلیل داده. همچنین، در روند انجام مصاحبهه شدها پرداختآوری دادهجمع

های ها و محیطپذیری آنها به سایر گروهنشانگر تعمیم ،. قابلیت انتقالگرفته شدپژوهش مرتبط بهره 

، تاحدودی این بخش از باشد( ممکن جایی که )تا هاداده حداکثرییه ت که با استخراج و ارامشابه اس

ها و استخراج حداکثری گردد. در پژوهش حاضر نیز با مرور متعدد مصاحبهروایی پژوهش نیز تأمین می

شد با توجه به تخصص و  تلاشهمچنین، دید. و غیرتکراری مطالب سعی بر اجرای این توصیه گر

ها، احتمال انتقال کردن این موضوع در انتخاب آنلحاظشوندگان و جایگاه سازمانی هریک از مصاحبه

ها از روش پایایی ، جهت بررسی پایایی مصاحبهعلاوه براینها افزایش داده شود. مفاهیم به سایر محیط

 %83و میزان پایایی بین دو کد گذار برابر با  استفاده شد)ارزیاب(،  کدگذار دوموضوعی توافق درون

ها باشد، قابلیت اعتماد کدگذاریدرصد می 60ه اینکه این میزان پایایی بیشتر از با توجه ببدست آمد. 

 .است مناسب به کنونیتوان گفت میزان پایایی تحلیل مصاحمورد تأیید بوده و می
 

 نتایج

قی در های اخلاشناسی ذکر گردید، در این پژوهش، ابتدا ورزش و ارزشهمانگونه که در بخش روش

تخصصی )محیط المللی، محیط ملی و محیط سطح محیطی شامل، محیط بینورزش را در سه 

جموع در های اخلاقی را در این سه محیط در مبندی شده و ارزشقهرمانی و سازمانی ورزش( دسته

داخته شده ها پرهفت طبقه قرار گرفته است و در مرحله بعد به بررسی، شناسایی و تبیین این ارزش

 است. 

                                                           
1. Credibility  
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های اخلاقی را در این سه محیط در مجموع در بندی شده و ارزشقهرمانی و سازمانی ورزش( دسته

ها پرداخته شده هفت طبقه قرار گرفته است و در مرحله بعد به بررسی، شناسایی و تبیین این ارزش

 است. 

 
های اخلاقی در ورزشارزشو منابع محيط شکل دهنده  مفهومی مدل -1شکل   

 

از انجام  های پژوهش با استفاده از تحلیل همزمان و همچنین فرآیند کدگذاری، هنگام و پسیافته

 شود. ها به تفکیک ارائه میاریها به دست آمد. در ادامه نتایج کدگذمصاحبه

 هایارزش و کدها جهت شناسایی ،مرتبط منابع لانجام مصاحبه و تحلی از پس( 1نتایج جدول )

 قرار شناسایی مورد ارزش شش تعداد ،شودمی مشاهده همانگونه. بدست آمده است مربوطه اخلاقی

های شناسایی شده مستخرج ارزش همچنین سعی گردید منابع و موارد استنادی در تایید .است گرفته

در  های اخلاقیعناصر توسعه ارزش به این جدولنتایج  ها در انتهای هر بخش آورده شود.مصاحبه از

در سطح فردی بر های اخلاقی دهد ارزشنتایج نشان می برمبنای علوم دینی اشاره دارد. ورزش

که این جنبه از  طوریه ب ؛های رقابتی برتری جویی و مبارزه فیزیکی و جسمانی اشاره داردویژگی

های اخلاقی کمک و رفتار جوانمردانه به رشد و توسعه ارزشاخلاق فردی در نوع رفتار پهلوانانه 

ای؛ بواسطه در برداشتن قواعد نزاکتی و تاسیسی بر عناصر نزاکتی همچنین در سطح حرفه نماید.می

و  عدم تجاوز به حقوق دیگرانو  کنداطاعت از قوانین و مقررات حتی وقتی کسی نظارت نمیمانند )
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کشف نقائص و کمبودها در سازمان و تلاش برای حل مانند) تاسیسیو  تشریک مساعی با دیگران(

 تاکید دارد.  ها(آن
 

 دينی ی مبتنی بر اصولهای اخلاقکدها و ارزش -1 جدول

 کد شناسايی شده رديف
ارزش 
تجميع 

 شده

نوع 
ارزش 
 اخلاقی

 

سطح 
تدوين 
الگوی 

 هایارزش
 اخلاق

عناصر نهادينه سازی 
 های اخلاقیارزش

1 
، بر نفس سرکش خود پیروزی

 تهذیب نفس، جهاد با نفس امّاره
تهذیب 

 نفس
 فردی

سطح 
-فردی

 رفتاری

رقابتی و برتری جویی)رفتار 
 پهلوانانه(

 استنادشده
:  7ج (، )صحیفه امام،151: 18(، )صحیفه امام،ج161: 1409)عاملی،  ،(146، ص 6)صحیفه نور، ج 

 (122: 1404؛ ابی فراس،47: 1404؛ حرانی، 153: 1404)مجلسی، (، 374و261

2 
 تواضع و فروتنی
 پرهیز از غرور

تواضع و 
 فروتنی

 فردی
سطح 
-فردی

 رفتاری

رقابتی و برتری جویی)رفتار 
 پهلوانانه(

 (16/6/76)ایران، ، (1382)صبوری،  (،15: 1395(، )خانبابایی شوب، 1392)محرم زاده و همکاران،  استنادشده

 فردی ایمان پرهیزگاری، یاد خدا، ایمان، تقوا 3
سطح 
-فردی

 رفتاری

رقابتی و برتری جویی)رفتار 
 پهلوانانه(

 استنادشده
)محرم زاده  (،151: 18)صحیفه امام،ج، (16/6/76)ایران، ، (1382)صبوری،  (،15: 1395)خانبابایی شوب، 

 (،1392و همکاران، 

4 
گذشت و ، حمایت از مظلوم

، خدمت بهینه به خلق، بخشش
 کار خیرسبقت در 

گذشت و 
 بخشش

فردی و 
حرفه 

 ای

سطح 
-میانی

 تلفیقی

مبارزه فیزیکی و جسمانی 
 -)رفتار جوانمردانه(

نزاکتی)اطاعت از قوانین و 
مقررات حتی وقتی کسی 

 نظارت نمیکند(
 (1382)صبوری، (، 459)نهج البلاغه: استنادشده

5 
رقابت ، مندانهقابت شرافتر

 مردانهجوان
 جوانمردی

فردی و 
حرفه 

 ای

سطح 
-میانی

 تلفیقی

مبارزه فیزیکی و جسمانی 
 -)رفتار جوانمردانه(

نزاکتی)عدم تجاوز به حقوق 
تاسیسی) کشف -دیگران(

نقائص و کمبودها در سازمان 
 و تلاش برای حل آنها(

 (49، ص 6)صحیفه نور، ج  (،23مجموعة ورام: ) استنادشده

 تیم گرایی گراییجمع، روح تعاون 6
حرفه 

 ای

سطح 
-میانی

 تلفیقی

اختیاری و گزینشی)رفتار 
 نزاکتی)تشریک-منصفانه(

  مساعی با دیگران(
 (161)مصاحبه ها، ص  (،374و261:  7)صحیفه امام،ج  استنادشده
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ه بخشی ک ایرانتاریخ و آیین پهلوانی ورزش شناسایی شده در خصوص های اخلاقی ارزش(، 2جدول )

این  در .دهدنشان می بخشی از طریق مصاحبه بدست آمده است راای و طریق مطالعات کتابخانه

ی مستخرج های اخلاقی تاریخی و آیین پهلوانتوسعه ارزشارزش شناسایی گردید.  10مولفه، تعداد 

، رقابتی و های اختیاری و گزینشی، مبارزه فیزیکی و جسمانیدر سطح فردی؛ بر جنبه مصاحبه ها از

فانه، رو طبق این شاخص توسعه اخلاق فردی از نوع رفتار منصازاین .جویی اشاره داردبرتری

ی؛ بر دو ویژگی اهای شناسایی شده در سطح حرفهارزش دیگر، از سویی جوانمردانه، پهلوانانه می باشد.

ه دیگران کمک بو  کنداطاعت از قوانین و مقررات حتی وقتی کسی نظارت نمی)مانند  قواعد نزاکتی

 .  دارد ارائه تصویر مطلوب از سازمان ورزشی( تاکیدمانند ) و قواعد تاسیسی (ادر انجام کاره
 

 ايرانتاريخ و آيين پهلوانی ورزش  مبتنی برهای اخلاقی کدها و ارزش -2جدول 

 کد شناسايی شده رديف
ارزش 
تجميع 

 شده

نوع 
 اخلاق

 سطح
 تدوين
 الگوی

 هایارزش
 اخلاق

عناصر نهادينه 
های سازی ارزش
 اخلاقی

1 

خیرخواهی و ف بخشش و گذشت
، بخشندگی و سخاوت، نیکوکاری

، نیک خواهی، جان و مال ایثار
یاری محرومان و ، مثبت گرایی
، فتاری ضعیفانر-سطح فردی

 دستگیری از فرودستان و نیازمندان

 و سخاوت
 بخشندگی

 فردی
سطح 
-میانی

 تلفیقی

مبارزه فیزیکی و 
جسمانی )رفتار 

 -جوانمردانه(
نزاکتی)اطاعت از 
قوانین و مقررات 
حتی وقتی کسی 
 نظارت نمی کند(

 (63: 1360(، )پاك نژاد، 1998( ،  )نیکلاس، 1387)طالبیان  نیا و همکاران ، استنادشده

2 
 به توکلف یاد خدا، خدا یاد و شکر

 خدا

 حق شناسیف شکیبایی

 به توکل

 خدا
 فردی

سطح 
-فردی

 رفتاری

رقابتی و برتری 
جویی)رفتار 

 پهلوانانه(
 (1382)شاکری،  (،1387(، )طالبیان  نیا و همکاران ،1998)نیکلاس،  استنادشده

3 
 پیشکسوتانتکریم و احترام به 

 به بزرگان و پیشکسوتان احترام
احترام به 
 پیشکسوتان

-فردی
حرفه 

 ای

سطح 
-میانی

 تلفیقی

اختیاری و 
گزینشی)رفتار 

تاسیسی -منصفانه(
)ارائه تصویر مطلوب 
 از سازمان ورزشی(

 (1387(، )طالبیان  نیا و همکاران ،2005و همکاران، ، )توماس (39: 1385)تهرانچی، استنادشده

 

 
 
 
 

 

    

 

http://wikifeqh.ir/حق_شناسی
http://wikifeqh.ir/حق_شناسی
http://wikifeqh.ir/احترام
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 ايرانتاريخ و آيين پهلوانی ورزش  مبتنی برهای اخلاقی کدها و ارزش -2جدول ادامة 

 کد شناسايی شده رديف
ارزش 
تجميع 

 شده

نوع 
 اخلاق

 سطح
 تدوين
 الگوی

 هایارزش
 اخلاق

عناصر نهادينه 
های سازی ارزش
 اخلاقی

 فردی شجاعت اقتدار و شجاعت، شجاعت 4
سطح 
 -فردی

 رفتاری

مبارزه فیزیکی و 
جسمانی )رفتار 

 جوانمردانه(
 (63: 1360(، )پاك نژاد، 1387)طالبیان  نیا و همکاران ، استنادشده

 فردی جوانمردی جوانمردی 5
سطح 
 -فردی

 رفتاری

مبارزه فیزیکی و 
جسمانی )رفتار 

 جوانمردانه(

 (85: 2003)پیرسون، (، 4: 1380)کاشف،(، 138-141: 1364(، )تهرانچی، 1976)میکنر،  استنادشده

6 
، راستی و درستی، راستگویی

 راستگویی و صداقت، صداقت
 فردی صداقت

سطح 
 -فردی

 رفتاری

اختیاری و 
گزینشی)رفتار 

 منصفانه(
 (4: 1380، )کاشف،(1387،طالبیان  نیا و همکاران )(، 155-156: 1384)شعبانی بهار،  استنادشده

 فردی ایمان ایمان، پارسایی 7
سطح 
 -فردی

 رفتاری

رقابتی و برتری 
جویی)رفتار 

 پهلوانانه(
 (22/10/1335،  57شماره  -،)کیهان ورزشی (26-27: 1392کریمی، ) استنادشده

8 
 اخلاص، دوری از حسد، نیک نیتی

 عمل در اخلاص
اخلاص و 
 نیک نییتی

 فردی
سطح 
 -فردی

 رفتاری

رقابتی و برتری 
جویی)رفتار 

 پهلوانانه(
 (1387مکاران، ه(، )ریاضی و 1350(، )واعظ کاشفی، 1387، )طالبیان  نیا و همکاران ،(1390)آقاپور، استنادشده

 فردی فروتنی فروتنی، پرهیز ار غرور 9
سطح 
-میانی

 تلفیقی

رقابتی و برتری 
جویی)رفتار 

نزاکتی -پهلوانانه(
دیگران در )کمک به 

 انجام کارها(
 (1998)نیکلاس، (، 1382شاکری، ) (،138-141: 1364)تهرانچی،  استنادشده

10 
 شرافت، میهن به عشق، ملی گرایی

 غیرت، ملی عزت و
 ملی گرایی

حرفه 
 ای

-ساختاری
-نهادی

 رسانه ای

تاسیسی) ارائه 
تصویر مطلوب از 
 سازمان ورزشی(

 (2007(، )راد و همکاران ، 1387همکاران ،)طالبیان  نیا و  استنادشده
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 هاینهاد سایر و المپیک منشور و شناسایی شده در خصوص المپیکهای اخلاقی ارزش(، 3جدول )

مده است ای و بخشی از طریق مصاحبه بدست آکه بخشی طریق مطالعات کتابخانه ورزشی المللیبین

ی المپیک های اخلاقتوسعه ارزشارزش شناسایی گردید.  ششدر این مولفه، تعداد  دهد.نشان می را

 جنبه بر ؛در سطح فردی هامصاحبه المللی ورزشی مستخرج ازو منشور المپیک و سایر نهادهای بین

 توسعه اخصش این طبق روازاین دارد. اشاره جویی برتری و رقابتی جنبه و جسمانی و فیزیکی مبارزه

 سطح در شده ییشناسا هایارزش طرفی باشد. ازمی پهلوانانه و جوانمردانه رفتار نوع از فردی اخلاق

 و گران(دی با مساعی دیگران و تشریک حقوق به تجاوز نزاکتی )عدم قواعد ویژگی دو بر ای؛حرفه

 ارد. د تاکید( هاآن حل برای تلاش و سازمان در کمبودها و نقائص مانند کشف)تاسیسی  قواعد
 

 ی ورزشیالمللالمپيک و منشور المپيک و ساير نهادهای بينمبتنی بر های اخلاقی کدها و ارزش -3جدول 

 رديف
کد شناسايی 

 شده

ارزش تجميع 

 شده

نوع ارزش 

 اخلاقی

 تدوين سطح

-ارزش الگوی
 اخلاق های

عناصر نهادينه 

های سازی ارزش

 اخلاقی

 حرفه ای تعالی و رشد تعالی 1
-ساختاری

 سانه ایر-نهادی

تاسیسی )توجه به 

مداوت تغییرات سالم و 

 مثبت در سازمان(

 استنادشده

لی  و 2012(، )کوپر و دیاس، 2008)کمیته بین المللی المپیک، (، 1999)سین، (، 2008)گرین، 

و  2012)کوپر و دیاس، (، 1383(، )امیر حسینی، 2006)پری، (، 1383، )جکســون و پــالمر،(2007

 (2012)رونی، (، 2007لی 

2 
احترام ، احترام

 به دیگران
 نوع دوستی

رفه ح-فردی

 ای

-سطح میانی

 تلفیقی

مبارزه فیزیکی و 

جسمانی )رفتار 

نزاکتی -جوانمردانه(

)کمک به دیگران در 

 انجام کارها(

 استنادشده
و لی  2012(، )کوپر و دیاس، 2008)کمیته بین المللی المپیک، (، 1999)سین، (، 2008)گرین، 

2007) 

3 
شکیبایی و 

 تحمل

صبر و 

 شکیبایی
 اخلاق فردی

-سطح فردی

 رفتاری

مبارزه فیزیکی و 

جسمانی )رفتار 

 جوانمردانه(

 (1999)سین،  استنادشده
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المللی ينبالمپيک و منشور المپيک و ساير نهادهای مبتنی بر های اخلاقی کدها و ارزش -3جدول ادامة 

 ورزشی

 رديف
کد شناسايی 

 شده

ارزش تجميع 

 شده

نوع ارزش 

 اخلاقی

 تدوين سطح

-ارزش الگوی
 اخلاق های

عناصر نهادينه 

های سازی ارزش

 اخلاقی

4 

عدم ، برابری

، تبعیض

، همبستگی

 دوستی

دوستی و 

 همبستگی

رفه ح-فردی

 ای

-سطح میانی

 تلفیقی

مبارزه فیزیکی و 

جسمانی )رفتار 

نزاکتی -جوانمردانه(

)تشریک مساعی با 

 دیگران(

 (1999)سین، (، 2008)گرین،  استنادشده

5 
آزاد منشی و 

 جوانمردی

آزاد منشی و 

 جوانمردی

رفه ح-فردی

 ای

-سطح میانی

 تلفیقی

مبارزه فیزیکی و 

جسمانی )رفتار 

 -جوانمردانه(

نزاکتی)عدم تجاوز به 

-حقوق دیگران(

تاسیسی) کشف نقائص 

و کمبودها در سازمان 

 و تلاش برای حل آنها(

 (1383)امیر حسینی،  (،1999)سین،  استنادشده

6 
، مسولیت پذیری

 صلح، عدالت

مسولیت 

 پذیری و
 عدالت و صلح

رفه ح-فردی

 ای

-سطح میانی

 تلفیقی

رقابتی و برتری 

 -جویی)رفتار پهلوانانه(

نزاکتی)اطاعت از 

قوانین و مقررات حتی 

وقتی کسی نظارت 

 کند(نمی

 استنادشده

-52، 1387)نیک شعار،، (454: 2009)کواکلی، (، 1383(، )امیر حسینی، 1393)شینک و هانرامان، 

، (1394می نیا و عزیزآبادی،(، )التیا138-139: 1388(، )نوابخش و جوانمرد، 2004(، )آگی، 51

(، 2012کوپر و دیاس، ) (،2008)گرین،  (.1: 1391(، )لورمور و بودر، 72-73: 1383)انورالخولی، 

 (1388(، )سجادی، 7: 1383)شـریف،(، 2007و لی،  2012)کوپر و دیاس، (، 1999)سین، 

 

که  ایران ورزش و کلان بالادستی شناسایی شده در خصوص اسنادهای اخلاقی ارزش(، 4جدول )

در  دهد.نشان می ای و بخشی از طریق مصاحبه بدست آمده است رابخشی طریق مطالعات کتابخانه

توسعه  این جدول،لازم به ذکر است. با استناد به نتایج ارزش شناسایی گردید.  4این مولفه، تعداد 



 912                                                                             ..اخلاقی. هایارزش الگوی تدوين و شناسايیقربانی: 

در سطح  مصاحبه ها مستخرج ازایران  ورزش کلان بالادستی مبتنی بر اسنادهای اخلاقی ارزش

 انجام در دیگران به دیگران، کمک حقوق به تجاوز ) مانند عدم نزاکتی های ویژگی بر و ؛ایحرفه

 سازمان( تاکید دارد.  از مطلوب تصویر ارائه) تاسیسی کارها( و
 

 ايران ورزش کلان بالادستی مبتنی بر اسنادهای اخلاقی کدها و ارزش -4جدول 

 رديف

کد 

شناسايی 

 شده

ارزش 

تجميع 

 شده

نوع 

ارزش 

 اخلاقی

سطح تدوين 

 هایارزشالگوی 

 اخلاق

های عناصر نهادينه سازی ارزش

 اخلاقی

1 
-مردم 

 دوستی

مردم 

 دوستی
 حرفه ای

-سطح ساختاری

 سانه ایر-نهادی

نزاکتی )کمک به دیگران در انجام 

قائص در نتاسیسی )کشف -کارها(

 سازمان و تلاش برای حل آنها(

 (1395)وب سایت مرکز پژوهش های مجلس شورای اسلامی، استنادشده

 حرفه ای ایثارگری ایثارگری 2
-هادین-ساختاری

 ای رسانه

نزاکتی )کمک به دیگران در انجام 

 کارها(

 (1395)وب سایت مرکز پژوهش های مجلس شورای اسلامی، استنادشده

3 
-عدالت

 خواهی

عدالت 

 محوری
 حرفه ای

-سطح ساختاری

 سانه ایر-نهادی

تاسیسی )ارائه تصویر مطلوب از 

جاوز به تنزاکتی )عدم -سازمان(

 حقوق دیگران(

 استنادشده
)وب سایت مرکز پژوهش های ، (1384؛ سازمان تربیت بدنی کشور، 145-151: 1389)قالیباف، 

 (1395مجلس شورای اسلامی،

 حرفه ای جوانمردی جوانمردی 4
-هادین-ساختاری

 رسانه ای

نزاکتی)عدم تجاوز به حقوق 

قائص و نتاسیسی) کشف -دیگران(

کمبودها در سازمان و تلاش برای 

 حل آنها(

 (1384؛ سازمان تربیت بدنی کشور، 145-151: 1389)قالیباف،  استنادشده

 

را که بخشی از آن  ایران ورزش سازمانی های شناسایی شده در محیطهای اخلاقی ارزش(، 5جدول )

در این  دهد.نشان میای و بخشی از طریق مصاحبه بدست آمده است را طریق مطالعات کتابخانه

مبتنی های اخلاقی توسعه ارزشبا استناد به نتایج این جدول، ارزش شناسایی گردید.  10مولفه، تعداد 

در سطح فردی بر ویژگی های اختیاری  مصاحبه ها مستخرج از ایران ورزش سازمانی های بر محیط

بنابراین این شاخص ها در  .و گزینشی، مبارزه فیزیکی و جسمانی، رقابتی و برتری جویی اشاره دارد

از  های اخلاقی کمک می نماید.ابعاد رفتار منصفانه، جوانمردانه و پهلوانانه به رشد و توسعه ارزش

)اطاعت از قوانین و  ای؛ بر دو ویژگی قواعد نزاکتیهای شناسایی شده در سطح حرفهطرفی ارزش
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جه به تغییرات سالم و مثبت در سازمان )تو کند( و قواعد تاسیسیمقررات حتی وقتی کسی نظارت نمی

 تاکید دارد.  ورزشی(
 

 ايران ورزش سازمانی های مبتنی بر محيطهای اخلاقی کدها و ارزش -5جدول 

 رديف
کد شناسايی 

 شده

ارزش تجميع 

 شده

نوع ارزش 

 اخلاقی

سطح 

الگوی 

 هایارزش

 اخلاق

عناصر نهادينه سازی 

 های اخلاقیارزش

 فردی نفستهذیب  تهذیب نفس 1
-فردی

 رفتاری

)رفتار  رقابتی و برتری جویی

 پهلوانانه(

 (20و 60:  1390)نادریان جهرمی، استنادشده

 حرفه ای جوانمردی جوانمردی 2

-ساختاری

سانه ر-نهادی

 ای

نزاکتی)عدم تجاوز به حقوق 

تاسیسی) کشف -دیگران(

نقائص و کمبودها در سازمان 

 و تلاش برای حل آنها(

 (73-83: 1390)نادریان جهرمی، استنادشده

3 

عدالت و عدم 

، تبعیض

عدالت و 

 انصاف

 حرفه ای عدالت و انصاف

-ساختاری

سانه ر-نهادی

 ای

تاسیسی )ارائه تصویر مطلوب 

نزاکتی )عدم -از سازمان(

 تجاوز به حقوق دیگران(

 (60:1993ویریچ، )کانتز و (، 171-184و  20: 1390)نادریان جهرمی،(، 2003)وود و ریمر،  استنادشده

 حرفه ای کار تیمی کار تیمی 4

-ساختاری

سانه ر-نهادی

 ای

تاسیسی )توجه به تغییرات 

سالم و مثبت در سازمان 

زاکتی )تشریک ن-ورزشی(

 مساعی(

 (60: 1390نادریان جهرمی،، )(.2006)جوزفسون، (، 2000)برگمن،  استنادشده

5 

 ادب و احترام،

احترام به 

، دیگران

 سالمارتباط 

 حرفه ای ادب و احترام
-میانی

 تلفیقی

اختیاری و گزینشی )رفتار 

ئه تاسیسی )ارا -منصفانه(

تصویر مطلوب از سازمان 

 ورزشی(

 (1386الوانی و رحمتی،، ) (.20-21: 1390)نادریان جهرمی،(، 1395)قربانی و صفری،  استنادشده
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 ايران ورزش سازمانی های محيط مبتنی برهای اخلاقی کدها و ارزش -5جدول ادامة 

 رديف
کد شناسايی 

 شده

ارزش تجميع 

 شده

نوع ارزش 

 اخلاقی

سطح 

الگوی 

 هایارزش

 اخلاق

عناصر نهادينه سازی 

 های اخلاقیارزش

6 
مسئولیت 

 پذیری
 حرفه ای مسئولیت پذیری

-ساختاری

سانه ر-نهادی

 ای

نزاکتی)اطاعت از قوانین و 

مقررات حتی وقتی کسی 

 نمی کند(نظارت 

 (60-64: 1390)نادریان جهرمی، استنادشده

7 
صداقت و 

 پاکی
 صداقت و پاکی

رفه ح-فردی

 ای

-میانی

 تلفیقی

اختیاری و گزینشی)رفتار 

یری نزاکتی )جلوگ-منصفانه(

 از ایجاد مشکلات با دیگران(

 (60:1993(، )کانتز و ویریچ، 2005)مککوال،  استنادشده

8 
تلاش و 

 کوشش
 تلاش و کوشش

رفه ح-فردی

 ای

 -میانی

 تلفیقی

مبارزه فیزیکی 

 -)رفتارجوانمردانه(

تاسیسی)توجه به تغییرات 

سالم ومثبت در سازمان 

 ورزشی(

 (43-44: 1390نادریان جهرمی،) استنادشده

9 
، قانون گرایی

 نظم و انظباط
 حرفه ای قانون گرایی

-ساختاری

سانه ر-نهادی

 ای

نزاکتی)اطاعت از قوانین و 

حتی وقتی کسی مقرارت 

 نظارت نمی کند(

 استنادشده
راش و اسپیکتور، (، )چنچا73-83و  60و  21-22: 1390)نادریان جهرمی،، (1994)برکنریدج، 

2001) 

10 
، جوییبرتری

 رقابت طلبی
 حرفه ای جوییبرتری

 -میانی

 تلفیقی

رقابتی و برتری جویی)رفتار 

به  تاسیسی)توجه -پهلوانانه(

ومثبت در تغییرات سالم 

 سازمان ورزشی(

 (171-184و  20: 1390)نادریان جهرمی، استنادشده

 

بخشی مختلف بوده و  کشورهای ورزش در تاکید که موردشناسایی شده های اخلاقی ارزش(، 6جدول )

در  دهد.نشان میمصاحبه بدست آمده است را ای و بخشی از طریق مطالعات کتابخانهطریق  از آن
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 کشورهای ورزش در تاکید موردهای اخلاقی توسعه ارزشارزش شناسایی گردید.  12این مولفه، تعداد 

ویژگی های اختیاری و گزینشی، مبارزه فیزیکی و به در سطح فردی  مصاحبه ها مستخرج از مختلف

منصفانه، ها در ابعاد رفتار که این شاخص طوریه جسمانی، رقابتی و برتری جویی اشاره دارد. ب

های همچنین ارزش. نمایدهای اخلاقی کمک میجوانمردانه و پهلوانانه به رشد و توسعه ارزش

 با مشکلات ایجاد از مانند جلوگیری) ای؛ بر دو ویژگی قواعد نزاکتیشناسایی شده در سطح حرفه

 ارد. تاکید د (ورزشی سازمان در مثبت و سالم تغییرات به توجه) ( و قواعد تاسیسیدیگران
 

 مختلف  کشورهای ورزش در تاکيد موردهای اخلاقی کدها و ارزش -6جدول 

 رديف
کد شناسايی 

 شده

ارزش 
تجميع 

 شده

نوع 
ارزش 
 اخلاقی

سطح 
تدوين 
الگوی 
توسعه 
 اخلاقی

-عناصر توسعه و نهادينه سازی ارزش
 های اخلاقی

1 
توسعه ، تعالی

 فردی
 فردی تعالی

-فردی
 رفتاری

جسمانی )رفتار مبارزه فیزیکی و 
 جوانمردانه(

 (2016)سازمان قهرمانی اروپا، ، (2012(، )شاخص های سلامت کانادا، 54: 1387)بلانچارد،  استنادشده

2 
اعتماد به 

، استقلال، نفس
 عزت نفس

اعتماد و 
عزت 
 نفس

 فردی
-فردی

 رفتاری
مبارزه فیزیکی و جسمانی )رفتار 

 جوانمردانه(

 (2015)روسا ، استنادشده

3 
مسئولیت 

 پذیری
مسئولیت 

 پذیری
 فردی

-ساختاری
-نهادی

 رسانه ای

نزاکتی)اطاعت از قوانین و مقرارت حتی 
 وقتی کسی نظارت نمی کند(

 (2012شاخص های سلامت کانادا، )، (2015)روسا ، استنادشده

4 
احترام به 
 استانداردها

قانون 
 مداری

حرفه 
 ای

-ساختاری
-نهادی

 رسانه ای

قوانین و مقرارت حتی نزاکتی)اطاعت از 
 وقتی کسی نظارت نمی کند(

 (1391تندنویس، )(،  69-72:  1390)نادریان جهرمی، استنادشده
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 مختلف کشورهای ورزش در تاکيد موردهای اخلاقی کدها و ارزش -6جدول ادامة 

 رديف
کد شناسايی 

 شده

ارزش 
تجميع 

 شده

نوع 
ارزش 
 اخلاقی

سطح 
تدوين 
الگوی 
توسعه 
 اخلاقی

-عناصر توسعه و نهادينه سازی ارزش
 های اخلاقی

      

 استنادشده
انی اروپا، )سازمان قهرم(، 1389)طاهریان، (،1391)تندنویس،  (،2012شاخص های سلامت کانادا ، )

 (2015)روسا ، ،(2016

6 
احترام به 

 محیط
احترام به 

 محیط

 -فردی
حرفه 

 ای

-ساختاری
-نهادی

 رسانه ای

نزاکتی )جلوگیری از ایجاد مشکلات با 
 دیگران(

 (2015)روسا ،، (2016)سازمان قهرمانی اروپا،  (،1388)خسروی زاده و همکاران، استنادشده

 عدالت عدالت، برابری 7
-فردی

حرفه 
 ای

-ساختاری
-نهادی

 رسانه ای

-تاسیسی )ارائه تصویر مطلوب از سازمان(
 تجاوز به حقوق دیگران( نزاکتی )عدم

 (2012شاخص های سلامت کانادا، ) استنادشده

8 
مشارکت و 

، فعالیت
 مشارکت جویی

مشارکت 
 جویی

-فردی
حرفه 

 ای

-میانی
 تلفیقی

 -اختیاری و گزینشی )رفتار منصفانه(
 نزاکتی )تشریک مساعی با دیگران(

 (.66-67: 1390)نادریان جهرمی،(، 2015)روسا ، ،(2016)سازمان قهرمانی اروپا،  استنادشده

 نظم و انضباط 9
نظم و 
 انضباط

حرفه 
 ای

-ساختاری
-نهادی

 رسانه ای

 -اختیاری و گزینشی )رفتار منصفانه(
نزاکتی )اطاعت از قوانین ومقررات حتی 

 وقتی کسی نظارت نمی کند(

 (2016)سازمان قهرمانی اروپا،  استنادشده

10 

بازی 
جوانمردانه و 
، منش ورزشی

بازی 
 جوانمردانه

 جوانمردی
-فردی

حرفه 
 ای

-میانی
 تلفیقی

مبارزه فیزیکی و جسمانی )رفتار 
جاوز به حقوق تنزاکتی)عدم  -جوانمردانه(
نقائص و  تاسیسی) کشف -دیگران(

کمبودها در سازمان و تلاش برای حل 
 آنها(

 (67-68: 1390(، )نادریان جهرمی،1389)طاهریان، استنادشده
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ریق طبوده که بخشی از آن  قهرمانی شناسایی شده در خصوص ورزشهای اخلاقی ارزش(، 7جدول )

ولفه، مدر این  دهد.ای و بخشی از طریق مصاحبه بدست آمده است را نشان میمطالعات کتابخانه

های ه ارزشتوسعیافته های مندرج در این جدول حاکی از آن است که ارزش شناسایی گردید.  نهتعداد 

گزینشی،  فردی بر ویژگی های اختیاری و  در سطح مصاحبه ها مستخرج از قهرمانی در ورزشاخلاقی 

 ر ابعاددها که این شاخص طوریه دارد. ب تاکیدمبارزه فیزیکی و جسمانی، رقابتی و برتری جویی 

همچنین . ایدهای اخلاقی کمک می نمرفتار منصفانه، جوانمردانه و پهلوانانه به رشد و توسعه ارزش

ویر مطلوب ارائه تص)مانند  های شناسایی شده در سطح حرفه ای؛ تنها بر ویژگی قواعد تاسیسیارزش

 ( تاکید دارد. از سازمان ورزشی
 

 

 

 

 

 

 

 

 مختلف کشورهای ورزش در تاکيد موردهای اخلاقی کدها و ارزش -6جدول ادامة 

 رديف
کد شناسايی 

 شده

ارزش 
تجميع 

 شده

نوع 
ارزش 
 اخلاقی

سطح 
تدوين 
الگوی 
توسعه 
 اخلاقی

-عناصر توسعه و نهادينه سازی ارزش
 های اخلاقی

11 
، رقابت

 ، پیروزی

برتری 
جویی و 
رقابت 
 طلبی

-فردی
حرفه 

 ای

-میانی
 تلفیقی

 -رقابتی و برتری جویی)رفتار پهلوانانه(
تاسیسی)توجه به تغییرات سالم ومثبت 

 در سازمان ورزشی(

 (2016)سازمان قهرمانی اروپا،  استنادشده

12 
راستی و 
 درستی

راستی و 
 درستی

-فردی
حرفه 

 ای

-میانی
 تلفیقی

 -رقابتی و برتری جویی)رفتار پهلوانانه(
تغییرات سالم ومثبت تاسیسی)توجه به 

 در سازمان ورزشی(

 (2012شاخص های سلامت کانادا، ) استنادشده
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 قهرمانی ورزشدر های اخلاقی کدها و ارزش -7جدول 

 رديف
کد شناسايی 

 شده

ارزش 
تجميع 

 شده

نوع 
ارزش 
 اخلاقی

سطح تدوين 
الگوی توسعه 

 اخلاقی

عناصر توسعه و نهادينه 
 های اخلاقیسازی ارزش

1 
 از خود گذشتگی

 ایثار
 فتاریر-فردی فردی ایثار

مبارزه فیزیکی )رفتار 
 جوانمردانه(

 (97-100: 1390)نادریان جهرمی، استنادشده

 فتاریر-فردی فردی برتری طلبی برتری طلبی 2
رقابتی و برتری جویی)رفتار 

 پهلوانانه(
 (1994(، )هولیهان، 97-100: 1390)نادریان جهرمی، استنادشده

 مبارزه فیزیکی )رفتارجوانمردانه( فتاریر-فردی فردی شجاعت شجاعت 3
 (97-100: 1390)نادریان جهرمی، استنادشده

 تلاش و پشتکار 4
تلاش و 
 پشتکار

 مبارزه فیزیکی )رفتارجوانمردانه( فتاریر-فردی فردی

 (97-100: 1390(، )نادریان جهرمی،1994(، )هولیهان، 1991)هاگز و کواکلی،  استنادشده

 جدایی از مادیات 5
جدایی از 

 مادیات
 فتاریر-فردی فردی

رقابتی و برتری جویی)رفتار 
 پهلوانانه(

 (97-100: 1390جهرمی،)نادریان  استنادشده

6 
رعایت قوانین و 

 مقررات بازی

رعایت 
قوانین و 
مقررات 

 بازی

 فتاریر-فردی فردی
اختیاری و گزینشی )رفتار 

 منصفانه(

 (1994)هولیهان،  استنادشده

7 
رفتاری معقول و 
مناسب با روحیه 

 ی ورزشکاری

رفتار 
 جوانمردانه

 )رفتارجوانمردانه(مبارزه فیزیکی  فتاریر-فردی فردی

 (1994)هولیهان،  استنادشده

 احترام به  دیگران 8
احترام به  

 دیگران

-فردی
حرفه 

 ای

-سطح میانی
 تلفیقی

اختیاری و گزینشی )رفتار 
تصویر  تاسیسی )ارائه -منصفانه(

 مطلوب از سازمان ورزشی(
 (1994)هولیهان،  استنادشده

9 
غیرت و ملی 

 گرایی
غیرت و 
 عرق ملی

حرفه 
 ای

-ساختاری
سانه ر-نهادی

 ای

تاسیسی) ارائه تصویر مطلوب از 
 سازمان ورزشی(

 (97-100: 1390)نادریان جهرمی، (،1994)هولیهان، (، 1991)هاگز و کواکلی،  استنادشده
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 58ررسی ، با بکدگذاری محوری در مرحلهها( در مرحله کدگذاری باز، ها )نشانپس شناسایی ارزش

که در شکل  ها و یافتن روابط مقدماتی بین مفاهیم، همانطوربه دست آمده و ترکیب بیشتر آن ارزش

-دسته های اخلاقی ورزش ایراننهایی و بنیادی در خصوص ارزش مفهوم هفت ،شود( مشاهده می2)
  .گردید ترسیمبندی و 

 
 های اخلاقی ورزش ايراندگذاری محوری ارزشک -2شکل 

 

خبیری ( و 2003) بوکسیلدر مرحله نهایی و پس از کدگذاری محوری، با استناد به نتایج تحقیقات 

 های اخلاقی ورزش ایران تدوین گردید(، در مرحله کدگذاری انتخابی مدل ارزش1387و آقاپور )

و سایر المپیک ، سند چشم انداز و اسناد بالادستی منابع دینی،مفهوم  هفت. در این راستا، (3)شکل 

و در محیط های سازمانی ورزش ، ورزش قهرمانی، تاریخ و آیین پهلوانی، نهادهای بین المللی ورزشی

رفتاری )فردی(، میان مقوله  سهدر  اخلاقی مورد تاکید در ورزش کشورهای منتخب هایارزشنهایت 

. در گردید سیمالگوی نهایی ترترکیب و فردی )تعاملی و بین فردی( و ساختاری )سازمانی و ملی( 

تلاش و ، اخلاص و نیک نیتی، تهذیب نفس، خدا به توکل، ایمانارزش شامل  نهفردی تعداد  مقوله

مورد شناسایی و دسته  جدایی از مادیات، اعتماد و عزت نفش، صبر و شکیبایی، شجاعت، پشتکار
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، احترام به  دیگران، احترام به پیشکسوتانارزش شامل  نهبین فردی تعداد  مقولهبندی قرار گرفت. در 

 و سخاوت، جوانمردی و آزاد منشی، برتری جویی و رقابت طلبی، تیم گرایی، همدلی و انسجام

غیرت و گانه  نههای ساختاری ارزش مقولهشناسایی شد و در  صداقت، و تواضع و فروتنی، بخشندگی

، احترام به محیط، لی و رشدتعا، مردم دوستی، نظم و انضباط، عدالت و انصاف، قانون مداری، عرق ملی

 شناسایی گردید.  ایثارگری، و پذیریمسئولیت
 

 
 های اخلاقی در ورزش ايرانالگوی مفهومی ارزش -3شکل 

 گیریبحث و نتیجه

با استفاده از بوده است که  های اخلاقی در ورزش ایرانشناسایی ارزشهدف از انجام این پژوهش، 

در این پژوهش در انجام گرفت.  (1992تئوری و از شیوه اثر گلیزر )گراندد به روش  وکیفی  تحقیق

های اخلاقی تلاش گردید تا محیط های مختلف ورزش کشور را تصویرسازی راستای شناسایی ارزش

ها را در چارچوب ها و طبقات تصویرسازی شده مورد بررسی و شناسایی قرار دهد. این و سپس ارزش

حوزه  هفتپس مشخص نمودن  در این پژوهشبل مشاهده است. ( قا1چارچوب در قالب شکل )

انداز و اسناد بالادستی کلان و دینی، سند چشم علومهای اخلاقی شامل مطالعاتی مرتبط با ارزش

های پهلوانان و چهره تاریخ، المللی ورزشیالمپیک و منشور المپیک و سایر نهادهای بین، ورزش کشور

و در نهایت  محیط های سازمانی ورزش کشور، ورزش قهرمانی، کشوربرتر اخلاق و فرهنگ ورزش 

ارزش شناسایی شده از طریق  58، اخلاقی مورد تاکید در ورزش کشورهای منتخب هایارزش
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بندی نمود. در نهایت در مرحله کدگذاری انتخابی، مفهوم دسته هفتکدگذاری باز و محوری را در این 

مقوله  سهمفهوم نیز در  هفتاین  ( 1387خبیری و آقاپور ) ( و2003)با استناد به مطالعات بروکسیل 

و همچنین رزاقی  (1387خبیری و آقاپور )فردی، بین فردی و سازمانی ترکیب و الگوی نهایی شدند. 

های اخلاقی در ورزش قهرمانی از ابعاد رشد رفتار شاخصه خود به در نظری (1395و همکاران )

های اخلاقی های ارزشتوجه دارد. اصل اساسی دستورالعمل جوانمردانه و رفتار پهلوانیمنصفانه، رفتار 

در رابطه با بازی و رفتار منصفانه فاکتورهای جدا  )رعایت مقررات(این است که ملاحظات اخلاقی

ها بایستی وجود های ورزشی تفریحی و رقابتی است که در همه سطوح و توانایینشدنی همه فعالیت

سطح فردی و سطح سازمانی یا  شاملته باشد. دو سطح از مسولیت در ارتباط با رفتار منصفانه داش

 ساختاری شناخته شده است. 

در ورزش را به عهده دارد. در این راستا، هر فرد باید اخلاقی در سطح فردی، هر فرد مسولیت رفتار 

اخلاص ، تهذیب نفس، خدا به توکل، ایماننه ارزش شامل نقش خود را در محدوده مشخص ایفا کند. 

در این  جدایی از مادیات، اعتماد و عزت نفش، صبر و شکیبایی، شجاعت، تلاش و پشتکار، نیتیو نیک

ها، فرد و همچنین گیرند. در واقع در تمامی ابعاد ورزش و در تمامی فرایندها و فعالیتسطح قرار می

ها در ورزشکاران، مربیان، تقویت و توسعه این ارزشبایست بر گران میگذاران و هدایتنگاه سیاست

های اخلاقی در سطح فردی بر توسعه در واقع، ارزش داوران و سایر افراد درگیر در حوزه ورزش باشد.

ورزش از یک سو بر های ارزشی افراد تاکید دارد و باید بر این نکته تاکید نمود که فکری و سرمایه

بایست محیط و عناصر بیرون از و از سویی دیگر میدارد اثر مثبت  در افراد هاگیری این ارزششکل

 ها گام بردارد. ورزش نیز در راستای رشد این ارزش

تعداد نه ارزش در سطح بین فردی شد که شامل شامل  های این پژوهش منجر به شناسایییافته

، طلبیبرتری جویی و رقابت، گراییتیم، همدلی و انسجام، احترام به  دیگران، احترام به پیشکسوتان

ها این ارزششناسایی است.  صداقت، و تواضع و فروتنی، بخشندگی و سخاوت، منشیجوانمردی و آزاد

ها را از کند و فرد در تعامل و رفتار با دیگران این ارزشدر ارتباط با فرد یا افراد دیگر معنی پیدا می

دهد. در نتیجه در راستای توسعه تعاملات و ارتباطات در حوزه در قالب مصادیق رفتاری بروز می

های اخلاقی ها نقش بسیار مهمی خواهند داشت و طرز رفتار با دیگران، بیانگر ارزشورزش، این ارزش

در تبیین این توان در قالب نه ارزش ذکر شده، خلاصه نمود. بسیاری خواهد بود که در نهایت می

یک ورزشکار سالم و پایبند به اصول اخلاقی بر این باور است که برنده شدن توان گفت، ها میارزش

های غیرمتعارف یک پیروزی واقعی و با افتخار و جوانمردانه نیست. مربیان باید به با استفاده از روش

ورزشکاران آموزش دهند ورزش قهرمانی یک فرآیند پیچیده و دشوار است که برای پیروزی با افتخار، 

باید پذیرفت مند تلاش و کوشش و فراهم نمودن امکانات و مسیرهای مورد نیاز است. همچنین نیاز
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دربرگیرنده روحیه برابری است و بر  و تا حدودی مستقل از قوانین ورزش است های اخلاقیکه ارزش

از آن جهت در ورزش ممنوعند که ناجوانمردانه  اعمال غیر اخلاقی و ارزشیاین فرض استوار است که 

. نتایج در نظر گرفتن بازی جوانمردانه به مثابه احترام به بازی را در دو سطح در گرددمحسوب می

گیرد. بازی جوانمردانه به معنای احترام به بازی در سطح فرد ورزشکار به عنوان خطوط نظر می

اند که چه کاری باید انجام دهد و بازی جوانمردانه به عنوان مای که او مردد میراهنمایی برای لحظه

 .گذاری در بر داردها در سطح سیاستهای ضمنی برای اعمال و تصمیماحترام به ورزش؛ که دلالت

های ورزشی به طور ویژه مسولیت دارند تا با تنظیم قوانین عادلانه و در سطح ساختاری، سازمان

ها در سطح ساختاری، در صورت مدیریت موفق ارزشلانه را ایجاد کنند. سیاست شفاف، پایه ورزش عاد

مردم ، نظم و انضباط، عدالت و انصاف، قانون مداری، غیرت و عرق ملیرود تا نه ارزش انتظار می

مورد تقویت و رشد قرار گیرد.  ایثارگری، و پذیریمسئولیت، احترام به محیط، تعالی و رشد، دوستی

های شزدارد و در این راستا، ارها ناظر بر رفتار و نگرش ورزشکاران در یک نگاه ملی ارزشبرخی از این 

دهد و در بعدی دیگر، ناظر بر نگاه غیرت و عرق ملی، مردم دوستی، ایثارگری خود را نشان می

 مداریقانونهای نظم و انظباط، احترام به محیط و توان به ارزشساختاری و چارچوبی است که می

 اشاره نمود. 

-شاخصای؛ از طرفی بر های اخلاق فردی و حرفهبندی مبتنی بر تحلیل ارزشدر این تحقیق تقسیم
دارد و از  توجه های اخلاقی در ورزش در ابعاد رشد رفتار منصفانه، رفتار جوانمردانه و رفتار پهلوانی

-)تعاملی و بین فردی( و ساختاریتلفیقی -رفتاری، میانی-سازی سطوح فردیسویی دیگر با برجسته

در  کند.را تقویت می "بوکسیل"آل ورزش ای )سازمانی و ملی(؛ ویژگی های مدل ایدهرسانه-نهادی

تواند به اهمیت مثبت و منفی آل ورزش می( معتقد است بررسی شکل ایده2003بوکسیل)این راستا، 

مند د: اختیاری و گزینشی باشد؛ قاعدهکناخلاقی آن کمک کند و برای آن چهار ویژگی را ذکر می

در مدل ارائه شده در این  باشد؛ مبارزه فیزیکی و جسمانی داشته باشد؛ رقابتی و برتری جویانه باشد.

های چهارگانه ارائه شده توسط بوکسیل تاکید های مورد شناسایی، بر تقویت ویژگیپژوهش نیز ارزش

آل کمک گیری ورزش ایدهتواند به شکلها در ورزش، میسازی این ارزشنماید و رشد و نهادینهمی

 شایانی نماید. 

های پژوهش انجام شده توسط موسسه ضد دوپینگ آمریکا های این پژوهش مطابق با یافتهیافته

های اخلاقی از نگاه ارزش (1391) حلبیان ،(2016)سازمان قهرمانی اروپا (، 2015برانو )(، 2003)

های این پژوهش با نتایج و مدل سطح بندی از طرف دیگر یافتهمورد شناسایی دارای همخوانی است. 

مشارکت، احترام به ) سه سطح شهروندی ها را در قالبکه ارزش (2015روسا )های اخلاقی ارزش
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 فردی ( واحترام به دیگران و همدلی، همکاری، همبستگی) ، بین فردی(استانداردها و احترام به محیط

 ، همخوانی دارد. تعریف نموده است س(عزت نف و د به نفس، استقلال، مسئولیت پذیریپیروزی، اعتما)

های اسایی ارزشدر نهایت باید تاکید نمود، در این پژوهش با یک نگاه کیفی و اکتشافی به بررسی و شن

آنها  های نظری موجود، به الگوسازیاخلاقی در ورزش کشور پرداخته شد و با توجه به چارچوب

ی و های اخلاقی در ورزش کشور در قالب یک مدل سه سطحاخته شد و در نهایت الگوی ارزشپرد

 قرار گرفت. مورد تدوین  ارزش فرعی 58ارزش محوری و  27دارای 

نش و مهای ورزشی در توسعه اخلاق در جامعه و اهمیت و جایگاه با توجه به نقش ورزش و محیط

-ور و مجموعهه در ورزش کشور، در نتیجه برخورداری از یک تصرفتار ورزشکاران و تمامی افراد برجست
های این یافتههای اخلاقی و ترویج و پرورش آن نقش مهمی خواهد داشت. ای توسعه یافته از ارزش

ران، مربیان، در بین ورزشکاهای اخلاقی ارزشو ترویج تواند به عنوان مبنایی جهت توسعه تحقیق می

-ین سازمانگذار و همچنورزش مورد استفاده نهادهای سیاست و اجرایی ورزشداوران و کادر مدیریتی 
 های اجرایی ورزش کشور قرار گیرد.

رای آغاز بای به عنوان بستر و زمینه های اخلاقی تدوین شده در این پژوهش می تواندالگوی ارزش

ن پژوهش بر محور ای تواندهای آتی میپژوهشهای اخلاقی در ورزش باشد و مطالعه در حوزه ارزش

-ونگی نهادینهتواند بر چگهای موجود را تقویت نماید. در نتیجه تحقیقات آتی میشکل گرفته و یافته
 ها تمرکز یابد. سازی، اجرا و توسعه این ارزش

 

 تشکر و قدردانی
دگان بدنی و علوم ورزشی است و نویسناین طرح مستخرج از طرح پژوهشی مصوب پژوهشگاه تربیت

هش همکاری پژواز همه افرادی که در فرآیند های این پژوهشگاه و دانند از حمایتبر خود واجب می

 ه عمل آورند.بکمال تشکر و قدردانی را  اند،داشته
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                 مقاله پژوهشی 

 آموزش المپیزم در مدارس هایروش رویکردها و بندیلویتا

 1روش دلفی فازی و تاپسیس با استفاده از
 

 3فرزاد غفوری ،2، محمدرضا اسماعیلی1مازیار مقدادی

ران، ته ،یهران مرکزت یدانشگاه آزاد اسلام ،یو علوم ورزشبدنی تربیتدانشکده  ،یورزش تیریمد یدکتر. 1
 .رانیا

 ،یرکزتهران م یاسلام دانشگاه آزاد ،یو علوم ورزشبدنی تربیتدانشکده  ،یورزش تیریگروه مد اریدانش .2
 )نویسنده مسئول( رانیتهران، ا

 .نرایان، اتهر ،ییه طباطبادانشگاه علام ،یو علوم ورزشبدنی تربیتدانشکده  ،یورزش تیریگروه مد اریدانش .3
 

02/05/1398تاريخ پذيرش:                           01/02/1398تاريخ دريافت:   

 چکیده
ی و های آموزش المپيزم با توجه به معيارهای فرهنگبندی رويکردها و روشولويتهدف از اين پژوهش ا

کاربردی و به لحاظ هدف از نوع حليلی ت -پژوهش حاضر به لحاظ روش از نوع توصيفی .استوزشی کشور آم
نظر  دهی بهو سپس برای وزنمطالعه از روش دلفی فازی . در ابتدا جهت مشخص نمودن معيارهای مورد بود

ی تحقيق آمار نمونهتاپسيس استفاده شد.  روشهای آموزشی از رويکردها و روش بهبدنی تربيتدبيران 
 زم سابقه پژوهشکه در زمينه المپيبدنی تربيتنفر از متخصصين حوزه  15گروه اول  .متشکل از دو گروه بود
ع دانش، ار منابپنج معي .ندفعال در آموزش و پرورش بودبدنی تربيتنفر از دبيران  300داشتند و گروه دوم 

ار توسط گذعنوان معيارهای تأثيراثربخشی و امکانات سخت افزاری به عوامل فرهنگی، منابع مالی،
از  804/0 ضريب نزديکیرويکرد زندگی محور با  نظر گرفتن اين پنج معيار،. با در متخصصين انتخاب شدند

ان عنوترين اولويت بهاز پايين 733/0 ضريب نزديکیو رويکرد مبتنی بر تجربه با  بالاترين اولويت
 ها باترکيب ارزش ،های آموزش. در ميان روشرويکردهای آموزش المپيزم در مدارس برخوردار بودند

مانان ورزشی در تجربيات قهر ل اجتماعی با استفاده ازو آموزش مسائآموزان دانشاعی روز اجتمهای چالش
 نش جزءمنابع دای، ودن آموزش المپيک در حوزه آموزشبا توجه به نو ب های اول و دوم قرار گرفتند.رتبه
گر نياز محور بيانزندگی. همچنين انتخاب رويکرد ندهستها ترين معيارها در انتخاب رويکردها و روشمهم

 های آموزشی روزهای آموزشی به جدا شدن از رويکردهای سنتی آموزش و همراه شدن با سيستمسيستم
 اری  ذگدامنۀ تأثيربدنی تربيتلمپيزم و های ای اجتماعی با آموزهتلفيق زندگ دنيا است. علاوه بر اين موارد،

 سازد. های آموزشی را بسيار گسترده میروش

 

 .تاپسيسروش آموزش المپيزم، المپيک، رويکرد آموزشی، روش دلفی فازی،  کلیدی: گاناژو

                                                           
1. Email: maziarmeghdadi@yahoo.com  
2. Email: esmaili_shazandi@yahoo.com  
3. Email: farzadghafouri@yahoo.com 
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 مهمقد
شی جهان بسیار مورد ترین رویداد ورزعنوان بزرگهای المپیک بهبازی سخن از ورزش استوقتی 

بلکه دانشی است که نیاز به مطالعه و  ،گیرد. المپیک تنها یک رقابت ورزشی نیستتوجه قرار می

لمپیک و المللی اگذار کمیته بین، بنیان2از دید پیردوکوبرتن (.2011، 1)مونگپرانیت یادگیری دارد

عطفی در حرکت  ۀست؛ بلکه نقطهای المپیک تنها یک رویداد ورزشی نیدوره جدید المپیاد، بازی

ت رشد و تکامل انسان اجتماعی و فرهنگی است؛ حرکتی که از طریق بازی و ورزش، موجبا تروسیع

های بازی (.2006، 3ی)سجاد کندمکانی برای سالم زیستن تبدیل می آورد و جهان را بهرا فراهم می

 ، روانشناختی،های اخلاقیآور که جنبه. فعالیتی اعجاباستترین سمبل تمدن انسانی یک بزرگالمپ

های مختلف های المپیک در شهرها و کشورگیرد. جشن بازیها را دربر میبدنی و روحی انسان

همچنین نحوه پیشرفت ها و ها و تاریخ کشورت است برای آشنایی با فرهنگ، سنتبهترین فرص

انون آموزش در ک (.2009، 4وانگ و ماسوموتو) تواند مورد بررسی قرار گیردیها نیز مورزش در کشور

در  دارای سابقه تاریخی کوتاهی است. دانست که زمان در مفهوم آموزش المپیتوالمپیک نوین را می

 هایها و آرمانولی ایده ؛است 1894سال  ازهای نوین المپیک محصول بازی المپیزمواقع آموزش 

 (.2201، 5)چاتزیفستاتیو گیردبدنی سرچشمه میاین مفهوم آموزشی از اصول تربیت

ایده المپیک بدون درک مأموریت و  زم تأکید آن بر تعهد آموزشی استاساس درک المپی پایه و

یک نیز مورد توجه آموزشی آن غیر قابل درک است. این تعهد آموزشی در اصول پایه منشور المپ

ذکر شده در این اصول  های مثبتِبرخی از ارزش .هاستبر مبنای آموزش ارزش و قرار گرفته است

های ذهنی، بدنی و روحی شخصیت انسان، درک لذت فعالیت، تأکید بر ز تعادل در جنبهعبارتند ا

های ممکن . اصول منشور المپیک، استراتژی(2018 ،6کولپان) آمیز و احترام به دیگرانصلح  رفتار

هایی مانند ترکیب ورزش با فرهنگ و آموزش استراتژی ؛کندبرای تدریس و یادگیری را پیشنهاد می

؛ 2019 ،7چن و هنری) شودهای آموزشی میباعث تشویق افراد به مشارکت ورزشی در موقعیت که

وجود آمده به المپیزمهای مختلفی در آموزش ل. از دهه هفتاد میلادی، شک(2018، 8صفری جعفرلو

اند های آموزش المپیزم ارائه شدهبرنامه ها و مفاهیم متعددی نیز در زمینهاست. تعاریف، برنامه

                                                           
1. Mongpraneet, S. 
2. Pierre de Coubertin 
3. Sajjadi, N. 
4. Wang, Y., Masumoto, N. 
5. Chatziefstathiou, D. 
6. Culpan, I. 
7. Chen, S., Henry, I. 
8. Safari Jafarloo, H.R. 



 073                                                                 ...المپيزم آموزش هایروش و رويکردها بندیالويتمقدادی: 

ی زندگز ای افلسفه (، المپیزم1120) 2المللی المپیک کمیته بیندر منشور المپیکِ (.2005، 1)بیندر

آمیختن ردا بم المپیز. بخشدیمی تعاله و آمیختم هردا ری فکری و اراد، سمانیت جصفاه ک است

ه پایر به کد دهیمل شکی در زندگا ری روش، دیگری سوزش از آموگ و فرهنو و سکیز اش ورز

جهانی استوار ی اخلاقل احترام به اصو وب آموزشیِ الگوهای خوی هازشار، تلاشز ان بردت لذ

 .است

، 4و همکاران ی)غفور المپیزم = ورزش + فرهنگ + آموزشدارد که بیان می 2002در سال  3های

 -1 :کندتعریف میگونه را اینج ارزش آموزشی المپیزم پن( 2011) 5ساگارزازوهمچنین  .(2008

تواند عملکرد بالا. تمرکز بر تعالی می جستجوی تعالی: تلاش برای رسیدن به کمال انسانی از طریق

بازی جوانمردانه: فعالیت ورزشی داوطلبانه  -2 به جوانان کمک کند تا مثبت، سالم و تلاشگر باشند.

زی جوانمردانه مفهومی با اصول اخلاقی مانند بازی جوانمردانه و فرصت برابر در ارتباط است. با

ازی شود. یادگیری اصول بامروزه در جهان در طرق مختلف بکار گرفته می ورزشی است که

طور کلی در زندگی افراد ین رفتارها در اجتماع و بهتواند به ظهور اجوانمردانه در فضای ورزشی می

فردی را حمل در روابط بینها، احترام و تبه دیگران: مفهوم صلح در بین ملتاحترام  -3 کمک کند.

گیرند که تنوع را بپذیرند و به ن در یک جامعه چند فرهنگی یاد میکه جوانازمانی کند.منعکس می

لذت تلاش:  -4 کنند.فتار کنند، به پیشبرد صلح کمک میآن احترام بگذارند و به شکلی صلح آمیز ر

ز لحاظ رفتاری و فکری نیز این ابر، علاوهپردازندهای بدنی به تمرین میجوانان برای تقویت مهارت

تعادل  -5 کشند.ازی و ورزش یکدیگر را به چالش میبدنی، بهایی دارند و در جریان فعالیتپیشرفت

گیری تنها از طریق ذهن اتفاق نگ انسان است. یادهانگر مفهوم پیشرفت همابین نیت و ذهن: نمای

 ده آموزش بدنی و فکری یکی از عوامل انگیزاننده کوبرتنافتد بلکه بدن نیز در آن مؤثر است. اینمی

 .های المپیک بودبرای احیای بازی
دنبال ، بلکه بهردداکه تنها بر روی پیشرفت قدرت بدنی تأکید ن استالمپیزم مفهومی عمومی 

شناسد و اد را می. المپیزم تلاش افراستتر به دنیا آمیزتر و دیدی صلحبا نگرشی شادتر افرادی سالم

-سی و .... را قبول نمیهای سیاها، سیستمنژاد ها،گونه تبعیضی بین ملتکند و هیچاز آن تقدیر می
شوند که در نهایت رفتار افراد و گرفته می های آموزشی المپیزم از طریق تمرینات یادکند. ارزش

 وکند درونی ایجاد می هیِدهد. این تغییر در رفتار، آگاها نسبت به جامعه را تغییر میادراک آن
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 (.2011، 1)گوپتا شودمچنین آموزش آن به دیگران میتر برای فرد و همنجر به سبک زندگی سالم

 ۀدر واقع هدف المپیزم از ترکیب ورزش، فرهنگ و آموزش، خلق یک سبک زندگی است که بر پای

های ورزشی و شرکت در فعالیتهای انسانی، اصول اخلاقی پایه، لذت بردن از تلاش، احترام به ارزش

های کوبرتن بر پایه ایده (.2010 ،2شده است )کرال و همکاراننقش تربیتی الگوهای انسانی استوار 

عمومی در منشور المپیک بیان صورت چهار هدف ها بهبر نقش ورزش در آموزش، این ایده مبنی

بدنی که پایه و اساس ورزش های اخلاقی و بهبود و گسترش کیفیت -1که عبارتند از:  شدند

تربیت جوانان از طریق ورزش با استفاده از درک بهتر یکدیگر، دوستی و در نتیجه کمک  -2 هستند.

-صول المپیک در جهان، در نتیجه بهگسترش ا -3 به ساختن جهانی بهتر و صلح در تمام جهان.
رای فستیوالی ورزشی که هر جمع کردن ورزشکاران از سراسر دنیا ب -4. وجود آوردن اراده جهانی

 .(2201، 3نیک و تاوارسنیجهای المپیک )یعنی بازی ؛شودچهار سال یکبار برگزار می
به همراه  یردبا توجه به گستردگی امروزی جوامع آموزشی در دنیا، المپیزم مزایایی منحصر به ف

جهانی ، ملیتیفرا"، "ورزشکاریمنش "، "اای شناخته شده در سراسر دنیایده" دارد که عبارتند از:

مبارزه با "، "های جسمانی و اخلاقی در کنار یکدیگرپیشبرد مهارت"، "ها()قبول تمام فرهنگ بودن

برابری "، "همزیستی با محیط زیست و طبیعت"، "(تی)دینی، فرهنگی، نژادی و ملی هر نوع تبعیض

ای شبکه"، و "هاشدن توسط کشورالملل و پذیرفته درک بین"، "شرکت در رقابت"، "هافرصت

آموزش المپیک یک  (.2007، 4)برونیکوفسکی "جهانی از داوطلبان که در انتظار پیوستن هستند

های فرآیند آموزشی است که هدف آن شکل دادن و یا اصلاح رفتار افراد جوان مطابق با ارزش

لف است. رشد مثبت در های مختاساسی المپیزم با توجه به عنصرهای فرهنگی معاصر و ملیت

لف های مشترک کلیه سیستم آموزشی در کشورهای مخترفتارها و اخلاقیات افراد جامعه از ویژگی

طور که پیشتر بیان شد، همان (.2006 ،5)پری یابدعینیت می کاملاً المپیزماست که در آموزش 

 یورزش ،یفرهنگهای اخلاقی، اجتماعی، جنبه ۀبسیار گسترده هستند و کلی المپیزماهداف آموزش 

، 6و همکاران هسندرا) مطالعات وجود دارد که بیشترِنیز کلی  یگیرند. اما اهدافمی در بر را رهیغ و

-می ( بر روی آن هم عقیده1220بیندر، ؛ 2005، 7و هسندرا گراماتیکوپولوس ؛2003پری، ؛ 2001
 -2، های المپیکتاریخچه جنبش المپیک و بازیگیری یاد -1 این اهداف عبارت اند از: و باشند
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ها و درک اهمیت بازی -3، های ورزشیی اصول، فلسفه و ارزشآموزش و حصول اطمینان از یادگیر

ها و درک نقش اساسی نهضت داوطلبی در موفقیت بازی -4، های ورزشی برای هر کشورجشنواره

 -6، و های ورزشیرفتار از طریق فعالیت نترلهای مربوط به کتوسعه مهارت -5، های ورزشیفعالیت

 .سلامتی یادگیری در مورد اهمیت ورزش در بهداشت، درمان و
شرکای خود، سعی بر  ای تحت عنوان زندگی فعال، با همکاریدر برنامه 1سازمان جهانی بهداشت

برنامه به تأکید بر اهمیت ورزش و بازی برای حفظ تعادل و سلامت اجتماعی افراد داشت. این 

الی ؤما سا (.5201 ،2و ویل جئوفریهانیان شناخته شود )آموزش المپیزم اجازه داد تا بیشتر بین ج

های اخلاقی منشور المپیک منطقی ارزشامروزه، که در این زمینه وجود دارد این است که آیا 

گرایی و ... تجارت زا،های نیروهستند؟ موارد اخلاقی مانند بازی جوانمردانه، خشونت، تقلب، دارو

-. همچنین مقالات و گزارشات بسیاری در بازیاندها را به خود معطوف کردهانهتوجه بسیاری از رس
رسد در اند و به نظر میبدنی در این زمینه ارائه شدههای علمی تربیتالمپیک و کنفرانسهای 

ندرت مورد توجه قرار ئل به سراسر دنیا مقبولیت دارند. با این وجود، متأسفانه آموزش این مسا

رویکرد " المپیزمترین روش برای آموزش ترین و غالبدر بسیاری از کشورها، محبوب گرفته است.

اطلاعات در مورد ه ئارا(. در این رویکرد تمرکز اصلی بر 2008 ،4است )نول "3مبتنی بر دانش

-و بروشورها، که به اتها، جزوبسیاری از کتاب المپیک بر اساس رویکردهای نظری و تاریخی است.
قایق المپیک را مناسب با د و نام، تاریخ و حنشوطور عمده توسط آکادمی ملی المپیک منتشر می

دهد، از المپیک باستان و مدرن انتقال می هایالمللی در بازیآموزان از نظر ملی و بینسن دانش

 )بیندر، ترین نوع آموزش در جهان استگستردهاین رویکرد  (.2012 دسته این رویکرد است )بیندر،

است. این روش به ترویج  "5رویکرد مبتنی بر تجربه" المپیزمدومین روش برای آموزش  (.2007

 -های فرهنگیهای المپیک از طریق شرکت فعال گروهی از کودکان و افراد جوان در مناسبتارزش

-المللی مدارس، سرمایهورزشی ملی و بینهای کاریعنوان مثال همپردازد. بهورزشی و مرتبط می
با  کشورهای دیگر موزانِآهای جوانان و همکاری دانشگذاری، جشنواره روزهای ورزشی، اردوگاه

-. المپیادهای ورزشی دانشاز این نمونه هستند های مختلف ملی، در مورد یادگیری فرهنگیکدیگر
عنوان توان به(. رویکرد سوم را می2012 ؛ نول،2012 )بیندر، زان مثال خوبی از این رویکرد استآمو

شناخت. این  "های حرکتیرویکرد مبتنی بر مهارت"یا  "6رویکرد مبتنی بر حرکت مهارت"یک 
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شادی "وان عنالمللی المپیک بهه المپیک است که منشور کمیته بینروش تدریس نزدیک با این اید

در  المپیزموزش شخصی افراد است. وارد کردن آمانداز کوبرتن از کمال و همچنین چشم "در تلاش

تواند مثال روشن این رویکرد های فوق برنامه ورزشی مدارس میبدنی و فعالیتبرنامه درسی تربیت

ه زندگی اجتماعی ورزش، بلکه تجرببا نه تنها  رویکرد چهارم اصول المپیک را(. 2008 )نول، باشد

، شناخته شده است که "1رویکرد زندگی محور"ک عنوان یکند. این رویکرد بهکودکان مرتبط می

 )نول، کودکان و جوانان در زندگی روزمره خود است ترکیبی از اصول المپیک با تجربه اجتماعیِ

یک چالش در تکالیف فردی در چهارچوب  عنوانهای المپیک به(. این مفهوم بر درک آرمان2008

گوهای رفتاری اخلاقی جوانان اشاره دارد. رویکرد چهارم های اجتماعی برای کودکان و الکلی ارزش

های گذشته در کشور کانادا، نیوزیلند، استرالیا و ایالات متحده آمریکا بسیار در سال المپیزمآموزش 

 (.2007 مرسوم شده است )نول،

های مختلف اعم از کمیته ملی آموزش المپیزم و درنظر گرفتن نقش سازمانبا توجه به اهمیت 

اندازهای المپیک در مدارس و ... در زمینه گسترش مفاهیم و چشم ،هاها، دانشگاهالمپیک، فدراسیون

رسد سیستم آموزشی کشورها توانمندی بسیار بالاتری نسبت به سایر به نظر می بین افراد جامعه،

 2ندیان و همکارانوها در جهت آموزش اصول اخلاقی، انسانی، ورزشی و ... المپیزم دارد. زهرهسازمان

های عنوان یکی از زیرمجموعهآموزش المپیک در کتب درسی به( در تحقیقی به بررسی 2018)

صفحه کتب درسی  4328رویکرد مبتنی بر دانش پرداختند و به این نتیجه رسیدند که در مجموع 

که این شده است. بار به مفهوم و واژه المپیک اشاره  21تنها  شود،که در مقطع ابتدایی تدریس می

-آموزان ناکافی به نظر میمیزان از توجه به آموزش المپیک برای تأثیرگزاری بر رفتار و اخلاق دانش
تأثیر سه سال برنامه آموزش المپیک بر رفتار  در تحقیقی با عنوان( 2017) 3رسد. ساکیز و همکاران

المپیک بر روی نوجوانان منجر به یک دوره سه ساله آموزش بیان داشتند که  اجتماعی نوجوانان

( نیز بیان داشت عامل کلیدی 2017) 4پتریها شد. بهبود در رفتارهای اجتماعی و فرا اجتماعی آن

در مدارس، اضافه کردن مفهوم المپیزم به ساعات بدنی تربیتدر بالا بردن کیفیت و اثربخشی درس 

 .استآموزان ورزش دانش

خصوص آموزش آن در سطح مدارس زمینه آموزش المپیزم و بهدر کل تحقیقات انجام شده در 

ش کافی معلمان ورزشی باید از دان مدارس،آموزش المپیزم در و برای اجرای  است بسیار اندک

پیاده سازی آن برخوردار باشند که این خلاء در سیستم آموزشی کشور بسیار پررنگ است.  جهت
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این ، اما آموزشی جامعه خودشان هستندمعلمان محصول فرهنگ، فضای سیاسی و  درست است که

های مختلف برای دیگر محققین نکته به این معنا نیست که مقالات و تحقیقات انجام شده در کشور

ها آیا این ارزش -1که الات پاسخ دهند ؤساین و معلمان فاقد ارزش است، بلکه این محققین باید به 

کدامیک از مفاهیم  -2 داشته است؟ محققمردم کشورم، همان معنایی را دارد که برای برای من و 

آیا اصول  -3 های آموزشی و سیستم ارزشی کشور من همخوانی دارد؟المپیزم بیشتر با اولویت

آموزشی ذکر شده در مقالات و تحقیقات آموزش المپیزم قابل درک است و با فضای آموزشی و 

تواند باعث دهی و آموزشی میهای یادکدامیک از استراتژی -4 مخوانی دارد؟فرهنگی کشور من ه

)بیندر،  ها بپردازندو سپس به بررسی ارزشپیشبرد آموزش المپیزم در مدارس کشور من شود؟ 

المپیک های مؤثر بر آموزش ند که با مشخص نمودن معیارر آنمحققان بدر پژوهش حاضر  .(2005

 های آموزش المپیک در مدارس نمایند. بندی رویکردها و روشاولویتدر مدارس اقدام به 

 

 پژوهش شناسیروش
احل مرتحلیلی و به لحاظ هدف از نوع کاربردی است.  -به لحاظ روش از نوع توصیفی تحقیقاین 

-جمع و تحقیق مشتمل بر مرور ادبیات و تدوین چهارچوب نظری، لیست محتوای آموزشی مربوطه،
های مورد مطالعه با معیارو غربالگری ها و اطلاعات است. در ابتدا جهت مشخص نمودن آوری داده

؛ موسوی و 2014، 1ملک اخلاق و همکاران)فازی  استفاده از نظر متخصصین از روش دلفیِ

ابتدا با مرور جامع مبانی نظری بدین صورت که  .استفاده شد( 2009 ،3؛ گریشام2015، 2همکاران

شوند و پس از آن به بررسی نظر ریزی درسی، معیارهای تأثیرگذار شناسایی میبرنامهدر زمینه 

سپس با بررسی میانگین فازی  .شوندمتخصصان پرداخته و عبارات کلامی به اعداد فازی تبدیل می

یابند. بعد از آن ها پایان میصورت رسیدن به اجماع بررسی معیارهای تأثیرگذار، شناسایی شده و در

های آموزشی مختلف روشرویکردها و به  بدنیدبیران تربیت بندیاولویتتاپسیس برای  روشاز  یزن

  با سابقۀبین متخصصین علوم ورزشیِ افازی تنه نامه دلفیِکه پرسشبا توجه به ایناستفاده شد. 

زنجیری و  گیریبا استفاده از روش نمونهنمونه پژوهش ، حجم شدپژوهشی در حوزه المپیک توزیع 

گیری هر فرد متخصص ؛ در این روش نمونه(2019 ،4)بینده گرفت گلوله برفی انجام غیراحتمالی

کند که در اکثر تحقیقات پژوهش معرفی مییک یا چند نفر از متخصصین این حوزه را به فرآیند 

دارند که بیش از این دانند و بیان مینفر را کافی می 20تا  10دلفی فازی تعداد متخصصین بین 

                                                           
1. Malek-Akhlagh, E., Dorostkar-Ahmadi, N., Mehdizadeh, M., Akhavan-Tavakoli, N. 
2. Mousavi, P., Yousefi, R., HasanPour, A. 
3. Grisham, T. 
4. Bindah, E.V. 
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نفر  19اول،  بخشدر  نتیجه در .(1397، 1شود )حسینی و همکارانتعداد منجر به تکرار نظرات می

در حوزه المپیک  یِ متخصص در حوزه المپیزم که حداقل یک عنوان تحقیقاتیاساتید دانشگاه از

 4تعداد  و انتخاب شدندبندی رویکردهای آموزشی المپیزم های اولویتداشتند، جهت تعیین معیار

 15لذا  .نفر از این متخصصین پس از پایان بررسی دلفی فازی، پاسخی به تأیید نتایج ندادند

و این امر که در  با توجه به هدف غربالگری دلفی فازی متخصص روی نتایج پایانی اجماع یافتند و

ای در سطح أثیر قابل توجهها تتکرار ارسال پرسشنامه ،صورت انتخاب صحیح و آگاهانه متخصصین

-تیجهبرای نتنها یک راند  کند،های مطرح شده ایجاد نمیتوافق نظر صورت گرفته در مورد گزینه
بدنی آماری بخش دوم این تحقیق شامل دبیران تربیت ۀجامع .(2001، 2)میلر انجام گرفتگیری 

از اداره کل آموزش و  که بنابر استعلامرسمی و غیر رسمی آموزش و پرورش شهر تهران است 

نفر و به همین تعداد معلم غیر رسمی برآورد شد که  650پرورش شهر تهران، تعداد معلمان رسمی 

با توجه به جدول آماری مورگان، تعداد نمونه  سپس. استنیز منطبق  (2018) 3با تحقیق هنری

 300پرسشنامه توزیع شد و  310ها منظور اطمینان از برگشت پرسشنامهدست آمد که بهبه 297

بندی بدنی به الویتر از دبیران تربیتنف 300 نتیجه طور کامل پاسخ و عودت داده شد. درعدد آن به

گیری ها، از روش نمونهبرای انتخاب این نمونههای تعیین شده پرداختند. ها بر مبنای معیارشاخص

شمال، جنوب، غرب، شرق و مرکز شهر تصادفی و با در نظر گرفتن مناطق جغرافیایی  -ایخوشه

 استفاده شد.

بود که ها غربالگری معیار جهتپرسشنامه دلفی فازی  شامل تحقیقبخش اول گیری ابزار اندازه

نانچه مورد دیگری مد ال آزاد )چر با طیف هفت ارزشی لیکرت و یک سؤاگذمعیار تأثیر 9شامل 

و اطلاعات در قالب زبان نوشتاری از خبرگان دریافت  این روش. در است( بیان کنند نظرشان است،

ن توافق گروهی خبرگان درباره تریصورت فازی تحلیل شد. هدف این روش دسترسی به مطمئنبه

ریزی در تحقیق حاضر پژوهشگران با مطالعه مبانی نظری در حیطه برنامهاست. آموزش المپیزم 

های ، توانایی"منابع انسانی"، "افزاریمکانات سختا"، "منابع مالی"معیار شامل  9درسی به این 

و  "آموزجذابیت برای دانش"، "منابع دانش"، "اثربخشی"، "رویکرد تلفیقی با آموزش"، "ایحرفه

 ضریب تغییرات آوری پرسشنامه از خبرگان،پس از توزیع و جمعدست یافتند.  "عوامل فرهنگی"

(VC4) و نسبت روائی محتوا (CVR5)  یسیهر عامل با کدنو فازیمقدار  .شد بههر عامل محاسبرای 
                                                           
1. Hosseini, S.M.H., Dehghanedehnavi, M.A, Ghorbanzadeh, V, Amiri, M, 
Rajaeebaghsiaee, M. 
2. Miller, G. 
3. Honari, H. 
4. Coefficient of Variation 
5. Content Validity Ratio 
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ازای یک واحد میانگین را بیان ضریب تغییرات، میزان پراکندگی به . آمد دستبه 1متلب افزاردر نرم

از نیازی به سنجش مجدد  5/0کند و در صورت کمتر بودن میزان ضریب تغییرات از عدد می

 باشد، در این 29/0بیش از عدد  که. مقدار نسبت روائی محتوا نیز نبودخبرگان درباره آن شاخص 

و  می)ک شودعنوان جواب نهایی سؤالات در نظر گرفته میشرایط میانگین یا نظر اکثریت به

برای فازی کردن بعد از تعیین طیف فازی مناسب  .(2012، 3؛ ویلسون و همکاران2013، 2همکاران

؛ 2015، 4حبیبی و همکارانسازی شوند )فازی 1با توجه به جدول اید نظرات اصطلاحات کلامی، ب

 (.2013، 6و و همکارانو؛ 2013، 5سعدآبادی و همکاران
 

 معادل فازی اصطلاحات کلامی -1جدول 

اصطلاحات 

 کلامی
 زياد خيلی زياد

 نسبتاً

 زياد
 خيلی کم کم کم نسبتاً متوسط

 (0،0،0) (0،1،3) (1،3،5) (3،5،7) (5،7،9) (7،9،10) (9،10،10) مقادیر کلامی

 

شود که در این عدد ( نشان داده میu ،m ،lنظر هر خبره به شکل یک عدد فازی مثلثی ) ر اینبناب

هنده کران پایین و دنشان l است.بالا و بیشینه مقدار عدد فازی دهنده کران نشان uفازی مثلثی 

 .(2015، 7)آکیوز و کلیک استقدار یک عدد فازی ترین ممحتمل mکمینه مقدار عدد فازی و 

 4بندی گیری برای اولویتشامل دو ماتریس تصمیماین تحقیق  بخش دوم درگیری ابزار اندازه

یا  تاپسیس روش. است 8روش آموزش المپیزم در مدارس با استفاده از روش تاپسیس 16رویکرد و 

گیری چند معیاره مانند های تصمیمیکی از روش، "لآحل ایدهی بر اساس شباهت به راهبنداولویت"

های روشهای این روش آن است که از جمله مزیت است.( 9AHPتحلیل سلسله مراتبی )روش 

نجش متفاوتی بوده و طبیعت منفی و مثبت توانند دارای واحدهای سمی المپیزممختلف آموزش 

 روششکل ترکیبی در این منفی و مثبت بههای توان از شاخصعبارت دیگر میداشته باشند؛ به

حل یا گزینه حل به راهترین راهحل، نزدیک، بهترین گزینه یا راهاستفاده نمود. بر اساس این روش

                                                           
1. MATLAB 
2. Kim, M., Jang, Y.C., Lee, S. 
3. Wilson, F.R., Pan, W., Schumsky, D.A. 
4. Habibi, A., Jahantigh, F.F., Sarafrazi, A. 
5. Saadabadi, A.A., Taleghani, G.R., Golchin, A. 
6. Wu, G.D., Liao, S.K., Chiu, C.H., Chang, K.L. 
7. Akyuz, E., Celik, E. 
8. TOPSIS 
9. Analytic Hierarchy Process 
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سود و حلی است که بیشترین آل، راهحل ایدهآل است. راهحل غیر ایدهآل و دورترین از راهایده

و کمترین  حلی است که بالاترین هزینهآل، راهحل غیر ایدهکه راهکمترین هزینه را داشته، درحالی

-آل از مجموع مقادیر حداکثر هر یک از معیارها به دست میحل ایدهراه سود را داشته باشد. یعنی
گردد. ترین مقادیر هر یک از معیارها حاصل میآل از مجموع پایینحل غیر ایدهآید، در حالی که راه

 (:2013، 1مؤمنیاست ) زیر تصوربه تاپسیس مراحل

 عیار.م nگزینه و  mشامل  گیری برای رتبه بندی؛گام اول( ایجاد یک ماتریس تصمیم

کنیک وسیله تبر اساس وزن معیارها )به گیریم دوم( نرمال نمودن ماتریس تصمیمگا

 ن(وآنتروپی شان

 آل منفی.حل ایدهآل مثبت و راهحل ایدهگام سوم( تعیین راه

 فی.های مثبت و منآلمیزان فاصله هر گزینه تا ایدهدست آوردن هچهارم( بگام 

 ها.ب نزدیکی برای هر یک از گزینهیگام پنجم( تعیین ضر

 ها بر اساس ضریب نزدیکی.بندی گزینهگام ششم( رتبه

 

 هایافته

 فازی ها با استفاده از روش دلفی تعيين معيار

وزشی با در نظر ار بر انتخاب روش آممعیار تأثیرگذ 9بررسی ادبیات و پیشینه تحقیق، در ابتدا با 

ن( موزاآش و پرورش و مدارس، معلمان، دانشگرفتن سه بخش مؤثر در این زمینه )سازمان آموز

، پیزمالمزش های آموروش منظور مشخص نمودن معیارهای مؤثر بر انتخابِبه ابتدا استخراج شدند.

رد یا پیشب منظور بررسیخبرگان مورد بررسی قرار گرفت. بهفازی نظر  اده از روش دلفیِبا استف

توا ی محب تغییرات و نسبت روائتوقف فرآیند نظرسنجی از خبرگان در یک سطح قابل قبول، ضری

ها از ، تمام معیارمشخص است، در مرحله اول نظرسنجی 2گونه که در جدول دست آمد. همانبه

ها، بررسی پاسخ این پس ازابر. بناست 5/0و ضرایب تغییرات کمتر از  قبول برخوردار بود روائی قابل

در  ملمپیزاهای آموزش عنوان پاسخ نهایی برای میزان اثرگذاری هر عامل روی روشنظر اجماع به

فه جود اضاعاملی به عوامل مونامه نیز و همچنین از سؤال آزاد پرسش در نظر گرفته شدمدارس 

 نشد.
 

 

 

                                                           
1. Momeni, M. 
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در  لمپيزماهای آموزش گذار بر روشعوامل تأثير ضريب تغييرات و نسبت روايی محتوامقادير  -2جدول 

 مدارس

 CV CVR عامل
 079/0 3/0 (1Fمنابع مالی ) 1

 120/0 5/0 (2Fامکانات سخت افزاری ) 2

 106/0 5/0 (3Fمنابع انسانی ) 3

 125/0 3/0 (4Fای )های حرفهتوانایی 4

 180/0 3/0 (5Fرویکرد تلفیقی به آموزش ) 5

 148/0 5/0 (6Fاثر بخشی ) 6

 096/0 6/0 (7Fمنابع دانش ) 7

 149/0 3/0 (8F)آموز دانشجذابیت برای  8

 191/0 3/0 (9Fعوامل فرهنگی ) 9

 

 والگری مقادیر فازی متناسب با هر معیار جایگزین شد. پس از آن برای غرب 1سپس طبق جدول 

ها ملنسبت به مابقی عاتر، درجه بزرگی هریک تر از کم اهمیتهای مهمنمودن عاملمشخص 

در  مهعنوان عوامل مو مثبت به اسبه و مقادیر بیشینههر سطر مح و سپس کمینه محاسبه شد

امکانات " ،"الیمنابع م"نامه دلفی، پنج عامل نتایج پرسش غربالگری بررسی شدند. پس از غربالگریِ

برگان خاستخراج شدند و توسط  "عوامل فرهنگی"و  "منابع دانشی"، "بخشیاثر"، "افزاریسخت 

ا ها و روشویکردهر اولویتاثر بخشی و عوامل فرهنگی  دو معیار نیز مورد تأیید دوباره قرار گرفتند.

امکان  ،ع دانشافزاری و منابی منابع مالی، امکانات سختو معیارها دهندرا مورد بررسی قرار می

 کنند.بررسی میها را اجرایی شدن رویکردها و روش

 

 ها با استفاده از روش آنتروپی شانونمحاسبه وزن نسبی معيار

-یتن تربزان درجه اهمیتی که معلماضربی است از می، حاصلوزن تخصیص پیدا کرده به هر عامل
ها عیارمبیان اهمیت نسبی اند ولی برای دادههای مختلف به یک شاخص اختصاص بدنی در معیار

به  دهیتعیین کرد. در تحقیق حاضر روش آنتروپی شانون جهت وزنها را باید وزن نسبی آن

یزان ماست که هرچه استفاده قرار گرفت. اساس این روش بر این اصل استوار  ها موردعیارم

 با کمک اهعیاری به مدهنتایج وزنشد، آن معیار اهمیت بیشتری دارد. پراکندگی یک معیار بیشتر با

دارای  "نشمنابع دا"قابل مشاهده است. در میان این پنج معیار،  1 شکلروش آنتروپی شانون در 

 .دهستندارای کمترین وزن و اهمیت  "منابع مالی" ،در مقابلو  بالاترین وزن؛
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 مقادير آنتروپی شانون برای معيارها -1شکل 

 
 استفاده از تاپسيسها و رويکردها با بندی روشاولويت

و  زملمپیابا بررسی ادبیات و پیشینه تحقیق و همچنین اجماع خبرگان، چهار رویکرد در آموزش 

هر یکی ضریب نزد 4و  3در جدول دست آمد که ها بهعنوان زیر مجموعه آنروش به 16 مجموعاً

  شود.های زیر مجموعه آن مشاهده میوشرویکرد و ر
 

های آموزش ردها و روشافته به رويکيتخصيص ضريب نزديکیج روش تاپسيس در تعيين نتاي -3جدول 

 )رويکرد مبتنی بر دانش و رويکرد مبتنی بر تجربه( المپيزم

 رويکرد هدف
ضريب 
 نزديکی

 روش
ضريب 
 نزديکی

ت
اولوی

ش
ی رویکردها و رو

بند
ش المپیزم در

ی آموز
ها

 
س

مدار
 

ی بر 
رویکرد مبتن
ش

دان
 

763/0 

 801/0 درسی برای مدارسکتب 
 785/0 زانآموهای آموزشی برای دانشها و کارگاهبرگزاری دوره

 811/0 آموزانالمپیک برای دانش انتشار نشریات در حوزه
 681/0 های آموزشی نرم افزاری المپیکبسته
 670/0 های آموزشی کامپیوتری با موضوع المپیکبازی

ی بر 
رویکرد مبتن
تجربه

 

733/0 

 761/0 تورهای یکروزه با موضوع المپیک
 713/0 آموزانهایی برای قهرمانان توسط دانششنبرگزاری ج

 728/0 مسابقات هنری در رابطه با المپیک
 784/0 آموزاناری روز و هفته المپیک توسط دانشبرگز

 593/0 تر و سرود با موضوع المپیکتئا
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های آموزش ويکردها و روشيافته به رروش تاپسيس در تعيين ضريب نزديکی تخصيص نتايج -3جدول 

 (محورزندگیو رويکرد  های حرکتیمهارتالمپيزم )رويکرد 

 رويکرد هدف
ضريب 

 نزديکی
 روش

ضريب 

 نزديکی

ت
اولوی

ش
ی رویکردها و رو

بند
س

ش المپیزم در مدار
ی آموز

ها
 

رویکرد
 

ت
مهار

ی
ی حرکت

ها
 

751/0 

 743/0 جشنواره المپیک سالانه برای مدارس کشور برگزاری

 774/0 برگزاری مسابقاتی با الگویی شبیه به المپیک در مدارس

رویکرد 
ی محور

زندگ
 

804/0 

 861/0 نآموزاهای اجتماعی روز دانشهای المپیک با چالشترکیب ارزش

 822/0 یآموزش مسائل اجتماعی با استفاده از تجربیات قهرمانان ورزش

ی زندگ های المپیک و رابطه آن باگفتگو با قهرمانان در حوزه ارزش

 امروزی
743/0 

 621/0 گیری از تجربیات آنهاارتباط آنلاین با ورزشکاران و بهره

 

با در نظر گرفتن پنج معیار منابع دانش، اثربخشی، امکانات سخت افزاری، عوامل فرهنگی و منابع 

اهمیت و ، اصلی که در آموزش المپیک درون مدارس وجود دارند رویکرد چهاردر میان مالی، 

 "زندگی محور"رویکرد بندی شد. همچنین امکان اجرایی شدن هر رویکرد و روش آموزشی اولویت
ضریب با تأکید دارد آموزان دانشهای المپیک با زندگی اجتماعی و روزمره که به ترکیب ارزش

پس از آن رویکرد مبتنی بر دانش و رویکرد مبتنی بر  و است اولویت بالاتریندارای  804/0 نزدیکی

های به ترویج ارزشکه  "مبتنی بر تجربه"رویکرد  های حرکتی قرار گرفتند، همچنینمهارت

ورزشی و  -های فرهنگیالمپیک از طریق شرکت فعال گروهی از کودکان و افراد جوان در مناسبت

های در میان روش .برخوردار است اولویت ترینپایین از 733/0 ضریب نزدیکیبا  تأکید داردمرتبط 

دارای  861/0 ضریب نزدیکیبا  "آموزانهای اجتماعی روز دانشها با چالشترکیب ارزش" ،آموزش

تجربیات قهرمانان ورزشی با  همچنین آموزش مسائل اجتماعی با استفاده از .است اولویت بالاترین

های رویکرد زندگی گرفت که هر دو روش از زیر مجموعهدر رتبه دوم قرار  822/0 ضریب نزدیکی

پس از این دو روش، انتشار نشریات در  باشند.دهنده اهمیت این رویکرد میو نشانند هستمحور 

که این دو روش  های بعدی قرار گرفتندحوزه المپیک و تألیف کتب درسی برای مدارس در اولویت

رویکرد در آموزش کودکان هست،  ترینی رویکرد مبتنی بر دانش که مرسومهانیز از زیرمجموعه

با  و تئاتر و سرود با موضوع المپیک در آخرین اولویت از دید معلمان قرار گرفتند . همچنینباشندمی
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-نظر میآموزشی منطقی بههای توجه به اولویت آخر رویکرد مبتنی بر تجربه در بین سایر رویکرد
های زیر مجموعه رویکرد مبتنی بر تجربه، برگزاری روز و هفته المپیک در بین روشهمچنین  رسد.

 بالاترین 761/0 ضریب نزدیکیروزه با موضوع المپیک با و تورهای یک 784/0 ضریب نزدیکیبا 

مسابقات با الگویی شبیه به در رویکرد مبتنی بر مهارت حرکتی، روش برگزاری را دارند و  اولویت

در  اولویت ترینپایین. دیگر دارد نسبت به روش بالاتری اولویت 774/0 ضریب نزدیکیالمپیک با 

که  استهای آموزشی کامپیوتری با موضوع المپیک به بازیمربوط  نیز رویکرد مبتنی بر دانش

گیری از ورزشکاران و بهرهتباط آنلاین با . همچنین اراستنیازمند تلفیق تکنولوژی با ورزش 

شناخته شد که باز هم نقش  اولویت ترینپایینها نیز در رویکرد زندگی محور دارای تجربیات آن

سالیانه المپیک برای مدارس  هاید. در نهایت برگزاری جشنوارهوشرنگ تکنولوژی در آن دیده میپر

  از آن خود کرد. را اولویت ترینپایینهای حرکتی در رویکرد مهارت
 

 گیریبحث و نتیجه
در ایران پرداخته شود و با  المپیزموله آموزش به مق ،با نگرشی متفاوت تا سعی شد تحقیقدر این 

ها پرداخته بندی آنرویکردهای آموزش المپیزم و اولویتها و فاده از چند معیار به بررسی شیوهاست

مانند غفوری و همکاران  اخلی و خارجیدبا استفاده از تحقیقات انجام شده  حاضر، ۀمطالعشد. 

های ها و رویکردبه برآورد روش( 2012، 2007، 2005(، بیندر )2012، 2008(، نول )2008)

ها را نیز ای امروزی پرداخت و همچنین معیارهای بررسی این شاخصدر دنی المپیزمآموزش 

 9که شامل  المپیزممعیارهای مؤثر در آموزش  ،فازی نامه دلفیِ با تحلیل پرسش نمود و مشخص

-در نهایت با فازی .رار دادق مورد بررسی ضریب تغییرات و نسبت روائی محتوااز نظر  را ندعامل بود
، "منابع مالی"، "اثربخشی روش آموزش"، "امکانات سخت افزاری" پنج عاملِسازی این معیارها، 

ها و رویکردهای ار بر روشعنوان مهمترین عوامل تأثیرگذبه "فرهنگیعوامل "و  "منابع دانش"

این معیارها تنها اهمیت یک رویکرد یا روش را در مدارس ایران استخراج شدند.  المپیزمآموزش 

ها هرکدام از آند بلکه با در نظر گرفتن منابع سازمانی امکان اجرایی شدن دهمورد بررسی قرار نمی

به بررسی  داخلی که عیناً اتدر حوزه آموزش المپیک، تحقیق د.کنبندی دخیل میاولویترا نیز در 

 ،در حوزه تحقیقات خارجی .ها و رویکردهای آموزش المپیک پرداخته باشد، وجود نداشتروش

ود، شکه در کشورهای گوناگون اجرا می ها و رویکردهای مختلفیبه بررسی روش متفاوتیتحقیقات 

-صلح نگاهیتر و تر با نگرشی شاددنبال افرادی سالمالمپیزم بهکه ند. اما با توجه به ایناپرداخته
شناسد و از آن تقدیر المپیزم تلاش افراد را میکه اینبا توجه به همچنین  است وآمیزتر به دنیا 

 این امر ،کندنمیهای سیاسی و .... را قبول ها، سیستمها، نژادگونه تبعیضی بین ملتکند و هیچمی
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شدت نیازمند چنین جوامع امروزی به .دهدا نسبت به جامعه را تغییر میهرفتار افراد و ادراک آن

ناپذیر این کاربا در نظر گرفتن تأثیر ان و استآموزان خصوص دانشای در اقشار مختلف و بهفلسفه

ضر و تحقیقاتی از این دست تحقیق حاآموزان و شخصیت آینده آنان، انجام اصول بر روی دانش

 .بسیار حائز اهمیت است

دارای بیشترین اهمیت است. این معیار  341/0 وزنبا  "منابع دانش"نشان داد  نتایج تحلیل معیارها

که با  استآموزان کسب و آموزش آن به دبیران و دانشبیانگر ماهیت دانش مورد نیاز و چگونگی 

-های درس تربیتاگر در محتوا و سرفصلدارد. ( همخوانی 2010) 1خسروشاهیصبوری پژوهش 
ها، گنجانده شوند و معلمان در تدریس این سرفصل زمهای اصلی المپیبدنی برخی از مبانی و ارزش

-آید. پژوهشوجود میبه زمفرصت خوبی برای ترویج آموزش المپید، در بخش شناختی توجیه شون
ها، زیرا به عقیدة آن .جی همسو با این یافتۀ پژوهش داشتندنتای( 2007ر )بیند( و 2006ری )های پ

 موزان را درآعات دانشلاتوانند اطبدنی و چاپ کتب درسی میایجاد واحد درسی در رشتۀ تربیت

مانند )زمینۀ جنبش المپیک افزایش دهند. همچنین، ادغام مفاهیم جنبش المپیک در دروس دیگر 

ها با شدن آن نیز باعث ورود این مفاهیم به زندگی روزمره و فراگیر (تاریخ، هنر، ریاضیات و ادبیات

رسد با توجه به نو بودن آموزش المپیک )چه در جهان و به نظر میشود. توجه به فرهنگ ایران می

، اما با توجه به استاولین مسائل دارای اهمیت  زءج چه در ایران( منابع دانش در این زمینه

ه کمیته بین المللی المپیک و مرکز مطالعات المپیک و همچنین با توجه به های همه جانبفعالیت

-نظر میبه ،کندبه این حوزه دانش اضافه می یمواردهای المپیک که با برگزاری هر دوره بازیاین
برای به کارگیری  ولی .مشکل خاصی در زمینه منابع دانش در آموزش المپیک حس نشود رسد

ت استخراج بدنی آموزش و پرورش جههایی در بخش تربیتدرست این منبع نیاز به تشکیل کارگروه

لذا پیشنهاد  .استکشور محسوس ها با فرهنگ ها و تطبیق آننروز رسانی آاین منابع و همچنین به

و با فرهنگ ما همخوانی  استهایی که در المپیزم شود با شناسایی رخدادها و اصول و ارزشمی

راهکارهای آموزان گردد. های آموزشی برای دانشدارد، اقدام به انتشار کتب، نشریات و یا فیلم

هایی برای آشنایی های ضمن خدمت برای معلمان، برگزاری همایشاجرایی از قبیل برگزاری دوره

بیشتر معلمان با فلسفه المپیزم، استفاده از مفاهیم مرتبط با المپیزم در کتب دروس دیگر و 

توانند در این زمینه مؤثر واقع شوند. میبدنی تربیتهمچنین افزایش توجه به این موضوع در درس 

 ( و2018ری جعفرلو )صف قیتحق جهیو نت نیشیپ قاتیحاضر و تحق قیتحق جینتا ییسوبا توجه هم

متنوع توسط معلمان  یآموزش سیتدر و فنون هاکه استفاده از روشنیا بر ی( مبن2004) 2ایاوردی

                                                           
1. Sabouri-KhosroShahi, H. 
2. D'Oria, A. 
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در مدارس  یبدنتیهای تربآموزان از برنامهمندی دانشتیمشارکت و رضا زانیدر م یبدنتیترب

امری لازم و ضروری  سیتدر نیهای نوبا روش یبدنتیآشنا ساختن معلمان ترب ،است گذارریثأت

 یبدنتیگرفتند اکثر معلمان ترب جهینت که( 2004) 1نگیلی آرموراند و قیمطلب در تحق نیات. اس

 ایحرفه رییادگیمداوم  هایگذراندن دوره ازمندیای معلمان نحرفه شرفتیاعتقاد داشتند که پ

-و دوره هاگفت برگزاری کارگاهتوان می نیقرار گرفته است. بنابرا دأییمورد تاست، خدمت(  )ضمن
سازی همگام نهیبه رسالت خود در زم تواندالمپیزم می سیضمن خدمت مرتبط با روش تدر یها

آموزش را در ارتباط با  یبدنتیترب رانیدب دگاهیعمل نموده و د جدید علوم و اطلاعاتمعلمان با 

المپیزم  سیهای روش تدردر کارگاه یبدنتیترب رانی، شرکت دبگرید انیدهد. به ب رییتغ المپیزم

 جادیشده و در االمپیزم  آموزش مناسب کردهاییو رو نیهای نوها با روشآن شتریب ییباعث آشنا

منابع "همچنین معیار  داشت.خواهد مثبت  رییتأثدر این زمینه ها آن یآموزش هایوهیبر ش رییتغ

رسته های مورد بررسی بود که با تحقیق دارای کمترین وزن در میان معیار 111/0 وزنبا  "مالی

. البته با توجه به کمبود منابع مالی در آموزش و پرورش ( ناهمخوان است2015) 2مقدم و نادری

عدم دارا بودن کمترین وزن به معنای در اینجا هایی که از این نظر وجود دارد، کشورمان و کاستی

در  کمبود و عدم تخصیص مناسب منابع مالی باشد.تواند ناشی از بلکه می ؛اهمیت این منبع نیست

 ،"امکانات سخت افزاری"، "اثربخشی روش آموزشی"، "منابع دانش"ترتیب بررسی معیارها به
این عوامل با توجه به  .دارای بیشترین اهمیت شناسایی شدند "منابع مالی"و  "عوامل فرهنگی"

ب موجود در آموزش و پرورش کشور انتخاها و امکانات نیازهای آموزشی و همچنین محدودیت

بیانگر نیازهای آموزشی  ،روش آموزشی و عوامل فرهنگی بخشیِشدند و از بین این معیارها اثر

نماینده امکانات و محدودیت های آموزش  ،و منابع دانش، امکانات سخت افزاری و منابع مالی ؛حاضر

توان تنها یک عامل را دارای اهمیت معیارها، نمیگرفتن وزن تمام نظر ته با در البو پرورش بودند. 

 .دارای اهمیت هستند المپیزمبلکه تمامی این عوامل در انتخاب روش و رویکرد آموزش  .ستندا

و با توجه به گستردگی  نند با توجه به جامعه هدف متفاوت باشنداتوالبته معیارهای مورد بررسی می

 عنوان مثال در بررسی جوامع مختلفِ به .این امر حائز اهمیت است المپیزممبحث آموزش  مخاطبانِ

، موزان، معلمان، مربیان ورزشی، ورزشکاران، اساتید دانشگاهی و ...(آ)دانش المپیزممخاطب آموزش 

حاضر با در نظر  ۀ. در مطالع(2012توانند متفاوت باشند )بیندر، نیز میهای حائز اهمیت معیار

، عنوان محیط آموزشی موزش و با در نظر گرفتن مدارس بهعنوان مخاطبان آ به آموزانگرفتن دانش

 های فوق جهت بررسی انتخاب شدند.معیار

                                                           
1. Armourand, K.M., Yelling, M. 
2. Raste-Moghadam, A., Naderi, A. 
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 "حورمندگی ز"در دنیا مرسوم هستند، رویکرد  المپیزمدر بین چهار رویکرد اصلی که برای آموزش 
از کشورهای  که امروزه این رویکرد در بسیاری را دارد اولویت بالاترین 804/0 ضریب نزدیکیبا 

رد از جمله این رویک (.2007 گیرد )نول،ستم آموزشی مورد استفاده قرار میپیشرفته از لحاظ سی

ی زندگ"یکرد انتخاب روکه رسد نظر میو به است المپیزمموزشی در حوزه روزآمدترین رویکردهای آ

تی ی سندهابیانگر نیاز سیستم آموزشی به جدا شدن از رویکر ،عنوان اولین اولویتبه "محور

ین نین اهمچ های آموزشی روز دنیا است.بدنی و همراه شدن با سیستمآموزشی در زمینه تربیت

تری از گسترده ۀدامنبدنی تربیتبا ورزش و آموزان دانشرویکرد با درگیر نمودن زندگی اجتماعی 

 زدیکینضریب ا ب "مبتنی بر دانش"پس از آن رویکرد  گیرد.در بر می آموزان راتأثیرگذاری بر دانش

 استیا در دن موزشترین نوع آترین و محبوبقرار دارد که این رویکرد گسترده در رتبه دوم 763/0

و قرار  ستاهای آموزش در حوزه المپیک ترین روشاین روش از سنتی(. 2008 ؛ نول،2007 ،)بیندر

پس  اشد.بتواند ناشی از ساختار سنتی آموزش و پرورش کشورمان گرفتن آن در دومین اولویت می

نظر هد که بقرار دارن "مبتنی بر تجربه"و  "های حرکتیمبتنی بر مهارت"از این دو، رویکردهای 

از  ل گروهیفعاز طریق شرکت که تلفیق هنر و ورزش ا "مبتنی بر تجربه"گیری رویکرد رسد قرارمی

-یملویت آخر در او است.ها با آن ورزشی و مرتبط -های فرهنگیکودکان و افراد جوان در مناسبت
ایانه در گرملآموزشی عهای زاری و همچنین عدم باور به فلسفهتواند ناشی از کمبود منابع سخت اف

 باشد.کشور بین دبیران و سیستم آموزشی 

 "های اجتماعی روزبا چالش المپیکهای ترکیب ارزش"، دو روش المپیزمهای آموزش در بین روش
در  ترتیببه "زندگی محور"از رویکرد  "انآموزش مسائل اجتماعی با استفاده از تجربیات قهرمان"و 

در خلق یک سبک زندگی که بر  در واقع با هدف المپیک .بندی قرار گرفتندرتبه اول و دوم اولویت

های های انسانی، اصول اخلاقی پایه، لذت بردن از تلاش، شرکت در فعالیتپایه احترام به ارزش

(. 2010 )کرال و همکاران، همخوانی دارد ،استربیتی الگوهای انسانی استوار ورزشی و نقش ت

مفاهیمی مانند بازی جوانمردانه و پرهیز از خشونت، دوپینگ، بهبود روحیه تیمی، لذت تلاش، 

خصوص نوجوانان با آن جمله مسائل مهمی هستند که جوامع امروزی و به اعتماد به نفس و ... از

هایی در کتب صورت آموزه تواند هم بهبر گرفتن این موارد می فلسفه المپیزم با در .رو هستندروبه

سزایی بر ذهن و رفتار  صورت ارائه تجربیات قهرمانان ورزشی در این زمینه، تأثیر به درسی و هم به

 در"معروف  پروژهتوان می ،کردیرو نیا از یتیحما یانمونه عنوان بهان داشته باشند. آموزدانش

نام  را شودیم سیتدر المپیزم آموزش ( که برایورزش در تنها...  نه و) "1باش قهرمانی یک زندگ

از جذابیت ذاتی ورزش  توانمی مسائل اجتماعی با ورزش ترکیب کردنجهت  .(2012 )بیندر، برد

                                                           
1. Be Champion in Life 
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که با توجه به  کردهای اجتماعی بیشتر همراه ها را با آموزهآموزان استفاده نمود و آنبرای دانش

امروزه  .ی استرویکردی مناسب و کارآمد ،و نیاز به آموزش مسائل اجتماعی کشورشرایط کنونی 

-اعم از پرخاشگری، نا امیدی، افسردگی، مشکلات اعتماد به زیادیآموزان با مسائل اجتماعی دانش
ها کمک کننده باشند، دست تواند در این زمینهها و اصول المپیک مینفس و ... که بسیاری از ارزش

های دروس مرتبط با مهارتبا ترکیب توانند کنند. لذا آموزش و پرورش و مدارس میو پنجه نرم می

 أدنی در سیستم آموزشی را ارتقبسهم حوزه شناختی تربیتو المپیزم، ی بدندرس تربیت واجتماعی 

در این زمینه نیاز . سازان کشور، باشندی کودکان، این آیندهاجتماع هایبهبود شاخصدهند و سبب 

بدنی در حوزه مسائل اجتماعی و کارکرد ورزش و المپیزم در این حوزه، به آموزش معلمان تربیت

انتشار  این موارد،پس از که این امر از جمله وظایف سازمان آموزش و پرورش است.  استلازم 

های رویکرد درسی برای مدارس که هر دو از زیرمجموعهنشریات در حوزه المپیک و تألیف کتب 

ها بیانگر اقبال بیشتر معلمان به روشکه  قرار گرفتنددر رتبه سوم و چهارم بودند  "مبتنی بر دانش"

ن با ارتباط آنلای"و  "برگزاری سرود و نمایش با موضوع المپیک" .استهای سنتی آموزش هو شیو

های یکی از مهمترین مباحث در سیستمهرچند  .داشتندها قرار در انتهای اولویت "ورزشکاران

د و نمایش با موضوع المپیک برگزاری سرو و تلفیق دروس مختلف با یکدیگر است ،امروزی آموزشیِ

روی ضعفِ نیدانشی و  رسد با توجه به ضعفِنظر می؛ اما بهاستای از تلفیق هنر و ورزش نمونه

-سازمان د.های انتهایی قرار دارنهای آموزشی از این دست در اولویتمتخصص در این زمینه، روش
های مؤثر در آموزش المپیزم که عبارتند از آموزش و پرورش، وزارت علوم، کمیته ملی المپیک، 

توانند به گسترش اصول و فلسفه های ورزشی و ... هر کدام به نوبه خود میها و هیأتراسیونفد

هدف پرتعداد و  ۀاز این بین آموزش و پرورش و مدارس به علت جامع .المپیزم کمک شایانی کنند

تری نسبت به باقی توانند نقش بسیار پررنگهای متمادی ارتباط با کودکان، میهمچنین سال

ها داشته باشند که البته این امر مستلزم فراهم آوری امکانات و همچنین آموزش مناسب مانساز

 .استدبیران 

های بندی روشدست آمده در تحقیق حاضر نیز این مورد است که در اولویتیک نکته مهم به

اینترنت، نرم های مبتنی بر تکنولوژی )اعم از استفاده از قرارگیری اکثریت روش ،مختلف آموزشی

تواند و میهای مختلف آموزشی بود بندی روشهای کامپیوتری( در انتهای اولویتافزار و یا بازی

ها و ناشی از عدم آگاهی معلمان و سیستم آموزشی از نحوه استفاده درست از این تکنولوژی

کنولوژیک آموزشی روز و تسیستم سنتی آموزشی به سیستم به أها در برابر ارتقهمچنین مقاومت آن

 تکنولوژی کمتر سیستم به آموزشِ دقتبا توجه به بدنی تربیتالبته این نقص در بین دبیران  .باشد

 و بدنی تربیت( به دبیران ... های برخط وینترنت، استفاده از روشاز قبیل کار با کامپیوتر، ا)
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این امر با تحقیق علیزاده و  آید.روز آموزشی بیشتر به چشم میهای بهروشکارگیری همچنین ب

های آموزشی آوری اطلاعات و رسانهد نبود دانشِ استفاده از فنندار( که بیان می2016) 1همکاران

توان می، همسو است. استار در انتخاب روش تدریس بدنی، عاملی تأثیرگذدر بین معلمان تربیت

نظر بههای تحقیق حاضر، توجه به یافتهبا در آموزش دارد، اما  یچه رسانه نقش مهماگربیان داشت 

 یکمتر تیها از اهمروش ریموضوع حاضر نسبت به سا یهاو ارزش میرسد در انتقال مفاهیم

کودکان که  ییهاها از روشآن ریثأاست که ت یاها به گونهو ارزش میذات مفاه دی. شااستبرخوردار 

همچنین، مباحث کنند کمتر باشد.  یحس و لمس م ینمونه آن را در زندگ ایکنند یآن را تجربه م

ترین تواند یکی از مهمها میها و همایشها، نشستها، کارگاهقالب دوره در زمتخصصی المپی

راهکارهای اجرای راهبرد آموزشی باشد که البته عوامل سازمانی مانند داشتن نیروی متخصص و 

توانند تأثیر زیادی بر اجرای نیروهای متخصصی میارتباط با کمیتۀ ملی المپیک برای تأمین چنین 

ها، ها و همایشنیز در پژوهش خود با تأکید بر نشست( 2005) 2وباشند. ردینچک این راهبرد داشته

 د.دانهای جدید در این حیطه میها را راهکار مفیدی برای تبلور یافتهآن

نیز  (تلویزیون و رادیو)های ملی از رسانه زمو محتوای مطلوب آموزش المپی زمهای المپیتبلیغ ارزش

های اخیر، داشته باشد. در سال زمسزایی در ترویج آموزش المپیهتواند تأثیر باز مواردی است که می

اند اندازی شدههای مرتبط با کودکان و نوجوانان، در تلویزیون و رادیو راههای ورزشی و شبکهشبکه

زمینۀ آموزش  هایی را دروپرورش و کمیتۀ ملی المپیک برنامهتوانند با همکاری آموزشکه می

توان در آموزان به دنیای مجازی میقۀ دانشلاتهیه و پخش کنند. همچنین، با توجه به ع زمالمپی

بین  های المپیک را درمرتبط به آموزش المپیک، ترویج ارزش محتوایهای اجتماعی با ایجاد شبکه

های الکترونیکی خود به روش هاینیز در یافته( 2009) انگ و ماسوموتوآموزان گسترش داد. ودانش

د. هزینه برای توسعۀ آموزش المپیک اشاره دارن عنوان یک روش سریع و کم های مجازی بهو شبکه

تواند کمک شایانی به اجرای برنامۀ ورزش مدارس در دو بخش ورزش همگانی و قهرمانی مدارس می

آموزان کند. در بخش ورزش قهرمانی، نحوة بین دانش های ورزشی درو توسعۀ ارزش زمآموزش المپی

توان با جمله مواردی هستند که می ها ازبندی و نحوة شرکت تیمبرگزاری این مسابقات، زمان

آموزان بین دانش ها، فرهنگ و فلسفه المپیک را درهای المپیک در آنآمیختن اصول و ارزش

 داد. همچنین، صحبت و مباحثه با ورزشکاران قهرمان از مواردی است که بهورزشکار گسترش 

بر شناخت قهرمانان وهلاکار گرفته شود. این روش، ع تواند بهعنوان یک روش آموزشی ورزشی می

دلیل است که قهرمانان  این شود. کارایی این روش بهها نیز میآموزان، باعث آموزش آنتوسط دانش

                                                           
1. Alizadeh, V., Ahmadi, M., Ahadi, B. 
2. Rodichenko, V.S. 
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خصوص کودکان و نوجوانان الگو هستند و تأثیرپذیری آموزش یاری از افراد جامعه بهورزشی برای بس

-دانند. در قسمت ورزش همگانی دانشطریق این افراد را بیشتر از هر فرد دیگری می المپیک از
های ورزشی مانند المپیادهای ورزشی توان با برگزاری مسابقات نمادین و جشنوارهآموزان نیز می

نیز به برگزاری مسابقات ورزشی ( 2012) پرداخت. بیندر زمای، به ترویج آموزش المپیرسهمد درون

-بین دانش ها در اشاعۀ آموزش المپیک درعنوان یکی از بهترین روشنمادین و آموزش ورزش به
 ت.آموزان اشاره کرده اس

 ا توجه بهبو  روبرو استها ی هر کشوری با آنبا توجه به تغییرات فراوانی که امروزه سیستم آموزش

های وشرا و سانی این نظام وجود دارد، رویکردهرروزه به همسانی با تغییرات و بهنیاز مبرمی ک

ردند. زین گهای امروزی جایگدیگر کارآمدی سابق را ندارند و بایستی با معادل ،سنتی آموزشیِ

وزشی های آمهیر حوزحتی بیشتر از سا یر در آننیاز به تغیبدنی نیز از این قانون مبرا نیست و تربیت

ای هیستمسترین مباحثی است که امروزه در روزالمپیزم یکی از مهمترین و بهخورد. به چشم می

فتن گر در بر گیرد. فلسفه المپیک بابدنی مورد استفاده قرار میآموزشی کشورها در حوزه تربیت

 جانبه برای ه یک مبحث آموزشی همهتبدیل بکتی حر -های شناختی، عاطفی و روانیمام حیطهت

ا زان بآمونش، ارتباط برقرار کردن دااستآنجا که موضوعی روزآمد و جذاب کودکان شده است و از 

اده از فای استریزی مدونی بربرنامه. آنچه مسلم است تاکنون شودپذیر میآن نیز به سهولت امکان

چنان صورت نگرفته است و همدر مدارس ایران  های متنوع آموزشی المپیزمرویکردها و روش

-ستند سیاتوامطالعه حاضر می .است فرمابدنی حکمای سنتی در زمینه آموزش در تربیتهرویکرد
در  یزمالمپش های آموزبندی رویکردها و روشبدنی را برای اولویتگزاران آموزشی در حوزه تربیت

 ایران یاری نماید.
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Abstract  
The purpose of this study was to investigate the effect of need-supportive teaching style 
on students’ sport performance, and compared to usual teaching style. Two hundred and 
eight male and female students at the fifth and sixth grades (Mage = 11/58) selected by 
available sampling method in badminton and volleyball and they were delivered need-
supportive (experimental group 1) and usual (experimental group 2) teaching styles. 
In the experimental group 1, teachers taught motor skills according to either the 
constraints-led approach or need-supportive style. In the experimental group 2, teachers 
taught based on teachers’ usual teaching style. Motor skills were measured in pre-test 
and post-test stages based on previous research. Game performance was measured 
through the game-play performance index (GPAI) in the transfer test. The results 
showed that motor skills were promoted in either need-supportive or typical teaching 
styles in both sports. However, compared to the typical teaching style, only serve skill in 
volleyball was higher in the need-supportive teaching style. Overall, game-performance 
was higher in need-supportive teaching style. Findings supported either the study 
hypothesized and the self-determination theory preposition in the elementary physical 
education context. This study also shows that need-supportive teaching style is an 
appropriate approach in promoting game-play performance. 
 
Keywords: Need-supportive Environment, Self-Determination Theory, Constraints-Led 
Approach, Game Performance 
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Abstract 
Objective of present study is prioritizing Olympism education approaches regarding 
cultural and educational criteria of our country. Regarding method, this study is 
descriptive-analytical and regarding purpose, is practical study. First of all; for 
determining the criteria of study, fuzzy Delphi method and then the TOPSIS method 
were used to weighting teachers' opinion. The study sampling was included two groups: 
15 physical education experts that have research experience on Olympic, and 300 
physical education teachers. Five criteria included knowledge resources, cultural factor, 
financial resource, efficiency and hardware equipment selected by experts as important 
criteria. And regarding these criteria's, life based approach with closeness coefficient of 
0.804 had the highest priority between approaches and experience based approach with 
closeness coefficient of 0.733 had the lowest priority than other approaches. Between 
educational methods, combination of values with social challenge of students and 
educating social issues by using athletes' experiences had the highest priority. Regarding 
that Olympic education is a new issue in the world, knowledge resources was the most 
important criteria to choose educational approaches and method. Life based approach 
was first priority that show the great need to change traditional education system and 
become more relevant with modern education systems. Also combination of social life 
with Olympism education and physical education make the educational method more 
efficient. 
 
Keywords: Olympism Education, Olympic, Educational Approach, Fuzzy Delphi 
Method, TOPSIS. 
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Abstract 
The dissemination of ethical values in today's world is essential. Sport in terms of 
championship, sport for all, educational and professionalism requires a new approach, 
requires a new approach, in order to provide ethical development and sporting behaviors. 
Therefore, the present research has been designed to develop a model of ethical values 
appropriate to sport in Iran. Considering the qualitative and exploratory nature of the 
subject, the qualitative research method of grounded theory based on Glaser (1992) 
method was used. The research sample was comprised of 25 elite experts in the field of 
ethical values in sport, and sampling continued to achieve theoretical saturation. To 
formulate the research model, a primary list of factors was identified through a review of 
the literature. Then qualitative data were collected through semi-structured interviews. 
The open coding results indicated that 58 values could be effective in designing the 
model of ethical values. In the pivotal coding step, values are classified in seven 
concepts. Finally, these concepts were combined in the three categories of behavior 
individual, interpersonal (interactive and interpersonal), and structural (organizational 
and national) components and so the final model was developed. The findings of this 
research can be used by policy makers of cultural affairs as well as the executive 
agencies of sports as a basis for the development of ethical values in sport. 
 
Key words: Ethical Values, Culture, Sport, Grounded Theory 
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Abstract 
The purpose of this research was designing strategic plan of administration of physical 
education of the Farhangian university based on the 1404 landscape document. This research 
is a descriptive-analytical field survey. The statistical community was comprised of 84 heads 
of campuses at the University of Farhangian Studies, experts consisting of the administration 
of physical education and the assistants and experts of the general directorate, as well as 
specialists and elites in the field of physical education at the university of Farhangian affairs. 
The data collection tools were interviewed and open and closed questionnaire. The validity 
and reliability of the questionnaire were verified by professors and sports management 
experts. The information obtained was based on the views of the Strategic council of 12 
strengths, 11 weaknesses, 12 opportunities and 11 final threats. In order to evaluate the 
normal distribution of data, the Kolmogorov-Smirnov test and for analyzing the data, in 
addition to descriptive indexes, we used the Friedman-Matters test for internal and external 
evaluation. Based on the final score, 2.56 internal factor matrices and a score of 2.57 external 
factors matrices and necessary measures, the offensive was identified as the strategic location 
of the department of physical education at Farhangian university. Using SWOT analysis, 
three SO strategies, three ST strategies, three WO strategies, two WT strategies, and a total of 
11 strategies were identified and ranked according to the Qspm matrix in three sections of SO 
strategies and other strategies. 
 
Keywords: Strategic Plan, Farhangian University, Physical Education Administration, 
1404 Landscape Document 
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Abstract 
The purpose of the study was to identify the challenges in implementing the physical 
education and health curriculum in first level secondary school, based on Aker Model. 
The research method was a descriptive-survey one. The statistical population included 
the experts (university professors and curriculum authors), and the teachers of the public 
high schools in Tehran. The sample was comprised of 18 specialists selected based on a 
purposive sampling, 88 female teachers selected based on a multi-stage cluster sampling 
through Morgan's table and 39 scholars selected based on a convenience sampling. The 
instrument was a researcher-made questionnaire that was developed according to the 
Aker mode. The ostensible and content validity was confirmed by 8 scholars and the 
reliability was calculated as 0.97, based on Cronbach's alpha coefficient. Data analysis 
was done in descriptive and inferiority sections, including single-sample Wilcoxon 
signed test, Kruskal-Wallis rank analysis and U-Mann Whitney test.  The findings 
showed that the challenges include a diverse range of curriculum components, as 
learning space, time, content, goals, teacher role, and materials and resources. Based on 
the findings, it is suggested that the policymakers and the decision-makers of the 
physical education curriculum coordinate the curriculum components with the goals, 
improve the educational environment and adapt teaching time to resolve the identified 
weaknesses. 
 
Keywords: Pathology, Physical Education and Health Curriculum, First Level of 
Secondary School, Aker Model. 
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Abstract 
It is suggested that physical activity has a protective effect against the development of 
mental illnesses, especially in the elderly.The purpose of this study was to analyze the 
effects of physical activity on the death anxiety and meaning in life in the elderly 
community of Tehran province. The research design was an analytical type and group 
comparisons which perfomed in cross-sectional method. In this research, 400 elderly 
people aged 60 years and older who were recruited to retirement centers and labor 
houses in Tehran were selected by simple random sampling method and completed 
Baecke physical activity questionnaire, Templar Death Anxiety Scale, Steiger’s 
Meaning of Life Questionnaire. Afterwards data were processed using SPSS-20 software 
and descriptive statistics and Uni/Multivariate analyses of covariance. In addition, by 
two-stage cluster analysis, the number of optimum clusters was identified and the 
characteristics of each cluster were evaluated. The results of cluster analysis revealed 
that there is a direct relationship between search and existence of meaning in life with 
death anxiety. The cluster with the highest physical activity has the lowest average level 
of death anxiety. Also, if the level of physical activity is above average, the average 
death anxiety will decrease to the lowest level. This study highlighted the desired role of 
physical activity in old age; it was found that high levels of physical activity protect the 
elderly against death anxiety. The findings of this research can be of interest to public 
sports policymakers, especially for older people. 
 
Keywords: Death Anxiety, Elderly, Physical Activity, Meaning in Life 
  

                                                           
1. Email: mousavi180@yahoo.com  
2. Email: eli2260@yahoo.com  

3. Email: Rezaei_psy@hotmail.com 
4. Email: qorbanpoorlafmejani@guilan.ac.ir 



15                                             Research on Educational Sport, Volume 7, No 17, 2019 

Effect of Emotional Intelligence Training on Throwing  
Accuracy, Bimanual Coordination, Balance and Refocusing 

among  Athlete’s Students1 
 

A. Shams1, L. Riahi Farsani2, M. Sangari3 

 
1. Assistance Professor at Sport Science Research Institute, Tehran, Iran 
(Corresponding Author) 
2. Physical education Teacher in Farsan. 
3. Assistance Professor at Islamic Azad University, Chalous Branch, 
Mazandaran, Iran 

 
Received: 2018/05/26               Accepted: 2019/01/19 

 

Abstract The purpose of this research was to investigate the effect of emotional intelligence 
training on throwing accuracy, bimanual coordination, balance and refocusing among 
athlete’s teenagers. The research method was quasi-experimental and its statistical 
population was all students of 14-16 years old in ShahreKord city of Chaharmahal and 
Bakhtiari province. For this reason, 92 Volunteer students (46 boys and 46 girls) were 
selected with simple random sampling method and divided into two experimental and 
control groups. Measuring tools research involved the Bradberry and Greaives emotional 
intelligence questionnaire, refocusing sub scale of Ottawa Mental States Assessment 
Tool (OMSAT-3) and series of motor tests (static and dynamic balance, accuracy, and 
bimanual coordination). The emotional intelligence training program for teenager 
athletes was performed during 10 sessions. Data were analyzed with using the 
consistency of variances, Kolmogorov-Smirnov test and independent t-test at the P<0.05 
significance level. Results showed that there was a significant difference between the 
averages of post-test in two groups of 4 components of emotional intelligence (self-
awareness, self-management, social awareness, and relationship management), 
refocusing skill and motor performance (accuracy, static and dynamic balance, bimanual 
coordination). Thus, it seems that the training of emotional intelligence skills is one 
important part of mental and motor preparation and necessary to achieve optimum 
athletic performance.  
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Refocusing Skill 
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Abstract 
The purpose of this study was to identification and comparison of values and sport 
experiences between Iranian generations. This study was mixed method and compilation 
of phenomenological methods, thematic analysis in qualitative and quantitative methods. 
The thematic analysis of 35 sources identified sports values framework, which was 
approved by a semi-structured interview with ten experts. Phenomenological interviews 
were conducted with 40 citizens from four different generations to analyze the 
differences in sport experiences, which were sampled in this section purposefully and 
accessible and completed with theoretical saturation. Also, statistical population for 
analyzing the value differences was all citizens of Tehran, which 384 of them were 
selected from four generations by stratified random sampling and completed a 
researcher-made questionnaire based on the results of the thematic analysis. The results 
showed that there are six groups of Profit-making, Social, Aesthetic, Gender, Health and 
Global values in the field of sport. There is a significant difference between the 
generations in profit-making, aesthetic, gender and health values, but there was no 
significant difference in social and universal values between the four generations. Also, 
Iranian citizens have experience five categories from sport experience including superior 
physics, superior spirit, distinction, superior social status, and negative experiences that 
these experiences were in two broad categories of individual and social experiences. 
Generally, the positive experiences of sport in the third and fourth generations and 
negative experiences of it in the first and second generations were more significant, so it 
is necessary that these differences between the generations are considered by planners 
and sports managers to provide the maximum participation of all generations in sport. 
 
Keywords: Sport Experience, Iranian Generations, Sport Values, Distinction 
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Abstract 
Athletes' moralism in sports fields is one of the important issues in every society. The 
aim of this research was analyzing the ethical attitudes of athlete students: The role of 
religiosity, gender and type of sport. The research method was descriptive and 
correlation kind that was conducted as survey. The statistical population of research was 
Male and Female Athletes of the 14th National Student Sport Olympiad that held in 
Shiraz in 2018. Statistical population size was 4100 members. According to the sample 
size determination formula in analytical research, the sample size was estimated at 194 
people and after collecting data, 196 full questionnaires were returned and the same 
number was selected as the statistical sample of the study. Sampling method was 
available. The research tool was the Lawrence Questionnaire (2013) which after 
translation and localization, formal and content validity of its was approved by ten sports 
management professors. Cronbach's alpha coefficient of ethical attitude questionnaire 
was 0.73 and Religiosity questionnaire was 0.74 which indicates the reliability of the 
questionnaire. Descriptive statistics was used for describing demographic features and in 
section of inferential statistics; Kolmogorov-Smirnov test, independent sample t-test and 
structural equation modeling were used. The results showed that athletes' ethical 
attitudes were not significantly different based on gender and type of sport, but in the 
component of honesty, there was a significant difference based on gender and type of 
sport. In the justice component there was also a significant difference based on type of 
sport. Also, the results showed that religiosity has a significant effect on all components 
of ethical attitude of athlete students. Based on the results of the research model, it can 
be concluded that religiosity is an effective and educative factor for creating ethical 
attitudes in athletes.  
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Abstract 
One aspect of sports is ethics, necessary to be paid attention. Clubs as a sports institution 
can proceed to institutionalize ethics in athletes. Therefore, the purpose of this study was 
to identify functions of sports clubs to institutionalize ethics in athletes. The research 
method was qualitative from the type of exploratory one and from the perspective of 
aim, it was applicable and in terms of method was field research. The statistical 
population included insightful and informed experts in the field of ethics and ethics in 
sports. Samples were chosen through purposive and available sampling and snowball 
method. In this study, 11 samples were interviewed to reach theoretical saturation point. 
Instrument to collect data was depth interview, whose validity was examined based on 
accuracy in topic selection, designing, conduct and typing interviews, accurate 
transcription of interviews, incorporation of questions in interview in a logical order and 
accuracy in reports preparation. Its reliability was evaluated through retest method, and 
the reliability coefficient of the interviews was calculated 0/77. To analyze the data, 
codification was done through MAXQDA10 software. The results indicates totally 26 
functions (12 regulative, 8 normative, 6 cognitive functions) of clubs to institutionalize 
ethics in athletes; So, by cognition, planning and creating some mechanisms for 
operating regulative, normative and cognitive functions in the sport clubs, the process of 
institutionalization of ethics in athletes could be facilitated and the ethics of sports clubs 
could be seen. 
 
Keywords: Regulative Functions, Normative Functions, Cognitive Functions, 
Institutionalization of Ethics, Sports Club 
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Abstract 
The purpose of this study was to investigate the effect of teacher-centered and mastery 
motivational climate on the physical activity of children aged 8 years. The strategy of 
this research was semi-experimental and applied regarding to purpose, which was done 
using a pre-test-post-test design with control group. 60 students from elementary schools 
in Shahrekord city were selected using available sampling and randomly divided into 
three groups: mastery motivational climate, teacher-centered and control. In the pretest, 
the children's physical activity was recorded using pedometer measure. The intervention 
program was conducted during 12 sessions. Then, post-test was carried out. One-way 
ANOVA and Mixed ANOVA were used to compare intra-group and in-group effects. 
The results showed no significant difference between the groups in the pretest test 
(p>0.05). The results of Mixed ANOVA showed that the main effect of the measurement 
factor (0.0001), the main effect of the group (0.0001) and the interaction of the 
measurement factor in the group (0.011) were significant. The results of Bonferroni post 
hoc test showed that there was a positive mastery motivational climate group with 
teacher-oriented (P = 0.032) and control (P = 0.0001) as well as between teacher-
oriented with control (P = 0.027) There is a difference. Overall, suggested although the 
use of a teacher-centered and Mastery motivational climate approach has a positive 
effect on the physical activity of children, the use of the mastery motivational climate 
approach is more effective. Therefore, it is recommended for coaches and teachers to 
use. 
 
Keywords: Mastery Climate, Teacher-Centered, Physical Activity, Motivation 
Climate 
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Abstract 
Considering the significance of sport as an important part of education and as one of the 
primary requirements of human development for achieving perfectionism, physical 
fitness, physical and mental vitality and ethical virtues, this article assumes modeling the 
culture of students’ sport as one of the basic axes of cultural policy in sport. Moreover, 
due to the lack of a model for cultural policy in student sport, this article aims to criticize 
the existing models and theories in the field of cultural policy and propose an 
appropriate model of cultural policy for students’ sport in the framework of Thematic 
Analysis method and utilization of experts including 10 Physical Education managers of 
higher education, researchers, as well as 30 undergraduates, senior and Ph.D. scholars. 
The presentation of the domestic model of cultural policy of students’ sport focused on 
two main themes of structural change  (around the two themes of the interface between 
managerial and structural changes) and the change in public culture toward sport  
(around three themes interfacing the culture of social responsibility reinforcement, 
creating a culture of interest in sport and the educational role of sport) models the culture 
of students’ sport which is one of the most imperative results of this research. 
 
key words: Cultural Policy, Students’ Sports, Thematic Analysis 
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Abstract    
The purpose of this study was to investigate the effects of personality characteristics on 
the job-search self-efficacy of graduates of sports science. The study is descriptive-
correlation and applied in terms of the method and aims, respectively. The study was 
done in the form of field source and the statistical population of the study included 
graduates of sports sciences out of whom 360 individuals were chosen through random 
sampling as statistical sample. Measurement tool included five standard questionnaires, 
self-esteem Chang et al  (2018), tolerance of ambiguity Hazn et al  (2012), control 
source Kesavayuth et al  (2018) and self-presentation Hart et al  (2017) and a job-search 
self-efficacy of Salehi  (2005). For translation validity, progressive-regressive translation 
validity method was used. Pictorial and thematic validity was also confirmed by 16 
sports management professors. In addition, the progressive and regressive reliability and 
validity of the questionnaire was deemed appropriate. Results analysis was done through 
structural equations or by means of PLS and SPSS. The results showed that the value of 
determination coefficient for the internal structure of job search self-efficacy is 0.830, 
which shows the appropriate processing of structural model. In addition, five factors of 
self-esteem (0.472), tolerance of ambiguity (0.123), Locus of Control (0.125), and self-
representation (0.347) on the job-search self-efficacy graduates of the field of sport 
sciences have an impact. In general, the achievement of this study for sports officials is 
the necessity of developing policies tailored to personality characteristics for the further 
employment of graduates in the field of sports science. On the other hand, graduates of 
the field of sport sciences can provide the context for their further employment by 
considering their personal abilities and characteristics. 
 
Keywords: Self-Efficacy, Self-Esteem, Tolerance of Ambiguity, Self-Presentation, 
Graduates of Sports Science. 
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Abstract 
The purpose of this study was entrepreneurship educational needs assessment in the 
curriculum of sport sciences in Markazi Province universities. The process of needs 
assessment was based on Witkin and Altschuld’s model (2010). The research method 
included two parts: quantitative and qualitative. The research population included sports 
science undergraduates (last year) and professors. The statistical sample of the 
quantitative section consisted of 148 people and that of qualitative section (Delphi panel) 
eight people included. Sampling method was random stratified in the quantitative section 
and acute cases in the qualitative section. The research tools were entrepreneurship 
educational status questionnaire, and curriculum goals and educational needs 
questionnaire (researcher-made). The face validity and content validity were confirmed 
by 10 experts, and the reliability coefficient was obtained based on the Cronbach's alpha 
coefficient (0.902, 0.90 and 0.840). Descriptive and inferential statistics were used to 
analyze the data. The findings showed that the entrepreneurial educational status in the 
sport sciences curriculum in Markazi Province was unsuitable from the viewpoint of 
students. The priority of entrepreneurial education needs was related to structural needs, 
internships, and teamwork skills. There was no significant relationship between the 
entrepreneurial education needs and current curriculum, and based on the Delphi 
approach and entrepreneurial needs, educational reformation was achieved at three levels 
of students, structures and professors. As a result, it seems necessary to review the 
curriculum and structures at the three levels of education in order to develop 
entrepreneurship. 
 
Keywords: Needs assessment, Curriculum, Entrepreneurship, Markazi Province, Sport 
sciences 
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Abstract 
The competencies and skills of teachers play an essential role in their efficiency and in 
achieving the goals of the education system. The lack of a model of the necessary 
professional qualifications of physical education teachers in Iran has led the researcher 
to design a model for the professional competencies of physical education teachers in 
Iran. This research was carried out using a mixed research method. In the qualitative 
stage, 21 semi-structured interviews were conducted with 21 physical education experts 
in the schools, the data were analyzed by Grounded theory method, 53 items in eleven 
components (specialized training, personal characteristics, interest, attention to 
differences, knowledge and skills, creativity, modeling, communication, guidance and 
safety), and four dimensions (behavioral competence, Emotional, cognitive, and skillful) 
was the result of that. Based on the findings from the first part of the study, the 
professional competence questionnaire of teachers was designed and tested. The 
statistical population was a quantitative part of the research of teachers and physical 
education experts working in the Ministry of Education. The sample size of the study, 
ten samples for each item and a total of 430 samples were determined. Statistical 
methods, exploratory factor analysis and structural equations were used for analysis 
Data. The results confirmed the exploratory factor analysis of four dimensions and 
expanded the results by adding the educational dimension. Also, fitness fitting indicators 
were fitted by structural equations, which showed that the proposed model has good 
fitness. 
 
Keywords: Professional Competence, Physical Education Teachers, Physical 
Education in Schools, Mixed Research Method, Structural Equations. 
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