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 فصلنامة علمی  

 پژوهش در ورزش تربيتی 
 
 

 نژاد علي شريف مديرمسئول:  •

 رضا اندام سردبیر:  •

 محمدحسین قرباني دبیرتخصصي:   •

 سمیرا غلامیان  مدير داخلي: •

 نرگس صراف  ويراستار: •

 پاکمحبوبه ايران آرا:صفحه •
 

 

 هیئت تحريريه ) به ترتیب حروف الفبا (   •

 ريزی در تربیت بدني و علوم ورزشي دانشگاه صنعتي شاهرود( )دانشیار مديريت و برنامه   رضا اندام  ✓

 ( دانشگاه تهران استاد  )   ی نصرالله سجاد   د ی س  ✓

 )دانشیار برنامه ريزی درسي دانشگاه تهران(   ر پو محمد جوادی  ✓

 ريزی در تربیت بدني و علوم ورزشي دانشگاه تهران( )دانشیار مديريت و برنامه   مهرزاد حمیدی  ✓

   مازندران(   ريزی در تربیت بدني و علوم ورزشي دانشگاه مديريت و برنامه   )استاد   محمدحسین رضوی  ✓

 دانشیار جامعه شناسي دانشگاه گیلان( )   مهدی رحمتي محمد   ✓

 فردوسي مشهد(   ريزی در تربیت بدني و علوم ورزشي دانشگاه مديريت و برنامه   استاد )   پور طالب   مهدی  ✓

 ورزشي دانشگاه پیام نور(   علوم   و   بدني   تربیت   در   ريزی برنامه   و   )استاد مديريت   ابوالفضل فراهاني  ✓

 ( ي ل ی استاد دانشگاه محقق اردب ) مهرداد محرم زاده    ✓

 ( لان ی استاد دانشگاه گ ) نژاد     ي همت   ي مهرعل  ✓

 طباطبايي(   علامه   ريزی در تربیت بدني و علوم ورزشي دانشگاه مديريت و برنامه   )دانشیار   هنری   حبیب  ✓
   

 صاحب امتیاز: پژوهشگاه تربیت بدني و علوم ورزشي  •

 چاپخانه: کیامرثي  •

 2721-2538شمارۀ استاندارد بین المللي :  •
 1401بهار  -26شماره پیاپي:  •

پلاک   • پنجم،  کوچه  میرعماد،  خیابان  مطهری،  خیابان  تهران،   ،  3نشاني: 
   1587958711کدپستي: 

 88750884دورنگار:  88750884 تلفن: •

 res@ ssrc.ac.irنشاني پست الكترونیك:  •

  Journals.ssrc.ac.ir تربیت بدني و علوم ورزشي:نشاني سامانه نشريات پژوهشگاه  •

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اسامی مشاوران  علمی اين شماره ) به ترتيب حروف الفباء( 
 

 

 )استادیار پژوهشگاه تربیت بدنی و علوم ورزشی(دکتر محسن اسمعیلي 

 )دکتری مدیریت ورزشی(دکتر علي اکبر آقايي

 )دانشیار دانشگاه صنعتی شاهرود(  اندامدکتر رضا  

 )استادیار دانشگاه صنعتی شاهرود(  دکتر هادی باقری 

 ( شهید مدنی آذربایجان)استادیار دانشگاه   مهدی بشیریدکتر  

 )استادیار دانشگاه مازندران( دکتر سعید تابش 

 )دکتری مدیریت ورزشی( دکتر زهرا تسلیمي 

 )استادیار دانشگاه شهید بهشتی( دکتر محمد پورکیاني

 )استادیار دانشگاه صنعتی شاهرود(  مجتبي رجبيدکتر  

 )استادیار پژوهشگاه تربیت بدنی و علوم ورزشی( دکتر حسین زارعیان

 تهران( )استادیار دانشگاه فنی حرفه ای دکتر مهدی شريعتي

 )استادیار دانشگاه تهران(  دکتر علي صابری 

 )استادیار دانشگاه جهرم(  دکتر حمیدرضا صفری جعفرلو

 )استادیار دانشگاه رازی کرمانشاه ) دکتر حسین عیدی 

 مشهد(  یدانشگاه فردوس اری )استاد انی دکتر جواد غلام 

 (یو علوم ورزش یبدن تیپژوهشگاه ترب اری)استاد يقربان  ن یدکتر محمدحس

 (استادیار دانشگاه تهران)  ترکماني   محمدی احسان  دکتر

 ورزشی(  تیریمد یدکترا)دکتر محسن وحداني  



 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 اصول نگارش و ارسال مقاله برای نشريه علمي  
 پژوهش در ورزش تربیتي  

 
  خواهد   اختصاص   مقالاتی  به   را  انتشار  و  داوری  ارزیابی،   اولویت   تربیتی  ورزش   در  پژوهش  علمی  مجله  

 .باشند برخوردار   مزبور تخصصی حوزۀ با بیشتری مفهومی  و  موضوعی قرابت از  که داد
 حیطه های پذيرش مقاله:

 نظام های تعلیم و تربیت در ورزش  -
 ورزشی   علوم  و بدنی  تربیت  یادگیری   و آموزش -
  تربیت  در  آموزشی   خدمات  کیفیت   و  تکنولوژی  درسی،   ریزی   برنامه   آموزشی،  ریزی   برنامه  و  مدیریت  -

 ورزشی  علوم و بدنی
 العات راهبردی در ورزش تربیتیمط  و پژوهی آینده -
 تربیتی ورزش در اسلامی مبانی مطالعات -
 ورزشی علوم و بدنی  تربیت تاریخ و فلسفه -
 ورزش  حوزه  در  تربیت و تعلیم روانشناسی  و شناسی   جامعه -
 ورزش  در اجتماعی   های سرمایه  و دانش  مدیریت -
 ورزشی هایمحیط در فرهنگی مطالعات -
 ورزشی  و حرکتی سواد  -
 ورزش  در  اخلاق  و حقوق مطالعات -
 ورزش  طریق از  جامعه  فراغت  اوقات سازی  غنی و  زندگی سبک  -
 جامعه  در  آن ترویج  و  همگانی ورزش  -

 

 اصول کلي 
 .باشد یلاص باید  ارسالی  مقالۀ - 
 های ترجمه شده، تحلیلی، موردی و تک بررسی، برای چاپ در این مجله اولویت ندارند.مقاله -

مقاله در موضوعات مرتبط در نشریات داخلی یا خارجی   20مقالۀ مروری از اشخاص مجرب، که حداقل 
ای  چهشود و باید شامل عنوان، چکیدۀ فارسی و انگلیسی، کلیات و تاریخ چاپ کرده باشند، پذیرفته می

در مورد موضوع، هدف از انجام پژوهش، مطالب علمی و مطالعات انجام شده دربارۀ موضوع، تجزیه و  
با پژوهش بحث در رابطه  نتیجهتحلیل و  ارائه شده و  نتیجههای  باشد.  باید شامل جمع    گیری  گیری 

برای آینده بیان شود. علا وه بر آن، پژوهش  بندی و نتیجۀ کلی باشد.  همچنین پیشنهادهای سازنده 
شرح حال مربوط به مراجع، بحث دربارۀ گزارش تهیه شده،    باید دربردارندۀ گزارش موارد نادر و جالب،

های  بدون نیاز به مروری بر مقالات و کارهای انجام شدۀ قبلی، نکات مهم و مورد توجه و بیان آموخته
 قبلی پژوهشگر به تناسب موضوع باشد. 

 باشند.وظف به رعایت استانداردهای علمی و اخلاقی در نگارش مقالات خود مینویسندگان مقالات م -



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ارسال مقالات  ۀنام وهیش
  ی و علوم ورزش  ی بدن   ت یپژوهشگاه ترب   یتیپژوهش در ورزش ترب   ه یسامانه نشر   قی از طر  دی با  مقالات 

www.journals.ssrc.ac.ir که شرح داده شده است، ارسال شود. یبه صورت 
ثبت گردند در    یبدن  تیپژوهشگاه ترب   اتیدر سامانه نشر   یکیکه به صورت الکترون   یمقالات  یتمام

برا  یو در صورت دارا بودن ملاک ها  یبررس  هی نشر   ر یابتدا توسط سردب    ی ها   ی انجام بررس  یلازم 
فرا  شتریب   یتخصص ا  یم  یداور  ندیوارد  نو  نیشوند.  نام  بدون    2توسط حداقل    سندگان یمقالات، 

مسئول از   سنده یخواهند شد و نو ی اب ی ارز شوند یانتخاب م ه ی ری تحر اتیو ه ر یسردب  ی که از سو وردا
داوران در اسرع وقت مطلع خواهد شد.    یاز سو  ی به اعمال اصلاحات درخواست  از ین   ا ی رد    رش، یپذ

در ذکرشده  موارد  مطابق  کاملاً  مقاله  پذ  نی ا  چنانچه  و  بوده  ن   رشیراهنما  را  داوران  اخذ    زیکامل 
 در نوبت چاپ قرار خواهد گرفت. استفاده از مندرجات مجله با ذکر کامل مأخذ آزاد است. د، ینما 

 مقالات مینحوه تنظ
از هر طرف( با قلم    متریسانت  2لازم )حداقل    هیحاش  ت یبا رعا  یستون   کی مطالب مقاله به صورت    -

B-Nazanin12   و قلم    یمتون فارس  یبراTimes New Roman 13  انگل  یبرا   پ ی تا  یسیمتون 
 شوند.

  ، یمتن اصل  ده،یبخش ها شامل صفحه اول، چک  یصفحه )تمام  15از    د یتعداد صفحات مقاله نبا   -
 فهرست منابع و جداول( تجاوز کند. 

و روان نوشته شده باشد و تا حد امکان    سیسل  یبه فارس  ،ی قواعد دستور  تی ضمن رعا  دی مقاله با  -
ب  اصطلاحات  کاربرد  فارس  گانه یاز  مناسب  معادل  پره  یکه  صورت  ز یدارند،  در  واژه    یگردد.  که 

استفاده و اصل واژه    یسیاز آوانو  یبا حروف فارس  توانیمناسب نباشد، م ایمصطلح   یفارس نی گزی جا
ز   یسیانگل همچن  سی رنویدر  شود.  با  نینگاشته  انگل  دی مولف  ها  یسیمعادل  و    یخارج  ینام 

ها در هر صفحه از    سی رنو ی . شماره زدینما   سینو   ریصفحه ز  نییاصطلاحات مورد استفاده را در پا 
 شروع شود.    کی شماره 

ه می شوند نیز در اولین استفاده، نام کامل  واژه ها و یا عباراتی که بصورت علائم اختصاری بکار برد
به ذکر است که فقط  آنها ذکر گردد. البته در خصوص واژه های اختصاری و مخفف و نمادها لازم 
ها نباید مورد استفاده  باشد و به هیچ وجه در عنوان و چکیدهموارد استاندارد آنها قابل استفاده می

 بایست دارای شماره صفحه )در پایین و مرکز صفحه( باشد. گیرند. تمامی متن اصلی مقاله می  قرار
نويسندگان:  - نظر گرفتن فواصل ن  عنوا)  مقاله   عنوان  شامل  فايل مشخصات  با در  بین    مقاله، 

خانوادگی نویسندگان همراه با درجه علمی و محل  حرف تجاوز کند(، نام و نام  60کلمات، نباید از  
به دو زبان فارسی و   آنها  ناظر، حامیان مالی و محل  اشتغال  انگلیسی، و در صورت وجود مؤسسه 

و رتبه تحصیلی  باید  ندارد،  وابستگی  یا  باشد. هنگامی که مولف محل کار  پژوهش  دانشگاه    انجام 
پست و  تلفن  نشانی،  بنویسد.  خود  خانوادگی  نام  و  نام  زیر  در  را  خود  تحصیل  الکترونیک    محل 

ن  نام  ذکر  با  )همراه  مسئول  تمامی  نویسنده  گردد.  ذکر  باید  مشخص  صورت  به  مسئول(  ویسنده 
 مکاتبات نشریه تنها با نویسنده مسئول انجام خواهد شد. 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اصلي:  -  فايل  اول    ذکر   ترتیب  به   واژگان  کلید  و  فارسی   چکیده  مقاله،  فارسی  عنوان صفحه 
  و  هایافته  ها،روش  هدف،   آن  متن  در  و  کلمه  250  حداکثر  پاراگراف،   یک  در  مقاله  چکیده.  گردندمی

نوان  ع  و  شده   تفکیک  بخش  چهار   این  چکیده  متن   در  تا  نیست  نیازی )   باشد  شده   ذکر  گیرینتیجه
هر بخش ذکر گردد(. در متن چکیده از فعل های معلوم استفاده شود. برای توصیف آنچه انجام شده  

داری،  گیری از فعل زمان حال استفاده گردد. از ذکر مقدار سطح معنیهاز فعل گذشته و برای نتیج 
اختصاری    و  حروف   کلمات،   از   استفاده   و  نامهپرسش  یا  آزمون  برای  شدهاستفاده  منابع  و  آر علائم 

کلمه بوده و با کاما از یکدیگر جدا    5-3انگلیسی در چکیده کوتاه اجتناب شود. کلید واژگان نیز بین  
 شوند.

  شایسته .  باشدمی  مرتبط  واژگان  کلید  و  انگلیسی  چکیده  مقاله،  انگلیسی  عنوان  شامل صفحه دوم:  -
 کلید واژگان فارسی مطابقت نماید. ه و چکید  با  دقیقا  واژگان کلید  و انگلیسی چکیده  است

 اصل مقاله بايد شامل موارد زير باشد:
بخش مقدمه، روش شناسی، نتایج، بحث و نتیجه گیری، تشکر    6متن اصلی مقاله به ترتیب شامل    -

و قدردانی و منابع می باشد. کلیه بخش های فوق به صورت مجزا و با همین عناوین باید بیان شوند.  
 پرهیز گردد. ":  "این عناوین از قرار دادن علامت در مقابل 

  چه و است  مرتبط قبلی  کارهای با   چگونه چیست؟ مساله  که دهد توضیح  باید   مقدمه مقدمه: -
  مطالعات بر  مروری  با مسئله  بیان   گزارش به   صفحه سه تا  دو در بخش  این  دارد؟ آنها با تفاوتی

 ضرورت، کاربرد نتایج و اهداف تحقیق می پردازد.   مسئله، این  در موجود هایچالش گذشته، 
همچنین  کنید.  خودداری  مفید  غیر  و  ضروری  غیر  عمومی،  مطالب  نوشتن  از  مقدمه  نوشتن  در 

 ای قابل استفاده باشد.ای نوشته شود که فقط برای افراد حرفه مقدمه نباید به گونه
خواننده  دی با  ینحو به    ی شناسروش  :يشناسروش  - هر  که  شود  تجربه    یانوشته  آن،  با  بتواند 
ا  سندهینو در  کند.  تکرار  را  جز  نی مقاله  تحق  ات یی بخش  زمان    ق یروش  مدت  آن،  انتخاب  علت  و 

پ  یاجرا و  اجرا  ،یریگیطرح  و مکان  آنها،    یهانمونه  ق،یتحق  یزمان  انتخاب  و ملاک  آزمون  مورد 
اخلاق در پژوهش،    نی مواز  تی اطلاعات، رعا  یآورو منطق تعداد نمونه، نحوه جمع  یریگنمونه  شرو

مورد    یآمار  یهاو ابزارها در خارج و داخل کشور( آزمون  لی وسا  ییا یو پا   یی)روا  یریگاندازه  یابزارها
 گزارش شود. ست یبا یاستفاده م

  به  یبا توجه به اصول علم  قی تحق  جی باشد. نتایپژوهش م  یها افتهی شامل شرح کامل    جینتا  :جينتا  -
م روشن  و  کاملا شفاف  نتا   ستیبایصورت  ارائه  گردند.  با  ق یدق  جیارائه  عدد  گزارش  درصد،    شامل 

م اطم  ن یانگیگزارش  حدود  دق  نان، یبا  آزمون  ر یمقاد   ق یذکر  دقآماره  مقدار  بالاخص    سطح   ق یها 
)  یمعنادار مثال  عنوان  آزمونP=12/ 0به  در  استنباط  یها(  مولفیم  یضرور  یآمار  لازم    نیباشد. 

به گزارش مهم  ،است استـفاده منـاسب از    نیبه دست آمده اکتفا کنند. همچن  یها ـافتهی  نیتر تنها 
سهولت    بموج  یو دو بعد  دیو سف  اهی با حداقل تعداد ممکن به صورت س  یفارس  ینمودارها  جدول و

نمودارها و تصاوشکل  هیکل  مطالعه مقاله خواهد شد. و عنوان    شده  ینام گذار  "شکل"با واژه    ری ها، 
درج عنوان هر    یشود. برا  ی آنها قرار داده م  یدر بالا  ز یجداول ن   ن یآن درج شود. عناو  ری در ز  شکل

شکل    ایشکل   کلمه  از  پس  ت  ا یجدول  خط  آن،  شماره  و  عنوان    رهیجدول  سپس  گردد.    ذکرو 
  ر یاز قرار دادن تصو  ستیبایمحترم م  سندگانیشوند و نو  هی بالا ته  تیفیبه وضوح و ک  د یها با عکس
 ها  شکل

 

 

 

 



 

  ی مربوطه استفاده کنند. بهتر است برا  یبرگرفته از نرم افزارها  یاصل   ی ها  ل ینموده و تنها از فا  یدارخود
جا  ز یمتما به  نمودارها  ستون  ها  ی کردن  رنگ  از  ش  مختلف   ی استفاده  به  هاشور  مختلف    ی ها  وه یاز 

اند  که در متن آورده شده یاست از تکرار مطالب  یهی صفحات مجله، بد  تی استفاده کرد. با توجه به محدود
د نکته مهم  نمود.  اجتناب  بالعکس  و  نمودارها   ن ی ا  گر ی در جداول  و  ن   یکه جداول    ستیبا  ی م  ازیمورد 

مجاز است که نتوان اطلاعات به   ی. استفاده از جدول وقتردندارائه گ ی. ای. پیا یمطابق ضوابط و الگوها
به راحتجه یدست آمده )نت به    ازیکه ن   یباشد به نحو  ای گو  دی ن جدول بادر متن آورد. عنوا  ی( را  نباشد 

الامکان بدون اعشار و در صورت لزوم تا دو رقم اعشار داشته باشد.    یمتن مراجعه شود.  اعداد جدول حت
علا  و  م  ئماختصارات  را  جدول  ز   یمتن  با  افق  سی نو  ریتوان  خطوط  از  فقط  جدول  در  کرد.    یروشن 

برا  "حای)ترج هم  آن  خط(  ت  یسه  کردن  انتها  تریمشخص  و    یو  ارقام  و  اعداد  شود.  استفاده  جدول 
نبا  جدول  با   دیمطالب  جداول  ابعاد  باشد.  شده  تکرار  مقاله  متن  در    میتنظ  یطور  دیدر  که    ک یشوند 

 .ردی( جا بگیعرض ای  یولصفحه مجله )ط
مقایسۀ نتایج تحقیق    ها،آن  محدودیت  و   اهمیت  و  آثار  ها،  یافته  مهم   نکات  شرح گیری:  بحث و نتیجه-

کاربرد   بیان  اختلاف،  مورد  و  مشترک  موارد  تفسیر  و  توجیه  دیگر،  مطالعات  از  حاصل  های  یافته  با 
گیری و ارائه پیشنهادات حاصل از یافته های پژوهش از موارد مورد  احتمالی یافته ها، و در نهایت نتیجه

فته ها خودداری گردد و نباید نتایج جدید  بحث در این بخش مقاله است. در این بخش از تکرار بخش یا
که در قسمت یافته ها به آن اشاره نشده است، عرضه شود. از اظهار نظر درمواردی که یافته های مطالعه  

 آن را مطرح نمی کنند نیز باید خودداری شود.
موضوع  م  در  تاکنون  آنچه  درباره   یکی  شود؛  داده  ارائه  کوچک  پاراگراف  دو  مقاله  انتهای  در نكته: ورد 

و موضوع مورد  پژوهش می به حیطه  اطلاعات جدیدی  مقاله حاضر چه  اینکه  و دیگری درباره  دانستیم 
  مطالعه اضافه کرده است.

 نحوۀنگارش منابع مورد استفاده: 
 : شوند  معرفی زیر صورت  به شوند باید مطابق با دستورالعمل»ای.پی.ای«منابعی که در متن استفاده می

 شماره نباشد. 40ع بیش از مناب  تعداد -
 در انتهای مقاله، منابع به ترتیب حروف الفبا، آورده شوند.  -

را مطالعه کنید و    موجود در راهنمای نویسندگان روی صفحه اصلی سامانه به منظور نگارش منابع فایل  
 برمبنای چارچوب ذکر شده اقدام گردد.

 APA فرمت اساس بر منابع نگارش شیوه 

 . شود آورده ( Persian) منابع فارسی نیز باید به زبان انگلیسی نوشته و در داخل پرانتز واژه  
 : مثال 

Koozechian, H., Khatibzadeh, M., & Honarvar, A. (1390).The role of sport tourism 
service quality dimensions in sport tourists’ satisfaction. Sport management studies 
and Movement Science, 2, 19-32. (Persian). 

 متن مقاله و ارجاع منابع داخل متن  نامه نوشتنشیوه 
برخی از مهم زیر  باشد. نکات  نگارشی و ادبی داشته  نباید اشکالات  نگارشی است که    مقاله  موارد  ترین 

  باید رعایت شود: 
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 . بنویسید  را بعدی کلمه  سپس  و بگذارید فاصله   یک نقطه  از پس -
بهندیایب   یسیانگل   هاینباید کلمه  یداخل متن فارس  - بنو  یآنها، معادل فارس  جای.    د،ی سیآنها را در متن 

 .دیکن سی رنو یارجاع ز  نی .اس.اس«، و سپس در اولیمانند »اس.پ ی ایعلائم اختصار یحت
باشد و پس از شماره، نقطه و یک فاصله گذاشته شود    Times New Roman 8  باید  ها   زیرنویس   فونت  -

باشند.    و سپس نام خاص انگلیسی یا توضیحات مربوط نوشته شود. نوشته  باید در یک امتداد  ها و اعداد 
 برای این کار، اگر دو بار ساب اسکریپت را کلیک کنید، هر دو در یک امتداد قرار خواهند گرفت. 

 .شود  ذکر باید    و تنها نام خانوادگی شود  نوشته   نویس زیر   یا متن داخل در نویسنده  کوچک  نام نباید  -
  کمانک  از  قبل کلمه آخر  حرف بین  باید   باشد،( پرانتز ) کمانک   از استفاده به  نیاز  که جا هر  متن، داخل  در -
 ...داد نشان(  2004) اشمیت  بررسی: مثلاً. باشد فاصله  یک بعد  کلمه و  دوم کمانک از  پس  و اول کمانک  و
نویسی داخل متن نیازی نیست به ازای نام هر نویسنده شماره پانویس بدهید. تمام آنها را پشت  منبع  در  -

بیاورید و پیش از کلمه آخر »و« بگذارید. پس از آخرین نام، شماره    "،"سر هم بنویسید و بین آنها علامت  
 اسامی را پشت سر هم بنویسید. مانند: وینبرگ و گولد پانویس بگذارید. در پانویس نیز تمام  

 نكات اداری و تعهدی 
 هیئت تحریریه نشریه در پذیرش، رد یا ویرایش مقاله آزاد است.  -
نباید پیش از این در هیچ نشریۀ داخلی و خارجی  - باشند. در صورت  مقالات منتشر شده  ای چاپ شده 

داوری فرآیند  از  مقاله  موضوع،  این  تعهد    مشاهده  عدم  انعکاس  ضمن  و  شد  خواهد  حذف  نشریه  این 
 . کرد نخواهد  نویسنده به سایر نشریات علمی کشور، مدیریت نشریه مقالات دیگر آن نویسنده را بررسی

دهندۀ مقاله متعهد است تا زمانی که جواب نهایی )پذیرش یا رد( مقاله خود را دریافت نکرده باشد،  ارائه  -
 های داخلی و خارجی دیگری ارسال نکند.  همقاله خود را به نشری 

را ظرف    - مجله  کارشناسان  و  داوران  از سوی  درخواست شده  تغییرات  مسئول،  نویسنده  که  در صورتی 
 شود.روز انجام و از طریق سامانه ارسال نکند، مقاله از فرآیند بررسی و داوری حذف می 30مدت 

حات لازم در  توضی   بایست  می  محقق  اصلاحات  انجام  شرط  به  مقاله  پذیرش  صورت  در  است  ذکر  به  لازم  -
با   نیز  را  انجام گرفته  و اصلاحات  نموده  ارائه  مقاله  ابتدای  نامه در  قالب یک  را در  خصوص کلیه سوالات 
از   ای  نسخه  اعمال در  این  بهتر است  نماید.  با یک رنگ مشخص( مشخص  داور  برای هر   ( متمایز  رنگی 

با یک نظر  مقاله انجام شود که داور   توضیحات را در آن ارائه نموده و این توضیحات حذف نشوند تا داور 
 بتواند تغییرات لازم را بررسی نماید. 

 مسوولیت محتوای علمی مقاله، با نویسنده یا نویسندگان آن است.  -
 . است  آزاد مآخذ کامل  ذکر با   نشریه  مندرجات از استفاده - 
دگی کامل یا مخفف در فایل های ارسالی خودداری شود. ذکر کلمه با نام و  کار بردن نام و نام خانوااز به    -

 بی نام برای عنوان فایل مقاله کافی خواهد بود.
 پس از صدور نامه پذیرش، امکان هیچگونه تغییری در نام و ترتیب نویسندگان مقالات وجود ندارد. -

می نویسندۀ محترم درخواست  از  پایان،  نمونه  شود که ضمن مطالعدر  و مشاهدۀ  راهنما  این  ۀ مندرجات 
 مقالات چاپ شده در جدیدترین شمارۀ نشریه، مقالۀ خود را تنظیم و از طریق سامانه به نشریه ارسال کند.

 /http://journals.ssrc.ac.ir  نشاني سامانۀ نشريه: 
 res@ ssrc.ac.ir پست الكترونیك نشريه:
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Abstract  
The present study aimed to systematically review the research in the field of leisure-time 

physical activity. It was a secondary study, done in the systematic review method. 

Accordingly, an evaluation form was prepared and its face and content validity were 

approved by five experts in the field of sport and leisure management to determine the 

inclusion and exclusion criteria. After selecting the relevant sources, Scott's agreement 

coefficient was used to confirm the reliability of the findings. This agreement coefficient 

between coders was obtained 80%. In the search for data collection, based on pre-

determined keywords, 831 articles were recognized from 2005 to 2018. By further 

investigating and considering the research inclusion criteria, 101 articles were analyzed. 

In sum, 280 textual propositions were identified. Afterward, the detected textual 

propositions were summarized into 185 items. In the next step, these 185 propositions 

were divided into four categories: a- motivators, b- concepts or barriers, c- outcomes, d- 

the change-needed fields. According to the final textual analysis, it is suggested to key 

decision-makers to have a comprehend attention to the necessity of participation of all 

segments of the population (e.g., vulnerable groups) in leisure time physical activity 

programmes by promoting inter-organizational collaborations. 
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Extended Abstract 

Background and Purpose 
Leisure-time plays an important role in bringing people together, creating a sense 

of belonging, and improving the quality of life in modern societies (Spracklen, 

Long & Hylton, 2015). Given this, various scholars have widely studied leisure-

time physical activity. Therefore, we aimed at reviewing previous research from 

a managerial perspective and providing a research guide for future researchers and 

relevant scientific institutions. With regard to this approach, sports and leisure 

managers will be able to develop purposeful plans and make effective decisions 

in addition to saving time and financial costs.  
 

Methodology  
It is argued that systematic review operates stricter than the traditional ones in the 

reviewing process (Vamaghi, Rafiei, Sajadi & Rashidian, 2010). In this regard, 

we inspected relevant studies around leisure-time physical activity using a 

systematic review method. Scientific research, websites, and surveys in the field 

of sport and leisure-time physical activity (in both Persian and English languages) 

from 2005 to 2018 constituted the statistical population of the current research. 

We used keywords such as leisure,  recreational sport, sport for all,  public sport,  
citizenship sport,  physical education, community sport,  social media,  leisure-time 

physical activity, and sport participation to explore relevant sources. To screen the 

collected sources, we prepared a checklist considering the inclusion criteria (i.e. 

the research goal, framework, and methodology). Five experts from the field of 

sport and leisure management confirmed the face and content validity of this 

checklist.  

We also used Scott's agreement coefficient to confirm the reliability of the 

findings. With regard to this agreement coefficient, three coders reviewed 10 to 

15 percent of articles. If the agreement coefficient is obtained more than 70 

percent, we can approve the agreement between coders. So that only one coder 

can continue reviewing the rest of the statistical samples (in this study: articles, 

scientific reports, etc.) (Asgari, Elahi & Poursoltanizarandi, 2014; Forghani & 

Khajir, 2006). In doing so, we selected coders and educated them to extract textual 

propositions. Accordingly, the agreement coefficient between coders was 

obtained 80 percent using the following formula: 

Pi  =  coefficient agreement  
Pi =

OA%−EA%

1−EA%
  

Observed –coefficient- agreement  = OA 
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Expected –coefficient- agreement = EA  
 

Results 
We explored 831 articles, dissertations, and scientific reports and then screened 

them into 507 sources after an initial review. In the next step, we analyzed 101 

sources regarding the inclusion criteria, from which 56 items (58%) were 

scientific articles, 30 items (30%) review articles, seven items (7%) scientific 

reports, and five items (5%) dissertations. Additionally, 70 items (69%) were 

undertaken using a quantitative method, 23 items (23%) a qualitative method, and 

eight items (8%) mixed method. In sum, we extracted 280 textual propositions 

and then summarized them into 185 items. Finally, these propositions were 

categorized into four groups including a- pushing factors, b- concepts or barriers, 

c- outcomes, and d- the change-needed areas.  

We divided pushing factors into personal/interpersonal, target groups (women, 

kids, people with disabilities, elderlies), economic, political/legal, social/cultural, 

structural, and sport/sports sciences factors. The role of social factors seemed 

noticeable due to their contribution to improving social interactions between 

different segments of the population who have something in common. It was also 

true of managerial actions in providing convenient conditions for participation in 

leisure-time physical activities. Moreover, it is highly necessary to take into 

account the needs of vulnerable groups, since they comprise a considerable part 

of each society. In fact, supportive (social, managerial, and economic) 

atmospheres play an important role in leading all of the society members towards 

regular participation in these activities. To develop an active lifestyle, the media 

and educational organizations are required to establish a culture of an active 

lifestyle. 

In addition to pushing factors, we categorized the barriers to participation in 

leisure-time physical activities into structural, personal/interpersonal, 

cultural/social, managerial, economic, and target groups. In this regard, it was 

indicated on the lack of convenient infrastructures, equipment, access to these 

facilities, and insufficient income as the main barriers to participation. It is worthy 

of note that the restricting role of beliefs about sports and physical activity 

participation is more obvious in Islamic countries such as Iran than in other 

countries. Moreover, the development of physical activities among elderlies is 

highly indicated, since Iran is projected to have 26 million seniors (over 60 years 

old) by 2050 (Amini, Ingman & Sahaf, 2013).  

Besides, we classified outcomes of participation in leisure-time physical activities 

into three groups of cultural/social, sport/sports sciences, and 
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personal/interpersonal. Indeed, participation in these activities can reduce the 

costs of physical and mental diseases as well as antisocial behaviors throughout 

society. 

It was also indicated that masculine consideration of physical activities and 

negative attitudes towards female and disabled sports are all rooted in the attitudes 

of key decision-makers. Even though they are less complicated factors, but can 

considerably influence the participation of society members in leisure-time 

physical activities.  
 

Conclusion 
Earlier studies have investigated participation in leisure-time physical activities 

from different aspects and amongst various segments of the population. Based on 

these studies, it is required to take a multi-facet approach via inter-organizational 

collaborations to promote the rate of participation. More importantly, with regard 

to the concept of leisure democracy, it is notable that relevant key decision-makers 

should consider the needs of all society members such as vulnerable groups (e.g., 

women, disabled, elderly, etc.) from these leisure programs. Additionally, the 

media and educational organizations should encourage the culture of an active 

lifestyle. Thus, it would be much more feasible to create a healthy and active 

lifestyle for future generations after providing these conditions. 

Keywords: Leisure-Time, Physical Activity, Systematic Review, Public Health 
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 چکیده 
فعالیت بدنی زمان فراغت بود. اين مطالعه از نوع مطالعات   ۀ های حوزمند پژوهشنظام مطالعه حاضر مرورهدف  

مند اجرا گرديد. به اين منظور ابتدا جهت تعیین معیارهای ورود و خروج به ثانويه است که به روش مرور نظام

مديريت    حیطةآن توسط پنج تن از متخصصان    و محتوايی  و روايی صوری  شد  تحقیق يک فرم ارزيابی تهیه

ها، از ضريب اطمینان از اعتبار يافته  ، به منظورمرتبط  منابع  گزينشيید شد. بعد از  ت فراغت تأورزش و اوقا

اين   گرديد.  استفاده  اسکات  کدگذاران  توافق  بین  توافق  ب  80ضريب  آمد.  ه  درصد  برای  دست  در جستجو 

شناسايی و با    1397تا    1383مقاله از سال    831های مورد استفاده،  واژه گردآوری اطلاعات، بر اساس کلید

گزاره    280مقاله تحلیل شدند. در مجموع    101های بیشتر و در نظر گرفتن معیارهای ورود به تحقیق،  بررسی

مورد تلخیص شد. در گام بعدی، اين   185های متنی شناخته شده به  متنی شناسايی گرديدند. سپس گزاره

های  حوزه  -پیامدها و د  -مفاهیم يا موانع، ج  -ها يا عوامل، بمحرک  -ه در قالب چهار دسته کلی الفگزار  185

گیران کلیدی پیشنهاد  به مسئولان و تصمیم،  های متنی نهايیبنابر گزاره  بندی شدند.نیازمند تغییر تقسیم

اقشار مختلف جامعه   مشارکت  ضرورت  بهسازمانی، توجه جامعی  های بیناز طريق توسعه همکاری شود که  می

  .باشند داشته فراغت زمان یبدن تیفعال یهابرنامه در( ريپذبیآس یهاگروه مانند)
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 مه مقد

مدرن،  در یک جامع افزایش    مسئلهۀ  و  تعلق  ایجاد حس  زیادی در گردهمایی مردم،  نقش  فراغت 

(. بنابراین، بیشتر مردم سعی  2015،  1کند )اسپراکلن، لانگ و هایلتونکیفیت زندگی در آنها ایفا می 

ناستازمی و  دیوید  اساس دیدگاه  بر  اطمینان حاصل کنند.  زندگی سالم  از داشتن سبک  تا    2کنند 

  ثیر قرارأ هایی مثل گذران اوقات فراغت تحت ت نند کیفیت زندگی خود را با روشتواد میرا( اف2012)

اجتماعی جدیدی است که در میان تغییرات فرهنگی و اجتماعی   بدهند. در واقع اوقات فراغت عرصۀ

باعث تفکیک ساعات کاری و غیر این تحولات  پیدا کرده و  اهمیت  امکان  کنونی  نتیجه  کاری و در 

های فراغتی بسیار در زندگی مدرن  (. با وجود گزینه2010،  3ده است )تورکیلدسنفراغت بیشتر ش

است؛    عامل در کمک به ایجاد سبک زندگی سالم و متمدن  ثیرگذارترینأ ت های بدنی  امروزی، فعالیت

و از بهزیستی کافی    هستندنخست، مردم جوامع سالم دارای سلامت جسمی و ذهنی    که در درجۀ  چرا

(. همچنین تمامی جوامع 1989،  4یپ دخود برخوردار خواهند بود )  ۀرسیدگی به زندگی روزانجهت  

متکی هستند. کیفیت تربیت، توسعه و آموزش   نیروی انسانی خودهوش و خلاقیت   برای پیشرفت، به

-الیتقرار دارد. در این میان فع  ، گذارننددر ارتباطی نزدیک با روشی که اوقات فراغت خود را می   افراد

جسمی و ذهنی    ۀتوانند بهترین گزینه برای تنظیم حالات بدن در اوقات فراغت و توسعهای بدنی می

سلامت همگانی در دنیای امروز تبدیل    مسئلهبدنی به یک  موضوع فعالیت  (.2014،  5)بیچسکو باشند

مردم با    ۀوزانهای مربوط به آن با اقبال عمومی کمتری روبرو گردیده و زندگی رشده چراکه توصیه

این    ۀ(. موانع متعددی بر سر راه توسع2014،  6نرخ پایین فعالیت بدنی مواجه شده است )کرچنگاست 

ها وجود داشته است. غالب بودن نگرش تک بعدی یا محدود نسبت به مشارکت در این دسته  فعالیت

ویژه در کشور ایران نمود بیشتری  . این موضوع به  ستهاترین این بازدارندههای فراغتی از مهماز فعالیت

های فعالیت بدنی زمان فراغت با دیگر  کند چرا که در آن سهم مردان یا افراد سالم از برنامهپیدا می

ای دارد. با توجه به عدم مغایرت اقشار جامعه مانند معلولان، زنان و سالمندان اختلاف قابل ملاحظه

فعالیت بدنی در جامعه،    ۀهمه جانب  ۀهنگی و نیز اهمیت توسعها و هنجارهای فرها با ارزشاین فعالیت

 
1. Spracklen, Long & Hylton  

2. David & Năstase 

3. Torkildsen 

4. Dephi  

5. Bichescu 

6. Kirchengast 



                                                                      ...زمان یبدن تیفعال ۀ حوز قاتتحقی مندمرور نظام: ضیائی

 

 Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International Public License 

سازی و نظارت بر روند اجرای منظم و  است مسئولان ورزش و مدیران فراغتی به تدوین، پیاده  لازم

های جمعیتی بپردازند. به هر حال، شرایط مختلفی بر مشارکت در ها برای تمام گروه برابر این برنامه

ثیرگذار هستند که در ادامه به مرور برخی از مطالعات داخلی و خارجی  أ فراغت ت  های بدنی زمانفعالیت

  پردازیم. انجام شده در این باره می 

و   فراغت  اوقات  محتوای  و  با مضمون  متفاوتی  و  تحقیقات  افراد  توجه  جلب  با هدف  بدنی  فعالیت 

به طور کلی در یک رویکرد  سازی این اوقات صورت گرفته است.  های مسئول به منظور غنیسازمان

های فراغت و  ( در پژوهشی که با محوریت فعالیت2015) 1شناسانه، کیم، پارک، مالنوبچ و هئو جامعه

کنندگان در آن  بیان داشتند که فراغت فرصتی است تا مشارکت  ، تبادل فرهنگی به انجام رساندند

آنها ابراز داشتند که در محتوای فراغت، محیط جدیدی را ایجاد نمایند و به دانش فرهنگی دست یابند.  

به سادگی گروهمشارکت ایجاد میکنندگان  با دیگران  پیوندی  و های  تجارب  این طریق  از  تا  کنند 

اشتراک  شباهت به  را  به توسعه دوستی  بگذارندهای خود  از  و  بپردازند. تعدادی  با میزبانان خود  ها 

هایی است که  اند که ورزش و فعالیت بدنی یکی از راههشناسان ورزش و فراغت نیز اظهار نمودجامعه

های گوناگون فرهنگی و  های مختلف جمعیتی با زمینهتواند در ایجاد اشکالی از تعلق بین گروهمی

( در تحقیقی که پیرامون نقش  2015اجتماعی نقش ایفا کند. در همین راستا اسپارکلن و همکاران )

های  به این نتیجه رسیدند که سیاستمداران در دولت  ،انجام دادند های فراغت فعالیت بدنی در فرصت

هم گردنگرند که دارای ظرفیت لازم به منظور  ملی و محلی به این عامل به عنوان شکلی از فراغت می

.  استهایی بین آنها و کاهش احساس طرد شدگی و به حاشیه رفتن،  آوردن جوامع مختلف، ایجاد پل 

های اجتماعی موجود  قات فراغت در بلوغ جوامع، ضمن در نظر گرفتن نابرابریبا وجود نقش مهم او

( به این نتیجه دست یافتند که در فضای فرهنگی  2009پور )فراغت، صادقی، بالایی و محمد  در حوزۀ

ها و تمایزات در رفتارهای فراغتی هستیم. آنها همچنین اجتماعی کنونی ایران، همچنان شاهد تبعیض

های موجود جنسیتی، قومیتی و طبقاتی، بیان نمودند که ما هنوز به دموکراسی بر نابرابری  کیدأ با ت 

های فراغتی در دیدگاه  رسد فعالیتایم. از این رو به نظر میکنونی ایران دست نیافته  ۀ فراغتی در جامع

ویژه در جوامع حلی برای تسهیل ادغام و همبستگی اجتماعی به  راه   عنوانشناسان بیشتر به  جامعه

 کند. چند فرهنگی اهمیت پیدا می
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نیز تحقیقات  ۀدر حوز بدنیبه منظور کشف موانع مشارکت در فعالیتمتعددی    علوم ورزشی    های 

( عنوان کردند که در  2011شعبانی، غفوری و هنری )زمان فراغت صورت گرفته است. برای مثال،  

های مدون برای تشویق و ترغیب مردم به ورزش برای هتوان به مواردی مانند نبود برنامبعد درونی می

همه، نبود مدیریت واحد و سیاست یکسان در ورزش برای همه، بهره نگرفتن از نیروهای متخصص و 

توجهی به ورزش برای  ها و بیهای بدنی در مدارس و دانشگاهتوجهی به ورزش و فعالیتکارشناس، بی

یز به مشکلات اقتصادی جامعه، تغییر روش زندگی مردم )رواج درآمد؛ و در بعد بیرونی نطبقات کم

های  های بدنی و زیانفعال(، کم بودن آگاهی جامعه در مورد فواید فعالیتغیرریح  ففعال، تغیرزندگی  

پایان  تحرکی، افزایش میزان اعتیاد و سهم کم رسانهکم   کید أ تها در این حیطه اشاره نمود. آنها در 

ذاری  گستهر دو بخش درونی و بیرونی، سیا  های موجود در کشور دربا شناخت چالشکه  کنند  می

در (  2013) مقدم و صفاریشود. در همین راستا شهبازی، شعبانیتر میتر و عملیدر این زمینه آسان

رسیدند که از بین راهکارهای مربوط به ساختار تشکیلاتی و وضع قوانین،  به این نتیجه    مطالعه خود

تمام سازمان وظایف  راهکار مشخص کردن شرح  نهادهای دستسه  و  برای همه،  ها  اندرکار ورزش 

های ورود  های مسئول ورزش خصوصی همگانی در کشور و فراهم آوردن زمینهیکپارچگی بین سازمان

. از بین راهکارهای مربوط به  برای همه باید در اولویت قرار بگیرندش  ورز  ۀحوزبخش خصوصی به  

رسانی از طریق صدا  های مختلف و اطلاعها از طریق رسانهنیز، سه راهکار انتقال پیام  ورزش برای همه

از ایده  از ورزش و ترغیب مردم به  و سیما، استفاده  های نوآورانه و جذاب برای گسترش این حوزه 

گیری از نیروهای ه از خودرو؛ در میان راهکارهای مربوط به نیروی انسانی، دو راهکار بهرهکاهش استفاد

ای در این زمینه؛ و در میان  ورزش برای همه و تربیت کارشناسان و مدیران حرفه  ۀداوطلب در توسع

به زیر ساخت احداث راهکارهای مربوط  با رویکرد گسترش همگانی،  راهکار طراحی شهری  ها، سه 

ها و فضاهای باز و تجهیز آنها با وسایل ورزشی و تفریحی و حمایت مالی دولت  اماکن ورزشی، پارک

از پرداخت یارانه بالاترین اولویت را به خود اختصاص دادند. همچنین از بین راهکارهای فرهنگی و  

رهبران دینی و   اجتماعی، دو راهکار از بین بردن باورهای غلط درباره بانوان به ورزش و تغییر نگرش 

(  2010)  1بالاترین اولویت را داشتند. علاوه بر این، تیموری، رودز و بری   مدیران ارشد کشور به ورزش،

ا نوجوان  دختران  بر  تمرکز  اجتماع   ،یرانیبا  فرهنگ  ی مسائل  بررس  ی و  مورد  موانع    یرا  و  داده  قرار 

مانند    یفرهنگ فعال  انجام  فراغت  در  متذکر شده  بدنی   یهاتیفعالمحدودیت  عموم  در  آنها  اندرا   .

تحت    ارفعالیت بدنی   بر مشارکت در یاجتماع   تیحما  ،تینوع محدود  نیاظهار داشتند که ا  نیهمچن
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( نیز در تحقیقی که بر روی دختران 2014)  1نژاددهد. میرصفیان، دوکزی و محمدیثیر قرار میتأ 

انج ایرانی  نتیجدانشجوی  دادند  تقریباًام  یافتهمشابه  ۀ  بنابر  نمودند.  گزارش  را  داشتن ای  آنها  های 

نقش    ،ها دشوار و مردانه فرض نمودن این فعالیت  علاوه برهای بدنی  نگرشی منفی نسبت به فعالیت

به انجام    هایی که اخیراًها، پژوهشچشمگیری در کاهش مشارکت دختران داشته است. افزون بر این

اند. برای مثال  کید کردهگذران فعالیت بدنی اوقات فراغت تأ اند بر نقش پیشرفت فناوری نیز در  رسیده

( گزارش نمودند که استفاده زیاد از این ابزارها زمان و هم تمایل اندکی  2018عفیف و اشرفی )  ،نوبخت

 اقی گذاشته است.های بدنی زمان فراغت بآموزان به فعالیتدانشرا برای پرداختن 

توان دریافت که توجه عمده آنها بر نحوه  در مجموع، با بررسی مطالعات داخلی دیگر در این حوزه می

گذران اوقات فراغت در بین اقشار مختلف جامعه )سالمندان، معلولین، دانشجویان، زنان و...( بود و  

یتی و موانع پیش روی آنها هستند  های جمعدارای ماهیت گزارشی از وضعیت مشارکت این گروه  غالباً

،  خبیری؛ شاهی، جدیدی و  2014پور، دوستی، حسینی و ساکی،  ؛ حسین2016)محمدی و منعم،  

مهدی2014 و  ؛  اندام  مرادی،  2013،  روزبهانیزاده،  و  همتی  موتمنی،  رجب2013؛  رضوی،  زاده،  ؛ 

 (.  2013، هانی افرهانی و  اپیرا، فر؛ چمن2013، سجادیمیرزاپور و 

های خارجی انجام شده در حیطه فعالیت بدنی اوقات از پژوهشبه تعدادی  توان  می  ،از سویی دیگر

 مشارکت دختران  ۀ( موانع ادراک شد2015) 2رونکیو  . برای مثال دیاس، لونچ واشاره نمودفراغت نیز 

، شناختی شناختیهای روانموانع را به دستهاین  در فعالیت بدنی زمان فراغت را مطالعه کردند. آنها  

نمودند. همچنین سه مورد    بندی، محیط فیزیکی و عوامل فردی تقسیمو هیجانی، فرهنگی و اجتماعی

ها شناسایی شدند. از این رو، بر ضرورت فعالیتاین  به  پسران    پرداختنهای  نخست به عنوان بازدازنده

(  2016)  3کید شد. همچنین ویل أمومی تسلامت ع   مسئلهلبه بر این موانع به عنوان یک  کمک برای غ 

های بدنی و فرهنگی  در پژوهشی که به منظور مطالعه ارتباط بین سطوح درآمد، زمان فراغت و فعالیت

بین درآمد نابرابر و مقدار زمان فراغت دست یافت که ارتباط منفی معناداری    انجام داد به این نتیجه

کشورهایی که    در  . بدین صورت که1نگی وجود دارد:  های بدنی و فرهو سطوح مشارکت در فعالیت

های بدنی و فرهنگی  و نیز سطوح بالاتری از فعالیت  استزمان فراغت بیشتر    ،برابری در آنها بیشتر است

است . این پژوهش ثابت کرد که در کشورهای دارای برابری بیشتر، زمان فراغت افزایش یافته  2  ؛دارند
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های  فراغت در میان تمام گروه زمان  های فرهنگی و بدنی  بالاتر مشارکت در فعالیتسطوح  همچنین  و  

گونه استنباط گردید  . علاوه بر نابرابری در درآمد، این3  ؛ شودمی  مشاهده اقتصادی  -درآمد/اجتماعی

  1و همکاران   . ماکینناستکه سطوح مشارکت به طور مثبتی با سطح تولید ناخالص داخلی مرتبط  

زندگی بر الگوی    ۀهای بدنی دوران اولیثیر فعالیتأ نیز با استناد به پژوهشی که در مورد ت  (2010)

های آموخته شده بیان نمودند مردان بیشتر از زنان از مهارت  ،فعالیت بدنی اوقات فراغت انجام دادند

نوجوانی،  های منتخب در جوانی و  بدنی رضایت داشتند. همچنین در میان ورزشهای تربیتدر کلاس

های رقابتی در دوران جوانی  آنها مشارکت در ورزش  ۀ اند. به عقیدتر بودهمردان در مقایسه با زنان فعال

ثیر مستقیمی  ها تأ کردهدر بین تحصیلها و تمرین در اواخر دوران نوجوانی  کردهدر میان کمتر تحصیل

(  2012)  2هایکوک و اسمیت  ،مشابه  اًروی فعالیت بدنی اوقات فراغت داشته است. در تحقیقی تقریب

سالی را مورد سنجش قرار داده  مشارکت بدنی دوران کودکی بر اوقات فراغت بدنی دوران بزرگ  اثرکه  

های بدنی  ای که سبک زندگی فعال دارد و والدین نیز از فعالیتبودند به این نتیجه رسیدند که خانواده

ثیر مثبتی دارد.  شارکت بدنی آنها در آینده نیز تأ ری بر ماین عادت رفتا  ،کنند فرزندان خود حمایت می

تواند سطح کلی مشارکت های ورزشی میکنند که تدوین سیاستگونه عنوان می در نهایت آنها این

افزاری نیز مورد  ها از جنبه سختبدنی را در بین جمعیت به طور چشمگیری افزایش دهد. این سیاست

( با اتکا به شعار  2015)  3برگر، هرناندز، پارنت و سگویین  عنوان مثال اوریلی،اند. به  توجه قرار گرفته

 کید نمودند.  ها تأ ها در جذب مردم به مشارکت در این فعالیتبر اهمیت زیرساخت  « بساز؛ خواهد آمد»

همچنین موضوع فعالیت بدنی زمان فراغت روی اقشار مختلف جامعه مانند سالمندان نیز مورد توجه 

یی محق و  کیم  لی،  مثال  برای  است.  بوده  در 2014)  4قان  فشار  عوامل  پیرامون  که  پژوهشی  در   )

به این نتیجه رسیدند ،  سازی سالمندان بازنشسته انجام دادندمشارکت ورزشی اوقات فراغت و اجتماعی

 انگیزشی عوامل  یکی از  پایداری روانی و سلامتی را به عنوان  دستیابی به  که اگر سالمندان بازنشسته  

می عامل  این  کنند؛  دنبال  خود  فراغت  ورزشی  مشارکت  تدر  اجتماعیأ تواند  بر  مثبت  سازی ثیری 

شادراحت و  اجتماعیتر  برای  روانی  پایداری  طور خاص،  به  باشد.  داشته  سالمندان  تر  سازی مجدد 

مساعد   ، رندای که احساس از دست دادن نقش، احساس انزوا، یا احساس از خود بیگانگی دابازنشسته

  ، اوقات فراغت جدید در بین افراد مسن انجام شد   ۀروزان  ۀای دیگر که روی تجربخواهد بود. در مطالعه
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های فراغتی شناسایی  ترین پیامد مشارکت این افراد در این دسته از برنامهرفاه ذهنی به عنوان مهم

برخی دیگر از محققان نیز حاکی از آن های (. یافته2010، 1کورمیک و پدرسون گردید )هئو، لی، مک

دارای منافع مرتبط با سلامت نیستند. همچنین به منظور ارزیابی   اً های فراغتی صرفبود که فعالیت

( بیان داشتند  2009)  2های بدنی نیز، کسی، امی، پایه و هاروی مشارکت دختران نوجوان در فعالیت

از عوامل دروندامنه رت  های تربیت بدنی به صوسازمانی و به طور ویژه برگزاری کلاسفردی و  ای 

های  فعالیت  ها پیشنهاد دادند که توسعۀگذارند. از این رو آنثیر میمختلط بر خودپنداره درک شده تأ

تواند میزان مشارکت جنسیتی میها به صورت تک تفریحی و نه رقابتی به همراه برگزاری این کلاس

( نیز با مروری که بر وضعیت  2009)  3فیل ایش دهد. مک نیل، لیم، وانگ، تان و مکاین دختران را افز

به این نتیجه رسیدند که مدارس از لحاظ    ، درس تربیت بدنی در مدارس سنگاپور به انجام رساندند

مواجه هستند با مشکل  عمومی  تجهیزات  و  انسانی  زمان کلاس  .نیروی  و هم مدت  تعداد  های  هم 

همچنین   و  است  محدود  دلخواه  پیامدهای  به  دستیابی  منظور  به  بدنی  دانشتربیت   آموزان تعداد 

 کند.  ها را با مشکل مواجه میاست که مشارکت در این فعالیت زیادای ها به اندازهکلاس

- ادیای گزارش نمودند که وضعیت اقتص( در مطالعه2011) 4ها، هیرونسالو و لینتوننعلاوه بر این

جتماعی، محل اقامت و تحرک اجتماعی به همراه برخوداری از الگوهای مشارکت در فعالیت بدنی در  ا

 های سبک زندگی )فعال یا غیر فعال( هستند.  کنندهبینیسنین مدرسه از پیش

ها )مانند خدمات سلامت،  های تفریحی و ورزشی با سایر خدمات و فرصتهمچنین ارتباط دادن برنامه

برنامههمشاور شغلی،  افراد  های  با  بودن  تماس  در  آموزشی(،  فعالیتشرکتهای  این  در  و  کننده  ها 

هزینه مطالعهکاهش  در  که  بود  پیشنهادهایی  جمله  از  مشارکت  سطح  های  افزایش  برای  دیگر  ای 

 (.  2013، 5های بدنی ارائه شد )وار و مردیسفعالیت

توان به اوقات فراغت با رویکردهای مختلف، می  ۀتحقیقات صورت گرفته در حوز  با توجه به پراکندگی

ضرورت برخورداری از یک ساختار پژوهشی منسجم در این حوزه پی برد. بنابراین انجام این مطالعه  

می مدیریتی  رویکرد  یک  و در  پژوهشگران  عمل  راهنمای  پیشین،  تحقیقات  مرور  طریق  از  تواند 

فعال برای اقدامات آتی باشد. همچنین، با اتخاذ چنین رویکردی مدیران مرتبط   تحقیقاتیسسات  ؤم
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های قادر خواهند بود ضمن جلوگیری از هدر رفتن هزینه  -های سلامت، ورزش و اوقات فراغتاز حوزه-

های هدفمند و اتخاذ تصمیمات اثربخش در این حیطه بپردازند. از این  مالی و زمانی، به تدوین برنامه

بندی موانع، عوامل و پیامدهای مشارکت در این دسته از  حاضر به دنبال شناسایی و دسته ۀو، مطالعر

توان سطح فعالیت  هایی است که با ایجاد تغییر در آنها میمحور و نیز حوزههای بدنی سلامتفعالیت

 ای ارتقا داد. بدنی زمان فراغت را به طور قابل ملاحظه
 

 پژوهش روش
بندی مستندهای پژوهشی در حوزه فعالیت بدنی اوقات فراغت  انجام این پژوهش مرور و دستههدف از  

ن . با استفاده از ایاست 1مند سازی آن مرور نظاماست. این مطالعه از نوع مطالعات ثانویه و روش پیاده

گیرند.  ی ای خاص به صورت مختصر و مفید مورد بررسی قرار ممسئلهروش، مطالعات پیشین پیرامون  

نظام مرور  مقالات سختروش  مرور  در  سنتی،  رویکرد  برخلاف  میگیرانهمند  عمل  )وامقی،  تر  کند 

 (.2011رافعی، سجادی و رشیدیان، 

های معتبر و  ها و نظرسنجیتمامی مطالعات پژوهشی، وب سایت  شامل   جامعه آماری تحقیق حاضر

گرفته در حوزه ورزش و فعالیت بدنی زمان فراغت در  مند صورت  مند و غیر نظاممطالعات مروری نظام

گروه تحقیق تمایل داشت تا حد    است.به دو زبان فارسی و انگلیسی    2018تا    2005زمانی    ۀدامن

گونه فرض گردید  این  ،امکان از مطالعات جدیدتر در حوزه فعالیت بدنی اوقات فراغت استفاده نماید 

نیز  تری با شرایط کنونی و  توانند پیوند ملموسزمانی می  ۀکه مطالعات صورت گرفته در این فاصل

 های آینده داشته باشند. گیریجهت

های انگلیسی و فارسی هایی به زبانین به منظور دستیابی به اطلاعات مورد نیاز، از کلید واژهانابرب

 (. 1های اطلاعاتی زیر استفاده شد )جدول برای جستجو در پایگاه
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های اطلاعاتی مورد استفادهها و پايگاههای کلیدی، وب سايتواژه -1ل جدو  
 

 

 فارسی
 

 انگلیسی 

فعالیت بدنی زمان فراغت، مشارکت ورزشی، ورزش  
 برای همه 

Leisure,  recreational sport,  sport for all,  public 
sport,  citizenship sport,  physical education,  
community sport,  social media,  leisure time 
physical activity 

های اطلاعاتی ها و پايگاهوب سايت  

sid.ir, Irandoc.ac.ir, google.com 

ncbi.nlm.nih.gov/PubMed, 
ScienceDirect.com, 
http://search.proquest.com, 
http://link.springer.com,  scholar.google.com,  
http://journals.humankinetics.com, 
http://www.ingentaconnect.com, 
http://en.cnki.com.cn, webofknowledge.com, 
google.com 

 

  منابع گردآوری شده س از انجام جستجوها، از یک چک لیست برای تعیین معیارهای ورود و حذف  پ 

مقالات تمام  و سپس چکیده  منابع   استفاده گردید  به    منابعی بررسی شدند.    و  ورود  معیارهای  که 

متن کامل تمام مطالعاتی که دارای معیارهای ورود به  شدند. سپس،  حذف  ، مطالعه حاضر را نداشتند

گزینش منابع شناسایی شده در به عبارتی بهتر جهت    پژوهش بودند مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.

، یک فرم ارزشیابی با در نظر گرفتن معیارهای ورود به تحقیق از قبیل  2018تا    2005زمانی    فاصلۀ

ج تن روایی صوری و محتوایی این فرم نیز توسط پن  شد.  پژوهش، چارچوب و روش تحقیق تهیه  هدف

 یید گردید.  مدیریت ورزش و اوقات فراغت تأ  ۀوزاز متخصصان ح

های این تحقیق در به منظور اطمینان از اعتبار یافته  1همچنین بعد از انتخاب منابع، آزمون اسکات 

ابتدا   روش  این  در  شد.  گرفته  می  15تا    10نظر  بررسی  توسط سه کدگذار  مقالات  گردند. درصد 

توان گفت بین کدگذاران می  ،درصد باشد  70توافق بین این سه کدگذار بیشتر از  چه ضریب  چنان

های پژوهشی  آماری )در این مطالعه شامل مقالات، گزارش  ۀتوافق وجود دارد و پس از آن تمام نمون

؛ فرقانی و خجیر، 2014،  الهی و پورسلطانی زرندی،  شوند )عسگریو...( توسط یک نفر بررسی می

های متنی اقدام  این اساس، بعد از انتخاب و آموزش کدگذاران، نسبت به استخراج گزاره(. بر  2006

 
1. Scott’s pi 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj68J700PzSAhVIIJoKHSR7CdIQFggbMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.sciencedirect.com%2F&usg=AFQjCNH96s-J4QGd04OEk_NaX8VlFAR2uw
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های استخراج شده، ضریب توافق بین کدگذاران با استفاده از فرمول این گزاره  ۀگردید. سپس با مقایس

 درصد به دست آمد.  80زیر، 
  Pi  =  ضریب توافق   

Pi =
OA%−EA%

1−EA%
 OA = ضریب توافق مشاهده شده 

= EA  ضریب توافق مورد انتظار  

 

 نتایج 
اساس کلید بر  اطلاعات  منظور گردآوری  به  مرتبط  منابع  مرور  از  استفاده،  واژهبعد    831های مورد 

  507  منابع،   توجه به معیار تکراری بودنبا    شناسایی شدند.   نامه، رساله و گزارش پژوهشی، پایانمقاله

  101با در نظر گرفتن معیارهای ورود به تحقیق،   ماندند. در گام بعدی،مورد برای بررسی بیشتر باقی  

درصد(    30مورد )  30درصد( مقالات علمی پژوهشی،    58مورد )  56از این مجموعه  تحلیل شدند.    مورد

نامه، رساله  درصد( پایان 5مورد )  5های پژوهشی و درصد( گزارش 7مورد ) 7مقالات علمی ترویجی، 

درصد( به روش تحقیق کمی،  69مورد ) 70بودند. همچنین از بین منابع مرور شده،  و منابع پراکنده

درصد( به روش تحقیق آمیخته به انجام    8مورد )  8درصد( به روش تحقیق کیفی و    23مورد )  23

تحقیق    مسئلهقرار گرفت. با تمرکز بیشتر بر  گزاره متنی مورد شناسایی    280در مجموع    رسیده بودند. 

گزاره   185، این سپس شد. مورد تلخیص 185های متنی شناخته شده به برخی موارد، گزارهو ادغام 

های حوزه  -د   پیامدها و   - مفاهیم یا موانع، ج  - ها یا عوامل، بمحرک  - در قالب چهار دسته کلی الف

   (.2)جدول   بندی شدندنیازمند تغییر تقسیم
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 فراغت
غتهای بدنی زمان فراعوامل فردی/بین فردی مشارکت در فعالیت  

 مرجع عوامل 

 Palacios-Cena et al. (2011) تمایل به رقابت با دیگران 

ها ها و قابلیتنشان دادن توانایی  Scheerder et al. (2005) 

 برای رسیدن به فرم زیبای بدنی 
Brudzynski and Ebben (2010), 

Sarol and çimen (2017), 

Aaltonen et al. (2014) 

سرنوشت و خودشکوفایی   میل به تعیین  

Sperazza & Banerjee (2009), 

Titze et al. (2005), 

Sarol and çimen (2017) 

 برای هیجان 

های جدید ها و قابلیتتمایل به ارتقا و یاد گرفتن مهارت  

 توسعه توانایی ذهنی 

 برای کمک به جامعه 

 برای همکاری با دوستان 

 

 دریافت حمایت اجتماعی از خانواده و دوستان 

Young and Stewart (2006), 

Moosavi and Safania (2014) 

Casey et al. (2009) 

( 2012قادری و میرباقری ) برخورداری از سلامت روانی   

مهربانی از طرف مسئولان اماکن ورزشی نسبت به زنان رعایت ادب و   
 

Ampofo‐Boateng (2009), 
( 2011فرهودی و همکاران )  

 

 وجود امکانات ورزشی مناسب زنان 
های نوین  طراحی صحیح تجهیزات ورزشی با در نظر گرفتن فناوری

 برای زنان 
 وجود امکانات ورزشی مناسب زنان 

مسن از مشارکت ورزشی تصور مثبت بدنی زنان   Liechty and Yarnal (2013) 

های  از بین بردن نابرابری بین زنان و مردان از طریق ایجاد کمپین
های جمعی با هدف متقاعد کردن زنان به انجام فعالیت بدنی در  رسانه

 زمان فراغت 

 

Tuyckom (2011) 

های تفریحی  برنامه  ۀها و شوراهای ترویج دهندافزایش حمایت از گروه
 برای معلولان 

Austin et al. (2008) 
 

های تفریحی عمومی برای معلولان  توسعه همکاری بین آژانس  
های درسی اواقات فراغت برای معلولان توسعه برنامه  

ها، خدمات  ها و روندهای حمایتی افراد معلول در برنامهایجاد سیاست
 و تجهیزات 

  

https://www.researchgate.net/scientific-contributions/2082143194_Halil_Sarol?_sg%5B0%5D=YY8P4AOpKIcP0FUKKilOdo0Q-QmFzkCY-0XdHMzFhuZu0J2VPK9WNE8E9Lf11OIZ5pjuYcU.PycpSSyRL1y9mDRuyhLYDDgLmRoLADfZhftjFXYk1WFNuVCAIOZ184wYq5GOSpmaZliAmLcXr37A0UT3dS-_Og&_sg%5B1%5D=xR8gSCWDGltKeB4vtLqVe_Riln9qiUrVmDYksUTZfZWKiaqO8YBNkGexVcPTECatWbHFiRb25PbCdGwe.kOTAs_ZvxnWshzBIYlOh_FzfJRukVYR5o_40nkUhDrTgetZhg5ILMqsyYtgC3EfHj6iepJyobOTKJZqzP1-K2Q
https://www.researchgate.net/profile/Zafer_Cimen?_sg%5B0%5D=YY8P4AOpKIcP0FUKKilOdo0Q-QmFzkCY-0XdHMzFhuZu0J2VPK9WNE8E9Lf11OIZ5pjuYcU.PycpSSyRL1y9mDRuyhLYDDgLmRoLADfZhftjFXYk1WFNuVCAIOZ184wYq5GOSpmaZliAmLcXr37A0UT3dS-_Og&_sg%5B1%5D=xR8gSCWDGltKeB4vtLqVe_Riln9qiUrVmDYksUTZfZWKiaqO8YBNkGexVcPTECatWbHFiRb25PbCdGwe.kOTAs_ZvxnWshzBIYlOh_FzfJRukVYR5o_40nkUhDrTgetZhg5ILMqsyYtgC3EfHj6iepJyobOTKJZqzP1-K2Q
https://www.hindawi.com/39753626/
https://www.researchgate.net/scientific-contributions/2082143194_Halil_Sarol?_sg%5B0%5D=YY8P4AOpKIcP0FUKKilOdo0Q-QmFzkCY-0XdHMzFhuZu0J2VPK9WNE8E9Lf11OIZ5pjuYcU.PycpSSyRL1y9mDRuyhLYDDgLmRoLADfZhftjFXYk1WFNuVCAIOZ184wYq5GOSpmaZliAmLcXr37A0UT3dS-_Og&_sg%5B1%5D=xR8gSCWDGltKeB4vtLqVe_Riln9qiUrVmDYksUTZfZWKiaqO8YBNkGexVcPTECatWbHFiRb25PbCdGwe.kOTAs_ZvxnWshzBIYlOh_FzfJRukVYR5o_40nkUhDrTgetZhg5ILMqsyYtgC3EfHj6iepJyobOTKJZqzP1-K2Q
https://www.researchgate.net/profile/Zafer_Cimen?_sg%5B0%5D=YY8P4AOpKIcP0FUKKilOdo0Q-QmFzkCY-0XdHMzFhuZu0J2VPK9WNE8E9Lf11OIZ5pjuYcU.PycpSSyRL1y9mDRuyhLYDDgLmRoLADfZhftjFXYk1WFNuVCAIOZ184wYq5GOSpmaZliAmLcXr37A0UT3dS-_Og&_sg%5B1%5D=xR8gSCWDGltKeB4vtLqVe_Riln9qiUrVmDYksUTZfZWKiaqO8YBNkGexVcPTECatWbHFiRb25PbCdGwe.kOTAs_ZvxnWshzBIYlOh_FzfJRukVYR5o_40nkUhDrTgetZhg5ILMqsyYtgC3EfHj6iepJyobOTKJZqzP1-K2Q
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 زمان فراغت
های کمکی به منظور برطرف ساختن نیازهای تفریحی  توسعه فناوری

 )و ورزشی( معلولان 
 

سازی اوقات فراغت  تربیت نیروی انسانی متخصص جهت بهینه
 سالمندان 

( 2007قربانی )زارعی و   

های بدنی زمان فراغت عوامل اقتصادی مشارکت در فعالیت  

 مرجع  عوامل 
  رشد سریع اقتصادی

Chin et al. (2011) رشد سریع امکانات ورزشی ساده و مناسب در مناطق مسکونی 
-گذاری در زمینه حمل و نقل فعال )مسیرهای دوچرخه، پیادهسرمایه

وی و ...(ر  
 

Mansfield and Gibson (2015) 

ها و مراکز  ای برای حمایت از ظرفیت پارکهای بودجهتنظیم سیاست
 تفریحی در انجام اهداف فعالیت بدنی 

Godbey and Mowen (2010) احی مسکونی جدید و در نظر  ها و مراکز تفریحی در نوایجاد پارک
ارتباطی با آنها  های راهگرفتن   
ساختارهای بنیادین )نهادی( در شهرها تحول   Xiong (2007) 

  رو و تعمیر و نگهداری پیاده  روشنایی   ترافیک،) شهری   طراحی عوامل

  و...( 

Tuyckom (2011) 
 

های آگاهی در زمینه »ورزش برای  ای و ایجاد کمپینبازاریابی حرفه 

 همه«

 رشد صنعت ورزش 
 

Scheerder et al. (2005) 
کنندگان ورزشی توسط  کامل از رفتار مصرفی مشارکتگسترش درک 

گذاران بازاریابان و سیاست  

ها به اوقات  اعلامیه جهانی حقوق بشر و تاکید آن بر لزوم توجه دولت

 فراغت در قالب گردشگری اجتماعی 
 

Higgins-Desbiolles (2006) 

 

اجتماعی ها به ورزش برای همه به عنوان ابزار کنترل اهمیت دولت  
Austin et al. (2008), 

( 2014جیرانی و میرهادی )  
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 زمان فراغت

های بدنی زمان فراغتعوامل سیاسی/قانونی مشارکت در فعالیت  

رجعم عوامل   

شعارهای تشویقی مانند »ورزش برای ورزش« یا »ورزش به  ایجاد 
ها به منظور سوق دادن افراد به سمت  عنوان سرگرمی« توسط دولت

 مشارکت ورزشی 
 

 
Tuyckom (2011) های  افزایش سطوح فعالیت بدنی زمان فراغت با فعالیت بیشتر رسانه

ها های صحیح توسط دولتمستقل و تدوین و اجرای سیاست  
های همگانی از  ایجاد انگیزه و سوق دادن مردم به مشارکت در ورزش

 سوی اشخاص مهم سیاسی 

McNeill et al. (2010) 
 

-استفاده از قدرت سیاسی جهت بهبود وضعیت مشارکت در فعالیت 
ای بدنی زمان فراغت ه  

گذاران از »مشارکت در ورزش« به »مشارکت در  تعبیر سیاست
ابزاری جهت رسیدن به یک اقتصاد پر رونق زندگی« به عنوان   

در نظر گرفتن عنوان »ورزشی بودن« در تعریف اشخاص مهم سیاسی  
آلاز شهروند ایده  
های حمایتی در زمینه امکان استفاده از حیاط مدارس  تنظیم سیاست

 Godbey and Mowen (2010) بعد از تعطیلی آنها 
روی و  ها و مسیرهای پیادهایجاد راه های حمایتی در  تنظیم سیاست 

های کار، زندگی، خرید و عبادت  ها و محلسواری بین پارکدوچرخه  
ها به منظور توسعه فعالیت بدنی مرتبط  اصلاحات دولتی روی سیاست

 با سلامت 
 

Daugbjerg et al. (2009) 

مدارس ها و ایجاد برنامه درسی مرتبط با تفریح )فعال( در دانشگاه  
 

Godbey and Mowen (2010) 

 Palacios-Cena et al. (2011) افزایش سطح تحصیلات 

نگرش مردم به ورزش به عنوان یک عنصر فرهنگی شبیه یک صنعت  
 قوی در بین صنایع ملی 

 

Christodoulides (2009) 

 Tuyckom and Scheerder (2008) وضعیت ازدواج 

ل  )به عنوان مثا 2050سال شناختی تا  تغییرات بزرگ جمعیت
درصد مردم، افزایش جمعیت سالخورده، افزایش   75حدود شهرنشین 

 تنوع قومی و نژادی، و...(

 

Blackman and Green (2016), 
Kirchengast (2014) 
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 زمان فراغت

 

کید بر رقابت اجتماعی أافزایش ت  
 

Austin et al. (2008) 
 

 

 برای تعامل فرهنگی و اجتماعی 

Sperazza and Banerjee (2009), 
Maya et al. (2008), 

( 2015کفاشی و پیرجلیلی )   

های  نابرابریایجاد سیستم رفاه دموکراتیک اجتماعی که با کاهش  
دهد.  های اجتماعی را نیز کاهش میجنسیتی نابرابری  

 
 

 

Tuyckom (2011) 
 

 

های  سازی نسبت به پرداختن به ورزشهای حساسایجاد کمپین
 تفریحی 

طراحی جوایزی مانند جایزه تناسب اندام به منظور تشویق مشارکت  
 مردم در ورزش 

 

McNeill et al. (2010) 

 

های تفریحی بین فرهنگی  فعالیتایجاد   
Blackman and Green (2016), 

( 2015کفاشی و پیرجلیلی )   

 Liu (2008) ایجاد مرکز تحقیقات اوقات فراغت 

وجود آداب و رسوم کهن زندگی در فضای باز و محیط طبیعی برای  
 فعالیت بدنی زمان فراغت 

 

 
Laakso et al. (2008) 

 
های جسمانی زنان و دختران در  فعالیتوجود آداب و رسوم کهن از 

ثر ورزش جوانان ؤنظام م  
 Ware and Meredith (2013) کسب هویت فرهنگی 

های تجاری معتبر برای انتقال  کمک گرفتن از شرکای رسانه و شرکت

ها و مراکز  های بهداشتی در نتیجه زندگی فعال و فعالیت در پارکپیام

 تفریحی 

 

Godbey and Mowen (2010) 

 Eichberg (2010) ترکیب ورزش با موسیقی و آواز 

 Spivey and Hritz (2013) وجود شبکه پشتیبانی )خانواده و دوستان(

 

 داشتن والدین فعال و ترویج فعالیت بدنی از سنین اولیه زندگی 

Jose et al. (2011), 
Aaltonen et al. (2014), 

Kim et al. (2011),  
Hirvensalo and Lintunen 

(2011) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Aaltonen%20S%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=24809061
https://www.researchgate.net/profile/Mirja_Hirvensalo?_sg%5B0%5D=J8dhkNi9nWKGtdmfjOjPPzZkS_HH9qEj7YoLfLFya2ymk8JcZFxkmisjk9Jdv0a4bw-5Rw4.Ks4CPFmcS1H7Sj-wq5zV3Ed9mNsQCnLQF8Eq4kgAxJS5p01WTI1b_yc3hKqGXAX11nAXWoxWOKDSKKAuh68RCA&_sg%5B1%5D=TILRyBmWIJAOR6I74KJCf2dN16kM93ErjIEYAhPItFw9DmEvbh8NjIX94rv_gbgG87BEBo3heRcMF6Kk.IkdWlhhg7j9zXdoU5lGE0Da7o8ggI7VKq-st2vyHUSPA5qlSHcEexpzjZ3pqcT-5w0bsP7E3ZBOPCXwaoSmYaw
https://www.researchgate.net/profile/Taru_Lintunen?_sg%5B0%5D=J8dhkNi9nWKGtdmfjOjPPzZkS_HH9qEj7YoLfLFya2ymk8JcZFxkmisjk9Jdv0a4bw-5Rw4.Ks4CPFmcS1H7Sj-wq5zV3Ed9mNsQCnLQF8Eq4kgAxJS5p01WTI1b_yc3hKqGXAX11nAXWoxWOKDSKKAuh68RCA&_sg%5B1%5D=TILRyBmWIJAOR6I74KJCf2dN16kM93ErjIEYAhPItFw9DmEvbh8NjIX94rv_gbgG87BEBo3heRcMF6Kk.IkdWlhhg7j9zXdoU5lGE0Da7o8ggI7VKq-st2vyHUSPA5qlSHcEexpzjZ3pqcT-5w0bsP7E3ZBOPCXwaoSmYaw
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 زمان فراغت

های بدنی زمان فراغت عوامل اقتصادی مشارکت در فعالیت  

 مرجع عوامل 
ورزشی )مثل  هل در اماکن ظر گرفتن نیازهای مخصوص افراد متأدر ن 

ها به منظور افزایش امکان مشارکت  طراحی محل بازی برای بچه
 متاهلین( 

 

Ampofo‐Boateng (2009) 

روی(  سواری، پیادهوجود مسیرهای ورزشی ویژه )مثل مسیر دوچرخه 
 و طراحی محیطی مناسب )به لحاظ روشنایی، موقعیت( برای آنها 

 

Wall (2015) 

 

 
زندگی فراغت محور   هایطراحی محل  

French et al. (2014), 
O’Reilly et al. (2014), 
Pitanga et al. (2016), 

( 2008فلاحت و کلامی )   

های بدنی زمان فراغتعوامل مربوط به ورزش و علوم ورزشی مشارکت در فعالیت  

 مرجع عوامل 
 Chin et al. (2011) سازماندهی رویدادهای ورزشی در سطح محلی 

  تنظیم برنامه دوچرخه سواری ملی 

Austin et al. (2008) های زمستانی ورزش ۀتوسع  
 

های تربیت  ها و شیوهمذاکرات معلمان با دانش آموزان درباره ارزش
 بدنی 

 

Haudenhuyse and Theeboom 
(2015) 

مشارکت در فعالیت ورزشی در مدارس های وجود برنامه  

 

 
McNeill & et al (2010) 

وجود سیاست اعطای نشان به مشارکت در فعالیت ورزشی در نظام  
 ورزش 
بندی نوع ورزش و فعالیت بدنی برای هر یک از نواحی  تقسیم

باشند. جغرافیایی که دارای قومیت متفاوتی می   
مشارکت همگانی ایجاد شورای ورزش با هدف بهبود   

برگزاری رویدادهای بزرگ ورزشی به لحاظ درگیر کردن مردم در  

 ورزش  

 

Xiong (2007) 

  

 

 

 

 

 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1441352314000515#!
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Pitanga%20FJ%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=27343402
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 زمان فراغت

در نظر گرفتن نیازهای ورزشی اقشار مختلف مانند افراد تحصیل  

و افراد دارای شغل آزاد به منظور افزایش   کارمندان دولت کرده، 

 مشارکت آنها 

 

Ampofo‐Boateng (2009) 

  ایجاد ارتباط بین گردشگری با ورزش و فعالیت بدنی 

Wall (2015)   نیازسنجی ورزشی مردم 

های بدنی زمان فراغتمشارکت در فعالیتموانع ساختاری   

 مرجع موانع

 Roult et al. (2016) تناسب پایین اماکن ورزشی موجود برای تمام اقشار جامعه 

 

 کمبود تجهیزات ورزشی در جامعه 
  و منصوری  ،(2013مادوانی و رمضانی )

( 2015فرزان )  

 

 کمبود فضاها و اماکن ورزشی 
(، محمدی و 2013) همکاران زاده و مهدی

( 2016) منعم  

  قیمت بالای تجهیزات تفریحی ورزشی 

Jackson (2009) بدنی   ابهام در یافتن جا و محل برای مشارکت در فعالیت  

های پاییز و زمستان کمبود فضاهای ورزشی در فصل  
 
 

Roult et al. (2016) 

خدمات  ضعف اطلاع رسانی درباره محل دقیق اماکن ورزشی و نوع 

 آنها 

 چند منظوره نبودن اماکن ورزشی 

 دشواری دسترسی به فضاها و امکانات ورزشی 
(، موتمنی و همکاران  2011دیهیم )

(2013 )  

ورزشی  فضاهای  و اماکن  بهداشتی وضعیت بودن  نامناسب  
 

( 2013زاده و همکاران )مهدی  

)مانند معلولین( پذیر  کمبود نیروی انسانی متخصص برای اقشار آسیب  
 

( 2015پوررنجبر و همکاران )  

 Dias et al. (2015) شرایط آب و هوایی نامناسب 
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 زمان فراغت

بدنی زمان فراغتهای موانع فردی/بین فردی مشارکت در فعالیت  

 مرجع موانع

 عدم آگاهی از فواید ورزش و فعالیت بدنی
 

 ، (2016محمدی و منعم )

Andrade et al. (2018) 
 

 

 مشغله خانوادگی خیلی زیاد )تعهدات خانوادگی( 

مند دشواری در یافتن گروه دوستان علاقه  

( 2014موتمنی و همکاران ) های بدنی زمان فراغت فعالیتفقدان انگیزه برای پرداختن به    

 ورزش نکردن اعضای خانواده 

 ترس از بدتر شدن مشکلات جسمانی 

(، موتمنی و 2013زاده و همکاران )مهدی

نیا و صانعی  (، حسینی2014همکاران )

(2017 )  

 خجالتی بودن 

 توان پایین بدنی 

 احساس تنبلی زیاد 

های بدنی گذشته تجارب منفی از فعالیت  

 Sebastião et al. (2013) نداشتن برنامه ورزشی مشخص 

های بدنی زمان فراغتموانع مديريتی مشارکت در فعالیت  

 مرجع موانع

های بدنی زمان فراغت  های تبلیغاتی برای ترویج فعالیتکمبود فعالیت

 از طرف دانشگاهیان 

 

( 2013مادوانی و رمضانی )  
 

های بدنی و ورزشی فعالیتعدم حمایت مسئولین مرتبط از   
 

 

 (، 2013زاده و همکاران )مهدی
Berger et al. (2008) 

 
 

عمکلرد ضعیف ادارات ورزش و جوانان و عدم توجه کافی به ورزش  

 همگانی 

 عدم وجود مشاور پزشکی در زمینه فعالیت بدنی 

 عدم اختصاص بودجه به ورزش همگانی و فعالیت بدنی 

های ورزش همگانی  ها و انجمنفعالیت تشکلنبود یا عدم   

های بدنی عدم توجه و عدم شرکت مسئولین مربوطه در فعالیت  
 

( 2014موتمنی و همکاران )  

عدم حمایت کافی نظام آموزشی )به ویژه آموزش و پرورش( از  

 فعالیت بدنی و نبود برنامه مناسب در این زمینه

 

موتمنی و  (، 2013مادوانی و رمضانی )

( 2014همکاران )  

های ورزش، آموزش و  های هماهنگ بین بخشعدم وجود سیاست

 پرورش، امور اجتماعی، و بهداشت 
 

Vanner et al. (2008), 

Manz et al. (2016) های درسی شلوغی برنامه  
 
  

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Manz%20K%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=27600666
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 زمان فراغت

نبود یا کمبود نیروی انسانی متخصص و با دانش در مراکز مربوط به  
  فعالیت بدنی 

 ( 2013حسینی و همکاران )

 

های ورزشی  عدم وجود سمینارهای علمی در زمینه گسترش فعالیت
 به عنوان اوقات فراغت 

نیازهای واقعی مردم هماهنگ نبودن تصمیمات سیاسی و شهری با    
 

نابرابری در توزیع امکانات تفریحی ورزشی در نواحی با سطوح بالا و  
اقتصادی-پایین اجتماعی  

 

Northern Ireland Assembly, 
Research and Library Service 

(2010) 
 تناسب پایین اماکن ورزشی موجود برای تمام اقشار جامعه 

 

Roult et al. (2016) 

های تفریحی های اجتماعی و برنامهارتباط پایین مدیران با فعالیت   

 

Burk (2015) 
های اجتماعی و تفریحی ارتباط پایین مدیران با فعالیت   

نابرابر ورزش شهری و روستایی   ۀتوسع  Xiong (2007) 

های بدنی زمان فراغتموانع مديريتی مشارکت در فعالیت  

 مرجع موانع
های  سازی کافی در مورد مزایای پرداختن به فعالیتفرهنگعدم 
 بدنی 

 

( 2013مادوانی و رمضانی )  

های فرهنگی مرتبط با فعالیت بدنی محدودیت   

( 2013زاده و همکاران )مهدی اندرکاران اماکن ورزشی برخورد نامناسب دست   
فعالیت بدنی و  د ی ها درباره فوارسانی رسانهعدم حمایت و ضعف اطلاع 

 ورزش 
 

 (، 2014موتمنی و همکاران )
Marcellino (2012)  مزاحمت از جانب دیگران در مسیر رفت و برگشت 

های فعالیت بدنی در جامعه نداشتن نگاه فرهنگی و تربیتی به برنامه   
 

( 2011شکرانی )  
عدم وجود شناخت علمی و فرهنگی مناسب به اوقات فراغت و اصول  

های گروهیهای آن در جامعه و رسانهویژگیو   
های اجتماعی زنان تعداد نقش  Watkins (2015) 

های آشنایی جامعه با ورزش  عدم وجود جشنواره  
 

 ( 2013حسینی و همکاران )
 

های ترغیبی مناسب برای تشویق به شرکت در  عدم وجود برنامه
های بدنی فعالیت  

 

 

های قومی اقلیتقرار گرفتن در بین   
Northern Ireland Assembly, 

Research and Library Service 
(2010) 

آموزان اهمیت ندادن به فواید اجتماعی ورزش برای دانش  
 

Földesi (2010) 
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فراغتزمان   

های بدنی زمان فراغتمشارکت در فعالیت اجتماعی/موانع فرهنگی  

 مرجع موانع

  ترس از افت تحصیلی قشر محصل 

 ( 2014موتمنی و همکاران )
 

ثیر منفی ورزش و فعالیت بدنی أوجود تفکر ت  

 نگرانی از نگرش منفی دیگران 

توجهی به جنبه همگانی ورزش در مدارس بی  Földesi (2010) 

( 2013زاده و همکاران )مهدی تأثیر باورها و اعتقادات مذهبی و سنتی حاکم بر جامعه   

 ترس از آسیب به اعتقادات مذهبی 
(، موتمنی و همکاران  2011دیهیم )

(2014 )  

های بدنی زمان فراغتموانع اقتصادی مشارکت در فعالیت  

 مرجع موانع

همگانی  ورزش از حمایت برای   بودجه کمبود  Xiong (2007) 

گذاری در حوزه ورزش  گذاران به فعالیت و سرمایهعدم علاقه سرمایه

 همگانی 
 

 ( 2014موتمنی و همکاران )
ها ها و مشکلات اقتصادی خانوادهبالا بودن هزینه   

 

 محرومیت بالای اجتماعی و اقتصادی 
(، موتمنی و  2016محمدی و منعم )

( 2014همکاران )  

 

درآمد پایین سطح   

 (، 2017محمدی و منعم )

Woitas‐Ślubowska (2011), 

( 2016غفوری و همکاران )  

 Torkildsen (2011) عدم استقلال مالی فرزندان 

های بدنی زمان فراغتمشارکت در فعالیت )زنان، سالمندان، معلولان(های هدف  موانع گروه  

 مرجع موانع

های تفریحی ورزشی )محدودیتی  مردان در فعالیت ۀحضور همه جانب 

 برای حضور زنان( 
 

Roult et al. (2016) 

 

 فقدان یا کمبود تجهیزات و تسهیلات ورزشی برای افراد معلول 
Northern Ireland Assembly, 

Research and Library Service 

(2010) 
 

 کهولت سن 
National Centre for Culture and 

Recreation Statistics (2007) 
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 زمان فراغت

های بدنی زمان فراغتپیامدهای اجتماعی/فرهنگی مشارکت در فعالیت  

 مرجع پیامدها
از   بخشی  نمودن  فعالیتبرطرف  از طریق  اساسی  زمان  نیازهای  های 

 فراغت 
 

Veal (2011), 
Glover and Hemingway (2005) 

 ایجاد فرصتی برای عدالت اجتماعی 
 Spracklen et al. (2015) انسجام خانواده  

 افزایش امکان مشارکت در فعالیت بدنی در نتیجه جهانی شدن ورزش 
 

Laakso et al. (2008) 

 Heo et al. (2017) بهزیستی سالمندان 

-ریزی برای افزایش زمان فراغت به عنوان جایگزینی برای هزینه برنامه 
  های پیشگیری و درمان 

 

Tuso (2015) 
کمپینشکل کمپینگیری  و  اجتماعی  رسانههای  با  های  جمعی  های 

 هدف تشویق مردم به فعالیت بدنی 
 Spracklen et al. (2015) های قومی اقلیت  بین  ارتباطدرگیر شدن و ایجاد  

 

 Office for recreation and sport ایجاد غرور اجتماعی 
of South Australia (2011) 

 
 کاهش رفتارهای ضد اجتماعی

Office for recreation and sport 
of South Australia (2011), 

Meenagh (2011), 
 (، 2012هزارجریبی و ارفعی )
( 2015کتبی و همکاران )  

های بدنی زمان فراغتپیامدهای مربوط به ورزش/علوم ورزشی مشارکت در فعالیت  

 مرجع پیامدها
های زمان  برطرف نمودن بخشی از نیازهای اساسی از طریق فعالیت

 فراغت 
 

Veal (2011), 
Glover and Hemingway (2005)  فرصتی برای عدالت اجتماعی ایجاد  

 Spracklen et al. (2015) انسجام خانواده  

 افزایش امکان مشارکت در فعالیت بدنی در نتیجه جهانی شدن ورزش 
 

Laakso et al. (2008) 

 Heo et al. (2017) بهزیستی سالمندان 

ریزی برای افزایش زمان فراغت به عنوان جایگزینی برای  برنامه 
پیشگیری و درمان های هزینه  

Tuso (2015) های جمعی با  های رسانههای اجتماعی و کمپینگیری کمپینشکل

 هدف تشویق مردم به فعالیت بدنی 
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 زمان فراغت

های قومی برای اقلیتدرگیر شدن و ایجاد لینک    Spracklen et al. (2015) 
 

 ایجاد غرور اجتماعی 
Office for recreation and sport 

of South Australia (2011) 

 
 کاهش رفتارهای ضد اجتماعی

Office for recreation and sport 

of South Australia (2011), 

Meenagh (2011), 
 (، 2012هزارجریبی و ارفعی )

( 2015کتبی و همکاران )  

های بدنی زمان فراغتپیامدهای مربوط به ورزش/علوم ورزشی مشارکت در فعالیت  

 مرجع پیامدها

های تفریح عمومی  های سلامت و آژانسافزایش همکاری بین سازمان

به منظور فراهم آوردن خدمات تفریحی برای ساکنین دارای معلولیت  

 یا بیماری 
 
 
 

Austin et al. (2008) های تفریحی )و ورزشی( ها به منظور بهبود برنامه توسعه استراتژی  

ها های بازی مورد نیاز بچهایجاد زمین  

های  از طریق استراتژی حرکت به سمت ارتقای »شهروند فعال«

دهد. ها و افراد جوان را هدف قرار میگذاری اجتماعی که بچهسرمایه  
 

Tuyckom (2011) 

 گسترش ورزش سبز )ورزش در طبیعت( 
 

Eichberg (2010) 

های مختلف سنی افزایش زمان فعالیت بدنی اوقات فراغت در رده  Palacios-Cena et al. (2011) 

های ورزشی تحرک و فعالیت بدنی در کنار سالن  Roult et al. (2016) 

 

های ورزشی  گسترش مدارس و باشگاه  

Office for recreation and sport 

of South Australia (2011), 

Molina-García et al. (2009) 

زمان فراغتهای بدنی پیامدهای فردی/بین فردی مشارکت در فعالیت  

 مرجع پیامدها
 

روحی  آسودگی آسودگی جسمی، ذهنی  
Sperazza and Banerjee (2009), 

Lin et al. (2016) 

ها توسعه مهارت  Chin et al. (2011) 

 Spracklen et al. (2015) رسیدن به حس تعلق و هویت 
  

  

 
 
 

 

https://www.cambridge.org/core/search?filters%5BauthorTerms%5D=Javier%20Molina-Garc%C3%ADa&eventCode=SE-AU
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 زمان فراغت

های نگرشی و سبک زندگی نیازمند تغییرحوزه   

های نیازمند تغییرحوزه   مرجع 
 

 نگرش منفی مدیران و مسئولان مرتبط به ورزش و فعالیت بدنی 
 (، 2013زاده و همکاران )مهدی

Hutzler (2012) 
 
 

های ورزشی زنانه بودن فعالیتاعتقاد زنان به غیر    
 

 

Northern Ireland Assembly, 
Research and Library Service 

(2010), 
Mirsafian et al. (2014) 

 

 
 

 نگرش منفی ارائه دهندگان خدمات ورزش به ورزش زنان 

 Laakso et al. (2008) سبک زندگی و نوع فعالیت بدنی در دوران اولیه زندگی و جوانی 

های فعالیت بدنی زمان  نوع نگاه جامعه به مشارکت معلولان در برنامه
 فراغت 

 

 ( 2015پوررنجبر و همکاران )

 
 

 (.  1)شکل  استفرایند مرور و انتخاب منابع بررسی شده به صورت زیر قابل ارائه 

 
 

 

 
 های تحقیق نمايش شماتیک يافته -1شکل 

(=831n)منابع یافت شده 

منابع باقی مانده بعد از حذف موارد تکراری 
(507n= )

ای منابع بررسی شده بعد از در نظر گرفتن معیاره
( =101n)ورود به تحقیق 

( =280n)گزاره های متنی استخراج شده اولیه 

(=185n)گزاره های متنی نهایی 

 دسته ها 
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 گیریبحث و نتیجه 
سازمانبدون شک   برای  تلاش  و  موضوعی خاص  پیرامون  پیشین  مطالعات  داده مرور  به  و  دهی  ها 

تواند باعث فراهم آوردن درک جامعی از وضعیت جاری گردد و نیز کمک شایانی  اطلاعات موجود، می

 ۀهای آتی در این زمینه باشد. بنابراین هدف از انجام مطالعه حاضر مرور مقالات حوزبرای تدوین برنامه

تعیین مرتبط، موارد  از بررسی منابع  رو، بعد  این  از  بود.  بدنی زمان فراغت  مشارکت  ۀ  کنندفعالیت 

های  ها در قالب چهار دسته کلی عوامل، موانع، پیامدها و حوزهاعضای جامعه در این دسته از فعالیت

 نیازمند تغییر قرار گرفتند. 

زمان فراغت بودند که در این مطالعه در قالب عوامل  های بدنی  های مشارکت در فعالیتمحرک  عوامل،

گروه فردی،  سیاسی/قانونی،  فردی/بین  اقتصادی،  سالمندان(،  معلولان،  کودکان،  )زنان،  هدف  های 

با مروری بر این    ،بندی شدند. به طور کلیاجتماعی/فرهنگی، ساختاری و ورزش/علوم ورزشی تقسیم

ایش تعاملات انگیزشی بین اقشار مختلف جامعه که دارای  موارد نقش عوامل اجتماعی به لحاظ افز

در کنار اقدامات مدیریتی در فراهم آوردن و اختصاص دادن بسترهای کافی برای ند  هستاشتراکاتی  

رسد. همچنین با توجه به  محور بسیار مشهود به نظر میهای سلامتشرکت در این دسته از فعالیت

رسیدگی به کمبودها    ،دهند ای را تشکیل میی از جمعیت هر جامعهپذیر سهم زیاد که اقشار آسیباین

ترتیب،   ایجاد جامعه فعال خواهد داشت. بدین  این زمینه نقش قابل توجهی در  در  آنها  نیازهای  و 

های مختلف  ای فعالیت بدنی نگاهی فراگیر به نیازهای گروههای توسعهضروری است در تدوین برنامه

   را برای مشارکت بیشتر آنان فراهم نمود.شرایط جمعیتی داشت و 

 ن یو همچن  ی تیریمد  ، یدر ابعاد اجتماع   ی تیحما  ی اذعان داشت که وجود فضاها  توانیم  قت،یحق  در

ها هستند.  یافته در این فعالیتمردم برای شرکت منظم و سازمان  تگرانیهدا  نیتریاصل  از  یاقتصاد

از نقش   اقدامات آموزشی و تربیتی مانند آموزش سبک زندگی  البته در این راستا نیز نباید  حیاتی 

-ای و فرهنگ فعالیتهای رسانهبسته  ۀفعال از سنین اولیه زندگی و نیز اقدامات فرهنگی از قبیل توسع

ها غافل شد. با تمام این تفاسیر، بدیهی است که آگاهی یافتن از فواید برخورداری های بدنی در سازمان

 . استنی کافی نخستین گام در مسیر اصلاح رفتار فراغتی مردم های بداز فعالیت

فعالیتبازدارنده  همچنین به  پرداختن  میهای  نیز  را  فراغت  زمان  بدنی  دستههای  در  های توان 

گروه  فردی،فردی/بین  ساختاری، و  اقتصادی  نگرشی،  مدیریتی،  های هدف جای  فرهنگی/اجتماعی، 

 داد.  
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اساس،   این  نظر میبر  ها و مناسب به مجموعهنادسترسی    ناکافی،تجهیزات    و   هازیرساخترسد  به 

و غالب بودن باورهایی    مشکلات اقتصادی ناشی از درآمد ناکافی ،های بدنیهای شرکت در فعالیتمحل

مردان و افراد سالم(، از موانع  مانند  های خاص )گروه ه  ب  ی بدنیهان فعالیتداشتاز قبیل اختصاص  

در کشورهای اسلامی    . البته باید اشاره نمود که نقش بازدارندگی باورها غالباًستندهاصلی مشارکت  

های درونی و احساسات ناشی از مشارکت« قدرت و در سایر کشورها »انگیزه  است مانند ایران بارز  

این دسته در  بیشتری  کنندگی  دارند.  تعیین  میبندی  نظر  به  حال،  هر  راهکارهای  به  تدوین  رسد 

باز، ورزشفعالیت  ۀمانند توسع  هدفمند  و فضای  های بدون وسیله در منزل،  های بدنی در طبیعت 

های بومی و محلی و تدارک اقدامات فرهنگی و انگیزشی نقش قابل توجهی در افزایش ورزش  ۀتوسع

برنامه این  در  ایرانیان  مشارکت  سطح  حفظ  حداقل  رسانهیا  باشند.  داشته  شبکهها  حتی  و  های  ها 

شوند.  اجتماعی مجازی از ابزارهای مناسبی در تغییر نگرش و ایجاد سبک زندگی فعال محسوب می

با توجه به اهمیت فعالیت بدنی در ایجاد سلامت جسمی و ذهنی و پرورش   این در حالی است که 

تحرکی در بین  بی  ۀنسل آینده با نشاط و سالم، پیشرفت فناوری )در کنار سایر عوامل( سبب توسع

که آمارهای موجود نیز گویای این واقعیت است که درصد ایرانی شده است. کما این  ۀعضای جامعا

ها نقش خود را در توسعه  (. همچنین رسانه2016زیادی از ایرانیان فعالیت بدنی کافی ندارند )رئیسی،  

برنامه ایفا نمیهای فعالیت بدنی سلامتو ترویج  برای عموم مردم به خوبی  . محصولات کنندمحور 

حرفه  اغلبای  رسانه ورزش  رویدادهای  و  مسابقات  پوشش  خدمت  برنامه  استای  در  اندک  های  و 

پذیر جامعه اقشار آسیب  در بینهای بدنی  فعالیت  ۀتوسع ای به اهمیت  ای موجود نیز توجه ویژهرسانه

)زنان، سالمندان و معلولان( ندارند. این موضوع برای کشورهایی مانند ایران که در آن مشارکت زنان  

-سنتی و مذهبی با محدودیت  اً به دلیل برخی باورهای عمدتمحور  سلامتهای  فعالیتدسته از  این  در  

ثیر بسزایی تأتوانند  میر از جامعه  که این قشکند. به ویژه ایناهمیت فراوانی پیدا می  ،هایی مواجه است

های آینده داشته باشند. علاوه بر این، در نظر گرفتن توسعه گیری الگوهای رفتاری نسلنیز در شکل

ها جمعیت سالمندان بینیچرا که بر اساس پیش  ؛فعالیت بدنی برای سالمندان نیز حائز اهمیت است

(. بدون  2013،  1صحافو    ، اینگماناهد رسید )امینیمیلیون نفر خو   26، به حدود  1430ایران تا سال  

های سنگینی برای دولت و جامعه در پی خواهد داشت. ضمن شک نادیده گرفتن این موضوع هزینه

فعالیتاین در  معلولان  مشارکت  برای  مناسب  بسترهای  نبودن  فراهم  فراغت،  که  زمان  بدنی  های 

های بسته مانند منازل محدود نموده است. این در حالی است  های فراغتی آنان را نیز به محیطفعالیت
 

1. Amini, Ingman & Sahaf 
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مرتبط    هایها و سیاستهدف اصلی تمام برنامهباید  که قرار دادن این قشر در جریان زندگی اجتماعی  

-های بدنی زمان فراغت می های ورزشی و فعالیتتوان گفت که برنامهباشد. در واقع میبا معلولان  

شاهد اقدامات مشخص و منظمی    اما عملاً  ، سازی باشنددر این فرایند اجتماعیتوانستند بهترین وسیله  

  در این رابطه نیستیم.

های فرهنگی به منظور تشویق مشارکت و آگاهی دادن در این  برنامه سعۀتوان گفت تودر مجموع می

در سطح مدارس    های هدفمندهای مختلف به همراه تدوین برنامهها و در نظر گرفتن علایق گروهزمینه

بازدارنده   توانندمی این  به طور چشمگیری کاهش دهند.ها  قدرت  آن نین  چهم  را  عدم  از  جایی که 

الگوهای رفتاری که  ،  ثیرگذار باشدگیری فرزندان نیز تأ تواند بر تصمیمتمایل والدین به مشارکت می

های  مشارکت نسلوضعیت  گیرد هم قادر خواهد بود  زندگی در خانواده شکل می  ۀاز دوران اولی   معمولاً

این فعالیت را  آینده در  نمایدها  از   و  تعیین  این دسته  برابر تمایل به مشارکت در  سد محکمی در 

 های بدنی باشند.  فعالیت

فواید بسیاری    ۀ دربردارند  محور طبیعتاً های بدنی مفرح و سلامتپرداختن به فعالیتها،  علاوه بر این

ها در سه . بدین ترتیب در مطالعه حاضر پیامدهای مشارکت در این فعالیتاستبرای اعضای جامعه  

   و فردی/بین فردی قرار گرفتند. تماعی، مربوط به ورزش/علوم ورزشیگروه پیامدهای فرهنگی/اج

های بدنی زمان ت فعال در فعالیتترین دستاوردهای مشارک رسد پیامدهای اجتماعی از مهمبه نظر می

بیشتر،   هستندفراغت   برای مشارکت  نوبه خود ضمن تشویق  به  اجتماعی  افزایش تعاملات  چرا که 

و  می اجتماعی  این، کاهش رفتارهای ضد  بر  بیانجامد. علاوه  نیز  فعال  به ترویج سبک زندگی  تواند 

  های افزایش مشارکتاز دیگر بروندادتوانند  می  ،های جسمی و روانیهای ناشی از درمان بیماریهزینه

های بدنی زمان  جامع فعالیت  آیند. به طور کلی، توسعۀبه شمار    های بدنی زمان فراغتدر فعالیت

فراغت قادر خواهد بود نقش بسزایی در ایجاد نشاط و رضایت اجتماعی اقشار مختلف جامعه داشته 

 منجر گردد.   به همبستگی اجتماعی از آن باشد و نیز فراتر

-ها شامل حوزهتوان دریافت که ایننیازمند تغییر، می  ۀهای شناسایی شد در نهایت با مروری بر حوزه

از کنترل مدیران سازمان بیرونی و خارج  به عوامل  های فراغتی هایی هستند که وابستگی چندانی 

تواند به  پیچیدگی کمتری است اما در مقابل میکه ایجاد تغییر در آنها دارای  ندارند. بنابراین در حالی 

های بدنی زمان فراغت ارتقا دهد. مواردی شامل مشارکت اعضای جامعه را در فعالیتطور چشمگیری  

های بدنی، اعتقاد به غیرزنانه  گیرندگان کلیدی نسبت به فعالیتتصمیم ۀ های منفی یا محتاطاننگرش

زندگی، نگرش منفی به ورزش   ۀدگی غیرفعال در دوران اولیها، پیروی از سبک زنبودن این فعالیت
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های ورزش و فعالیت  زنان و عدم آمادگی ذهنی اعضای جامعه در ارتباط با مشارکت معلولین در برنامه

-گیرند. در چنین شرایطی نیاز به تدوین برنامهها سرچشمه میبدنی، همگی آشکارا از باورها و نگرش

سازی و  و ارائه دهندگان این خدمات از یک سو، آماده  گیرانتصمیمای  های توجیهی و آموزشی بر

از سویی ها  فرهنگ مشارکت زنان و معلولین در این فعالیت  ۀای به منظور اشاع انتشار تولیدات رسانه

 دارای ضرورت فراوانی است.دیگر 

پیرامون مشارکت در فعالیت مطالعات گذشته، مسائل گیری نمود که گونه نتیجهتوان ایندر پایان می

ها به منظور افزایش  پژوهش   بر اساس این  اند. بدنی زمان فراغت را از منظرهای مختلف بررسی نموده

  ها همکاریها و  هماهنگی  ۀاز طریق توسع  های جامعتدوین برنامه  مند ها نیازمشارکت در این فعالیت

   باشیم. می کشوردر سطح و نهادهای مختلف   ها سازمانبین 

ها )مانند  این فعالیت  ۀها و نهادهای مسئول در توسعتوان گفت همکاری بین ارگانبه عبارت دیگر می

چه فراهم آوردن    . اگراستهای ورزشی و فراغتی و...( اقدامی غیرقابل اجتناب  ها، سازمانشهرداری

؛ اما لازم است تا در استافزاری گامی بلند برای تسهیل مشارکت مردم  امکانات و تجهیزات سخت 

تجیهز محل و  فضاها  و  امکانات  این  مانند  تدارک  مختلف جامعه  اقشار  نیازهای  بدنی،  فعالیت  های 

 معلولین، زنان، کودکان، سالمندان( نیز به صورت برابر در نظر گرفته شود. مانند  پذیر )های آسیبگروه

در مجموع، بعد از مهیا نمودن این شرایط، از طریق آموزش سبک زندگی فعال به ویژه از سنین پایه  

. پرداختهای آینده با نشاط و سالم نسل  توان با اطمینان بیشتری به تربیتمی)در خانواده و مدرسه(  

فعول باقی گذاشتن همواره باید در نظر داشت که توجه غالب به نیازهای گروهی خاص )افراد سالم( و م

 فعال و با نشاط کمک کند.  ۀجامعیک تواند به هدف ایجاد نمی  اًهای جمعیتی قطع سایر گروه

های  نقش و سهم رسانه  ۀتوانند به طور ویژه به مطالعتحقیقات آتی میها و نتایج،  بر اساس این یافته

محصولات  توسعه  رسد  بپردازند. به نظر میهای فعالیت بدنی برای اقشار مختلف جامعه  داخلی در برنامه

موجب تشویق مشارکت اعضای جامعه  د  تتوانمی   محورسلامت  بدنی   هایفعالیتاهمیت    دربارهای  رسانه

های تحقیق کیفی به مطالعه راهکارهای  . همچنین لازم است با استفاده از روشها گردد در این فعالیت

های سلامت  نهادهای مسئول )آموزش و پرورش، نهادهای ورزشی، ارگان از تعامل و مشارکت هر یک

اجتماعی کشور پرداخت. -های فراغتی در شرایط موجود اقتصادیاین فعالیت  ۀها( در توسعو شهرداری

ها، محققان آینده  پذیر در این دسته برنامهها، با توجه به اهمیت مشارکت اقشار آسیبعلاوه بر این

   های جمعیتی بپردازند.های مشارکت این گروهها و استراتژیمدل  ۀتوسع توانند بهمی
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 تقدیر و تشکر 
پژوهی فعالیت بدنی  با عنوان »آیندهمقاله  دکتری نویسنده نخست  مقطع    ۀاین مطالعه برگرفته از رسال

اساتیدی که در به  زمان فراغت ایرانیان با استفاده از رویکرد سناریونویسی« بود. بدینوسیله از تمامی  

 ثمر رساندن این پژوهش همکاری نمودند، صمیمانه سپاسگزارم.
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Abstract  
There are changes or events in the future that are relatively unlikely to occur, but their 

potential impact on advancing affairs is extremely high. This research has identified the 

effective Wild Cards and drivers on the future of Iran’s educational sport using Delphi 

technique. This research is mixed research regarding method and based on the paradigm 

of complexity theory and has exploratory approach. Participants consisted of 14 experts 

in the field of futurology and educational sport who are first selected in a targeted manner 

and then by snowball, and reached consensus in three phases of implementing Delphi 

technique about 4 identified Wild Cards and 17 drivers. These drivers have categorized in 

5 categories of social, technology, environmental, economic, and political. It was shown 

in order not to be surprised by the Wild Cards and drivers, from “reaction time” which is 

a gap between weak signals of the current time and the time of occurrence of the future 

Wild Cards, trustees of educational sport should develop an operational and 

comprehensive planning for future monitoring and previewing for developing educational 

sport. The results showed that identifying the Wild Cards and drivers that affect the future 

educational sport of Iran can identify, to some extent, different future with different 

possibilities.  
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Extended Abstract 

Background and Purpose 

Like most organizations and institutions in other fields, sports organizations must 

become a forward-looking and strategy-oriented organization for survival and 

permanence in the field of global competition (1). Today, there is no doubt that 

the structure of organizations has become so complex that they cannot survive 

without considering the future and careful planning, and sports organizations are 

no exception in this category (2).  

Given that future studies are completely different from the past and present and 

are not necessarily a continuation of past trends, in this research, we intend to 

identify the wild cards and driving forces that will influence the future of 

educational sports in Iran and possibly shape its future, based on future methods 

and by recognizing the effective future spaces. 

 

 Methodology  
In futuristic research, different methods are used in different steps of research. In 

terms of the future research studies, this research has an exploratory approach. 

There are many methods for futures research, which application and effectiveness 

of each is different. In this study, the Delphi method was also selected to choose 

the appropriate research method, taking into account the nature of the research 

and its main purpose. The Delphi method is one of the qualitative research 

methods that is used to reach consensus in the group decisions. 

In the first step, the research issue is defined and the necessary characteristics for 

the participants in the Delphi working group are determined. This step ends with 

the appointment of the members of the working group. The second step of Delphi 

method is related to generating ideas about the research issue. By analyzing and 

refining these ideas, and eliminating duplicates and using the same words, the 

researchers extracts the final list of factors related to the research issue. In the third 

step, the members of the working group determine the importance of the factors 

or select some of the most important ones. 

Participants in the Delphi panel in this study were selected among the faculty 

members of Future Research (3 people) and the Sports Management familiar with 

Future Research (11 people) who were aware of student sports and university 

sports and also had executive positions in this field. Targeted sampling method 

along with snowball sampling was used to select participants. In the analysis of 

this study, after three rounds of Delphi interviews and reaching a group 

agreement, the main factors were identified. 
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Results 
 In the first round of Delphi, 11 wild cards and 39 drivers were identified and 

categorized into five groups: social, technological, environmental, economic, and 

political. The aim of the next phases of Delphi was to reach a consensus among 

the participants about the impact of the wild cards and drivers identified in the 

future of educational sports in Iran. In the second phase, experts were asked to 

assign a score between one to 100 to each factor depending on the impact amount, 

based on the impact of 11 wild cards and 39 drivers identified in the previous step 

on Iranian sport. In the third phase of Delphi, the answers of all the participants 

of the previous round, as well as the most options chosen by the other experts, 

were sent to all the participants and they were asked to approve the majority vote 

if they agreed. Finally, the participating experts reached a consensus on the great 

or very great influence of the four wild cards and the 17 drivers on the future of 

educational sports in Iran. The consensus on every wild cards and driver meant 

that more than 70% of the experts agree on the extent to which surprise or wild 

cards was effective. 

In the end, after identifying the ultimate wild cards and drivers, the researchers 

developed a schematic model called the conceptual model of wild cards and drives 

affecting the educational sports in Iran, which emerged from the data and with the 

opinion of experts, which was approved by the participants in this study. This 

conceptual model is shown in Figure 1. The purpose of compiling this model is to 

display the main and final data of the research in a simple and effective way. The 

five drivers were displayed with nested pentagons that represent each category of 

driver and show the direct relationship and impact and effectiveness of these 

categories on each other. And since drivers are likely to occur in the present or 

near future in terms of time, and wild cards are likely to occur in later years, the 

driving forces in this conceptual model were places within a quadrilateral matrix 

assigned to the final four wild cards. This conceptual model is adjusted according 

to the mentioned criteria. 
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Figure 1-Conceptual model of wild cards and drivers affecting Iranian sports 

 

Conclusion  
Due to clear connection between drivers and the wild cards, it must be 

acknowledged that the economic drivers are related to the whole system and 

custodians cannot play a role in policy-making in them, and the future of 

educational sports in Iran and its development can be optimistic only with a 

positive economic transformation, since "economic and political drivers" are 

likely to have a significant impact on the future of educational sports in Iran, 

according to the findings.  In connection with political drivers, it can be 

acknowledged that the approval of the health and physical education curriculum 

in the Higher Education Council, enactment of supportive legal laws in the 

parliament, development of space and equipment infrastructure, and training the 

experienced sports teachers and professors can promote the physical literacy.  
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 پژوهشی مقالة

 1ایران  های مؤثر بر آیندۀ ورزش تربیتیپیشرانسازها و شناسایی شگفتی
 

 3، رسول نظری 2، احمدرضا عسکری1شوریجواد شهولی کوه

 

ورزشی، گروه تربیت بدنی و علوم ورزشی، واحد مبارکه، دانشگاه آزاد اسلامی،   دکتري تخصصی مدیریت.  1

 مبارکه، ایران. 

اسلامی، مبارکه،   آزاد  ورزشی، واحد مبارکه، دانشگاهاستادیار مدیریت ورزشی، گروه تربیت بدنی و علوم  .  2

 ایران.  

دانشیار مدیریت ورزشی، گروه تربیت بدنی و علوم ورزشی، واحد اصفهان )خوراسگان(، دانشگاه آزاد اسلامی،  .  3

 مسئول( نویسندۀ  اصفهان، ایران. )
 

 10/10/1399تاريخ پذيرش:                           11/06/1399تاريخ دريافت:  
 

 چکیده 

بر پیشبرد    آنهاثیر بالقوه   کم، اما تأشان نسبتاًتغییرات يا رويدادهايی در آينده وجود دارد که احتمال وقوعِ

هاي شرانیسازها و پشگفتی دلفی به شناسايی  در اين پژوهش با استفاده از تکنیكِالعاده زياد است.  امور، فوق

بر و  نوع تحقیقات آمیخته نظر شیوه از اين پژوهش از ايران پرداخته شده است. تربیتیورزش مؤثر بر آينده 

خبره   14کنندگان در اين پژوهش  مشارکت  و داراي رويکرد اکتشافی است.  نظريه پیچیدگی  اساس پارادايم

که ابتدا به صورت    پژوهی بودندبه آيندهپژوهی و ورزش تعلیم و تربیتی و آشنا  هاي آيندهمتخصص در حوزه

ساز شگفتی 4دلفی دربارۀ  تکنیك  و در سه دور اجراي با روش گلوله برفی انتخاب گرديدندد و سپس منهدف

محیطی،  دستة اجتماعی، فناوري، زيست 5ها در  پیشرانبه اجماع رسیدند. اين  پیشران شناسايی شده،    17و  

 ها، سازها و پیشرانشگفتیتوسط براي عدم غافلگیري  رسدبه نظر می  بندي شدند.دسته اقتصادي و سیاسی 

  ، سازهاي آينده استشگفتی  زمان وقوع  هاي ضعیف زمان حال وبین سیگنال  ايفاصله  که  "زمان واکنش"از  

است عملیاتی  برنامه ،  تربیتیورزش  متولیان    لازم  و  براي    آيندهرصد    جهتريزي جامع  آينده  پیشنگري  و 

ورزش  هاي موثر بر آينده  سازها و پیشرانشناسايی شگفتی   از اين رو  تدوين نمايند.  ورزش تربیتیتوسعه  

 مايند. را با احتمالات مختلف شناسايی نهاي گوناگون ند آيندهتوانايران تا حدودي می تربیتی
 

 دلفی تکنیك ، ورزش تربیتیساز، پیشران، پژوهی، شگفتیآيندهِ  :کلیدیواژگان 

 
1. Email: j.shahvali@live.com  

2. Email: ahmadreza.askari@mau.ac.ir  

3. Email: nazarirasool@yahoo.com   
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 مقدمه 
  ۀبیشتر ما بر این باوریم که مطالعه تاریخ اهمیت فراوانی دارد، اما نباید از یاد ببریم که مطالعتردید  بی

 روي ماست. آینده آدمیان را فرا ه وسعت قدرت تفکر و تخیل بشر پیشآینده نیز مهم است. آینده ب

خلاق آن را بیابند و با اقدام نوآورانه آن را پدید آورند و حتی چیزهایی را  اي  اندیشهخواند تا با  می

استپیش نداشته  وجود  هرگز  بشر  تاریخ  در  این  از  پیش  که  کنند  جوانشیري، آرین)  بینی  منش، 

(  3201)  1بویکو   است. دادن  رخ  حال در بالایی سرعت  با محیطی تغییرات  امروزه(.  2019،  چیمدیرشانه

سال آینده  14در تمام قرن بیستم، برابر با    دارد که نرخ پیشرفتمیپژوه روسی، اذعان  و آیندهمحقق  

 با آهنگ تپیشرف سال 20000 با معادل یکم و بیست قرن رشد، انفجاري توان دلیل و بهخواهد شد 

 خواهد بود.   بیستم قرن در حاصل پیشرفت از تربزرگ  برابر هزار که شودمی کنونی تپیشرف

  بهاي تواند بهمی آنها به توجهیبی ترین کوچك که  رسندمی راه از غافلگیرکننده چنان  تغییرات واقع  در

تغییر  سرشار محیط این در شود. تمام یزندگ هايعرصه  تمام در  راهبردي گیريغافل زافگ  و از 

 براي دارد، تلاش بیشتري هايموفقیت احتمال که رویکردي تنها ها،تقطعی عدم از آکنده و ثباتیبی

هاي  هاي بسیار مهم که عدم قطعیتیکی از محیط(.  2014 ،زادهو محمود  است )خزائی آینده معماري

شمار و محیط بسیار پیچیده و دائماً در حال تغییري دارد، محیط ورزش است. ورزش به عنوان یك بی

شود هاي سلامت جسمی همۀ افراد جامعه شناخته میترین پایهپدیده پیچیدۀ اجتماعی، یکی از اصلی

 (.  2016)سید عامري و همکاران، 

آغاز   ورزش تربیتیعه ورزش، از  یند توسو فرآ  است  ورزش تربیتیورزش،    ز محورهاي بسیار مهم یکی ا

 واحدهاي در که است ايورزشی ، برنامهورزش تربیتی(.  2020و همکاران،    شوريکوه  شهولیشود )می

)مرکز   شودمی انجام کشور عالی سسات آموزش مؤ سایر و هادانشگاه مدارس، شامل رسمی  آموزش 

دو بخش   ها، درمدارس، مؤسسات آموزشی و دانشگاه گريبا متولی ورزش تربیتی(. 2017آمار ایران، 

سسات آموزشی از  مؤ(.  2012قاسمی و همکاران،  شود )بدنی و فوق برنامه پیگیري میساعات تربیت

هاي  برنامه، مروج عادتورزشی خارج از  هاي  هاي مختلفی از جمله برنامهسازماندهی فعالیتطریق  

ها  ها و بازيي از اهداف اساسی تربیتی در ورزشبسیار  (.2020و همکاران،    2مارتینز) سالم هستند

توان به اهداف  رت آموزش مستقیم و غیرمستقیم، میها به صوها و ورزش نهفته است و از طریق بازي

اساسی تربیتی در بعد جسمانی، عقلانی، اجتماعی، عاطفی و اخلاقی دست یافت )ناصح و همکاران،  

 
1. Boyko 

2. Martinez 
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،  تواند منجر به رشد سازنده کودکانمی  ها در مدارس و دانشگاه  هاي حرکتی و ورزشیآموزش   (.2018

و در    هاي گوناگونحرکتی در زمینه هاي  فعالیت  (.2020،  1آگوستی  جوانان گردد )پالما و  نوجوانان و

مخصوص و توجه هاي هدنیا، با برنامدر تمام  در مراکز آموزشی،   یافتههاي ورزشی سازمانفعالیت  البق

 (. 2020، 2)جوراک  گیرندصورت میها، ویژه دولت

آموزان انع موجود در امر ورزش براي دانش موبر روي چگونگی برطرف ساختن تمام  آموزش ورزش باید  

ر اجتماع، نحوه آموزش را شامل  یند یادگیري دفرآ  .(2018،  3)راتن و جونز  و دانشجویان تمرکز کند

آموزش  می است.  ورزش  آموزش  از  بخشی  شدن  اجتماعی  و  به شود  توجه  با  دارد  تمایل  ورزش، 

اري  ه از حفظ وضعیت موجود خوددهاي تدریس تثبیت شده قابل اعتماد، فرهنگی پدید آورد کروش

، تبدیل به بحث  ورزش تربیتی(. بخش  2006،  4کند و دائم به جلو حرکت نماید )هولیان و گرین می

لذا توجه به   (.2010،  5کند )کرک هاي جامعه کمك میدر جهان شده است و به دیگر بخش  مهمی

 کند. می ءیا آموزشی، در توسعه اجتماعی جوامع، نقشی مهم و ضروري ایفا ورزش تربیتی

 ورزشی هايسازمان(.  2019،  6تواند باعث توسعۀ ورزش شود )براون و آرنولدبررسی عوامل محیطی می

باید به سازمانی    جهانی،  رقابت عرصۀ در دوام و  ء بقا براي هاحوزه دیگر نهادهاي و  ها سازمان اکثر مانند 

 که نیست تردیدي  دیگر  امروز (.2014همکاران،   و  لمیر رشید(نگر و راهبرد محور تبدیل شوند  آینده

به   دقیق ریزيبرنامه بدون در نظر گرفتن آینده و آنها  که پیچیده شده ايگونهبه  ها سازمان ساختار

 ءمستثنا مقوله این  از نیز ورزشی هاي سازمانو   بخشند تداوم خود حیات به  توانندنمی هیچ وجه

باید با   موفقیت باشد، خواهان که سیستمی هر این رو  از  (.2013)گوهر رستمی و همکاران،  نیستند  

 آن به رسیدن زمان و نحوه و  خود را مشخص نماید اهداف  ها، نگاه به آینده و بررسی تمام پیچیدگی

 . (2016)نظري و همکاران،  سازد مشخص ،در حال تغییر دائماًاین محیط پرتلاطم و در  را اهداف

کارگیري طیف وسیعی  هها را وادار به استفاده و بمتلاطم و پویاي کنونی، سازمانهاي  محیطمواجهه با  

سازها و نیروهاي پیشران به عنوان ورودي اصلی نماید. شناسایی شگفتیمی  پژوهی هاي آیندهاز روش 

(، ضمن استفاده  2009)  8(. پترسن 2016،  7پژوهی، داراي اهمیت خاصی است )پوپر آیندههاي  روش
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ت ثیر بسیار زیاد که به سرع تأ  ت رویدادهایی با احتمال پایین وساز، آنها را به صوراز اصطلاح شگفتی

ا غافلگیر سازها همه ر. شگفتی(2013،  1کند )شوارتزمیافتند و عواقب بزرگی دارند، تعریف  اتفاق می

زیربنایی، قادر به پاسخگویی    افتند که نظام هاي اجتماعیقدر سریع اتفاق مینند، چرا که آنکمی

سازها را  شگفتی  (2004)  2مولر تیناس  (.2014بخش به آنها نیستند )شیرینچی، عباسی، بهرامی،  اثر 

ها و انتظارات ما دچار  آرزوها، برنامهها،  نام نهاده است، یعنی جایی که زیستگاه امیدها، ترس3لرزهآینده

.  هاي مختلفی دارندسازها سرچشمه شگفتی  .آوردشود و تمام دورنماي آینده را به لرزه درمیتغییر می

اقدامات انسانی )فرآیندهاي سیاسی، خطشگفتی هاي  شکنیسازها ممکن است پیامدهاي ناخواسته 

ریسك غیره(علمی،  و  نوآورانه  در  یا   هاي  احتمالی  عطف  )نکات  ناشناخته  فرآیندهاي  از  پیامدي 

 (. 2014، 4گوردون)گلن و  باشند( ها، اجرام زمین و غیرهبومزیست 

  ، 5مابل )   اندداشته  مختلف هايحوزه ادبیات در زیادي ظهور و بروز اخیر هايسال در سازهاشگفتی

 و ناگهانی تغییرات ها،ناپیوستگی همچون دیگر عبارات با تنگاتنگی  ارتباط سازهاشگفتی  (.2021

 به منجر که هستند رخدادهایی سازهاشگفتی(.  2019و همکاران،   6مك کو) دارند بحرانی رخدادهاي

 کنندمی ایجاد دگردیسی یك سیستم تکاملی سیر  در و  شده سیستم رفتاري  رژیم و پارادایم  تغییر

 هايآزمون  عنوانبه  ندتوانمی  سیستماتیك نگاه یك در  سازهاشگفتی  (.2020و همکاران،    7بلاسدي  )

 این  کهاین.  گردند تلقی بزرگ هاي سازمان و هاسیستم  آوريتاب و مقاومت بررسی براي جدي

 خواهند  واکنشی چه ،قرار  باورپذیري مخروط از بیرون که وقایعی با  مقابله در هاسیستم و هاسازمان

 طور به و کنند مخاطره دچار را مسائل از توانند بسیاريمی سازهاشگفتی  ؟(2017ذاکري،  )  داشت

  (.2020و همکاران،    8سونگد )کنن متحول  را  افراد ها وها، سازماندولت  ریزيبرنامه و  تفکر  نحوۀ  بنیادي

 شدهشناخته  که رخدادهایی  -1:  کنند می بنديتقسیم  دسته سه  به را سازهاشگفتی  حوزه، این محققان

 رخدادهایی -2 ؛ندارد وجود آنها وقوع زمان دربارۀ قطعیتی اما ،داد خواهند رخ قطع طور به و هستند

 این  گانخبر از گیريبهره  یا و مناسب هايروش  اتخاذ با اما هستند ناشناخته  مردم عموم  براي  که

 و هستند شناساییغیرقابل خود ذات  در که رخدادهایی  -3  ؛دارد وجود آنها شناسایی امکان هاحوزه 

 
1. Showartz 
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 شودمی یاد «1ناشناخته  هاي»ناشناخته آنها از  که ندارد وجود آنها تصور  براي مفاهیمی و واژگان

 بازگشت قابل دستۀ  دو به دیگر بنديتقسیم یك در سازهاشگفتی  (. 2004،  و همکاران    2مندوچا )

 شوندمی تقسیم زمین انتقالی محور در تغییر چون بازگشت  غیرقابل  و مالی بازارهاي سقوط مانند

 نشان  را سازهابندي شگفتیتقسیمدیگر  معیارهاي مختلف    از اي هخلاص  1  شکل (.2006هیلتونن،  )

 .(2004، 4مانرما ؛  2004، 3استین مولر) دهدمی

 

 
 حوزه اين ادبیات در سازهاشگفتی بنديتقسیم مختلف معیارهاي -1شکل 

 

،  5اتو و کیم) هاي آینده پژوهی، شناسایی نیروهاي پیشران استهاي اصلی برنامهيورودیکی دیگر از 

 محلی یا  ملی جهانی، صورت به که اندآینده دهندهشکل هاينیرو از  هاییهمجموع  هاپیشران. (2020

اجتماعی،   هايحوزه  آینده بر غیرمستقیم به صورت هاپیشران   .گذارندمی تأثیر مختلف هايبر آینده

 را ها پیشران  (.2019و همکاران،    6مینن)   گذارندمی تأثیر سیاسی و محیطیزیست اقتصادي، فناورانه،

اقدام  مؤلفه چهار  ترکیب از توانمی  رویداد و روندها  .نمود شناسایی هاروندها، رویدادها، تصاویر و 

 پیوستگی به  روند اشاره کزند.متمر آینده ویژگی دو  بر که  هستند آینده هايواژه ترینهشناخته شد
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 در منظم تغییرات روند،  .ورزندمی تأکید تاریخی هايگسستگی بر رویدادها و دارد زمانی و تاریخی

 اما یابند؛می ادامه آینده و تا شوندمی آغاز گذشته  از روندها .است زمان خلال در هاپدیده یا هاداده

 تأثیر آینده بر کل، طور  به و روندها  بر شدت  به که اندحادثه یا اتفاق  حاصل روندها، خلاف بر رویدادها

 در  است و آینده مورد در گوناگون هايو گروه افراد درخواست یا برداشت حاصل تصاویر گذارند.می

گیرند )صلواتیان و مسعودي،  می شکل آینده، از مختلف  بازیگران ذهنی تصاویر از متأثر اقدامات نهایت،

 بر بالا تأثیرگذاري   پتانسیل داراي  که هستند کلیدي هايقطعیتعدم تغییر، هايپیشران  (.2016

 هايحوزه در غیرآگاهانه یا و آگاهانه هايانتخاب از منتج که هستند آن اطراف  محیط یا و سازمان

 تأثیر بودن  ترمشخص  و  محلی و آنها  تأثیر زمانی گسترۀ روندها،  با آنها  عمدۀ تفاوت .هستند مختلف

   (.2012تویونن،  و هولوپانیان) ستآنها

اي به ثبت  هاي ورزش، مطالعهمؤلفه سازها و نیروهاي پیشران در هیچ کدام از  در ارتباط با شگفتی

 ( 2020شوري )کوهنظري و شهولی  مطالعۀتوان به  ن مطالعات ورزشی میتریاز نزدیك  نرسیده است.

ك  تحریهاي  و ارائه پیشران   سناریوهاي راهبردي آموزش ورزش سلامت محور ایرانبا هدف تدوین  

 ژئوپلیتیك تغییرات  ،  جامعهسازي جسمی  بهینه  پدافند غیرعامل درتقاضا به ورزش، ورزش به عنوان  

راهبرد و  بینهاي  و  برنامهالمللی  تحریم،  رصد  همچنینهاي  نمود؛  همکاران ادیب  اشاره  و    روشن 

و  1404تدوین سناریوهاي ورزش قهرمانی استان خراسان رضوي در افق با هدف  اي، مطالعه(2018)

پیشران  تأ ارائه  مانند  کلیدي  هزینههاي  خصوصیهاي  مین  ورزشکار،  شغلی  مسیر  سازي، زندگی، 

از دیگر مطالعات نسبتا مرتبط،  ، ارائه نمودند؛ اطلاعتی هاي ایجاد پایگاه ی و پرورش استعداد و شناسای

  ورزش تربیتی( با هدف تدوین سناریوهاي  2020شوري و همکاران )کوهشهولی  توان به مطالعات  می

هاي  هاي توسعه، حرکت به سمت دانشگاههارتهاي تمرین و یادگیري منارائه پیشرا  دستاورد  ایران و

زش و حکمرانی مبتنی بر  هاي جدید مشارکت در وراجتماعی، روند   افزایی نهادهاينسل چهار، هم

همچدادهکلان و  مطالعۀها  )  نین  همکاران  و  قطعیت2019پاداش  عدم  شناسایی  هدف  با  اي  ه( 

آموزي در هفت  دانشبدنی و ورزش  بر تربیت  مؤثرعامل    21، با ارائهآموزيبدنی و ورزش دانشتربیت

اجت اقتصادي،  سیاسی،  مدیریتی،  اشاره بعد  قانونی،  و  محیطی  تکنولوژي،  نگرش  .  نمودند   ماعی، 

انسانی، سهم ورزش در سبد هزینه بدنی و ورزش، اسناد بالادستی، کیفیت منابعدولتمردان به تربیت 

 به عنوان عدم قطعیت، نام برده شد.   سازمانیدستگاهی و بینخانوار و تعاملات بین
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انجام نرسیده است، اما دیگر علوم، با  ، مطالعات زیادي در این حیطه به  ورزش  با  هر چند در ارتباط

شگفتی پیشراشناسایی  و  رفتهن سازها  آینده  کشف  استقبال  به  جمله  ها،  از  به  میاند.   1بورنام توان 

(  2021)  3وار  ، هارسانه  ( در منابع انسانی ابر2021)  2سو و وشواي وو ( در معماري اطلاعات،  0202)

 زیست،و آینده محیط( در صنعت خودرو در آلمان  2020و همکاران )  4سئوم   تفکر با کامپیوتر،قدرت  در  
، بیات و  در ژنتیك  (2015)پالرم و همکاران  هاي ارتباطی آینده، ( در شبکه0202و همکاران )  5فیزک

)2018)  شیروانی   منش  آرین  اقتصاد،  در   )2019( و همکاران  رهسپار  و  سیاست  در  در    (2019( 

 موزش و پرورش، اشاره نمود. آ

گذاران تواند راهی براي ورود سیاسترسد درک این مطلب میشده به نظر می ذکربا توجه به مطالب 

آینده به مطالعات  از طریق یك رشته مطالعات نظام باشدپژوهی  ورزشی  بتوانند  بلندتا  و  مدت  مند 

پیش را  الوقوع  قریب  اتفاقات  و  برسانند  حداقل  به  را  نادرست  و  تصمیمات  )راتکلیف  کنند  بینی 

به توسعه پایدار ورزش در کشور  منجر    نیز  ورزش تربیتیتوسعه    کهضمن این(.  2011،  6کروسزیك

تا  ، گرددمی آینمطالعه  کنونولی  رویکردهاي  اساس  بر  عدمدهاي  شرایط  در  و  مانند  نگرانه  قطعیت 

پژوهشی که با   خالی لذا جاي  ها در این حوزه صورت نگرفته است؛سازها و پیشران شناسایی شگفتی

رویکردهاي نوین، در شرایط پیچیدۀ کنونی با نگاه آینده نگرانه صورت پذیرد تا مبانی و خوراک تدوین 

   .شدمی حس باشد، ایران ورزش تربیتی مدت توسعهمدت و بلنداي میانهبرنامه
 و  ابزار واقع  در زودهنگام سیگنال هايیا سیستم  و ظهور  حال در هايپدیده ضعیف، هايسیگنال

تمام ابزار  ترینمهم  عنوانبه  و هستند سازها شگفتی  کشف براي بستري  کلان، و خرد  سطوح  در 

توان عنوان نمود که (. می2012، 7)کاییو اوجا  اندمرسوم  و معمول تجاري و نظامی دولتی، و خصوصی

 هايسیگنال  مچنین، هتغییر خود نه و هستند اصلی تغییر پیشتازان عنوانبه  ضعیف هايسیگنال

  معمولاً شوند. می شامل را غیرقطعی کاملاً یا و نسبی قطعیت با هاییپدیده از  ايطیف گسترده ضعیف

ساز شوند.  توانند منجر به یك شگفتیهاي ضعیف که در حال حاضر و امروز وجود دارند میسیگنال

ساز نیاز دارند،  هاي ضعیف و زمان واکنشی که تا تبدیل شدن به شگفتیبراي درک تفاوت بین سیگنال
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ه در زمان حال،  جایی کنمود از آن  توان اذعانتواند کارگشا باشد. در نهایت میمی  2مشاهدۀ شکل  

توان ها در آینده دور یا نزدیك را بارویکردهاي علمی میسازهاي ضعیف و قوي وقوع شگفتیسیگنال

ها  نیز به خوبی مشخص است، فرصت مناسبی است تا دولت  2بررسی نمود، زمان واکنشی که در شکل  

  ري نمایند.ریزي مناسب، از غافلگیري در آینده جلوگیها با برنامهیا سازمان
 

 
 (2006)هیلتون،   سازشگفتیتبديل سیگنال هاي ضعیف به  -2شکل

 

در    مؤثر  يهاسازها و پیشران مشخص نمودن شگفتی  تیبه اهم  قیتحق  این  ضرورت انجاماز این رو،  

 تواندمی  لی حاصل از این تحقیق احتمالاًنتایج احتما  گردد.بر می   واکنش  مورد بحث به نام زمان  زمان

از این منجر گردد.    ایران،  ورزش تربیتیروي  پیش  هاي  براي شناسایی آیندهبه ارائه یك الگوي جدید،  

 ن اشاره نماید. ایرا  ورزش تربیتی توسعۀ بر مؤثرناشناخته  هايتواند به جنبهرو انجام این تحقیق می

روندهاي    و لزوماً ادامۀاست  متفاوت از گذشته و حال    هی کاملاً که مطالعات آینده پژوبا توجه به این

پژ این  اساس روشهش ق وگذشته نیست، در  بر  تا  این است  بر  با شناخت   هايصد  پژوهی و  آینده 

ران، تأثیرگذارند و ای ورزش تربیتیسازها و نیروهاي پیشران که در آینده ینده، شگفتیآ مؤثرضاهاي ف

را می  احتمالاً پیشرفت داشته. کسازند، شناسایی گردندآیندۀ آن  اند، سعی  شورهایی که در ورزش 

در هاي مناسب، در جهت گسترش آن گام بردارند.  هاي توسعه و ایجاد استراتژي اند با ارائه برنامهکرده

جاري   هايبرنامه در مثبت و سازنده تحول به منوط ورزش و بدنیتربیت  ءاعتلا و توسعهایران نیز،  
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مؤثر با رویکردهاي   و کارآمد هايبرنامه تدوین و جاري و گذشته هايبرنامه در بازنگري است. ورزشی

 نتایج که است جانبههمه و گسترده شك نیازمند تحقیقات بی نوین در این شرایط پیچیده محیطی،

 حال در جامعه اساسی نیازهاي را با آن انطباق  صحت و تعیین را جدید برنامۀ مشی خط بتواند آن

از این رو در این پژوهش به دنبال پاسخ به این هستیم که شگفتیکند تضمین  ما تحول سازها و  . 

 ایران کدامند؟  ورزش تربیتیهاي مؤثر بر آیندۀ پیشران 

 

 پژوهش روش
و    کشف  به دنبال  از منظر هدف،  ،  استجهت که به دنبال کشف مفاهیم جدید  پژوهش حاضر از آن  

است.   از منظر رویکرد، استقرایی  و   ایران  ورزش تربیتیهاي مؤثر بر آیندۀ  سازها و پیشران فهم شگفتی

و از منظر   مطالعه موردياز منظر استراتژي،    است.  از منظر شیوه، کیفیو    ري، بنیاديگیاز منظر جهت

  ، هاي عمیقمصاحبه  شامل  آوري اطلاعات،ابزار جمع از منظر  است.    یمی، پارادایم نظریه پیچیدگیپارادا

 مختلف مراحل در  نگاري،آینده تحقیقات  در  نامه باز و بررسی منابع و اسناد و مدارک است.پرسش

 پژوهیآینده  مطالعات رویکرد لحاظ از پژوهش این شود.می  گرفته بهره  متفاوتی هايروش از پژوهش

 .است اکتشافی رویکرد داراي

 متفاوت است.  آنها از  یك هر اثربخشی و کاربرد که دارند وجود پژوهیآینده  براي زیادي هايروش

استفاده و سناریو روند، تحلیل  رابطه، تدرخ مانند هاییروش  از معمولاً پژوهیآینده  براي  دلفی 

است   بیشتري کاربرد اجتماعی محققان میان در دلفی ها، روش  این میان از البته شود.می یافته 

 گرفتن ماهیت نظر  در با مناسب تحقیق  روش انتخاب براي نیز پژوهش این در (.2005)مسعودي،  

 دلفی انتخاب گردید.  روش آن، اصلی هدف و پژوهش

از   یکی  دلفی  اجماعروشروش  به  دستیابی  منظور  به  آن  از  که  است  کیفی  تحقیق  در    هاي 

ها یا دورهاي  نامهسش . در عمل روش دلفی، یکسري از پرشودهاي گروهی استفاده میگیري تصمیم

بازخورد کنترل شدهمتوالی   افراد به همراه  از  اتفاق نظر میان یك گروه  به  اي است که تلاش دارد 

 :استروش دلفی شامل مراحل اساسی زیر  متخصص دربارۀ یك موضوع خاص دست یابد. معمولاً

کارگروه  درکنندگان  براي شرکت  لازم  تعریف و بر این اساس ویژگیدر مرحلۀ اول، مسئلۀ پژوهش  

دلفی  رسد. مرحله دوم روش  . این مرحله با تعیین اعضاي کار گروه به اتمام میگردد دلفی تعیین می

هاي خود را  ي کارگروه ایدهاعضاتصاص دارد. در این مرحله پژوهش اخ ۀلید ایده در زمینۀ مسئلبه تو

ها، حذف و پالایش این ایدهکنند. پژوهشگر با تحلیل  ارائه می  پژوهش  ۀمسئلدربارۀ عوامل مرتبط با  
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کند.  لیست نهایی عوامل مرتبط با مسئلۀ پژوهش را استخراج می  و کاربرد واژگان یکسان،  موارد تکراري

را انتخاب    آنها ترین  تعدادي از مهمدر مرحلۀ سوم، اعضاي کارگروه میزان اهمیت عوامل را تعیین یا  

براي ادامه کار انجام  قابل قبول    کنند. در حقیقت این مرحله براي کاهش تعداد عوامل به تعداد می

شود. مرحلۀ چهارم به بازنگري در میزان اهمیت عوامل بر اساس نتایج مرحله پیش یا تعیین ترتیب  می

از اعضا  هر  اهمیت عوامل اختصاص دارد. در این مرحله،   گیرد و ء در جریان نظر گروه قرار مییك 

 کنند. عوامل تجدید نظر میترتیب اهمیت   میزان یا در مجدداً

نفر( و    3پژوهی )آینده  ت علمیئاعضاي هی بین از  پژوهش این در دلفی پنل در  کنندهمشارک اعضاي

  آگاهی   آموزي و ورزش دانشگاهی ورزش دانش  نفر( که به  11)  پژوهیآشنا به آینده  رزشیومدیریت

و  پست  داشتند  داراي  براينیز  شدند.  انتخاب  بودند،  حیطه  این  در  اجرایی  انتخاب   هاي 

 این در شد. برفی استفاده گلوله گیرينمونه با همراه هدفمند گیرينمونه  روش از کنندگانمشارکت

 صورت هدفمندهب  تحقیق تیم بنابراین.  شود استفاده موردنظر خبرگان حداکثر از تا شد سعی  پژوهش

پژوهش  ابتداي در را گانخبر از نفر 8 و پرداخت تحقیق زمینه در خبره و مطلع افراد به شناسایی

در  . رسید تن  14 به گانخبر تعداد برفی، گلوله  گیري نمونه  روش  کمك  به ادامه در.  داد قرار مدنظر

، عوامل اصلی  دور مصاحبه دلفی و رسیدن به توافق گروهی  3پس از    تجزیه و تحلیل این پژوهش 

 مشخص گردید. 
 

 هایافته
 بود. ایران در تربیتیورزش  آینده بر  مؤثر هايپیشران  سازها وشگفتیشناسایی   مطالعه، این  از هدف

اکتشاف   مرحله این هدف شد. انجام و حضوري باز هايمصاحبه نلپ  عضو خبره 12 دلفی با اول دوره در

 موضوع تشریح  ضمن هامصاحبه  این  بود. در  کارشناسان نگاه از  هاي محتملپیشران  سازها وشگفتی

 بر مؤثر هايپیشران  سازها وشگفتیدرخصوص   شوندگانمصاحبه  از آن، اهمیت اجراي و ضرورت  و

کدگذاري، در دور اول دلفی،   کمك به و پیاده هامصاحبه متن. شد  سئوال ایرانی ورزش تربیتیآیندۀ  

محیطی، اقتصادي و  اجتماعی، فناوري، زیست  گروه پنج در و شناسایی پیشران   39ساز و  شگفتی  11

 نمایان است.   1دلفی، در جدول  )اول(  بندي شدند. نتایج دور اکتشافیسیاسی دسته
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 دلفی  اکتشافی دور در ايران ورزش تربیتیشدۀ  شناسايی هاينپیشرا ها وسازشگفتی -1جدول 

 سازها شگفتی

اي به عنوان نسخه و دارو )داروهاي  هاي رایانهبازي –رشد یا کاهش ناگهانی جمعیت کره زمین

زندگی   –هاي مفهومیپارک –محصول زنده حداقلی –ادغام واقیعت مجازي با حقیقت -دیجیتالی( 

تر از  اتمام زود  -هاي بیولوژیکیبحران  –ژنومیك -بدن مجازي  –جهانی دیگروقوع جنگ –دوم

 و طلا  نفتذحایر موقع 

هاي  پیشران

 اجتماعی 

دسترسی به   –توجه به اهمیت متغیرهاي انگیزشی -سازي از طریق ورزشتوانمند -تغییرات نسلی 

  –سنجی نیازهاي بنیادینروان –توجه به بافت اجتماعی و فرهنگی –آموزش با کیفیت براي همه

  –مشارکت در ورزشتجاري غیربازاریابی طراحی برنامه با رویکرد   –تغییردیدگاه جامعه به ورزش

 فقر فرهنگی حاکم بر جامعه 

هاي  پیشران

 فناوري

کاربست   - گرحسدر کنترل حرکتی و  قعیت مجازي وا –محتوا  جدید هايقالب  -مهندسی ژنتیك

 مصنوعیهوش  –استفاده از واقعیت مجازي درآموزش ورزش –فناوري اطلاعات بر روي یادگیري

هاي  پیشران

 محیطیزیست

ي ورزش طبیعی در مدارس و  هاایجاد کانون –مد نظر قراردادن کلان روندهاي زیست محیطی 

تغییرات   -محیطیعدم توجه به ساختارهاي زیست –هاعدم توانایی در کنترل آلاینده –هادانشگاه

 ژئوپولوتیکی و راهبردهاي بین المللی 

هاي  پیشران

 اقتصادي

پوشش   –توزیع متوازن منابع مالی –دهندگانتأمین معیشت آموزش –فرهنگ وقف سازي نهادینه

 گرفتن ورزش در سبد اقتصادي خانواده  قرار -متنوعم اقتصادي با خدمات نظا   –هاي واقعینیاز

هاي  پیشران

 سیاسی 

  –ملیعملیاتی کردن برنامه درس –سازي در حوزه سلامت رواندن توانم –اجراي عدالت آموزشی

سواد    قانونی شدن رشد –گذاري بر اساس سند تحول بنیادینسیاست –هاي نسل چهاردانشگاه

سوق دادن نظام آموزشی به سمت تربیت    –گاندهدهنآموزشتغییر در شیوه جذب  -جسمانی

راحی الگوهاي  باز ط   –سازي توسط دولتبستر –اي یاددهی، یادگیريهکردن شیوهبروز  –محوري

 بخشی بازیگران کلیدي همکاري بین -آموزشی

 

 و  هاسازشگفتی ثیرتأ  میزان  پیرامون کنندگانمشارک  اجماع به دستیابی دلفی بعدي فازهاي هدف

تربیتی آینده در شده هاي شناساییپیشران  فاز دوم  .بود ایران  ورزش  صان درخواست  از متخص  در 

 ورزش تربیتی شده در مرحله قبل، بر    شناسایی پیشران   39ساز و  شگفتی  11ثیرگردید تا به میزان تأ 

فاز سوم    اختصاص دهند. درثیر به هر عامل  بر حسب میزان تأ   100یك تا    عدد  ایران، یك نمره بین

هایی که دیگر متخصصان  دور قبل و همچنین بیشترین گزینه   کنندگاندلفی، پاسخ تمام مشارکت

واست گردید تا در صورت موافقت، و درخشد کنندگان ارسال خاب کرده بودند، براي همه مشارکتانت

زیاد چهار   یا خیلی کننده، پیرامون تأثیر زیاد  ر نهایت خبرگان مشارکتیید کنند. دي اکثریت را تأ رأ

ایران، اجماع نظر پیدا    ورزش تربیتی( بر آینده  3پیشران )جدول    17( و  2ساز )جدول  شگفتی در 
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 سر بر درصد خبرگان 70 از بیش که بود معنی این  به پیشران   و سازشگفتی  هردربارۀ   اجماعکردند.  

 .باشند داشته  نظر اتفاق  پیشران یا سازشگفتی  آن تأثیر میزان
 

 تربیتی ايران بر ورزش زياد خیلی يا زياد ثیرأهاي با تسازشگفتی -2جدول  

 درصد اجماع نظر  سازهاشگفتی

 81% ادغام واقیعت مجازي با حقیقت 

 78% زندگی دوم 

 77% هاي مفهومی پارک

 72% ژنومیك 

 

ورزش  ثیر بر آینده سازهاي با بیشترین تأ اجتماع نظر خبرگان در ارتباز با شگفتیمیانگین درصد 

 بود. %77ایران،  تربیتی
 

 تربیتی ايران بر ورزش زياد خیلی يا زياد ثیرتأهاي با پیشران -3جدول 

 درصد اجماع نظر  ها پیشران بندي دسته

 اجتماعی 

 82% تغییردیدگاه جامعه به ورزش 

 80% آموزش با کیفیت براي همه دسترسی به 

 74% توجه به بافت اجتماعی و فرهنگی 

 71% توجه به اهمیت متغیرهاي انگیزشی 

 فناوري
 79% استفاده از واقعیت مجازي درآموزش ورزش

 76% محتوا  جدید هايقالب

 محیطیزیست

 78% ها  هاي ورزش طبیعی در مدارس و دانشگاهایجاد کانون

 76% المللیرات ژئوپولوتیکی و راهبردهاي بینتغیی

 72% محیطینظر قراردادن کلان روندهاي زیست مد

 اقتصادي

 82% توزیع متوازن منابع مالی 

 79% گرفتن ورزش در سبد اقتصادي خانوادهقرار

 77% مین معیشت آموزش دهندگان تأ

 سیاسی 

 84% سواد جسمانی   شدن رشدقانونی
 83% دادن نظام آموزشی به سمت تربیت محوري سوق

 79% بخشی بازیگران کلیدي همکاري بین

 79% گذاري بر اساس سند تحول بنیادین سیاست

 76% یادگیري –اي یاددهیهکردن شیوهبروز
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 ورزش تربیتی ثیر بر آینده  هاي با بیشترین تأ با پیشران   میانگین درصد اجتماع نظر خبرگان در ارتباط

 ، پژوهشگراننهایی تأثیرگذار هاين پیشرا ها وسازشگفتیشناسایی  در پایان و پس از بود. %78ایران، 

ایران    ورزش تربیتیتأثیرگذار بر   هاينپیشرا  ها وسازشگفتیبا نام مدل مفهومی    یك مدل شماتیك

از دل   در این   کنندگانمشارکت  یید تأ   هب   که  تدوین نمودندها و با نظر خبرگان پدید آمد،  دادهکه 

دف از تدوین این مدل،  ه به نمایش در آمد است. 3در شکل  مدل مفهومی مذکور، .رسیدنیز  قتحقی

گانه، با پنج    5هاي پیشران  .ثیرگذار استأ هاي اصلی و نهایی پژوهش، به صورت ساده و ت نمایش داده

ثیرگذاري  و نشان از ارتباط مستقیم و تأثیرپذیري و تأ نگر هر دسته پیشران  اه نمایتو کتودرهاي  ضلعی

ها  پیشران   که از لحاظ زمانی احتمال وقوعجایی  از آن  درآمد. ها بر یکدیگرند، به نمایش  بنديدسته این  

افتد،  میاتفاق  ورتر  هاي ددر سال  احتمالاًسازها،  وقوع شگفتیاي نزدیك است و  حال یا آینده  در زمان

ساز نهایی  ار شگفتیبه چهدر این مدل مفهومی، نیروهاي پیشران، در درون ماتریس چهاروجهی که  

 ید. دتنظیم گر ي ذکر شده معیارها مدل مفهومی بر اساسگرفت. این  اند، قراراختصاص یافته

 
 ايران  ورزش تربیتیتأثیرگذار بر  هاينپیشرا ها وسازشگفتیمدل مفهومی  -3شکل
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 بحث و نتیجه گیری 
 1نیکولاسکو   انجام گیرد. ايفرارشته  رویکردهاي طریق ازها و مسائل پیچیده باید  ناشناخته   روبروشدن با

 اما ،اندایجادشده مستقل طوربه چه  اگر پیچیدگی  علم و ايمطالعات فرارشته ( معتقد است  2014)

اي، فرارشته   این پژوهش .  یافت آنها میان ايشناسانهمعرفت و شناسانههستی  ،منطقی ارتباط توانمی

ورزش ثیرگذار بر  تأ  هاين پیشرا ها و سازشگفتیبا هدف شناسایی  بر اساس پارادایم نظریه پیچیدگی و  

از مناسب  تربیتی از روش دلفی که یکی  پژوهی قیقات آیندهها در تحروش   ترین کشور و با استفاده 

هاي  و پیشرفتسازي  جهانیتشاشات محیطی و پیچیدگی روزافزون ناشی از  افزایش اغ است، انجام شد.  

گیري شده  هاي تصمیممحیط بینی، تکه تکه و مغشوش شدن   پیش  موجب آشوبناک، غیرقابل   فناوري،

پذیري  کند، تطبیقسازي را ملزم میهر سیستم تصمیم  (. این موضوع2007،  2میسون  است )ادکرافت و

هاي اخیر بروز و ظهور سازها در سالتیایجاد کند. شگف سازها را در خودپیش و پس از وقوع شگفتی

حوزه   زیادي ادبیات  داشته در  مختلف  میهاي  سیستم اند.  در  که  نمود  اذعان  و  توان  ورزشی  هاي 

تربیتی  مخصوصاً داراي    ورزش  )شهولیکه  متعددي  همکاران،  کوهمتولیان  و  است، 2020شوري   )

از این مسائل نیست و شگفتیم ثیر مستقیمی بر شرایط سیستم بگذارند.  توانند تأ سازها میستثنی 

شگفتی از  با  یکی  ارتباط  در  که  تربیتیسازهاي  گردید،    ورزش  شناسایی  خبرگان  توسط  ایران، 

با حقیقت"سازشگفتی استفاده    گامی که نه.  است  "ادغام واقیعت مجازي  از عینك حقیقت مجازي 

یادآور  می یك  بدن  میسنگین  شود،  اعلام  که  دارد  همیشگی  نداردآنچه میکند  و  واقیعت    بینید، 

؛ اما اگر واقعیت مجازي به طور کامل در  (2017،  4کورزومونویچ و گافنی ؛ 0201،  3اسمیت و دوبیوس )

پوشاند و افراد  بتواند واقعیت را  دهد؟ چنین فضایی میجازي ادغام شود، چه اتفاقی رخ میحقیقت م

هاي فرد  از یك سیستم رهگیري، تمام حرکت  اي عجیب کند. این فناوري با استفادهه تجرب   را مهمان

ها و دیوارهاي مجازي نمایشگرها، سقف  ها ود و دوربینهاي حرکتی فرکند. به کمك دادهرا دنبال می

  جازي نیاز داشته باشند، ظاهرکه به پوشیدن لباس یا عینك حقیقت مدر مقابل شخص، بدون آن

از دسترس نیست. این  ساي تکنولوژي، وقوع این شگفتیبا توجه به پیشرفت لحظهشود.  می از دور 

توان و با استفاده از این فناوري، می  مثبتی داشته باشدأثیر  ت  ورزش تربیتیتواند بر  ساز میشگفتی

فضایی براي رقابت حتی بدون رقیب واقعی در    از  آموزان ودانشجویان،علاوه بر آموزش ورزش به دانش
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جسمانی   فعالیت  شگقتیجهت  این  نمود.  میاستفاده  وقوع  صورت  در  در  ساز  بزرگی  انقلاب  تواند 

ساز مثبت و داراي اثربخشی بالا، ساز یك شگفتیهاي جسمانی بوجود آورد. در کل این شگفتیفعالیت

 .است ورزش تربیتیمخصوصاً در آینده 

است. زندگی دوم یك فضاي    "زندگی دوم"سازدست آمد، شگفتیه ها باز دیگر که از یافتهسشگفتی

افراد میبسیا گفتگو   افراد  به آن وارد شوند، با دیگر  توانند با آواتار خودر وسیع دیجیتالی است که 

ارائه، اجرا و (. این سامانه به عنوان نوع جدیدي از  2019ورزش کنند )ذاکري،    آنها نمایند یا حتی با  

سازند بلکه در ساختن و تغییر جهان اطراف خود  افراد نه تنها آواتار خود را می  حضور مطرح است و

دهند آینده  که احتمال میامریکایی براي اینهاي مطرح  . دانشگاه(2013،  1)سیلوا   نیز سهیم هستند

صورت بروز چنین   اند. درجرا کرده، فضایی روي زندگی دوم اگردددانشگاه در چنین فضایی برگزار می

ص در بحث آموزش  خصوههاي ما بمثبت است، باید مدارس و دانشگاه سازي که باز هم از نوعشگفتی

 سازي و رویارویی با آن را داشته باشند. ورزش، توان تصمیم 

شگفتی شگفتیدیگر  خبرگان،  توسط  شده  مطرح  مفهومی پارک"ساز  ساز  پارک  "هاي  هاي  است. 

حداقلی از آینده  برقراري تعادل و کسب تجربه زیستۀ اولیه آینده، امکان هايمفهومی به عنوان نمونه 

یا یك دیوار   لمس آینده از طریق لمس یك صفحه  آنها هاي  ترین ویژگیآورد. یکی از مهمرا فراهم می

تواند  یکی از نکاتی که می  (.2011،  2سارتیس و اسمیتاي منحصر به فرد است )تجربه  است که احتمالاً

ها بیاید، ك آموزش ورزش در مدارس و دانشگاهساز به کمآینده و در صورت وقوع این شگفتی  در

پارکامک این  در  تجربه جمعی  ایجاد  این شگفتیان  احتمالاً  و  است  مفهومی  مثبت دیگر،  هاي  ساز 

 جر گردد.درآینده من  ورزش تربیتیتواند با توجه به خصوصیاتش به توسعه می

جدید    یك شاخه علمی نسبتاً  ژنومیكاست.    "ژنومیك"ساز، شگفتی ساز  آخرین شگفتی  چهارمین و

ها و اطلاعات  نومیك شامل تجزیه و تحلیل دادهگردد. ژآن در آیندۀ تکنولوژي نمایان می  است و آثار

است،  یابی شدهالیتوال از اولین باري که ژنوم انسانی  س  10خصوص ژنوم موجودات است.  ژنتیکی به

هاي بسیار زیادي دست پیدا خواهیم یابی روي جمعیت انبوه انجام شود ما به دادهوقتی توالی  .گذردمی

  (. از2013،  3پیاگت ) آشکار خواهد کرد  تمام نادانسته ها در اکثر علوم را  هایی که احتمالاًکرد؛ داده

در صورت   (،2019،  4گویلرمی و لوسیاورزش و ژنتیك ارتباط مستقیمی با یکدیگر دارند ) جایی که  آن
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https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/B9780128161937000014#!
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شگفتی این  احتمالی  احتمالاًوقوع  کشف  ساز،  بسیاربه  نحوۀ  هاي  و  مشارکت  با  ارتباط  در   خوبی 

فعالیت جسمانی در ورزش مدارس و دانشگاه، دست خواهیم   مشارکت و متقاعدسازي به شرکت در

 یافت. 

سازها  شگفتی بنديتقسیم مختلف معیارهايسازهاي شناسایی شده در این پژوهش بر اساس شگفتی

، ماهیتی آموزشی دارد، از نوع موضوعی با موضوع آموزش ورزش تربیتیاز آن جهت که    (، 1شکل  )

 که است  این  بر سازها تأکیدبحث شگفتی درباشند.  محور و همچنین داراي معیارهاي باورپذیري می

 که  دارد وجود ضعیف یا سیگنال و هشدار  یك  تغییري هر  از قبل و نیست  ریزيقابل برنامه همه چیز 

 هايسیگنالاز  (.  2007،  1انساف ) بجوید بهره آن از و کند کشف را  آن باید استراتژیست و تحلیلگر

هاي ضعیف  سیگنال(  2شکل )  ، دراساس  همین بر    شود؛یاد می اصلی تغییر پیشتازان عنوان به  ضعیف

زمان    ؛توان بررسی نمودرویکردهاي علمی می  یا نزدیك را باها در آینده دور  سازو قوي وقوع شگفتی

توان می  به آن اشاره شده است، از اهمیت بسیاري برخوردار است. پس  این شکل  در  نیز  ی کهواکنش

در سطح دو وزارتخانه کلیدي    متولیان زیاديي  رااکه د  ورزش تربیتیخص  ارتباط با ورزش و بالادر  

رصد  کمیته مشترک  افزایی،تا بر اساس اصل هم نمود، پیشنهاد است آموزش و پرورش و وزارت علوم

می توان اطمینان در زمان مناسب،    صحیحو واکنش  بررسی مدام    با   ؛ بر این اساسشکل گیرد  آینده

ایند، بلکه  نمیمورزش ایجاد ن  بار در روند آموزشاحتمالی و زیانسازها، خللی  شگفتی  حاصل نمود که

فرصتی به  را  توسعۀ  استثنایی  آن  تربیتی  جهت  حیطه   ورزش  تمام  نهایت  در  ورزش  و  تبدیل هاي 

 نمایند. می

پژوهش، به شناسادر کنار شناسایی شگفتی این  پیشران  سازها در  نیروهاي  بر  تأ یی  ورزش  ثیرگذار 

هاي اجتماعی  هاي تأثیرگذار، پیشران هاي پیشرانبنديشد. یکی از دسته  هنیز پرداخت   ایران  تربیتی

توجه   دسترسی به آموزش با کیفیت براي همه،،  دیدگاه جامعه به ورزش  تغییرهاي  که از پیشران  است

هاي انك. یکی از نشاندتشکیل شده  توجه به اهمیت متغیرهاي انگیزشی  به بافت اجتماعی و فرهنگی و

این دسته  سازي و تغییر نگرش  . آموزش، فرهنگاست  "به ورزش  تغییر دیدگاه جامعه"بندي  قوي 

فعالیت جسمانیآ به ورزش و  برنامهاز مهم  حاد جامعه  تربیتیمتولیان    هاي ترین محورهاي    ورزش 

کسی  سطح سلامتی و نشاط اجتماعی بر    هاي ورزشی بر ارتقاءفعالیت  ثیرتأ   بودنتواند باشد. مهممی

ارتباط    .پوشیده نیست این  پیشنهاد کاربردي در  اماکن  یك  از  رایگان   شی زوراجراي طرح استفاده 

تغییر دیدگاه جامعه به ورزش،   توان برايآموزش و پرورش است. همچنین می  و  هاي ورزشانهخوزارت 

 
1. Ansoff 
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هاي  بدنی و ورزش همگانی مانند برگزاري مداوم برنامههایی با محوریت فعالیت  نامهاز تدوین شیوه

برد. نام  استان  پرورش در هر  ادارات کل آموزش و  اجراي دقیق آن توسط  براي هدف    مناسبتی و 

، با  هستندها  ها براي شروع، مدارس و دانشگاهسازي ورزش در بین آحاد مردم، بهترین مکانعمومی

دانشجویان و ترغیب آنان به شرکت در ورزش،   آموزان ودانشسازي فعالیت جسمانی در بین  نهادینه

اي نزدیك آن را به کل افراد جامعه  توان در آیندهکند و میدیدگاه جامعه نسبت به ورزش تغییر می

 است.   "دسترسی به آموزش با کیفیت براي همه"پیشران  اجتماعی بسیار مهم دیگر،  پیشران    بسط داد.

ی از همان  ریزي آموزشابتداي تولد تحت انضباط کامل تربیتی قرار گیرد و روند برنامهانسان باید از  

گیري به شکل   با کیفیت براي همه  هاي وزارت آموزش و پرورش است. آموزشموریتأ آغاز تولد جزو م

از این رو، یکی از نیروهاي عمدۀ تشکیل  (.  2020شوري،کوهلی)شهو  شودشخصیت و هویت منجر می

نیاز  پیشکیفیت ورزش براي همگان است.    ، دسترسی به آموزش با رانای  آینده ورزش تربیتی  ۀ دهند

محیط داشتن  ورزش،  کیفیت  با  سختآموزش  مناسب  هاي  پیشنهاد .  استافزاري  ارتباط  این  در 

، مشخص  هر استان، شهرستان، بخش و روستا   افزاري آموزش ورزش درسخت  هاياولویتگردد  می

براي حل نان را  آ،  خیرین  هاي علوم و آموزش و پرورش از طریق ارتباط باخانهوزارت  و سپس  گردد

در این    شدهو بر اساس نیازهاي مشخص  نداولویت و نیاز مناطق هدایت کنتعیین  و  مسائل مربوطه  

هاي آموزش ورزش در طول چند سال آینده ارائه هایی براي توسعه زیر ساختبه خیرین الگو  زمینه

نیروي پیشران اجتماعی بعدي که در ساختن آینده ورزش تربیتی ایران اثرگذار است، پیشران   نمایند. 

فرهنگی" اجتماعی و  بافت  به  از مواردي که در ساخت  احتمالاً  است.    "توجه  ثیرگذار تأآینده  یکی 

هاي مختلف است که داراي مفاهیم زیادي است در فرهنگ توجه به کیفیت زندگی و مفهوم آن  است،  

هاي گوناگون  ورزش تربیتی در بافت  (. توسعه ورزش، مخصوصا2012ً)دویران، غلامی و دانش دوست،  

ورزش تربیتی با متولیان    گردد اط پیشنهاد می؛ در این ارتباجتماعی و فرهنگی با هم متفاوت است

تلف،  خهاي مهاي موجود در اجتماعات و فرهنگمحوریت تفاوت  آمایش سرزمینی باتدوین یك برنامه  

و    کندرا شناسایی  شوند  میهاي مختلف  کلیه روندهایی که منجر به توسعه ورزش تربیتی در فرهنگ 

از نظر    آنهابر اساس   براي آینده ورزش تربیتی، راهبرد تدوین نمایند. آخرین پیشران اجتماعی که 

توجه به اهمیت    "ران است، پیشرانآینده ورزش تربیتی ایري در ساخت  خبرگان داراي اهمیت بسیا

روند  عنوان یك متغیّر تأثیرگذار در    توجه به اهمیت باورهاي انگیزشی به  .است  "متغیرهاي انگیزشی

 کنندۀ آن پرداخته شودبینیپیش  عوامل   و   موضوع  این  به   پیش   از  بیش  که  نماید می  ضروري  موزش،آ

و همکاران،   استعدادهاي    (. 2017)باعزت  بروز  در  را  تأثیر  بیشترین  یادگیري  انگیزشی  راهبردهاي 
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ایفا و  می  ءورزشی  مؤلفه این  کند  داراي  آموزش    استهایی  متغیر  قابل  امینی،    استکه  و  )سلمان 

گردد از هم اکنون جو انگیزشی مناسب توسط معلمان ورزش در (. در این زمینه، پیشنهاد می2016

ثیر متغیرهاي انگیزشی اي نزدیك شاهد تأ تا در آینده  ها، خلق گرددمدارس و اساتید ورزش در دانشگاه

عنوان میزان  تماعی است و بهاج-جو انگیزشی یکی از عوامل محیطیبر توسعه ورزش تربیتی گردیم.  

انگیزهاي آموزشی گروهی تعریف میتأکید بر عوامل برد و باخت در مکان شی از شود. ساختار جو 

ورزش،  اساتید و وسیله معلمانگیرد. جو انگیزشی خلق شده بهت میأ »تئوري دستیابی به هدف« نش

ر محیط اجتماعی مورد داوري موقعیتی است که به واسطه آن، موفقیت و شکست د-یك سازه هدفی

   (.2014و احمدي،  زاده)درویشی میرشکارلو، مهی گیردقرار می

هاي قوي که از جنس نشانك  از  ند. یکیهستهاي فناوري  ها، دسته بندي دیگر، پیشران بر اساس یافته

از واقعیت مجازي  "پیشران    ، استهاي فناوري  پیشران    که احتمالاً   است  "درآموزش ورزشاستفاده 

 توان با استفاده از واقعیت مجازي می  در توسعه ورزش تربیتی در آینده خواهد داشت.نقش پررنگی  

 با  موزانآداد. دانش  موزش، آآموزاندانش  به  بخش لذت  روشی  با   و  آسانی  به  را  مفاهیم  ترینپیچیده

واقعیت   .کنند  درک  را  آن  توانندبهتر می  و  شوندمحیطی سه بعدي روبرو می  در  پیچیده  مفاهیم  این

و    شودسازي شده است که به وسیله کامپیوتر ایجاد مییك محیط سه بعدي مجازي یا شبیه مجازي

هاي صوتی و  شود به طوري که محرکساخته می  مخصوصبه طور معمول از طریق کلاه یا هدست  

هاي عالی استفاده  یکی دیگر از راه  (.2020شوري،  کوه)شهولی  سازدتصویري را براي کاربر فراهم می

بیس  هایی مانند بسکتبال،  است. در ورزش   و آموزش  از واقعیت مجازي در ورزش براي تمرینات داخلی

تکنیك خود را طبق  سازي شده تمرین کنند و  توانند در محیطی شبیه، و تنیس ورزشکاران میبال

سازند هماهنگ  سیستم  می  .بازخورد  پیشنهاد  ارتباط  این  با  در  ارتباط  برقراري  با  متولیان  گردد 

نیازهاي آموزشی خودکنسول  بازي در جهان،  را    هاي معروف  و نسخه هاي    مطرح کننددر ورزش 

قدام به استعدادیابی  حتی ا   در مدارس و دانشگاه ها،  آنهااختصاصی خود را دریافت نماید و با استفاده از  

 هايقالب" پیشرانپیشران فناوري دیگر،  هاي جدید مبتنی بر فناوري نمایند. این روشدر ورزش از 

فراهم تولید براي را جدیدي بستر اجتماعی هايرسانه  حاضر حال دراست.    "محتوا جدید  محتوا 

در این ارتباط بهتر است تا    .بود خواهیم نوینی بسترهاي آمدن وجود به شاهد نیز آینده در و اندکرده

هاي مناسب، آموزش ورزش  رافزانرم  افزارها وسازي سختبا فراهم  ورزش تربیتی گیران حیطه  تصمیم

هاي  آن در بستر مجازي و یا از طریق پادکستدهند و با ایجاد محتوا و ارائه    را از این کانال نیز توسعه

 هاي جسمانی بپردازند. فعالیت به شرکت در ورزش و صوتی، به ترغیب افراد بیشتري

https://rasekhoon.net/article/show/783510/%D8%A7%D8%B5%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%AD%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D9%87%D9%85-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%A8%DB%8C%D8%B3-%D8%A8%D8%A7%D9%84
https://rasekhoon.net/article/show/783510/%D8%A7%D8%B5%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%AD%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D9%87%D9%85-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%A8%DB%8C%D8%B3-%D8%A8%D8%A7%D9%84
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یافته  بر پیشراناساس  از  دیگر  یکی  پژوهش  این  پیشران هاي  شده،  شناسایی  زیست  هاي  هاي 

مجموعه،محیطی این  پیشران    اند.  سه  کانوناز  دانشگاهایجاد  و  مدارس  در  طبیعی  ورزش    ها،هاي 

یل  ، تشکمحیطیروندهاي زیستنمد نظر قراردادن کلا  المللی و و راهبردهاي بینرات ژئوپولوتیکی  تغیی

است.   کانون"پیشران  شده  دانشگاهایجاد  و  مدارس  در  طبیعی  ورزش  در   "هاهاي  ورزش  به  اشاره 

ترین رویکردهاي کشورهاي توسعه یافته و در حال یکی از مهمطبیعت و شور و هواي خاص آن دارد. 

  است  و دانشجویی  آموزيبدنی در میان جمعیت دانشسراسر جهان توجه به ورزش و تربیتتوسعه در  

از استفاده  با  اساس  این  بر  نهادینه  هايبرنامه  و   در مدارس و  کردن فعالیت بدنیطبیعت، سعی در 

هاي  ها، مناطق و کانونکه در تمام استان(. با توجه به این2020شوري،  کوهدانشگاه ها دارند )شهولی

خانه گردد وزارتود دارد، پیشنهاد میطبیعی خاص و فراوانی براي فعالیت بدنی و ورزش کردن وج

یك   هاي طبیعی به امکانات ورزشی )حداقل در هر شهرهاي علوم و آموزش و پرورش، با تجهیز کانون 

در سلامت و شادابی نسل نوجوان و جوان و افزایش ضریب   خود راکننده  قش تعیینن  (کانون طبیعی

به انجام برسانند. پیشران هوشی در جهت یادگیري مطالب علمی و به دنبال آن توسعه علمی در کشور  

پیشران   دیگر،  محیطی  بین"زیست  راهبردهاي  و  ژئوپولوتیکی  ی  "المللیتغییرات  که  از  است  کی 

موضوع ژئوپلیتیك  (  2003بشیریه )  تربیتی است.  آینده محتمل ورزش  ثیرگذار بر ساختنیروهاي تأ

،  منابع طبیعی،  آب و هوا،  سرزمینهاي  داند. نقش ویژگیمی هادولت قدرترا مطالعه مبانی جغرافیایی  

اي جمعیتی و خصوصیات فرهنگی بر شکل و عملکرد نظام سیاسی، مورد  هجغرافیایی، ویژگی موقعیت

- ها بخشی از فضاي جغرافیاییعلاوه چون هر یك از دولتهبحث این شاخه از دانش سیاسی است. ب

. از شوداز این دیدگاه خاص نیز مطرح می الملل روابط بین دهند، بحث از سیاسی جهان را تشکیل می 

از نظر خبرگان،  آن راهبردهاي بینجایی که  ژئوپولوتیکی و  ثیر زیادي در ساخت  تأ   المللیتغییرات 

لی و تغییرات الملرصد تغییرات بینبا    گرددپیشنهاد میدارند،   ورزش تربیتی  آینده ورزش و مخصوصاً

اط با  در ارتب  ها تدوین گردد.هاي بومی توسعه فعالیت بدنی در مدارس و دانشگاهکلان آن، شیوه نامه

اشاره   "محیطیکلان روندهاي زیست"وان به نقش برجسته  تآینده میبینیهاي سبز و پیشپیشران 

  حتی به موازات هم( و در یك بازه زمانی و بافتار خاص )رویدادهاي متعددي که در یك توالی  نمود.  

باعث به وجود   روند،دهند. به طور معمول، ترکیب چندین  ا میدهند، تشکیل یك روند رخاص رخ می

قدرتی هستند که به آینده شکل    کلان روندها، عوامل پر (.2014،  1کوک شود )آمدن کلان روند می
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)می مهم  (.2010،  1کوسا دهند  از  کتریکی  روندهایی  کلان  ام ین  کلان  ه  دارد،  زیادي  اهمیت  روز 

پیش رو در تمامی علوم  هاي  آینده  در ترسیم همۀ  را  ار زیاديیساند که سهم بمحیطیهاي زیستروند

( نیز قرار گرفته است،  2011،  2هینماناین کلان روند که مورد توجه خاص یونسکو )  ناًد و مطمئندار

نیز از این قاعده    ورزش تربیتی   ناًو مطمئدارد  سهم بسیار زیادي در ترسیم آینده آموزش و ورزش  

د زي آینده خود به این کلان رونریتربیتی در برنامهاز این رو بهتر است متولیان ورزشمستثنی نیست.  

تر و دامنه وسیع  یندهاي دگرگونی بلندمدت بااین کلان روند سبز، به عنوان فرآ  توجه ویژه نمایند.

ند از  تواروندهاي آینده توسط متولیان میمطالعه و رصد مدام کلان  .تر مطرح استايتأثیرات ریشه 

 . هاي متفاوت جلوگیري نمایدغافلگیري احتمالی در آینده

بسیار مهم است،    ورزش تربیتیهاي مهم شناسایی شده که در آینده ورزش و  پیشران یکی دیگر از  

ین مسائل  ترمعه، اقتصاد به عنوان یکی از مهماند. در میان تمام مسائل یك جاهاي اقتصاديپیشران 

( از اهمیت  …اجتماعی، فرهنگی و    )سیاسی،   در تمام ابعاد یك جامعهزندگی مطرح است. اقتصاد  

  ار است، گذتأثیر  ورزش تربیتی که در آینده  تصادي  هاي مهم اقیی برخوردار است. یکی از پیشران بالا

هاي  محدودیتیکی از مشکلات چندین سال اخیر در کشور،    .است  "توزیع متوازن منابع مالی"پیشران  

مالی مالیو    منابع  منابع  نامناسب  پرورش    باًمتعاق.  است  توزیع  و  وزارت  آموزش  این و  از  نیز  علوم 

برند. اگر در چند سال آینده نیز اوضاع مانند وضعیت امروزي باشد  هاي مالی فراگیر رنج میمحدودیت

ورزش وازن منابع مالی ایجاد نگردد مطمئناً نامت هاي مالی و توزیعو تحولی شگرف در رفع محدودیت

باشد  آن  فقط نشانی از    که احتمالاًشود  میاي فرعی تبدیل  تربیتی در جاهاي کم برخوردارتر، به مسئله 

که ورزش تربیتی  هاي فوق الذکر صورت نگیرد. براي اینو هیچ گونه فعالیت تربیتی و آموزشی در مکان

در این مورد تمرکززدایی گردد  در تمام مناطق به طور منظم برگزار گردد و توسعه یابد، پیشنهاد می

کند که توزیع اعتبارات در بین شهرهاي استان، توسط م میتمرکز زدایی حک.  سیستماتیك انجام گردد

نهاد استانی انجام شود و کنترل توزیع و نحوه استفاده از آن بر اساس ضوابطی یکسان در کشور به 

-مشخصهایی که هم  شکل متمرکز انجام شود. در این روش سهم اعتبارات استانی، توسط شاخص

تعیین    ها هستندسطوح توسعه در ورزش تربیتی استانکننده  مشخصکننده وضعیت شهرها و هم  

نتیجه سطح.  شودمی استان  در  هر  نیازهاي شهري  با  منطبق  تربیتی  ورزش  در  گرفته  انجام  بندي 

مین  تأ "  و  "قرارگرفتن ورزش در سبد اقتصادي خانواده"پیشران اقتصادي دیگر یعنی  دو    خواهد بود.

 
1. Kuosa 

2. Heyneman 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0738059310001641#!
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در وضع موجود با وجود  نا ًارتباط دارند. مطمئ  با اوضاع اقتصادي  مستقیماً  "دهندگانآموزشمعیشت  

هاي پایدار در چند سال گذشته و عدم توازن در بالا آمدن درآمد اقشار جامعه در همین مدت،  تورم 

با مشکلات عدیدهخانواده به نحوي که میها  روبرو هستند،  بیان نمود ورزش  اي  جایگاهی در  توان 

اقتصادي خیلی   نیز میسفره  اقتصادي نامبرده  پیشران  ندارد. در مورد دیگر  توان اذعان  از خانوارها 

در سطح   ها از لحاظ معیشتی بدنی در دانشگاهورزش در مدارس و یا اساتید تربیتمعلمین    اگرنمود  

باشند،   امر آخوبی قرار داشته  پیشران و. مطمئتر عمل نمودموفقتوان  موزش ورزش میدر  این   ناً 

در  این آموزش که  نیروهاي  معیشتی  وضع  تأ آینده  باشد،  در چه سطحی  ورزش  مستقیم دهنده  ثیر 

نیروي شکل دهنده آینده ورزش تربیتی   نکته مشترک این دوبرآینده ورزرش تربیتی خواهد گذاشت.  

کاري در   در این است که متولیان ورزشی تربیتی مانند وزارت علوم و وزارت آموزش و پرورش، عملاً

هاي مجریه و  و قوهصادي کشور تو این مسئله مستقیم با نظام اق توانند انجام دهنددو زمینه نمی این

پیشنهاد کاربردي در این زمینه نیز متوجه دولتیان و مجلسیان خواهد  این رو    مقننه ارتباط دارد. از

اقتصادي  .  بود بزرگ  تحول  راهکارهاي  اجراي طرح  سویی  از  تحریمو  از  بین  هاي  رهایی  اقتصادي 

توسعه ورزش تربیتی که نیازمند    در آینده منجر به توسعه اقتصادي در جامعه و متعاقباً   المللی، احتمالاً

 شود.  هاي فراوانی است، میبودجه 

هاي سیاسی اشاره نمود.  توان به پیشران اي شناسایی شده در این پژوهش، میهترین پیشران از مهم

بر آینده ورزش  را  ثیر  بیشترین تأ   "جسمانی  سوادقانونی شدن رشد  "  پیشرانر اساس نظر خبرگان،  ب

طور که خواندن، نوشتن، گوش دادن و صحبت  همان.  دهاي سیاسی داردر بین پیشران   تربیتی ایران

کنند تا شخص در طول زندگی بتواند بخواند و معاشرت کند،  که موجب سواد زبانی هستند کمك می

طور هدر ارتباط باشند تا شخص ب  هاي مختلف با هم دائماًکند تا بخشسواد جسمانی نیز کمك می

با توجه به اهمیت   (.2001،  1)وایتهد بخش و راحتی داشته باشدکل در طول زندگی فعالیت بدنی لذت

قوانین حمایتی و پشتیبانی و  گردد  پیشنهاد میبالاي سواد جسمانی در سنین کودکی و نوجوانی،  

تواند بر آینده  عدي که میگردد. پیشران سیاسی بسعه سواد بدنی و جسمانی فراهم  زیرساخت براي تو

اشاره    است.  "دادن نظام آموزشی به سمت تربیت محوريسوق "پیشرانثیرگذار باشد،  ورزش تربیتی تأ 

هاي  موزش باید تربیت محور باشد و اصل آموزش باید در خدمت تربیت باشد و مهارتبه این دارد که آ

برنامه درسی    تا با تصویب  گردد. پیشنهاد میمختلفی که انسان در زندگی نیاز دارد را باید یاد بگیرد

و    و کودکان  زمینه را براي تربیت نونهالان،  سلامت و تربیت بدنی در شوراي عالی آموزش و پرورش

 
1. whitehead 
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شی  بخهمکاري بین"یشران سیاسی دیگر، پیشران  پ .  فراهم کنند   از طریق ورزش  شکوفایی فکري آنان

کلیدي مطمئاست  "بازیگران  ایران،  تأثیرگذاریناز  ،  ناً.  تربیتی  ورزش  آینده  ساخت  بر  نهادها  ترین 

،  آنها ها و همگرایی  از این رو هماهنگ بودن این نهادههستند.  وزارت آموزش و پرورش و وزارت علوم  

سیاستمی به  منجر  اصولیگذاريتواند  بلند مدت  می  هاي  پیشنهاد  و  گردد.  معاونت سلامت  گردد 

بدنی    تربیت  تربیت بدنی وزارت آموزش و پروش، اداره کل تربیت بدنی وزارت علوم، مرکز ورزش و

آزادشندا   دانشگاهیهاي  ورزش ملی فدراسیونو    آموزيدانش ورزش ملی فدراسیون،  اسلامی  گاه 

ارت آموزش و پرورش تربیتی تحت هدایت وزو کمیته ملی مستقل ورزش گذارند ها را کنار  همگرایی

ه هاي کوتاه مدت و بلند مدت بپردازد. پیشران سیاسی دیگر که بر آیندگذاريست تشکیل و به سیا

تأ  ایران  تربیتی  پیشران  ورزش  بود،  خواهد  بنیادینسیاست"ثیرگذار  تحول  سند  اساس  بر   "گذاري 

گیري از اسناد کوشش شده است تا با الهام آموزش و پرورش سند ملی تحول بنیادیندر تهیه  است.  

و توجه به اهداف راهبردي نظام جمهوري اسلامی   آنها هاي بنیادین  گیري از ارزش بالادستی و بهره

افق  ایران، چشم  تربیت در  و  تعلیم  اهداف  تبیین شود  1404انداز و  این زمینه    .هجري شمسی  در 

گذاري بر اساس سند تحول بنیادین در معاونت سلامت و تربیت بدنی وزارت سیاستگردد  پیشنهاد می

پذیرد. پرورش صورت  و  سیاسی    آموزش  پیشران  پیشران  شیوه"انتهایی،  یاددهیبروزکردن  – هاي 

آموز و استاد، دانشجو، در انتقال اطلاعات بدون شك ترکیب هاي نقش معلم، دانش  است.  "یادگیري

خوبی  در ورزش که معلم ورزش یا استاد ورزش در نقش مربی ظاهر می گردد، به    و آموزش مخصوصاً

و پرورش، بی وقفه در پی بالابردن سطح   و آموزش  انه هاي علوم خمشخص است. بدیهی است وزارت

گیرند و آن   هاي یاددهی و یادگیري را فراو معلمان باشند تا بروزترین شیوهدانش و اطلاعات اساتید  

، بر همگان مشخص هاقش فناوري در بروز کردن این شیوهزش به کار برند. بدون شك، نرا در آمو

اي آموزش ورزش هاي اختصاصی بومی برفرمگردد که متولیان با تولید پلتپیشنهاد میاز این رو  .  است

–هاي یاددهیبروزکردن شیوهرزش و اساتید ورزش از این طریق، باعث  و  معلمان  و ارتباط مستمر همۀ

 صورت دایمی گردد. ه ب یادگیري

 بر  مؤثرهاي  سازها و پیشراناذعان داشت که با شناسایی شگفتی  توانگیري کلی میدر یك نتیجه 

احتمالات مختلف شناسایی هاي گوناگون آن را با  توان آیندهایران، تا حدودي می  ورزش تربیتی  آینده

سازها  راهبردهاي عملیاتی مشخص نمود. شگفتی  ،آینده  تر برايمود و بر این اساس و با دیدي بازن

آفرین مانند اختراع یك فناوري جدید یا وقوع یك جنگ جهانی یا به زیر آب  گاهی رویدادهاي تحول

یر  صورت شگفتی اجتناب ناپذ  ه در هرهستند ک ر پیشروي دریا یا ذوب یخ هااي بر اثفرو رفتن منطقه 

ساز که در شرف وقوع قرار ردیابی علائم ضعیفی از یك شگفتی  توان با ما را به همراه دارند.گاهی می

https://tizland.ir/%D8%AA%DB%8C%D8%B2%D9%87%D9%88%D8%B4%D8%A7%D9%86-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D8%A7%D8%A8%D8%AA%D8%AF%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84/%D8%B3%D9%86%D8%AF-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D8%AA%D8%AD%D9%88%D9%84-%D8%A8%D9%86%DB%8C%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D9%86
http://medu.ir/portal/home.php?ocode=100010876
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ونه خوبی براي این دسته از اما همیشه چنین امکانی وجود ندارد. سونامی و زلزله نم  ؛دارد آگاه شد 

شویم که نقشی  ا عوامل و پدیده هایی روبه رو میهمواره بازها هستند. در آینده پژوهی نیز  سشگفتی

  کاملاًاي  شکل نهایی آینده را به گونهاري  ساز دارند و با تغییر چشمگیر روندهاي کنونی جشگفتی

و    سازهاتیشگف. با شناسایی  زنندمیایم رقم  هاي خود احتمال داده بینیپیش  درچه که  متفاوت از آن 

بینی نمود.  رو را تا حدودي پیشهاي پیشتوان آیندهایران، می  ورزش تربیتیگذار بر  تأثیرهاي  پیشران 

در ورزش مورد بررسی   سازهارویکردهاي گوناگون براي مواجهه با شگفتیگردد  پیشنهاد میدر پایان  

 .قرار گیرد

  توان احتمال داد که میجا  از آنو  ها،  شگفتی سازها و  رتباط میان پیشران ا  مشخص شدن  با توجه به

توان می  دارند، ثیر بسیار زیادي بر آینده ورزش تربیتی ایران،  تأ ،  "سیاسی   و   اقتصادي  هايپیشران "

که    بیان به پیشران نمود  مربوط  اقتصادي،  نظام    هاي  نمیمیکل  متولیان  و  در  شوند  نقشی  توانند 

اقتصادي می  باشند وها داشته  گذاري در آنسیاست توان به آینده ورزش فقط با یك تحول مثبت 

توان اذعان نمود  هاي سیاسی نیز میدر ارتباط با پیشران   خوشبین بود.  تربیتی در ایران و توسعه آن

پرورش، تصویب قوانین  که   عالی آموزش و  تربیت بدنی در شوراي  برنامه درسی سلامت و  تصویب 

پرورش معلمان و اساتید مجرب    هاي فضا و تجهیزات ومجلس، توسعه زیرساخت حقوقی حمایتی در  

یند محور فرآتوان بیان نمود که  گردد. در پایان می  و جسمانی  تواند باعث توسعه سواد بدنی میورزش،  

تواند محور اساسی و  نمودن ورزش تربیتی بر اساس یك محور استراتژیك از مدرسه تا دانشگاه می

پیامد آن منجر به توسعه ورزش که    باشد،بین وزارت آموزش و پرورش و وزارت علوم  فصل مشترک  

کمیته ملی تشکیل  گذاران ورزشی  شود مدیران و سیاستلذا توصیه می.  گرددتربیتی در آینده می

نهاد   نتریورزش تربیتی در اصلی  تتشکیل معاونهمچنین را در دستور کار قرار دهند. ورزش تربیتی 

ر گذاران قراانونیعنی وزارت ورزش و جوانان می تواند در دستور کار ق گذار در ورزش کشور،  سیاست

وري در این حوزه ورزشی  نمودن حوزه ورزش تربیتی سطح بهره  افزا همگذاري و  گیرد تا با سیاست

به سمت گیرد و  افزایی قرار  همثیر این  تأ  ابد و در نهایت ورزش ایران تحتبیش از پیش افزایش ی 

 حرکت نماید.   اي نزدیك در آینده توسعه و تعالی 
با توجه از انجام این پژوهش و  ارتباط با موضوع   پیش  به نتایج مطالعات محدود در گذشته که در 

و   هستندسازها قابل شناسایی  تمامی شگفتیپژوهش به دست آمده بود، تصور بر این بود که احتمالاً

شد که دانش جامعه مورد مطالعه گونه تصور میو یا اینبینی است  ، قابل پیشآنهازمان وقوع    کهیا این

انجام این تحقیق از این جهت    سازها و نیروهاي پیشران، در سطح پایین قرار دارد.شگفتیدر ارتباط با  
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ایران،   تأثیرگذار بر ورزش تربیتی هاين پیشرا ها وزساشگفتیقابل توجیه است که اهمیت شناسایی  

تواند منجر به شناسایی عوامل تشکیل دهندۀ آیندهاي پیش رو در حوزه ورزش تربیتی گردید. از می

سازهاي آینده، که در ایران به شکل چون ورزش و شگفتیکه پیرامون مواردي همطرفی با توجه به این

شنهادات ارائه شده  جامع در مورد آن پژوهشی مدون و جامع انجام نشده، نتایج به دست آمده و پی

دریچه می خصوص  تواند  در  کشور  مسئولین  و  محققان  روي  به  جدید  و  مسئله  اي  شناسایی  مهم 

روي ورزش، باز نماید و از این راه بتوان ارائه طریق و راهکار نمود. به طور  هاي پیشهبینی آیندپیش

افتد، که شناسایی و  اتفاق میاي در آینده  کلی، نتایج بیانگر آن است که عوامل متعدد و ناشناخته

 گردد. رو شدن با  در زمان مناسب، منجر به توسعه ابعاد ورزش میهبروآمادگی 

 

 تشکر و قدردانی 
از تمامی کسانی که در اجراي پژوهش مشارکت داشتند،ندانبر خود لازم می  انژوهشگرپ  ویژه  به  د 

 کنند. سپاسگزاري ها پاسخ دادند، ها شرکت کردند و به پرسشنامهاساتید بزرگواري که در مصاحبه 
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Abstract 

The purpose of this study was to identify and analyze  the effective factors on the virtual 

education of the general physical education course of Ferdowsi University of Mashhad 

during the coronavirus. The research is practical in terms of purpose, descriptive in nature 

and a survey that was conducted in a mixed method (qualitative and quantitative). Data 

collection tools in this study were library studies, interviews and questionnaires. In the 

qualitative part of the research, the sample was purposefully selected, and in the 

quantitative part, among the teachers of physical education and sports and non-physical 

education students who used the virtual physical education  applied program, 323 people 

were randomly selected as the research sample according to Morgan table. Based on the 

results of the research, four components of information technology, human resources, 

motivational and content factors were identified as effective factors in organizing virtual 
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physical education classes. In the meantime, the content component was not in a desirable 

situation, so the designers of this program should pay more attention to the content factors 

involved in the program and take corrective measures for the next versions. According to 

the research results, in order to take advantage of the virtual education system in 

universities across the country to hold general physical education units, it is necessary to 

create opportunities for education and conduct studies in universities for the development 

of information technology, create a culture and a positive attitude towards virtual 

education, development and use of qualified human resources for the virtual education 

system, change in the curriculum planning system and physical education course topics as 

a prerequisite for the transformation of university systems in the use of virtual education 

programs should be given priority. 

 

Keywords: Virtual Education, Information Technology, Human Resources, Content 

Factors, Motivational Factors 

 

Extended Abstract  

 Background and purpose 
One of the sudden changes that has affected the world since late 2019 is the 

outbreak of coronavirus in most countries of the world (Manti, 1399: 2). Higher 

education and classes at universities are among the major sectors that have been 

severely affected by the outbreak of the coronavirus. Although, the closure of 

higher education has shifted universities toward Internet education, they have 

encountered problems in holding practical classes for students (Breet & Irfan, 

2020; 224). Holding a general physical education unit for students was one of the 

practical classes that faced many problems with the outbreak of the coronavirus 

and the closure of universities. Deciding to hold practical physical education 

courses, especially general physical education for students, is one of the main 

concerns of university administrators. Therefore, the purpose of this study is to 

explain and classify the effective factors on the virtual education of the public 

education unit in Ferdowsi University of Mashhad during the outbreak of 

coronavirus. 
 

Methodology 
The present study is applied research in terms of nature and purpose; a mixed one 

(qualitative and quantitative) in terms of data search type; a and a descriptive-

exploratory research in terms of data analysis method. Participants in the 

qualitative part of the research included 15 professors and experts in sports 

sciences and education staff in the Faculty of Sports Sciences who were 

purposefully selected, and in the quantitative part according to Morgan table, 323 
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non-physical education students and professors of sports sciences of Ferdowsi 

university of Mashhad were selected by simple random sampling. Data collection 

tools in this study were library studies, interviews and questionnaires. In order to 

collect data in the qualitative part, the direct content analysis research method was 

used and at the same time with data collection and interviews, direct data content 

analysis was performed. Also, in the quantitative part of the research, information 

was used through a questionnaire that was obtained from the qualitative part of 

the research.  In fact, the data were collected through an online questionnaire. To 

assess the reliability of the research questionnaire, the opinions of 10 experts and 

professors in sports management were used and after making the validity 

corrections, the questionnaire was approved. Also, Cronbach's alpha coefficient 

was exerted to measure the validity of the questionnaire. Cronbach's alpha 

coefficient was obtained for information technology component (0.76), human 

resources (0.71), motivational component (0.72) and content component (0.74). 

According to the obtained values, the validity of the questionnaire was confirmed. 

Descriptive statistics and inferential statistics (structural equation model and 

student t) were exploited to analyze the data obtained from the questionnaires. 

Kolmogorov-Smirnov test (K-S) was also used to evaluate the normality of the 

research variables. SPSS25 and LISREL 8.5 software programs were used in 

order to analyze data.  

 

Results 

In the qualitative section, using simultaneous analysis of the coding process and 

after conducting interviews, the effects of the coronavirus outbreak on the virtual 

education of the general physical education unit were identified through open and 

axial coding. At this stage, after the open coding process, the central coding 

process was performed and as a result, the final indicators were classified into four 

central factors (dimensions) including information technology, human resources, 

motivation and content component. Following the results in the quantitative part 

of the research, after performing Kolmogorov-Smirnov test, it was found that the 

value of test statistics for research variables at the error level of 0.05 is more than 

the critical value and the normality of the data was confirmed. Following the 

results, according to the opinions of professors and experts participating in the 

research and agreeing on questions in the categorized spectra, factor analysis was 

proposed and this was done using confirmatory factor analysis. The results of 

confirmatory factor analysis of research variables show that all measurement 

models and all numbers and parameters of the model are appropriate and 

significant. Given that all factor loads in all dimensions are greater than 0.5, it can 
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be accepted that the factors and indices derived from them are of sufficient 

adequacy. Figure 1 shows the results of confirmatory factor analysis. As can be 

seen, the dimensions are in good condition in terms of fit indicators. 
 

 
Figure 1- First-order factor analysis in standard coefficient mode 

 

 The results according to Table 1 showed that the information technology, human 

resources and motivational component of the practical unit of the physical 

education course of Ferdowsi university of Mashhad have a desirable situation for 

the implementation of virtual education, but the content component of the 

practical unit of the physical education course of the Ferdowsi university of 

Mashhad have an undesirable situation for the implementation of virtual 

education. 
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Table 1- One-sample t-test to examine the current status of research components 

Components 

Test statistics = 3 95% confidence interval 

Mean 

difference 

Significance 

level 

Statistics 

t 
Maximum Minimum 

IT component 0.116 0.001 3.433 0.1826 -0.0495 

Human 

Resources 

Component 

0.259 0.000 6.959 0.3329 0.1861 

Motivational 

component 
0.220 0.034 3.129 0.0772 0.0124 

Content 

component 
-0.136 0.120 1.735 -0.0648 -0.1369 

 

Conclusion 
According to the research results, it can be concluded that in the future, the virtual 

education system in most universities in the country can be used, if the effective 

factors on this educational system are carefully identified and considered. For 

example, it can be used by equipping the resources and facilities of universities in 

this regard and allocating a part of the budget of universities to create e-learning 

centers, eliminate shortcomings and enhance the strengths of this educational 

system. In order to benefit from the virtual education system in the country, it is 

necessary to train and create study opportunities in universities for the 

development of information technology, creating a culture and a positive attitude 

towards this type of educational system, development and use of qualified human 

resources for the virtual education system, curriculum planning system should be 

given priority as a prerequisite for the transformation of university systems in the 

use of virtual education programs. 

Keywords: Covid-19, Virtual Education, General Physical Education, 

Information Technology, Human Resources, Content Factors, Motivational 

Factors. 
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 پژوهشی مقالة

 عمومی تربیت بدنی    واحدآموزش مجازی  بر مؤثرعوامل   شناسایی و تحلیل

 1در دوران شیوع ویروس کرونا  دانشگاه فردوسی مشهد  
 

، فخرالسادات  4، مهدی اصفهانی3، رضا حیدری2دار، محمد کشتی 1سعیده کاشانی

 5طباطباییان
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 . دانشجو دکتری مدیریت ورزشی، دانشکده علوم ورزشی دانشگاه فردوسی مشهد 3
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 چکیده 

پژوهش حاضر   انجام  از  و طبقههدف  مجازی    برمؤثر  عوامل    بندیتبیین   عمومیبدنی  تربیت  واحدآموزش 

ماهیت،   نظر از کاربردی،  هدف نظر در دوران شیوع ويروس کرونا بود. پژوهش از  دانشگاه فردوسی مشهد

ها  آوری دادهابزار جمعکه به صورت آمیخته )کیفی و کمی( انجام شد.    استتوصیفی و به لحاظ اجرا پیمايشی  

افراد نمونه به صورت    ، در بخش کیفی پژوهشنامه بود.  پرسشو    ای، مصاحبهدر اين پژوهش مطالعات کتابخانه 

بدنی که از  تبدنی و ورزش يک و دانشجويان غیرتربیاز بین اساتید تربیت  هدفمند و در بخش کمی پژوهش

نفر به صورت تصادفی   323اند، طبق جدول مورگان تعداد  بدنی استفاده کردهبرنامه کاربردی مجازی تربیت

به   پژوهش،    انتخاب شدند.  نمونه پژوهشعنوان  ساده  نتايج  نیروی   مؤلفهچهار  بر اساس  فناوری اطلاعات، 

تربیت  واحد  های مجازی  بر برگزاری کلاس  مؤثر  محتوايی به عنوان عواملعوامل    و  انگیزشیعوامل  انسانی،  

که طراحان اين    نگرفتدر وضعیت مطلوبی قرار  محتوايی    لفهؤمدر اين میان  .  شناسايی شدند  عمومی  بدنی

و اقدامات اصلاحی را برای    دنباشداشته    کاربردی  برنامه بايد توجه بیشتری به عوامل محتوايی دخیل در برنامه
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انجام بدهندنسخه بعدی  به    .های  توجه  پژوهش،  با  بهرهنتايج  ازدر جهت   در آموزش مجازی نظام  برداری 

واحدهای    کشورهای سراسر  دانشگاه برگزاری  عمومیبرای  بدنی  ايجاد  بايد تربیت  قبیل هايی  فرصت  با  از 

 از  و استفاده توسعه  ، آموزش مجازی   به نسبت مثبت  ايجاد نگرش و سازیفرهنگ،  اطلاعات  وریاتوسعه فن

 در  درسیريزی  نظام برنامهدر   تحول مجازی، آموزشی   نظامجهت ارائه   کافی صلاحیت دارای انسانی نیروی

 گیرد.  قرار اولويت در آموزش مجازی هایبرنامهز ا گیریبهره

 

 انگیزشی منابع انسانی، عوامل محتوايی، عوامل آموزش مجازی، فناوری اطلاعات،  واژگان کلیدی:

 

 مقدمه 
بین و هاانسان زندگی اند،نامیده اطلاعات عصر را آن که جدید عصر به ورود با  آنها دچار روابط 

 وقوع ارتباطات به و اطلاعات یور افن زمینه در  ایگسترده تحولات و است اساسی شده دگرگونی

 هایتلفن شخصی، کامپیوترهای اینترنت،  (. 144،  2014)محمدخانی، داوودی و جلالی،    است پیوسته

 جامعة سازهایو دست  بشری  رفتارهای ،فناوری و تغییرات   پیشرفته ارتباطی وسایل،  سیم، ماهوارهبی

های نوین عصر جدید، تحول ترین تحولات ناشی از فناوریبرجسته یکی از  .است نموده متحول را بشری

 هادانشگاه اغلب(. امروزه  563،  2019نیا، کوهستانی و معقول،  اسمعیل)  در امر آموزش دانشگاهی است

هستند )پاندیا   خود آموزشی هایدر فعالیت نوظهور هایوریافن اثربخشی افزایش برای تلاش حال در

گور اندون17،  2011،  1و   داخل در مجازی آموزش مراکز اندازیراه(.  32،  2009،  2سیرتیانو و ؛ 

 هایدانشگاه سیسأ ت و راه دور هایدانشگاه در مجازی هایدوره اندازیراه های دانشگاهی،پردیس

،  2015،  3ایرگ و مویلنبرگ)  آیندبه شمار می اقدامات  این هایی ازنمونه الکترونیکی،  کاملاً و  جدید

تکنولوژی   (.31 فزاینده  و  رشد  به  رو   توسعه و رشد برای تا شده باعث آموزش در سطح هااثرات 

 جدید هایتکنولوژی و نظام پذیرش طریق از آموزش عالی حیطه در پیشرفت بر تمرکز کشورها،

 رخدادهای با عالی آموزش  نظام رو،این  از(.  425،  2010،  4رحما  و یابد )میلیزوسکا ضرورت  آموزشی
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 فناوری از استفاده کنار در راهبردهای جدید از گیریبهره نیازمند آنها برآوردن که شده ای مواجهتازه

 (. 41، 2018، 1کیلگور و آراز است ) اطلاعات

ها در  دانشگاه از بسیاری که است کرده ایجاب عالی آموزش  در نوین  رویکردهای سوی  به  حرکت

 ؛ همچنین (13، 2014)کیان،  کنند استفاده هادوره ارائه در مجازی آموزش فناوری از سرتاسر جهان

،  2)زامر   است افزایش به رو هادانشگاه آموزشی برنامه در مجازی های آموزشدوره برگزاری  برای تقاضا

 قرار  محور و ارتباطات و فناوری اطلاعات بر اتکا با الکترونیکی یادگیری و مجازی آموزش (.2، 2010

و  ساخته متحول را یکم و بیست قرن در  یادگیری و آموزش یادگیرنده فعال، عنوان به انسان دادن

 آموزشی منابع فقدان و آموزش افزون برای روز اجتماعی تقاضای از حاصل چالش به کندمی تلاش

 طریق از جامعه سطح  در مصرف الگوهای بهبود(.  103،  2018کریمیان و فرخی،  دهد ) پاسخ کافی

 از فارغ آموزش امکان آموزشی، هایهزینه کاهش انسانی، های سازی سرمایهغنی ملی، دانش افزایش

 تحقق نقاط، تمام به دانشگاهی فرهنگ و آموزش  انتقال سن، هر در امکان فراگیری مکان، و زمان

 توانایی با آموزش سرعت هماهنگی جدید، آموزشی منابع به سریع دسترسی نظام آموزشی، در عدالت

انعطاف  جمله از متفاوت، فراگیران تعداد با استفاده قابلیت یادگیری، فرآیند پذیریفراگیران، 

 هایویژگی  4اینگلبرچت   همچنین(.  411،  2020،  3کلارک)  استمجازی   آموزشی های نظامویژگی

 اطلاعات گذاریاشتراک به و بازیابی،  ذخیره روزرسانی، به در  سرعت و سهولترا   مجازی  آموزشی نظام

 تمرکز اینترنت، و رایانه طریق  از فراگیران با مستقیم ارتباط و یادگیری فرآیند شبکه، انجام بر مبتنی

 پذیری انعطاف قابلیت محور، استاد جای به محور  فراگیر سیستم ایجاد یادگیری، در دیدگاه جامع بر

بیان نموده   مشکلات جبران و تکرارپذیری قابلیت فراگیری، مناسب و نوین هایروش  در فراگیری،

 دیدگاه از مجازی آموزش نظام که    معتقدند 5ایفی  و چونگ آکاسلان،(.  219،  2005،  اینگلبرچت)  است

 مجازی هایعملکرد، کلاس از پشتیبانی هایسیستم  وب، بر مبتنی آموزش دسته به چهار کاربردی

 توجه با  (.2  ،2010  ،ایفی و چونگ آکاسلان،شوند )زمان تقسیم میهم مجازی هایناهمزمان و کلاس

 منظور به مجازی هاینظام  اجرای است، گیریشکل  در حال پیرامون محیط در که سریعی تغییرات به
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 شده مطرح اساسی نیاز یک صورت به یادگیری و تدریس در زمینه جدید  هایوریفنا و خدمات ارائه

 (. 7، 2011واجارگان، پرداختچی و ربیعی،  است )فتحی

  س قرار داده است، شیوع ویرو   جهان را تحت تأثیر  ،2019ییرات ناگهانی که از اواخر سال  یکی از تغ 

در کشور   2019ویروس کرونا که برای اولین بار در اواخر سال    کرونا در بیشتر کشورهای جهان است.

های چین کشف شد و از آن زمان به یک بیماری فراگیر جهانی تبدیل شد، به یکی از دشوارترین آزمون 

یروس جدید  از زمان شیوع جهانی و  .(2 ، 2020منتی، بشریت در تاریخ مدرن دنیا تبدیل شده است ) 

های اجتماعی، ورزشی،  فراوان آن در فعالیت  تأثیراتگذرد، ولی  مدت زیادی نمی  19کرونا یا کووید  

  و   ها آشکارا قابل مشاهده استگی انسانهای زندو تقریباً در تمام جنبه  ، آموزشیسیاسی  ،اقتصادی

. از  (219  ،2020،  1همکاران)وو یی و    است  ساخته  مواجهجهان را با بحران    هایتاکنون بیشتر کشور

و    آموزش عالیشدید شیوع ویروس کرونا قرار گرفته است،    تأثیر  های مهمی که تحتجمله بخش 

تئوری و عملیبرگزاری کلاس  به    شدن بحران شیوع ویروس کرونا،جهانی.  است  هادر دانشگاه  های 

مجبور ر داده و کشورها را  قرا  تأثیرتحت  مستقیم نظام آموزشی و تحصیلی کشورهای جهان را    صورت

دانشجویان   کرده جان  حفظ  برای  تا  کلاساز    است  حضوریبرگزاری  صورت  به  دانشگاه  ها  ها  در 

مجازی )آنلاین(   یا  آموزش از راه دور  از  ،های بدیلکردن راه   ورها برای پیدابرخی کش  ؛جلوگیری کنند

کردند تجارب  استفاده  کشورها  برخی  سوی  از  قبلاً  در  که  داشتی  وجود  زمینه  با    .این  بدون شک 

پذیر شده است و برگشت  اً آسیب شدید  جهانی  حضوری  آموزشی  نظام  ،19  کووید  ویروس  گیرشدنهمه

برت و  )  بعید است  2021و آغاز سال    2020  گران در اواخر سالبه باور برخی پژوهش  ه به حالت اولی

 و  مبرم یک نیاز  سمت آموزش مجازیبنابراین سوق نظام آموزشی کشور به  (.  224  ،2020،  2ایرفان

در این بین آموزش عالی و دانشجویان همچنان با مشکلات متعددی دست و پنجه نرم    .است  اساسی

زیرساختی مواجه    هایها برای برگزاری آموزش و امتحانات مجازی با ضعفکنند، چرا که دانشگاهمی

ها را به سمت و سوی آموزش در بستر اینترنت برد؛ اما  چه تعطیلی آموزش عالی، دانشگاه  اگر  هستند.

  عمومی  بدنیتربیت   برگزاری واحد  شد.  مواجهمشکلاتی  های عملی دانشجویان با  در برگزاری کلاس 

  و تعطیلی  ویروس کرونا های عملی بود که با شیوع  از جمله کلاس  نیز  بدنی برای دانشجویان غیرتربیت 

   . روبرو شد با مشکلات فراوانی هادانشگاه
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 کسب برای راهی عنوان  به جسمانی هایفعالیت  از آن در که است آموزشی فرایندی بدنیتربیت

  رساندن  حداکثر به و  عمومی سلامت مطلوب، رشد راستای در مثبت نگرش و دانش آمادگی،  مهارت،

  بدنی  تربیت دروس فرهنگی، انقلاب از بعد.  شودمی استفاده بدنی هایفعالیت اجرای برای هافرصت

 مصوبة اساس  بر دروس این که  گرفت قرار تربیت بدنی  غیر  دانشجویان رسمی واحدهای جزو دو و یک

 دروس به  10/6/1392  تاریخ در فناوری و تحقیقات علوم، وزارت عالی آموزش ریزیبرنامه شورای

  تربیت ،( دو بدنی تربیت  درس جایگزین) یک ورزش ،(یک بدنیتربیت درس جایگزین) بدنی  تربیت

 بینش و گرایش ایجاد زمینه سه در دروس این مهم اهداف  .یافتند تغییر ویژه ورزش و  ویژه بدنی

 جسمانی آمادگی تأمین اجتماعی، و فردی سلامت تأمین در آن نقش و ورزش  به نسبت مطلوب

 عصر در زندگی مناسب شیوة از وریبهره و ورزشی صحیح عادات ایجاد و دانشجویان  برای مطلوب

که امکان برگزاری   ایام شیوع ویروس کرونادر  (.  19،  2016)سلیمی و مصلحی،    شودخلاصه می  فناوری

درباره برگزاری دروس عملی به گیری ، تصمیمنیست ها فراهمدر دانشگاه ها به صورت حضوریکلاس

 .استها های اصلی متولیان امر در دانشگاهنیز از دغدغهدانشجویان  عمومی  تربیت بدنیویژه درس 

پژوهش در طی  از جنبه پژوهشگران  را  مجازی  آموزش  مختلفی،  بررسهای  مورد  مختلفی  و  های  ی 

های  باره کلاسبه واسطه شیوع ناگهانی ویروس کرونا و تعطیلی یک  اما  ؛اندتجزیه و تحلیل قرار داده 

کمتر پژوهشی نزدیک به موضوع پژوهش وجود داشت که آموزش مجازی را    ها،حضوری در دانشگاه

ونا بررسی  ویروس کر  عهم در دوران شیو  آنو    عمومی  های عملی تربیت بدنیکلاس   برگزاری  در حوزه

پژوهش.  کنند جمله  کاز  الکترونیکی  هایی  و  مجازی  آموزشی  حوزه  در  شدهه   تحقیق   است  انجام 

 این الکترونیکی به آموزش در ارزیابی فرایند بر مروری  دراست که   (2018)  1، سیجی و لوییزرودریگز

 که فرایند است لازم الکترونیک یادگیری محیط در بالاتر کیفیت به دستیابی برای که  رسیدند نتیجه

( نشان 2018)2  الهابب و روولیدر پژوهشی دیگر  گیرد. قرار ارزیابی مورد پیوسته تدریس و یادگیری

 وجود  با  اما است؛  شده سازیپیاده مختلفکشورهای   هایدانشگاه در الکترونیک یادگیری  ند کهداد

 هم دانشجویان و اساتید توسط هااین سامانه از استفاده سطح زمینه این در زیاد هایگذاریسرمایه

همچنین بیان    آنهااست.   پایین درحال توسعه غالباً  کشورهای در هم و توسعه یافته کشورهای در

 هایویژگی  و  است متفاوت اساتید و دانشجویان نگاه از الکترونیک یادگیری موفقیت عواملکردند  

بر موفقیت   که هستند عواملی از آموزش  و پشتیبانی و دسترسی سهولت دانشجو، هایویژگی مدرس،
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 از عواملی که  خود بیان کرد  پژوهشنیز در    (2011)  1کی  نکایگذار است.  تأثیرآموزش الکترونیک  

به  دسترسی مجازی، آموزش طریق از یادگیری بهتمایل   الکترونیکی، آموزش به نسبت نگرش قبیل

 آموزش روش سودمندی مجازی، آموزش شیوه کاربرد الزام به و اجبار  آموزشی، شیوه این امکانات

 2آرنولد  و جفرسون  همچنین  دارند.  تأثیر هادوره این از کنندگانبر استفاده بالقوه صورت به که مجازی

 تعامل هایویژگی دارای بایستدادند که رویکرد مناسب آموزشی می نشان خود مطالعات ( در2009)

 مناسب هایتکنولوژی  از گیریهای آموزشی، بهرهکارگروهتشکیل   و دانشجویان با استاد طرفه دو

در بخش  .  باشد آموزشی هایدر محیط  های مختلف آموزشیسایتمحیط وب از  استفاده مانند آموزشی

مجازی  پژوهش آموزش  زمینه  در  کشور  داخل  )های  جزینی  پژوهش  که2018نتایج  داد  نشان   ) 

آموزشیمحتوا و دانش توسعه بر مجازی آموزش هایدوره  آموزشی، مواد سازماندهی ،ی 

روش کاری حجم پذیری،انعطاف  بازخورد یادگیری،ـیاددهی هایفعالیت عناصر ارزشیابی، هایو 

 است. همچنین اثربخش دانشجویان، به ایجاد انگیزه توانایی و دانشجویان به رسانیکمک شده،ارائه 

 آموزش  و یادگیری در  مجازی آموزش توسعه  و اطلاعات یفناور کاربرد  که داد نشان تحقیق نتایج

قربانیافته   است. گذارتأثیر دانشجویان پژوهش  )های  صالحی  و  که  نیز  (2016خانی  داد   نشان 

 ندیرس تا  و مواجه هستند متفاوتی و متنوع های چالش با آموزش عالی نظام در مجازی هایآموزش 

 طرز از و دوری متولیان جدی نگاه مستلزم آن، کیفیت بهبود ودارد  زیادی   فاصله بهینه، شرایط به

 است. هاآموزش  قبیل این به دوم درجه آموزش تلقی

مراکز  ویروس،  این  با توجه به فراگیری  همه جوامع را درگیر تبعات خود کرد.  کرونا  شیوع ویروس  

بسترهایی، موضوع آموزش را به فضای آموزشی از اولین نهادهایی بود که به سرعت توانست با ایجاد  

ها را به سمت و سوی ، دانشگاههای حضوریکلاسچه تعطیلی    مجازی و از راه دور منتقل کند. اگر

این مسئله .  بست رسیدبن  بهعملی دانشجویان    واحدهایآموزش در بستر اینترنت برد؛ اما در برگزاری  

کشور که طبق روال عادی در همه    ی ش عالزآمو  مراکز  ر یسانیز همانند    را  دانشگاه فردوسی مشهد

رغم، هیجان،  علی  به چالش کشید.  بود،   مبتنی بر آموزش حضوری به شکل مستمر  جای دنیا غالباً 

از آموزش مجازی به همراه دارد، به کارگیری آن بدون تجزیه و  امکانات و جاذبه هایی که استفاده 

 ریزان،برنامه  . شد  خواهدها  های مجازی، باعث شکست این دورهبرگزاری دوره  بر  مؤثرعوامل  تحلیل  

 هایاز بخش ارزشیابی بر علاوه باید هادانشگاه و عالی آموزش مراکز در مربوطه مدیران و متصدیان
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 از بخش  ضعف این و قوت نقاط وبپردازند   نیز آموزش مجازی از ارزشیابی به پژوهشی  و آموزشی

 بخش این های احتمالینقص و ها کاستی رفع یا  و قوت نقاط تقویت برای و بشناسند را خود دانشگاه

 زمینه  درباشیم.   در کشور عالی آموزش  مراکز بیشتر اعتلای و پویایی شاهد بدین وسیله تا کنند اقدام

 تحقیقات اما است،  گرفته صورت  هاییبررسی های کشوردانشگاه در آموزش مجازی اثربخشی سنجش

  آموزش مجازی کلاس عملی   بر  مؤثرعوامل    به  پژوهشیرسد و در کمتر  نمی نظر به کافی موجود

 آموزش  نوع این  سنجش اثربخشی برای لذا اشاره شده است؛  عمومی  بدنیهای تربیتکلاس  مخصوصاً

 پژوهش این نتایج دیگر و از طرف رسدمی نظر به ضروری دانشگاهی پژوهش انجام برای دروس عملی،

تواند این واحدهای درسی   الکترونیک آموزش استقرار پی  در که هایی برای تمام دانشگاه می  برای 

دانشگاه فردوسی    و علوم ورزشی  بر این اساس، گروه آموزشی تربیت بدنی   شود. واقع مفید هستند،

برگزاری کلاس امکان  با  مشهد در شرایطی که  نداشت  به صورت حضوری وجود  بدنی  تربیت  های 

برای واحد درسی تربیت بدنی،    )سامانه تربیت بدنی دانشگاه فردوسی مشهد(  اختصاصی  سامانه طراحی  

در ابتدای    برای دانشجویان به صورت مجازی کرد.  بدنی عمومیتربیتهای  کلاساقدام به برگزاری  

گونه اطلاعاتی در مورد ترکیب بدن دانشجویان در سیستم ثبت نشده  استفاده از این سامانه چون هیچ

کردند. در  در این سامانه دانشجویان باید اطلاعاتی از قد و وزن خود را در سامانه ثبت می  ابتدا  ،بود

برای دانشجویان در نظر گرفته شده بود که دانشجویان موظف بودند  جلسه تمرینی    24این سامانه  

همچنین اساتید  این جلسات تمرینی را در خانه انجام دهند و رکوردهای خود را در سامانه ثبت کنند.  

تربیت بدنی با در نظر گرفتن رکوردها و ترکیب بدن هر دانشجو، برای هر جلسه تمرینی که دانشجویان 

برداری از این سیستم دادند. عوامل متعددی در تکمیل و بهبود بهرهبازخوردی ارائه میکردند،  ثبت می

از این رو در این تحقیق تلاش بر آن است   سازد.دخیل هستند که نیاز به بررسی بیشتر را ضروری می

، از  های مختلف در این زمینهتا با واکاوی مفاهیم و نظریات مرتبط با آموزش مجازی و بیان دیدگاه

در    هاه حلق   نیترمهم  از  یکدانشجویان به عنوان ی  نهایت نظرسنجی از  اساتید و خبرگان و در  نظرات

، بهره جسته تا بتوان با بررسی با سامانه تربیت بدنی   کارگیری برنامه آموزش تربیت بدنیهزنجیره ب

  ریزی نمود.های آتی برنامهها و سالاین برنامه برای ترم  مطلوب  در راستای به کارگیری  مؤثرعوامل  

عمومی  تربیت    واحدآموزش مجازی    بر  مؤثربندی عوامل  تبیین و طبقهلذا هدف از انجام پژوهش حاضر  

 .استدر دوران شیوع ویروس کرونا  دانشگاه فردوسی مشهد در
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   پژوهش روش
ها از نوع  پژوهش حاضر از حیث ماهیت و هدف از نوع تحقیقات کاربردی، از لحاظ نوع جستجوی داده 

ها، در دسته تحقیقات حال نگر و به لحاظ روش  آمیخته )کیفی و کمی(، از نظر زمان جمع آوری داده 

جامعه ها به صورت میدانی انجام شد. اکتشافی بود که جمع آوری داده-توصیفیها از نوع تحلیل داده

 .  خلاصه شده است 1شماره و نمونه آماری پژوهش در هر بخش از پژوهش نیز در جدول 

 
 جامعه و نمونه آماری  -1جدول 

 نمونه  جامعه روش رويکرد 

روش  

نمونه  

 ی ریگ

حجم 

 نمونه 

 مصاحبه  کیفی 
کلیه اساتید و خبرگان علوم  

ورزشی، کارکنان آموزش در  

 دانشکده علوم ورزشی 

اساتید و خبرگان  

علوم ورزشی،  

کارکنان آموزش در  

 دانشکده علوم ورزشی 

 15 هدفمند 

 کمی 
-پرسش

 نامه 

بدنی  تربیتغیرکلیه دانشجویان 

فردوسی مشهد که در   دانشگاه

- 1399نیمسال دوم تحصیلی سال 

  عملیاز برنامه واحدهای  1398

و   دانشجو( 1967استفاده کردند، )

اساتید علوم ورزشی دانشگاه  

 فردوسی مشهد 

دانشجویان  

و  بدنی تربیتغیر

اساتید علوم ورزشی  

فردوسی   دانشگاه

 مشهد 

تصادفی 

 ساده 
323 

 

دادهجمع ابزار   کتابخانهآوری  مطالعات  پژوهش  این  در  مصاحبه ها  پرسش  ای،  بود. و  جهت    نامه 

این مرحله در  .  استفاده شد   پژوهش تحلیل محتوای مستقیم روش ها در بخش کیفی ازآوری دادهجمع 

بدنی عمومی بررسی شد  بر آموزش مجازی واحد تربیت  19بیماری کووید  تأثیر ی ازهایتوصیف جنبه 

دا از طریق مصاحبهدهو  عمیق  ها  آمدهبهای  بررسی مح  .دست  و  توای مصاحبه با  تحلیل  از  پس  ها 

بیماری کووید    تأثیربدنی عمومی که تحت  گذاری اولیه، کلیه جزئیات آموزش مجازی واحد تربیت کد

گرفته  19 مقرار  شداند،  در    .شخص  جزئیات  دسته  26این  شدند کد  توسط   .بندی  بخش  این  در 

شان را در مورد اثرات شیوع ویروس کننده خواسته شد که نظرات های عمیق، از افراد مشارکتمصاحبه 
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بدنی عمومی اعلام کنند. لازم به ذکر است که مشارکت افراد در این  کرونا بر آموزش مجازی تربیت 

ها  اختیاری بود و افراد با رضایت کامل در این پژوهش مشارکت داشتند. تعداد مصاحبه  پژوهش کاملاً 

بیشتر  بهداشتی  و  ایمنی  نکات  رعایت  دلیل  به  همچنین  یافت.  ادامه  نظری  اشباع  به  رسیدن  تا 

به صورت تلفنی و آنلاین و با استفاده از صفحات اجتماعی نظیر واتساپ    مصاحبه(  10) هامصاحبه 

با افراد انجام شد.   های بهداشتی به صورت حضوری با رعایت پروتکل نیزمصاحبه  5د و تعداد انجام ش

کردند؛ ولی پس  کننده در پژوهش مصاحبه میمحققین در ابتدا به صورت حضوری با افراد مشارکت

ی  هاهای مجازی و استفاده از اپلیکشنها از طریق شبکهاز شدت گرفتن شیوع ویروس کرونا مصاحبه

ها  و فرایند مصاحبه را انجام دادند. میانگین زمان انجام مصاحبهکردند  مختلف با افراد ارتباط برقرار  

آوری برداری جمعها به صورت فایل صوتی و فیشهای حاصل از مصاحبهدقیقه بود که تمامی داده  32

مقالات چاپ شده  موجود،  با مطالعه کتب  محققین  این،  بر  ثبت گردید. علاوه  و مشاهده    و  علمی 

تکمیلی  منبع  عنوان ها، بهبدنی دانشگاهنظر در حوزه آموزش دروس تربیت های افراد صاحبمصاحبه 

 انجام و هاداده آوریجمع با  همزمانفاده کردند.  است ها داده گردآوری و مکمل ابزار مصاحبه، برای

مستقیم  تحلیل کار ها،مصاحبه  که گرفت،  انجام  نیز هاهداد محتوای  بینش  به  رسیدن لازمه چرا 

گذاری و  آوری، کدجمعها به صورت همزمان  ها شرح دهد این است که دادهصحیحی که بتواند پدیده

های فرعی  گروه  و  هاگروه احصاء برای انتخابی و باز های(. کدگذاری274  ،2004،  1)گلیزر تحلیل شوند  

 قالب در نتایج ها،یافته سنجیروایی برای  نیز پایان در. گردید استفاده آنها ارتباطو  )تیترهای فرعی(

 بررسی مورد نیز ایشان توسط تا گرفت  قرار شوندگانمصاحبه از تن چند اختیار در گزارش و جدول

 گرانکنش خود توسط بایستمی  آمده  دست به نتایج  کیفی، رویکرد در که چرا گیرد؛ قرار اصلاح و

 درک را هایافته معنای  نتوانند گرانکنش اگر و باشد شده بیان آنان خود زبان به و اشدب فهم نیز قابل

 سایر هاییافته  با مقایسه مقام در هایافته  همچنین بود. خواهد بیهوده امری کیفی پژوهش کنند،

شود. برای افزایش  تأیید آن معناداری و درستی و صحت تا گرفت قرار موجود هاینظریه  و پژوهشگران

به   پایایی در پژوهش کیفی اشاره  به این شرح صورت گرفت:  اقداماتی  پایایی و روایی این پژوهش 

امکان انجام پژوهش توسط محقق مستقل دیگر و رسیدن به نتایج مشابه از همان داده دارد. بدین  

ئه شده توسط محققین کیفی، اولاً همه فرایندهای این پژوهش از تهیه  های ارامنظور بر اساس توصیه

پروتکل مصاحبه تا کدگذاری به تفصیل، مستند سازی شده است که سایر محققین فرآیند رسیدن از 

 
1. Glaeser 
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داده ها به نتایج را مانند یک حسابرس دنبال نمایند. همچنین، با استفاده از چندین نفر در کدبندی  

کنندگان پایایی پژوهش افزایش داده شد. اعتبار درونی پژوهش نیز  ا با مشارکتهو چک کردن داده

اشاره به این دارد که تا چه حد نتایج و تفسیرها درست و بر اساس واقعیت است تا حدسیات ذهنی  

محقق. برای افزایش اعتبار درونی پژوهش استفاده از چندین محقق، چک نمودن با همکاران، برگشت  

ترین استراتژی رسیدن به کنندگان استفاده شده است. برای افزایش اعتبار بیرونی، مهمبه مشارکت

  15(. در این پژوهش با انجام  493  ،2020)اسداللهی و همکاران،    استها  اشباع نظری در مصاحبه

نامه  های پرسشنتایج بخش کیفی، گویه، این مهم احراز گردید.  و نیمه ساختاریافته  مصاحبه عمیق

ها در بخش کمی، با استفاده  در بخش کمی تحقیق حاضر را تشکیل دادند. همچنین جمع آوری داده

  4 زیر مجموعه در  شاخص  22اصل از بخش کیفی پژوهش حاضر با  نامه محقق ساخته حاز پرسش

 مؤلفه شاخص( و    5شاخص(، انگیزشی )  4شاخص(، منابع انسانی )  6شامل فناوی اطلاعات )  مؤلفه

لیکرت  گزینه  5شاخص( در مقیاس  7)محتوایی   امتیاز خوب خیلیای  امتیاز (، خوب5 )با   (،4 )با 

از تأ ( صورت پذیرفت. 1 امتیاز با )کم   خیلی (،2 امتیاز )با کم (،3 امتیار  )با متوسط ئید روایی  پس 

 پرداختند.  های کمیگردآوری دادهنامه توسط خبرگان، پژوهشگران به محتوایی پرسش

فردوسی    بدنی دانشگاهتربیتغیرکلیه دانشجویان  همچنین جامعه آماری در بخش کمی تحقیق شامل  

نیم در  که  سال  مشهد  تحصیلی  دوم  کردند،    1398-1399سال  استفاده  عملی  واحدهای  برنامه  از 

به جهت دستیابی به حداکثر نظرات جامعه آماری، با توجه   .دانشجو بود  1967شد که تعدادشان  می

نفر به عنوان نمونه در نظر گرفته شد که به روش تصادفی ساده انتخاب    323به جدول مورگان، تعداد  

نامه آنلاین بدین  ها از طریق پرسشآوری دادهنامه آنلاین پاسخ دادند. نحوه جمعشدند و به پرسش

دانشجویان   نامه بعد از طراحی و ساخت، از طریق اساتید هر کلاس برایصورت بود که لینک پرسش

نامه پژوهش از نظرات برای سنجش روایی پرسشنامه پاسخ دهند.  ت پرسشسئوالاارسال گردید تا به  

نامه  پس از انجام اصلاحات روایی پرسش  .گرفته شدتن از خبرگان و اساتید مدیریت ورزشی بهره  10

ضریب آلفای کرونباخ نامه از  گردید. همچنین برای سنجش پایایی پرسش  تأیید به صورت محتوایی  

نفر از اعضای نمونه پژوهش توزیع گردید    30نامه پژوهش در بین  بدین صورت که پرسش  .استفاده شد

فناوی اطلاعات    مؤلفههای تکمیل شده، ضریب آلفای کرونباخ برای  نامهآوری پرسشو پس از جمع

انسانی )76) منابع  )  مؤلفه/.( و  72)  انگیزشی/.(،  71/.(،  به  به.(  /74محتوایی  با توجه  دست آمد که 

های به دست آمده  گردید. برای تجزیه و تحلیل داده  تأییدنامه  دست آمده پایایی ابزار پرسشبهمقادیر  

مدل معادلات ساختاری و تی استیودنت( استفاده )ها از آمار توصیفی و آمار استنباطی  نامهاز پرسش
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 ( K-S)پژوهش از آزمون کلوموگروف اسمیرنوف    شد. همچنین برای بررسی نرمال بودن متغیرهای

 شد. استفاده  Lisrel 8.5و  25SPSSافزارهای نیز از نرمها دادهتحلیل  و بهره گرفته شد. برای تجزیه

 

 نتایج 

 آمار توصیفی

که بیشتر افراد در این بخش   زن بود 4مرد و  11شامل  کننده در بخش کیفی پژوهشافراد مشارکت

( تخصصی  دکتری  تحصیلات  )  67دارای  افراد  مابقی  و  در    33درصد(  دکتری  دانشجویان  درصد( 

های مختلف تربیت بدنی و علوم ورزشی در دانشگاه فردوسی مشهد بودند. همچنین بیشتر گرایش

  های تحقیقیافته دند.درصد( بو 72سال ) 35 از این بخش دارای سن بیشتر افراد مشارکت کننده در

درصد   53را مردان و    بخشکنندگان در این  درصد از شرکت   47نشان داد که    در بخش کمی پژوهش

هل بودند. ضمن این که میزان أ درصد مت  20مجرد و    آنها درصد از    80همچنین    را زنان تشکیل دادند.

  10های تحقیق نشان داد بیش از  خوب گزارش شد. یافته  کاربراندرصد از    65یی با رایانه برای  شناآ

  5تا    2درصد بین    25ساعت،    10تا    5  نیب  آنهادرصد از    45ساعت در روز،    10بیش از    آنهادرصد از  

اند. از دیگر  صرف استفاده از اینترنت نمودهرا  ساعت در روز    2کمتر از    آنهااز    درصد  10  ساعت و نهایتاً

های تلگرام، اینستاگرام از شبکه   افراددرصد از    85  زمان تقریباًتوان به استفاده همتحلیل، مینتایج این  

غیره استفاده  اجتماعی همانند توییتر، فیسبوک و    هایاز دیگر شبکهافراد  بقیه    . کرداشاره    اپو واتس

اینکردندمی نکته آخر  از    26  که.  برگزاری  کاربراندرصد    64کلاس به صورت مجازی،    درخواست 

درخواست برگزاری به صورت   درصد نیز  18خواست برگزاری کلاس به صورت حضوری و  درصد در

 نمودند.   ترکیبی

زمان فرآیند کدگذاری و پس از  های پژوهش در بخش کیفی، با استفاده از تحلیل همدر ادامه یافته

مصاحبه ویروس  انجام  شیوع  آثار  تربیتها،  واحد  مجازی  آموزش  بر  عمومی  دبکرونا  طرنی   قیاز 

محور  یکدگذار و  باز،  شدند  یی شناسا  یباز  فرآیند کدگذاری  از  پس  مرحله  در  کدگذاری .  فرآیند 

بندی شدند که عامل محوری )بعد( طبقه  4های نهایی در  در نتیجه شاخصمحوری صورت گرفت و  

 قابل مشاهده است:  2در جدول شماره 
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 ها ها( و شاخص)ابعاد/مؤلفه هيثانو یمحور یاستخراج کدها -2جدول  

 منبع  ها شاخص ابعاد

فناوری  

 اطلاعات 

 مصاحبه  وضعیت دسترسی به اینترنت  

 مصاحبه  برنامه کاربردی تربیت بدنی   به  قابلیت دسترسی

 مصاحبه  بدنی ی تربیت  کاربرد  مناسب و راحت از برنامهاستفاده 

 مصاحبه    "راهنمای تصویری حرکات"و  "راهنمای استفاده از سیستم" ارائه نمفید بود 

 مصاحبه  پشتیبانی مسائل فنی توسط تیم طراح  

 برقراری ارتباط بین اساتید و دانشجویان 
جفرسون و آرنولد  

(2009) 

منابع  

 انسانی 

 مصاحبه  میزان آشنایی با برنامه کاربردی تربیت بدنی  

 مصاحبه  وضعیت آموزش حرکات از طریق اساتید به دانشجویان  

 مصاحبه    اجرای تمرینات  میزان نظارت اساتید بر 

برنامه    سازی دانشجویان به منظور انجام حرکات ورزشی درقابلیت آماده

 بدنی  کاربردی تربیت
 مصاحبه 

 انگیزشی 

 ( 2011نکای کی ) بدنی برنامه کاربردی تربیت  میزان پذیرش و مقبولیت لحاظبه  

 مصاحبه  بدنی در منزل قابلیت اجرایی بودن برنامه کاربردی تربیت نظر از

 مصاحبه  بدنی کاربردی تربیت برنامه  بودن لذت بخش 

 مصاحبه  بودن بازخورد مربیان بر تمرینات   مؤثرمفید و 

 (2011نکای کی ) میزان استقبال از برنامه کاربردی تربیت بدنی 

 محتوایی 

 مصاحبه    وضعیت برنامه کاربردی تربیت بدنی را از لحاظ نوع، کمیت و کیفیت تمرینات

تعداد واحد درس   )متناسب بابرای اجرای تمرینات   وقت در نظر گرفته شده  

   (تربیت بدنی
 مصاحبه 

وضعیت برنامه تربیت بدنی نسبت به رعایت استانداردهای ورزشی مربوط به  

 فاکتورهای جسمانی  
 مصاحبه 

 مصاحبه    با نظم و ترتیب و توالی منطقی بدنی  ی برنامه کاربردی تربیتمحتوا

 مصاحبه    برنامه کاربردی تربیت بدنی قابلیت انجام حرکات ورزشی برای دانشجویان در 

های  بدنی با اهداف درس و سرفصلتناسب محتوای برنامه کاربردی تربیت

   آموزشی
 مصاحبه 

 مصاحبه  ساعت برای ثبت تمرینات   24رعایت فاصله زمانی 
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 3شماره    جدول در  وفرنیاسمـکولموگروفآزمون   از حاصل نتایج،  در ادامه در بخش کمی پژوهش 

 .است گردیده هارائ
 

 وف نریسما-نتايج حاصل از آزمون کولموگروف -3 جدول

 مقادير معناداری Z مقادير آماره متغیر رديف 

 0.086 1.702 فناوری اطلاعات  1

 0.075 1.713 منابع انسانی  2

 0.121 1.906 محتوایی  3

 0.095 1.985 انگیزشی  4

 
بیشتر از مقدار بحرانی است.    ،05/0در سطح خطای    تحقیقمقدار آماره آزمون در مورد متغیرهای  

های توان از آزمونشود. لذا با توجه به نرمال بودن توزیع متغیر میمی  تأییدها  بنابراین نرمال بودن داده

 پارامتریک استفاده کرد. 

 پژوهش متغیرهای گیریاندازه هایمدل بررسی

اساتید و    نظر  با توجه به شود.می پرداخته پژوهش متغیرهای گیریهای اندازهمدل بحث به ادامه، در

مشارکت مورد  خبرگان  در  نظر  توافق  و  تحقیق  در  طیف سئوالا کننده  در  شده،  هدستهای  ت  بندی 

 شده انجام عاملی تأییدی تحلیل روش از مندیبهره با کار اینپیشنهاد تحلیل عاملی داده شد و  

 همة  و گیریاندازه هایتمام مدل دهدنشان می پژوهش متغیرهای تأییدی عاملی تحلیل نتایج است.

 ابعاد تمام در بارهای عاملی تمام کهاین به توجه با ند.هست  معنادار و مناسب مدل پارامترهای و اعداد

از کفایت مناسبی    آنهاهای مستخرج از  ها و شاخصتوان پذیرفت که عاملاست می  5/0از   تربزرگ

 مشاهده که طوردهد. همانمی نشان را یتأییدعاملی   تحلیل نتایج 2و    1های  برخوردار هستند. شکل

 .هستند مناسبی وضعیت تناسب، در های  شاخص نظر از ابعاد شود، می
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 استاندارد تحلیل عاملی مرتبه اول در حالت ضريب  -1شکل 
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 در حالت ضريب معناداری تحلیل عاملی مرتبه اول -2شکل 

 

 مدل برازش هایشاخص بررسی

ها را دو اختلاف میان مدل و دادهخیشاخص    .نشان داده شده است  4های برازش در جدول  شاخص

کواریانس  ـاریانسدهد. لذا هر چه مقدار آن کمتر باشد حاکی از اختلاف کمتر بین ماتریس و  نشان می

تعداد    تأثیرکه این شاخص تحت  کواریانس حاصل از مدل است. به جهت این ـواریانسنمونه و ماتریس  

شود. شاخص میانگین مجذور  آزادی استفاده می  ةص بر درجگیرد؛ لذا از تقسیم این شاخنمونه قرار می

های مهم در برازش مدل است. این شاخص بر اساس خطاهای  از شاخص  ( RMSA) خطاهای مدل  

برازش  مدل ساخته می نیکویی  است. شاخص  بهتر  باشد،  و هر چه کمتر   ة دهندنشان (  GFI)شود 
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شود و هر چه بیشتر  است که توسط مدل تعیین می  هاای از مقدار نسبی واریانس ها و کواریانساندازه

آزادی تعدیل    ةهمان نیکویی برازش است که با در نظر گرفتن درج  ( AGFI)باشد بهتر است. شاخص  

های برازش مدل است که مقادیر  یکی دیگر از شاخص(  NFI) ی برازندگی  شده است. شاخص نرم شده

 بالای آن بهتر است.  

 
 اطلاعات مربوط برازش کلی مدل تحقیق  -4جدول 

 حد مجاز  مقدار  نام پارامتر

 3تر از کوچک 2.57 نسبت کای اسکوئر به درجه آزادی 

 0.9تر از بزرگ 0.94 ( NNFIشاخص برازش غیرنرم )

 0.9تر از بزرگ 0.93 ( CFIشاخص برازش تطبیقی ) 

 0.9تر از بزرگ 0.94 ( IFIشاخص برازش افزایشی )

 0.9تر از بزرگ 0.92 ( GFIشاخص برازندگی )

 0.9تر از بزرگ 0.90 ( AGFIشاخص برازندگی تعدیل یافته )
 

مدل در    برازش  دهنده، نشانآنهاته شده برای  ها با حد مجاز در نظر گرفمقایسه میان مقدار شاخص

  .استآوری شده های جمعنظر گرفته شده برای متغیرها با داده

 دهد.  ها را نشان میخروجی نتایج حاصل از میانگین و انحراف معیار شاخص 5جدول شماره 
 

 های تحقیق مؤلفهتک نمونه ای بررسی وضعیت موجود  tآزمون  -5جدول 

 

 

 

 

 ها مؤلفه
 95%فاصله اطمینان  3آماره آزمون= 

 کمینه  یشینه ب tآماره  سطح معناداری  تفاوت میانگین

 0.0495- 0.1826 3.433 0.001 0.116 مؤلفه فناوری اطلاعات 

 0.1861 0.3329 6.959 0.000 0.259 مؤلفه منابع انسانی 

 0.0124 0.0772 3.129 0.034 0.220 مؤلفه انگیزشی  

 0.1369- 0.0648- 1.735 0.120 0.136- مؤلفه محتوایی 
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می شود. از سوی دیگر،   5/2  آنها که طیف پاسخگویی یک تا پنج بوده است، میانگین  با توجه به این

به عنوان حداقل وضعیت مطلوبیت رو    3در این تحقیق، میانگین  ها،  در جهت افزایش کیفیت میانگین

واحد عملی درس   برنامه  اطلاعات  فناوری  مؤلفه،  5با توجه به جدول شماره  بنابراین،  دهد.  نشان می

های مجازی برخوردار  از وضعیت مطلوبی جهت اجرای آموزش   تربیت بدنی دانشگاه فردوسی مشهد

  است.
 

 فناوری اطلاعات  مؤلفههای تک نمونه ای بررسی وضعیت موجود برای شاخص tآزمون  -6جدول 

 شاخص 

 3آماره آزمون= 

تفاوت  

 میانگین

سطح 

 معناداری 
 t آماره

 12.198 00.000 0.555 وضعیت دسترسی به اینترنت  

 0.651- 0.561 0.031 برنامه کاربردی تربیت بدنی   به  قابلیت دسترسی

 0.527 0.599 0.028 ی تربیت بدنی کاربرد  مناسب و راحت از برنامهاستفاده 

راهنمای  "و  "راهنمای استفاده از سیستم" ارائه نمفید بود 

   "تصویری حرکات
0.041 0.367 0.904 

 2.540 0.012 0.131 پشتیبانی مسائل فنی توسط تیم طراح  

 0.557- 0.578 0.028- برقراری ارتباط بین اساتید و دانشجویان 

  

مناسب و  استفاده  تربیت بدنی،    برنامه قابلیت دسترسی  توان ادعا نمود که  می  6با توجه به جدول  

برقراری  و    "راهنمای تصویری حرکات"  ،"راهنمای استفاده از سیستم"  نمفید بود،  برنامهراحت از  

به   اساتید و دانشجویان در وضعیت مطلوبی قرار نداشته و در مقابل وضعیت دسترسی  ارتباط بین 

 اند.  تیم طراح در وضعیت مطلوبی قرار داشته اینترنت و پشتیبانی مسائل فنی توسط 

 مؤلفة ( برای  96/1آزمون از آماره استاندارد )  ة آماربودن    ترحاکی از بزرگ  7جدول  نتایج  همچنین،  

توان گفت که مقادیر به دست آمد در ناحیه بحرانی واقع نشده است و  . بنابراین میاستمنابع انسانی 

گردد. یعنی در شرایط فعلی و با توجه  می تأیید شود و بر همین اساس فرض مقابل فرض صفر رد می

 باشند.  میبرخوردار از وضعیت مطلوبی ابع انسانی من ة مؤلفهای در حال اجرا، به آموزش 
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 منابع انسانی   مؤلفهای بررسی وضعیت موجود برای شاخص های تک نمونه tآزمون  -7جدول 

 شاخص 

 
آماره  

 3آزمون= 
 

تفاوت  

 میانگین

سطح 

 معناداری 
 tآماره 

 0.205 0.838 0.010 میزان آشنایی با برنامه کاربردی تربیت بدنی  

 7.166 0.000 0.300 وضعیت آموزش حرکات از طریق اساتید به دانشجویان  

 2.779 0.006 0.148   اجرای تمرینات  میزان نظارت اساتید بر 

سازی دانشجویان به منظور انجام حرکات ورزشی  قابلیت آماده

 در برنامه کاربردی تربیت بدنی  
0.579 0.000 11.09 

 

تربیت بدنی در وضعیت مطلوبی    برنامهمیزان آشنایی با  می توان ادعا نمود که    7با توجه به جدول  

میزان نظارت اساتید  قرار نداشته و در مقابل وضعیت آموزش حرکات از طریق اساتید به دانشجویان،  

تمرینات  بر آماده  اجرای  قابلیت  درو  ورزشی  حرکات  انجام  منظور  به  دانشجویان  در    برنامه  سازی 

 وضعیت مطلوبی قرار داشته اند.  

واحد عملی درس تربیت بدنی دانشگاه   برنامه محتوایی    مؤلفه،  8با توجه به جدول شماره  از سوی دیگر،  

 . یستنهای مجازی برخوردار از وضعیت مطلوبی جهت اجرای آموزش  فردوسی مشهد 
 

 محتوايی  مؤلفههای ای بررسی وضعیت موجود برای شاخصتک نمونه tآزمون  -8جدول 

 تفاوت میانگین شاخص 
 3آماره آزمون= 

 tآماره 
 سطح معناداری 

وضعیت برنامه کاربردی تربیت بدنی را از لحاظ  

 نوع ،کمیت و کیفیت تمرینات  
-0.055 0.234 -1.193 

برای اجرای تمرینات   وقت در نظر گرفته شده  

   (تعداد واحد درس تربیت بدنی )متناسب با 
-0.176 0.000 3.774 

وضعیت برنامه تربیت بدنی نسبت به رعایت  

استانداردهای ورزشی مربوط به فاکتورهای 

 جسمانی  
0.010 0.840 0.201 
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 محتوايی های مؤلفه ای بررسی وضعیت موجود برای شاخصتک نمونه tآزمون  -8جدول 
 

 تفاوت میانگین شاخص 
 3آماره آزمون= 

 tآماره 
 سطح معناداری 

با نظم و بدنی  ی برنامه کاربردی تربیتمحتوا

 ترتیب و توالی منطقی  
-0.355 0.000 -7.735 

قابلیت انجام حرکات ورزشی برای دانشجویان در  

 برنامه کاربردی تربیت بدنی  
-0.076 0.107 -1.618 

بدنی با  تناسب محتوای برنامه کاربردی تربیت

 های آموزشی  اهداف درس و سرفصل
-0.059 0.207 -1.264 

 5.006- 0.000 0.248- ساعت برای ثبت تمرینات    24رعایت فاصله زمانی

  

تربیت بدنی از لحاظ نوع ،کمیت و کیفیت    برنامهوضعیت  می توان ادعا نمود که    8با توجه به جدول  

با نظم و    برنامهی  محتوانسبت به رعایت استانداردهای ورزشی،    تربیت بدنی  برنامهتمرینات، وضعیت  

تناسب  ،  تربیت بدنی   برنامه  قابلیت انجام حرکات ورزشی برای دانشجویان در،  توالی منطقیترتیب و  

ساعت برای ثبت    24انی  رعایت فاصله زمو    های آموزشیبا اهداف درس و سرفصل  برنامهمحتوای  

و این در حالیست که از نظر متخصصین علوم ورزشی رعایت    در وضعیت مطلوبی قرار نداشته  تمرینات

  طرف کاربراناز    وقت اختصاص داده شدهو در مقابل    اصله زمانی بین تمرینات کافی و لازم استاین ف

   است.در وضعیت مطلوبی قرار داشته ( تعداد واحد درس تربیت بدنی  )متناسب با 

واحد عملی درس تربیت بدنی دانشگاه    کاربردی  ه برنام  انگیزشی  مؤلفه،  9  با توجه به جدول شماره 

 های مجازی برخوردار است. از وضعیت مطلوبی جهت اجرای آموزش  مشهد فردوسی 
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 انگیزشی  مؤلفههای ای بررسی وضعیت موجود برای شاخصتک نمونه tآزمون  -9جدول  

 

بدنی لحاظ میزان پذیرش و  تربیت    کاربردی  برنامهوضعیت  توان ادعا نمود که  می 9با توجه به جدول  

و مفید  برنامهبودن لذت بخش آن توسط دانشجو، از نظر قابلیت اجرایی بودن آن در منزل،  مقبولیت

در وضعیت مطلوبی قرار نداشته و در مقابل میزان استقبال بر تمرینات  بازخورد مربیان  بودن    مؤثرو  

 اند.  در وضعیت مطلوبی قرار داشته تربیت بدنی کاربردی برنامه کاربران

 

 گیرینتیجه بحث و 
ها در کشورهای درگیر این بیماری تعطیل شدند و دانشگاه های حضوریکلاس ،واسطه شیوع کروناهب

کامپیوتر از ابزارهای   تاب و هوشمند، لپ  گوشی  اینترنت، همه اقدام به ارائه آموزش از راه دور کردند؛

هاست که در ایران هم از این طریق، آموزش های مدارس و دانشگاهمهم این روزها برای برقراری کلاس

های  . در این بین دانشگاه فردوسی مشهد نیز همانند دیگر دانشگاهبه دانشجویان در حال اجرا است

مربوط به    سامانهطراحی  ،  هابرنامهز این  نرم افزارهای مختلفی نمود که یکی ا  کشور مبادرت به تهیه

بدنی تربیت  ورزش    درس  نرم.  استو  این  بودن  نوپا  به  عنایت  محققبا  نمود  ینافزار،  ب   ندسعی  ا  تا 

 بدنی به صورت مجازی کمک کنند. های تربیتچه بهتر کلاس   به برگزاری هر  مؤثرشناسایی عوامل  

  واحد آموزش مجازی    بر  مؤثرسازی عوامل  شناسایی و مدلحاضر   از انجام پژوهش اصلی لذا هدف

 بود.  در دوران شیوع ویروس کرونا دانشگاه فردوسی مشهد تربیت بدنی دانشجویان غیر تربیت بدنی

ای انجام شد  استفاده از مصاحبه و مطالعات کتابخانه  با که    وهش پژنتایج در بخش کیفی    بهیت  با عنا

بر    مؤثربه عنوان عوامل    و محتوایی  ری اطلاعات، نیروی انسانی، انگیزشیفناو  مؤلفهچهار  در نهایت،  

 مؤلفه
  3آماره آزمون=  

 tآماره  سطح معناداری  تفاوت میانگین

میزان پذیرش و مقبولیت برنامه کاربردی   لحاظبه  

 بدنی تربیت
-0.279 0.000 -5.575 

بدنی در  قابلیت اجرایی بودن برنامه کاربردی تربیت نظر از

 منزل
-0.210 0.000 -4.463 

 1.938- 0.054 0.103 بدنی کاربردی تربیت برنامه  بودن لذت بخش 

 6.023- 0.000 0.286- تمرینات مفید و مؤثر بودن بازخورد مربیان بر 

 5.166 0.000 0.286 میزان استقبال از برنامه کاربردی تربیت بدنی 
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، (2019نیا، کوهستانی و معقول )اسمعیلهای مجازی تربیت بدنی شناسایی شدند.  برگزاری کلاس 

فناوری اطلاعات، نیروی    مؤلفههای خود،  نیز در پژوهش  ( 2018و جزینی )  ( 2018فرخی )کریمیان و  

 و محتوایی را به عنوان عوامل اثرگذار بر آموزش الکترونیک معرفی کردند.  انسانی، انگیزشی

فناوری اطلاعات از عوامل مهم و بسیار   مؤلفهبا عنایت به نتایج حاصل از پژوهش مشخص شد که  

های مجازی تربیت بدنی است به طوری که با فراهم نبودن این عامل شرایط  اثرگذار بر برگزاری کلاس 

فراهم نخواهد شد. با نظرسنجی به عمل آمده مشخص   ها عملاًسازی این نوع کلاسو زمینه برای پیاده

تربیت   سامانهرنت و پشتیبانی مسائل فنی تیم طراح  شد که نمونه پژوهش وضعیت دسترسی به اینت

پر واضح است امروزه دسترسی به اینترنت در بین دانشجویان  را مثبت و مطلوب ارزیابی کردند.  بدنی

که بیشتر دانشجویان به یکی از وسایل الکترونیکی نظیر موبایل و  توجه به این  یک امر عادی است و با 

مزایای کند که به اینترنت هم دسترسی داشته باشند.  می  تأییدلپتاب دسترسی دارند، این موضوع را  

دانشگاهبی ارتباطات،  و  آموزش  پژوهش،  زمینة  در  اینترنت  مؤسسهشمار  و  را ها  عالی  آموزش  های 

مینه دسترسی به این شبکه عظیم را برای اعضا و دانشجویان خود فراهم سازند  ترغیب کرده است تا ز

های علمی، اشتراک دانش،  و به توسعة استفاده از آن بپردازند. دسترسی به منابع اطلاعاتی و یافته

های مجازی و مواردی دیگر  های علمی بین دانشمندان، آموزش از راه دور، دسترسی به کتابخانهارتباط

ابتدا تصور  طریق اینترنت باعث شده است که این شبکه بیش از آناز   .  ، اهمیت یابدشدمیچه در 

هایی  بدنی از این برنامه یکی از مزیتتربیت  سامانههمچنین پشتیبانی به موقع و تمام وقت طراحان  

افراد شرکت  نیز در   (2018)  الهابب و روولی  نظر داشتند.اتفاق کنده در پژوهش بر روی آن  بود که 

های آموزش مجازی را از عوامل اثرگذار پژوهش خود سهولت دسترسی به سامانه و پشتیبانی از سامانه

کردند.  بیان  مجازی  آموزش  تربیت  بر  برنامه  به  قابلیت دسترسی  موارد  این  کنار  استفاده  در  بدنی، 

از برنامه، مفید   راهنمای استفاده از سیستم، راهنمای تصویری حرکات و در   نبودمناسب و راحت 

نهایت برقراری ارتباط بین اساتید و دانشجو از مواردی بود که در نظر افراد از وضعیت مطلوب و قابل  

( تعامل دوطرفه استاد و دانشجو در حین 2009به گفته جفرسون و آرنولد )  قبولی برخوردار نبود.

ی است که به بهبود آموزش مجازی کمک شایانی خواهد کرد که نیاز  ؤثرمبرگزاری کلاس از عوامل  

به دلیل    است به این نقیصه توجه بیشتری شود تا ارتباط و تعامل اثربخشی بین دوطرف برقرار شود.

دانشگاهی  این آموزش  حوزه  در  بار  اولین  برای  چنین    هم  آنکه  بدنی،  تربیت  عملی  دروس  برای 

تواند با بازخوردهای  نواقصی همراه باشد که این نواقص می باطبیعی است که  ،شدیمافزاری تهیه نرم

که حجم عظیمی  های بعدی اصلاح شود. با توجه به این برنامه در نسخه  نیا ازکنندگان استفادهمکرر 
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این حجم از    تا بتواندکنند، نیاز است تا شرایطی فراهم شود  از دانشجویان از این برنامه استفاده می

صورت کامل راهنمای استفاده   به  ید با  ،شودجدیدی که روانه بازار می کند. هر برنامه حمایت کاربر را 

سیستم استفاده کنند.    نیا  ازاز برنامه را برای کاربران فراهم کند تا افراد بتوانند بدون کمترین مشکلی  

های مرتبط به آن از سوی طراحان یک امر ضروری فناوری اطلاعات و شاخص  مؤلفهدر نتیجه توجه به  

یک    مؤلفهکنولوژی در کشور توجه مستمر به این  است و با توجه به پیشرفت روزافزون فناوری و ت

 رود تا پاسخگوی نیاز جامعه هدف که دانشجویان هستند، باشد. ضرورت اساسی به شمار می

فناوری اطلاعات از وضعیت   مؤلفهمنابع انسانی نیز همانند    مؤلفهدر ادامه، نتایج پژوهش نشان داد که  

(  2018)  الهابب و روولی  های عملی تربیت بدنی برخوردار است.مطلوبی در برگزاری مجازی کلاس

بر اثربخشی آموزش مجازی است و نیاز    مؤثرهای استاد و دانشجو از عوامل  اعلام کردند که ویژگی

در بین   و لازم را داشته باشند.   است دو طرف به صورت کامل با سامانه مورد استفاده آشنایی کافی

بدنی در وضعیت مطلوب قرار منابع انسانی، میزان آشنایی با برنامه تربیت  مؤلفههای مرتبط با شاخص

های تربیت بدنی  کارگیری این نوع برنامه در کلاسهب  بودن  دیجدنگرفته است و این امر به واسطه  

های کشور است. با طراحی راهنمای استفاده از برنامه و تهیه دانشگاهبدنی در  دانشجویان غیر تربیت 

های  توان این نقیصه را در رابطه با این برنامه جبران کرد. در سایر شاخصآموزشی راهنما می  هایفیلم

میزان  منابع انسانی که شامل وضعیت آموزش حرکات از طریق اساتید به دانشجویان،    مؤلفهمربوط به  

  سازی دانشجویان به منظور انجام حرکات ورزشی درو قابلیت آماده  اجرای تمرینات  اتید برنظارت اس

برنامه هستند، وضعیت مطلوبی از سوی افراد گزارش شد. در کنار استفاده دانشجویان از این برنامه، 

های مناسب دانشجویان نیز به این برنامه اشراف کامل داشته باشند تا با آموزش  مدرسان  لازم است که  

در    در جهت بهبود آموزش  های مکملرا در انجام هرچه بهتر حرکات یاری دهند. استفاده از برنامه

های آنلاین که استاد نحوه انجام صحیح حرکات را نشان دهد،  کنار این برنامه نظیر برگزاری کلاس

اختیار گذاشتن جزوات   های آموزشی کوتاه از نحوه انجام صحیح حرکات و درها و فیلمکلیپ  ارسال

راهکارهایی است که   از  برگزاری هر  تواندیمآموزشی  این نوع کلاس  در  بهتر  به دانشجویان  چه  ها 

 کمک شایانی بکند. 

که   مشخص شد  تحقیق  نتایج  ادامه  سایر    مؤلفهدر  همانند  در  های  مؤلفه محتوایی  شده  شناسایی 

برای بهبود اثربخشی این   مؤلفهوضعیت مناسب و مطلوبی قرار ندارد که نیاز به بررسی و واکاوی این  

کمیت و    نوع،تربیت بدنی از لحاظ    برنامهوضعیت  ،  محتوایی  هایمؤلفه   نیب  از  .استبرنامه ضروری  

 برنامه ی  محتوانسبت به رعایت استانداردهای ورزشی،    تربیت بدنی  برنامهکیفیت تمرینات، وضعیت  
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  تربیت بدنی  برنامهقابلیت انجام حرکات ورزشی برای دانشجویان در  ،  با نظم و ترتیب و توالی منطقی

ساعت برای   24انی  رعایت فاصله زم و    های آموزشیبا اهداف درس و سرفصل  برنامهتناسب محتوای  

ای برای بار لازم به ذکر است که اجرای هر برنامه  .اندر نداشته در وضعیت مطلوبی قرا  ثبت تمرینات

نخست با نواقص و مشکلاتی همراه است. با توجه به شیوع ویروس کرونا و محدودیت زمان در طراحی  

ی  نیبشیپ ها و نواقصی در محتوا قابل  های تربیت بدنی، وجود کاستیاین برنامه برای اجرای کلاس

ها به اجرا درآمده است و بازخوردی را از کاربران بار در سطح دانشگاه  که این برنامه برای اولین  چرا  ؛بود

پیشنهاداتی که از سوی   مطمئناً  . برای ایجاد تغییرات در محتوا دریافت نکرده است با بازخوردها و 

ارائه می اساتید  و  برنامه،  توان در نسخهشود میدانشجویان  این  بعدی  مناسبامحتو های  را  ی  تری 

ک باشد. مشاهده  همگان  قبول  مورد  که  تهیه    رد  بخش  در  امر  مسئولین  آموزشی محتوابنابراین  ی 

های  تا بتوان در بستر فناوری  ،گام بردارند  در بخش محتوا  بایستی در جهت ارتقای سطح نرم افزار

 سته به جا و مکان را فراهم نمود. مکان آموزش فراگیر و غیروابانوین و اینترنت، 

  ه آمدمقادیر به دست    بهشناسایی شده در این پژوهش بود که با توجه    مؤلفه، آخرین  انگیزشی  مؤلفه

از وضعیت  های در حال اجرا،  در ناحیه بحرانی واقع نشده است و در شرایط فعلی و با توجه به آموزش 

  ها را به صورت حضوری با توجه به ماهیت واحد تربیت بدنی که برگزاری کلاس  .مناسبی برخوردار بود

ها به صورت مجازی و انجام تمرینات در منزل کمی با مشکل  طلبد، قبول کردن برگزاری کلاسمی

ها به صورت حضوری که در شرایط شیوع ویروس کرونا امکان برگزاری کلاس مواجه شد. با توجه به این

 ؛ ات بپردازندوجود نداشت، با طراحی این اپلیکشین افراد ناچار بودند در فضای خانگی به انجام تمرین

به همین دلیل میزان پذیرش و مقبولیت آن توسط دانشجو، از نظر قابلیت اجرایی بودن آن در منزل،  

قرار   مؤثرو مفید و  برنامه  بودن  لذت بخش   بر تمرینات در وضعیت مطلوبی  بازخورد مربیان  بودن 

مفرح و شاد برای دانشجویان،   نگرفته است. طراحان برنامه تربیت بدنی و مسئولین امر با با ایجاد فضایی

های مطلوب که پیگیری استاد را هم به همراه داشته باشد باید دانشجویان را به ارائه محتوا و آموزش 

 اجرای تمرینات ورزشی در منزل ترغیب کنند.  

 نظام از آینده در  که  توان نتیجه گرفتبا توجه به نتایج پژوهش و مطالبی که عنوان شد در نهایت می

 بر گذار تأثیر عوامل که  صورتی در   ،شد مندبهره  توان،می  کشور هایاکثر دانشگاه در  مجازی آموزشی

 امکانات و منابع تجهیز با توانمی جمله از شوند. گرفته نظر در و شناسایی دقت آموزشی به نظام این

این نظام آموزشی گام مفیدی برداشت. در جهت رفع نواقص و برگزاری بهتر    این خصوص در هادانشگاه

از قبیل  باید کشور در  آموزش مجازی نظام از  گیریبهره برای  اطلاعات، آوری  توسعه فن اقداماتی 
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 انسانی نیروی  از و استفاده توسعه آموزشی،  نظام نوع  این  به  نسبت مثبت نگرش  ایجاد و سازی  فرهنگ

برنامه در تحول   و  مجازی آموزشی نظام برای کافی ت صلاحی دارای  اولویت در  درسیریزی  نظام 

همچنین   یافتهقرارگیرد.  به  عنایت  کیفی  با  و  کمی  سطح  ارتقای  منظور  به  و  تحقیق    برنامههای 

 گردد: بدنی و به روزرسانی آن، موارد زیر پیشنهاد میتربیت

 ؛ تحقیقات و فناوری،  بدنی بر اساس مصوبه وزارت علومتهیه استانداردهای آموزشی درس تربیت   •

ت، متخصصین سفرساکه بستن گوشی به بازو در حین تمرین کاری سخت و طاقتبا توجه به این •

 ؛ ی اتخاذ نمایندترمناسب راهکارافزار رایانه بایستی نرم

در   • مندرج  ورزشی  با    برنامهحرکات  متناسب  بدنی،  ورزشیتربیت  جسم  رشته  آمادگی  ی  انو 

 ؛ ریزی شوددانشجویان برنامه

ع  • و متخصصین  نظرات کارشناسان  از  تربیت    برنامه  رسانیروزبهلوم ورزشی در هنگام  استفاده 

 بدنی؛ 

 به منظور جلوگیری از حوادث ناگوار، طراحی سیستم با نظارت مربیان مد نظر قرار گیرد. •

 نمودن امکانات ثبت و ضبط اطلاعات ورزشی هر دانشجو؛فراهم  •

مودن مشکلات و  های توجیهی قبل و بعد از حرکات ورزشی به منظور مرتفع نبرگزاری کلاس •

 ؛ایرادات دانشجویان

های  فراهم نمودن امکاناتی جهت رفاه حال آن دسته از دانشجویانی که دارای آسیب و ناهنجاری •

 ؛ خاصی هستند

 ویرایش بازخورد توسط مربیان در برنامهامکان  •

 

 تشکر و قدردانی 
از   ادب، جا دارد  پایان به رسم  پژوهشی، کارکنان آموزش و  در  ریاست محترم، معاونت آموزشی و 

مشهد   فردوسی  دانشگاه  ورزشی  علوم  دانشکده  و  اساتید  مساعدت  حاضر،  پژوهش  انجام  در  که 

 م. یزاری نمایهای لازم را داشتند، تشکر و سپاسگهمکاری
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Abstract 

The aim of this research was designing an Intelligent Building model of Physical Education 

Conservatories with a sustainable and learning school approach. The research method 

selected a qualitative type with a systematic heuristic approach. The statistical population 

consisted of two sections of human resources (professors, teadhers, managers, etc.) and 

information resources (books, articles, documents, media, etc.). The sampling was done in 

a sufficient number and with a judgmental method based on theoretical saturation (n = 18). 

Research tools included systematic library study and structured exploratory interviews. 

The validity of the instrument was evaluated and validated based on exemplary legal and 

scientific validity, expert opinion, and agreement between the examiners. To analyze the 

findings was used multi-stage conceptual coding with system analysis approach. Based on 

the results of 79 components screened at four levels, 10 perspectives and 23 dimensions 

were framed and coded. The conceptual model structure consisted of successive levels: 

capacity building (student-centered ecosystem), intelligence (smart school), learning 

(learning school), and sustainability (sustainable school). Capacity building includes two 

perspectives on propulsion and institutional requirements, support and ecosystem 

resources. Intelligence includes three perspectives on technology-based management, ICT 

infrastructure, and access to environmental networks. Levels of learning also included 

three perspectives on educational system capability, member technology literacy, and 

learning-learning environment. Finally, the level of sustainability includes two 

perspectives on environmental functions and organizational maturity in vocational schools. 

School intelligence is a systematic, multidimensional process that integrates educational, 
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managerial, technological, and behavioral elements into a new, integrated learning system 

to achieve sustainability. The proposed model can be used in the analysis and planning of 

the implementation of intelligent modeling for physical education vocational schools. 

Keywords: Educational Management, Educational Technology, Organizational 

Learning, Organizational Sustainability, Sports High School. 

 

Extended Abstract 

Background and purpose 
With the arrival of new educational technologies in the form of smart schools, the 

educational system is forced to choose new functions in accordance with the needs 

of the time because using this type of education by influencing learning, attracting 

learners' interest, the possibility of teaching by  new methods , paying attention to 

individual differences, creating sustainable skills to be absorbed in the labor 

market, using them in evaluation, and creating research spirit in students seem to 

be essential more and more (Luttrell, 2016). The use of information and 

communication technology tools has provided new solutions in improving and 

developing the educational system, the results of which are the establishment of 

smart schools. The school smartening plan helps to achieve the higher goals of 

education in the direction of researcher-centeredness by changing old traditions 

using new technologies (Mirtaheri, 2018). School smartening follows the 

principles of organizational learning, which is designed to prepare students to live 

in the age of knowledge, systematically in teaching-learning and school 

management activities (Bidgoli et al., 2018). Addressing the issue of smartening 

physical education vocational schools, which has an undeniable role in preparing 

scientific-skill-sports talents to enter the community and the market, is an issue 

that is necessary for investing in educational and basic sports. But the dimensions 

and factors related to the development and implementation of the smart school 

system in these conservatories should be considered. The aim of this research was 

to design an Intelligent Building model of Physical Education Conservatories with 

a sustainable and learning school approach. 

 

Methodology 
The research method included a qualitative type with a systematic heuristic 

approach. The statistical population consisted of two sections of human resources 

(professors, teachers, managers, etc.) and information resources (books, articles, 

documents, media, etc.). The sampling was done in a sufficient number and with 

a judgmental method based on theoretical saturation (n = 18). Research tools 

included systematic library study and structured exploratory interviews. The 

validity of the instrument was evaluated and validated based on exemplary legal 
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and scientific validity, expert opinion, and agreement between the examiners. To 

analyze the findings, multi-stage conceptual coding with system analysis approach 

was used. 

 

 

Results 
Based on the results of 79 components screened at four levels, 10 perspectives and 

23 dimensions were framed and coded. The conceptual model structure consisted 

of successive levels: capacity building (student-centered ecosystem), intelligence 

(smart school), learning (learning school), and sustainability (sustainable school). 
Capacity building includes two perspectives on propulsion and institutional 

requirements, support and ecosystem resources. Intelligence includes three 

perspectives on technology-based management, ICT infrastructure, and access to 

environmental networks. Levels of learning also included three perspectives on 

educational system capability, member technology literacy, and learning-learning 

environment. Finally, the level of sustainability includes two perspectives on 

environmental functions and organizational maturity in vocational schools.  At the 

capacity building level, the perspective of propulsion and institutional 

requirements dominates the perspective of ecosystem support and resources.  At 

the level of intelligence, the perspective of the effect of technology-based 

management on the ICT infrastructure of art schools and access to environmental 

networks is dominant.  At the level of learning, the perspectives of the influence of 

the capabilities of the educational system and information literacy and technology 

of members on the dynamic learning-learning environment is dominant.  At the 

level of sustainability, the perspective of the effect of environmental function of 

vocational schools on the organizational maturity of vocational schools is 

dominant. 

 

Conclusion 
School intelligence is a systematic, multi-dimensional process that integrates 

educational, managerial, technological, and behavioral elements into a new, 

integrated learning system to achieve sustainability. The proposed model can be 

used in the analysis and planning of the implementation of intelligent modeling 

for physical education vocational schools. In general, based on the conceptual 

model of the research, it can be said that the intelligence of physical education 

conservatories with the aim of achieving the model of a learning and sustainable 

school is a systematic and multi-level process that has its own characteristics at 

each level and stage. They are affected by their correlated factors. Therefore, it is 

necessary for managers to consider the relationship between factors within each 
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level and with other levels. The change in the relatively traditional system of 

physical education schools to the smart school requires a change in the general 

system of these schools. This change must be step by step and with tact and 

thinking. On the other hand, reforms in a country's education system will generally 

face various challenges and problems. In order to solve those problems, it is 

necessary for the critics to come to the aid of those involved in that reform 

movement and to pave the way for the presenters with a critical look. Because 

running a smart, learning, and sustainable school for physical education 

conservatories requires a long program and takes several years to develop its tools, 

which include communication infrastructure, appropriate content, teacher training, 

changing teaching methods, and parenting culture. It is explicitly suggested that 

the components, themes and framework presented in this research to enrich the 

concept of documents and programs, comprehensive in decisions and actions, as 

well as the process in evaluating and managing performance related to intelligence 

physical education conservatories should be used. 

 

Keywords: Educational Management, Educational Technology, Organizational 

Learning, Organizational Sustainability, Sports High School. 
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 پژوهشی مقالة
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 )نویسنده مسئول(   ایران  کرمانشاه،  اسلامی،  آزاد  دانشگاه  کرمانشاه،  واحد  ورزشی،  مدیریت  . استادیار2

 ایران.   کرمانشاه،  ،رازی   دانشگاه  ورزشی،  مدیریت  . دانشیار3
 

 1399/ 06/10تاريخ پذيرش:                           12/02/1399تاريخ دريافت:  
 

 چکیده 
بدنی با رويکرد مدرسه يادگیرنده و پايدار  های تربیتهدف از اين پژوهش، تدوين الگوی مفهومی هوشمندسازی هنرستان

آماری شامل دو بخش منابع انسانی جامعة  روش تحقیق از نوع کیفی با رويکرد اکتشافی سیستماتیک انتخاب شد.    بود.

گیری به تعداد قابل ها، و ...( بود. نمونهها، مقالات، اسناد، رسانه لاعاتی )کتاب)اساتید، معلمان، مديران و ...( و منابع اط

انجام شد ) با روش قضاوتی بر مبنای رسیدن به اشباع نظری  ابزار پژوهش شامل مطالعه کتابخانه  18کفايت و  ای نفر(. 

قوقی و علمی نمونه، نظر خبرگان و توافق اساس اعتبار ح  های اکتشافی ساختارمند بود. روايی ابزار برنظامند و مصاحبه

و   ارزيابی  يافته  تأيید بین مصححان  از روش کدگذاری مفهومی چندمرحله گرديد. جهت تحلیل  با رويکرد تحلیل  ها  ای 

بندی و کدگذاری  عد چارچوببُ  23منظر و    10در چهار سطح،    غربال شده  مؤلفه  79  ،نتايج  ر اساسب  سیستمی استفاده شد.

صورت   به  مفهومی  مدل  ساختار  ظرفیتتوالی  شدند.  مفهومی  هوشمندسازی ( محوردانش  اکوسیستم )  سازیسطوح   ،  

منظر    شامل دوسازی  بود. سطح ظرفیت  ( پايدار  مدرسه)  پايداری  و  ( يادگیرنده  مدرسه )  ، يادگیرندگی( هوشمند  مدرسه)

محور،  منظر مديريت فناوری  شامل سه. هوشمندسازی  استها و منابع اکوسیستمی  حمايت   ،ها و الزامات نهادیپیشران 

قابلیت سیستم  شامل سه منظر  يادگیرندگی    نیز  . سطح استهای محیطی  و دسترسی به شبکه  هاهنرستان  ICTزيرساخت  

بلوغ   ومحیطی    هایمنظر کارکردشامل دو  . سطح پايداری نیز  ودبيادگیری  -محیط يادهی  وفناوری اعضا    سواد  ،آموزشی

عناصر آموزشی، مديريتی،    مدارس فرايندی سیستماتیک و چندبعدی است کههوشمندسازی    .استها  سازمانی هنرستان

توان در  ارائه شده می  مدل  .کند تا به پايدار برسدفناوری و رفتاری را در يک سیستم جديد و يادگیرنده يکپارچه می

 مورد استفاده قرار بگیرد. بدنی های تربیتهنرستان  برای هوشمندسازی  الگویريزی اجرای تحلیل و برنامه

 ، دبیرستان ورزش. سازمانی پايداری، فناوری آموزشی، يادگیرندگی سازمانیمديريت آموزشی،  کلیدی:واژگان

 
 

1. Email: farzi.shabnam@yahoo.com  
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 مقدمه  
است تا    ریناگز  نظام آموزشیو در قالب مدارس هوشمند،    یآموزش  نینو  یهایورابا ورود فن  در واقع

نوع    ن یا  یریگرکاهکه ضرورت ب  رایز  ند یخود برگز  یزمان برا  یازهایرا متناسب با ن  ی نینو  ی کارکردها

نو،   یهابا روش  آموزش، امکان  فراگیرانجلب علاقه    ،یریادگیدر    یگذارتأثیراز آموزش به واسطه  

و    یابیدر ارزش  یریکارگهجذب در بازار کار، ب  یبرا  داریپا  یهامهارت  جاد یا  ،یفرد یهاتوجه به تفاوت

 یفناور  در واقع  . رسد  یبه نظر م  شیاز پ   شیدر دانش آموزان ب  یو پژوهشگر  یمحقق  هیروح  جادیا

 یهاطیخلق مح  یرا برا  ییفرصت ها  ،یریادگیو    آموزشیآن بر علوم    تأثیراطلاعات و ارتباطات و  

و    معنادار  ر، یکارا، انعطاف پذ  ،یمحور، جالب توجه، تعامل   رندهیادگیخوب،    یبا طراح  یریادگینوین  

اطلاعات و ارتباطات،    یابزار فناور  یریگبه کار  .(3،  2016،  1لوترل )  شده فراهم آورده است  لیهتس

 ج ینتا  زارائه نمود که استقرار مدارس هوشمند ا  یرا در بهبود و توسعه نظام آموزش  ینینو  یراهکارها

 یبا استفاده از فناور  یمیقد   یسنت ها  رییکند تا با تغیمدارس کمک م   2سازیآن است. طرح هوشمند

میرطاهری، )  پیدا کرددست    یپژوه محور  یآموزش و پرورش در راستا  یبه اهداف عال  ن، ینو  یها

2018 ،42).   

مدرسه هوشمند،  به صورت کلی  وجود دارد. اما    یمتنوع   فاتیو توص  فیتعار  3در مورد مدارس هوشمند 

، یادگیری- یاددهینظارت، کنترل،    ت، یریاعم از مد  ندها یفرا  هیکل  یاست که در آن روند اجرا  یمدرسه ا

  یآنها مبتن  ۀتوسع  یارتباطات و مبان   ،یاسناد و امور دفتر  ،یابیارزش  ،یو کمک آموزش  یموزشمنابع آ

شده   یپژوهش محور طراح یتیو ترب یو در جهت بهبود نظام آموزش 4فناوری اطلاعات و ارتباطات بر 

الگوى اولیه این مدارس از کشور انگلیس گرفته شده است و کشور مالزی یکی از پیشتازان ایجاد   .است

در چهار مدرسه    لوتیصورت پاهطرحی را ب   1383کشور ما هم از سال    رود.این مدارس به شمار می

است. کرده  هنرستان  اجرا  تخصصی  مدارس  انواع  از  تربیتیکی  کههای  هستند  به سبب    بدنی  هم 

ورزش در تربیت و سلامت   ی هاهای ورزشی و هم به دلیل نقشماهیت متنوع موضوعات و فعالیت

. از این رو هوشمندسازی  (23، 2016 دانش آموزان نیازمند کیفیت آموزشی مناسب هستند )قاسمی،

هنرستان این  میدر  هنرستانها  این  آموزشی  کیفیت  ارتقای  در  کننده  تواند  تعیین  بسیار  باشد  ها 

این هنرستان  ایاین با توجه به نقش اصلی  (. علاوه بر36،  2015  )استیری، ها در حوزه ورزش که 
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تواند به  می آنهاکنند کاربرد فناوری اطلاعات و ارتباطات در سیستم عملکردی پرورشی کشور ایفا می

و دیدگاه موجود   شواهد، مستندات  بر اساس   بهبود و کارآمدسازی این بخش از ورزش پایه منجر شود. 

  نقش  که  را،  آموزان  دانش  به  کمک  و  یادگیری  بهبود  ایجاد  توانایی  بدنی کنونی،تربیت  هایهنرستان

 برای   تر  آماده   آموزان  دانش   تربیت  برای  ندارند،   باشد   داشته  جامعه  در  بیشتری  تولیدی  و   تر   مفید

ها  از این رو دستیابی به الگوی مدرسه هوشمند برای این هنرستان  . دارند تغییر به  نیاز  شغلی، زندگی 

 بسیار ضرورت دارد. 

شده    یفعال آنها طراح  تدانش آموزان و مشارک  یحس کنجکاو  ختنیمدرسه هوشمند به منظور برانگ

نسبت به    ،ی قیجامع و تلف  یطیدر مح   ران،یتا با هماهنگ نمودن تلاش دانش آموزان، معلمان و مد

تمام نمودن  نما  یآموزش  یازهاین  ی برآورده  اقدام  ا  .د یافراد  از    ن یدر  استفاده  با    یریادگی مدارس 

از  یرخوردارمدرسه، معلم و دانش آموز، با ب ی کیزیف ی و با حفظ فضا ،یبه صورت حضور یکیالکترون

به دانش   یو پرورش  یو جامع نسبت به ارائه خدمات آموزش  یقیتلف  کردیروهوشمند و با    ینظام آموزش

م تلاش  )  یآموزان  رابیشود  و    به  محدود  یادگیری  ساعات  مدارس،  این  در  (.4،  7201،  1پومرانتز 

 طریق   از  را  شاندلخواه  هایکلاس  کنند  اراده  که  لحظه  هر  در  آموزان  دانش  و  نیست  مدرسه  ساعات

  تا  مدارس  این  در  معلمان  نقش  . داشت  خواهند  اختیار  در  دور  راه  از  ارتباط  یا  ای  رایانه  های  برنامه

  در و یابد می تغییر آنان شخصی  آموزش پیگیری به آموزان دانش ارزشیابی  و آموزش از زیادی حدود

 خواهند   خود  ای  حرفه  بالندگی  و   رشد  های  برنامه  به  پرداختن  برای  بیشتری  فراغت  و  فرصت  نتیجه

  هایکتاب  و  رایج آموزشی مواد بر  علاوه  مدارس  نوع این  در (. 2، 2012 همکارن،  و  عبدالوهابی ) یافت 

  می  قرار  استفاده   موردو سایر    سی دی  نظیر  ای  رسانه  چند  افزارهای  درس  و   افزارها  نرم   انواع  درسی،

 دار  فاصله  هاینوبت  و   مقاطع  در  کهاین  جای  به  هوشمند  مدارس  در  آموزان  دانش  از  ارزشیابی  .گیرد

 این  در  .گیرد  می  انجام  مداوم  طور  به   و  روزه  همه  پذیرد،  صورت(  …  و  ترم  هر  یا  فصل  هر  پایان  در)

  والدین  دارند،  اختیار  در  که  دیجیتالی   کارت  با   مدرسه،  از  خروج  و  ورود   هنگام   آموزان  دانش   مدارس

 آموزش   یک  با  توانند  می  نیز  آموزان  دانش  والدین.  سازند  می  مطلع  خود  رفت  و  آمد  ساعت  از  را  خود

  تحصیلی  پیشرفت  روند  و  وضعیت  از  وسیله  این  به  و   شوندمی  متصل  مدرسه  ارزشیابی  سیستم  به  ساده

 .  ند شومی آگاه  خود فرزند

از اصول ی  ارسمد  سازیهوشمند با هدف آماده ساز  یسازمان   یریادگپیروی  دانش آموزان به   یکه 

ز دانا  ستنیمنظور  عصر  س  ،یی در  طور  فعال  کیستماتیبه  مد  یادگیری-یاددهی   یها   تیدر    ت یریو 

 
1. Pomerantz & Raby 



 1401بهار ، 26، شماره 10پژوهش در ورزش تربیتی، دوره                                                                          124

 

 Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International Public License 

سیستم آموزشى را به شکل  در واقع باید  . (3، 2018 بیدگلی و همکاران،) شده است  یمدرسه، طراح

آموزش   بر  مبتنی  مشارکتی،  جمعتوانایىسیستم  پژوهش،  نتیجه هاى  و  تحلیل  گیری بندى، 

  ی طراح  یجامع  یکیالکترون  یریادگ ی   یراهبردها  بایستی   مدارس هوشمند  . ندآموزان تبدیل کندانش

  . (5،  2015  سیدمحمد،   کبریا و   شیرزاد)  رند یاطلاعات و ارتباطات را به کار گ  یکنند و اهداف فناور

  متفاوت  رویکرد  دو(  مدارس  خاص  طور  به  و)  آموزشی  نظام  بر  ارتباطات  و  اطلاعات  فناوری  تأثیر  درباره

 را   سنتی  درسی  ۀبرنام  انتقال  صرفاً و  است  تدریجی  جدید   های  فناوری  اثر  معتقدند،  برخی.  دارد  وجود

  است  معتقد   دیگر  رویکردی.  شود  می  تر  سریع  اطلاعات  به  دسترسی  واقع،   در  و  سازد   می  کارآمدتر

  اساسی  طور  به  را  تربیت  و   تعلیم  ابزارهای  و   ها  هدف   ها،  مدرسه  به  ارتباطات  و   اطلاعات  فناوری  ورود

  .آید   می   فایق  سنتی   آموزش  نظام  ساختاری  مرزهای   بر   اطلاعات   فناوری  دیدگاه   این   از.  دهد  می   تغییر

-نمی   آموزشی  تحول  باعث تنهایی  و ...( به   ایرسانه  چند  رایانه،   اینترنت،)  اطلاعات  فناوری  البته ورود

باید  شود در  یادگیری- یاددهی  فرهنگ  و  همکاران،    1)شایک   بپذیرد  تحول  آموزشی  نظام  پایدار  و 

پایدار(4،  2018 و  یادگیرنده  مدرسه  به  دستیابی  مدرسه هوشمند  از  واقع هدف  در    ورود  است.  2. 

ی  های  فناوری  تقویت   به  بلکه  کرد،  نخواهد  ایجاد  تحولی  تنها  نه  یرندگ یادگآموزشی بدون فرهنگ 

 .  شد خواهد منجر آموزشی ۀکاران محافظه های سنت

دانش    ۀرشد همه جانب  :شامل موارد زیر است  یادگیرنده و پایدار،  اهداف مدارس هوشمند  نیترمهم

روان  ی عاطف  ،یجسم  ،یآموزان )ذهن توانایو  ارتقاء  قابل  هایی(،    یانسان   یروین  تیترب  ،یفرد  یتهایو 

  دیمشارکت دانش آموزان در تول  ،یریادگیبهبود    ،ی شغل  ی زندگ  ی، آماده کردن دانش آموزان برامتفکر

دانش آموزان    یریادگی-ی اددهی  ی هاتیدر فعال  اطاتاطلاعات و ارتب  یفناور  یمهارت ها  ۀدانش، توسع

در    یزندگ  ی مادام العمر، آماده کردن دانش آموزان برا  یریادگیانتقال اطلاعات به    لیو معلمان، تبد

  یریادگی   یهافرصت  جادیا  ،ی دانش آموزان به منابع متعدد اطلاعات  یدسترس  لیعصر اطلاعات، تسه

برا  یضاف  جادی ا  ،ی اکتشاف  یریادگی و    یمشارکت برقرار  تیخلاق  شیافزا  یمناسب  آموزان،    ی دانش 

تفاوت  شه،یاند  یآزاد  یفضا و  تنوع  در  متقابل  احترام  و    ،ی اقتصاد  ،یفرهنگ   ،ی مذهب  ، یزبان   یهاو 

از نقش خود در جامع  شیافزا  ،یاجتماع  خود   تیدرک مسئول  ، یجهان  ۀدرک درست دانش آموزان 

؛ سلیمی  4،  2016  ،و همکاران  )طلایی  و سایرممکن    ی علم  جینتا  نیبه بهتر  یابیدست  گران،ینسبت به د

   .(3، 2015 رمضانی، و
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آمادگی    در  پذیرنا   انکار  نقشی  دارای  بدنی کههای تربیتهنرستان  هوشمندسازی   موضوع  به  پرداختن

-برای سرمایه  که  است  ایمسئله   بازار،  و  جامعه  به  ورود  برایمدارس    ورزشی-تحصیلیاستعدادهای  

الزامی پایه  ابعاد و عوامل مرتبط با  است  گذاری در ورزش پرورشی و  اما  تدوین و اجرایی سیستم  . 

به   مرتبطتحقیقات ها باید مورد بررسی قرار بگیرد. در همین راستا ن هنرستان یمدارس هوشمند در ا

-( محورهای سیاست2018میرطاهری )  در تحقیقات داخلی،  .نیاز به مرور و نقد دارند  موضوع پژوهش

را  در  مدارس  هوشمندسازی  ایه بودجه،    ایران  برنامه  تجهیزات،شامل،    فاوا،  ریزی،توانمندسازی، 

( در  2017)  پیشنهاد داده است. سروش  سواد  یادگیری و  مشارکت،  حمایت، نوآوری،  خدمات،  آموزش،

-های فیزیکی و مکانمؤلفهپایدار گزارش کرد که    معماری  رویکرد  با  هوشمند  ارائه چارچوب مدرسه

و همکاران   طلایی محیطی، آموزشی، مدیریتی و فناوری محور اصلی این الگو هستند.  شناختی، زیست

های این تحقیق تحت دو  یافتهکه    ندگزارش کرد  ایران  در  مدرسه  هوشمندسازی  ( در بررسی2016)

فرآیندی یک مدرسه عوامل ساختاری و  بازنمایی شدهمضمون کلیِ    رمضانی  و  سلیمیاند.  هوشمند 

  مدارس،  بین  ارتباط ماهر،  انسانی  نیروی  عمومی، فرهنگ و  قوانین و  زیرساختارها  هایمؤلفه( 2015)

 مدارس   هوشمندسازی  اصلی  هایمؤلفه   عنوانبه  را  مدارس  داخلی  آوریفن  مدیریت  و  یادگیری  محیط

 های  فناوری  تأثیر  در بررسی  (2018)  بیدگلی و همکاراندر سایر تحقیقات    نمود.  سنندج شناسایی 

  در بررسی مدارس   (2017)ارفع و همکاران    آموزان، عبداللهی   دانش  خلاقیت   بر  مدارس  هوشمندسازی

و  نظام  آرمان  تا  رایج  ادراکات  از  هوشمند   استانداردهای  تدوین  در  (2017)  بادله  آموزشی، صیدی 

شیرزاد  شهر  مدارس  در  استانداردها  این  رعایت  میزان  و  مدارس  سازیهوشمند و  تهران،    کبریا 

مناسب،    مفهومی   مدل   ارائه  و  مدارس  هوشمندسازی  بر   مؤثر  های مؤلفه   بررسی  در  (2015)  سیدمحمد

  اطلاعات   فناوری  به  نگرش  با   تعامل   در  مدارس  هوشمندسازی  تأثیر  در بررسی  (2015)  ادیب و همکاران

 ( 2015)  تحصیلی، سراجی و همکاران  خودکارآمدی  و  یادگیری  یاددهی  فرآیند  ارتقاء  بر  ارتباطات  و

  در  (2014)  حمید  و  کرمانشاه، افهمی   شهر  در  هوشمند  مدارس  توسعه  روی  پیش  موانع  شناسایی  در

  تأثیر  در بررسی  (2014)  نقشبندی و همکاران  ،یادگیری  و   یادهی  فرایند   در  مدارس  سازی  هوشمند

مدارس نشان دادند که هوشمندسازی مدارس در    آموزان  دانش  یادگیری  بر  مدارس  سازی  هوشمند

های عملکردی  شرایط امروزی بسیار ضرورت دارد و اثر قابل توجهی بر یادگیری، رفتار، پیشرفت و جنبه

 فردی و سازمانی دارد.  

  اند. زرگانیبدنی تاکنون از منظر موضوع این پژوهش چندان مورد ارزیابی نبودههای تربیتهنرستان

 تربیت   های  هنرستان  متوسطه  دوم  مقطع  درسی  کتب  محتوایی  وضعیت  ( به تحلیل2018)  هاشمی  و

  های هنرستان   هنرجویان  رفتار  بر  پنهان  درسی  برنامه  تأثیر  در بررسی  (2017)  حیدری  بدنی، صمدی و
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  الگو، مومنی  ارائه  و  قزوین  استان  ورزش  هایهنرستان  وضعیت  ( دز تحلیل2016)  بدنی، قاسمی  تربیت

دانش    و   معلمان  مدیران،  دیدگاه   از  تهران  شهر  بدنی  تربیت  های   هنرستان  وضعیت  ( در مقایسه2015)

در   سبزوار  در  پایدار  معماری  بارویکرد  بدنی  تربیت  هنرستان  طراحی( در  2015)  آموزان و استیری

این هنرستانگزارش میرم  نیاز  بر  تهای خود  فناوری  و  نوآوری  به  کردهأ ها  به صورت کلی کید  اند. 

از جمله   پرورشی  )  ییرزایمتحقیقات حوزه ورزش  بررس2015و همکاران  در   ی ریکارگبهموانع    ی( 

ترب  یفناور در  مناطق محروم  ی بدن  تیاطلاعات  پرورش  و  بررسی 2014)  ، شاهمرادیآموزش  در   )

  بدنی تربیت   دبیران  دیدگاه  از  بدنیتربیت   رشته آموزاندانش  تحصیلی  پیشرفت  و  مدرسه  محیط  رابطه

بدنی و ورزش پایه در عین حال که موانع گزارش کردند که کاربرد فناوری در تربیت  کردستان  استان

( در  2017)  در سایر تحقیقات نیز. ثقفیاندی دارد اما نتایج و پیامدهای آن بسیار قابل توجه است.  زیا

مازندران گزارش کرد که نیازهای فناوری و علمی یکی    استان  بدنی  تربیت  معلمان  آموزشی  نیازسنجی

( در بررسی تحقیقات حوزه  2019قاسمی و عسکر شمسی )  .است  های آموزشیاز پنج حوزه اصلی نیاز

های دارای تحقیقات کم زمینهبدنی را به عنوان یکی از  های تربیتورزش آموزش پرورش، هنرستان

 است. معرفی کرده 

حوزه مطالعاتی پویا    یککاربرد فناوری در آموزش و هوشمندسازی مدارس در تحقیقات خارجی نیز  

 معلمان   آنلاین توسط  آموزشی  سیستم  یک  پذیرش  با  مرتبط  ( عوامل2020و همکاران )  1کیلیاناست.  

را شامل پشتیبانی فنی، ادارک از کارکرد فناوری، تجارب پیشین و قابلیت تولید    بدنی  تربیت  دبیرستان

بدنی را از دیدگاه  توسط معلمان تربیت  ( کاربردی فناوری2019و همکاران )  2دانند. گاوریش محتوا می

گرفتند که سابقه شغلی، تسلط بر فناوری، توجه به کاربرد فناوری جامعه پذیری بررسی کردند و نتیجه

اثرگذار است. وانت و بیک آوری در تدریس  فن( پذیرش  2019)  3ارزیابی عملکرد و عوامل سازمانی 

رویتربیت تغییر  و  بازبینی  نیازمند  را  میبدنی  فناوری  سنتی  کابررد  فعلی  و  دانند.  کردهای  شایک 

( ایپ2018همکاران  مدارس،  در  ارتباطات  و  اطلاعات  هوشمند  سیستم  بررسی  در  همکاران    4(  و 

 5کنگ، پریتو   هنگ   در  بیماری  کنترل  جهت  مدرسه  هوشمند سلامت در  بررسی سیستم  ( در7201)

های آن در مدارس   چالش  و  مدرسه  هوشمند  ای  رسانه  چند  های   ( در بررسی داده2017و همکاران )
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نقل   حرکتیخدمات  ( در بررسی  2016)  1استونی، نورگیت و داویس برای ترویج حمل و  هوشمند 

پایدار مهم  مدرسه  مدارس  هوشمندسازی  که  دادند  مدرسه نشان  سوی  به  حرکت  در  گام  ترین 

 نسبت   ورزش  معلمان  و   بدنی  تربیت  های  ( در بررسی نگرش2014)  2یادگیرنده و پایدار است. بیساین 

بدنی  های آموزش تربیت( در بررسی کاربرد فناوری در روش2011)  3تکنولوژی در مدرسه، جوینو   به

  بدنی و ارتباط آن با تربیت آموزش در فناوری سازی ( در بررسی یکپارچه2010و همکاران ) 4و گیبن

بدنی و ورزش پایه در عین حال زارش کردند که کاربرد فناوری در تربیتمعلمان گ  عملکرد  و   نگرش

 که موانع زیادی دارد اما نتایج و پیامدهای آن بسیار قابل توجه است. 

های روزافزون سبب ها و فناورینوآوری  دهدینشان م  مرور مبانی و تحقیقات در زمینه موضوع پژوهش

. تطبیق با  باق با محیط جدید شوندوادار به واکنش، تغییر و انطهای آموزشی  شده است که همه نظام 

های تخصصی و بومی نیاز دارد. تحقیقات داخلی و خارجی در یک شرایط محیطی به اطلاعات و روش

ها و راهکارهای مختلف  اند و به ارائه علل، مفاهیم، روشدهه اخیر تمرکز بالایی در این زمینه داشته

درحوزه   قاتیاز تحق  یاریبس  .اندهای آموزشی پرداختهو ترویج نوآوری در محیط  برای کاربرد فناوری

تربیتهنرستان جنبههای  بر  مانند  بدنی  نوین  رویکردهای  تاکنون  و  بوده  متمرکز  آموزشی  های 

تحقیقات    و پایدارسازی به طور تخصصی مورد بررسی قرار نگرفته است.  هوشمندسازی، هوشمندسازی

ب پرداختهیشتر و کاملخارجی هر چند  به بررسی متغیرها  اما مدل تر  این  اند  اکتفایی در  های قابل 

 زمینه ارائه نشده است.  

در    آنها بدنی و جایگاه  های تربیتها و مسائلی مختلفی در ارتباط با هنرستاندر همین راستا چالش

فناوری و به طور مشخص هوشمندسازی  توانند از طریق کاربرد دانش و  ورزش کشور وجود دارد که می 

های موجود در این زمینه باید استفاده کرد  ها و چارچوبچگونه از روش  کهتعدیل و رفع شوند. اما این

ضرورت  بر به دلیل کمبود اطلاعات تخصصی و تحقیقات در این زمینه، ابهامات زیادی وجود دارد که

که محققان کدام مقولات را در اولویت  اید. برای مثال ایننممی   تأکید توجه محققان به این مقوله بیشتر  

اساسی پژوهش این است که اجرای الگوی هوشمندسازی  سئوالپژوهش قرار دهند. به طور مشخص 

تربیتدر هنرستان آن   تأثیربدنی تحت  های  برآیند  و  عوامل  این  بین  روابط  دارد؟  قرار  عواملی  چه 

 تواند مفید واقع شود؟چگونه قابل پیش بینی است؟ و برای مدیریت آن، چه الگوی تحلیلی و فکری می
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قی هنرستان تلفیمدل   یطراحهدف از این پژوهش ،  های بیان شده نکات و چالش بر اساساز این رو 

 بود.  د یادگیرندگی و پایداری بدنی هوشمند با رویکرتربیت

 

 پژوهش روش
روش تحقیق از نوع مطالعات کیفی با رویکرد اکتشافی نظامند بود. جامعه آماری پژوهش شامل دو  

بخش منابع انسانی آگاه و منابع اطلاعاتی مرتبط به موضوع پژوهش انتخاب شد. نمونه انسانی شامل 

بدنی، مدیران و کارشناس آموزش و پرورش های تربیتهنرستانها، مدیران و مدرسان  اساتید دانشگاه 

. نمونه آماری بر  ای تعیین گردیداطلاعاتی نیز مشتمل بر منابع علمی، اسنادی و کتابخانهبود. منابع  

 بر افراد و روش هدفمند)نظری(  به صورت روش قضاوتی  برآورد گردید و  به اشباع نظری  رسیدن  مبنای  

 گیری شد.  منابع اطلاعاتی نمونهبرای  و قابل دسترس
 

 مشخصات نمونه آماری پژوهش -1جدول 

 نمونه  گیری نمونه گروه مطالعه 

جامعه  

 انسانی 

آموزشی   مدیریت  و  ورزشی  مدیریت  دانشگاه:  اساتید 

 بدنی دانشگاه فرهنگیان دانشگاه دولتی، تربیت 
 نفر  6 قضاوتی )نظری( 

 نفر  18
 نفر 7 قضاوتی )نظری(  بدنیتربیتهای معلمان و مدیران هنرستان

بخش   دو  در  پرورش  و  آموزش  کارشناسان  و  مدیران 

تربیت سازمانمعاونت  و  و  بدنی  نوسازی  های 

 هوشمندسازی مدارس  

 نفر  5 قضاوتی )نظری( 

جامعه  

 اطلاعاتی

قابل    هدفمند ای و علمی )مقاله، کتاب، و ..(منابع کتابخانه و 

 دسترس
 نسخه  16

43 

 نسخه 

قابل    هدفمند ها و اسناد اجرایی و حقوقی گزارش و 

 دسترس
 نسخه  9

قابل  هدفمند   ای  منابع و آرشیوهای رسانه و 

 دسترس
 نسخه  18

 
ای نظامند و مصاحبه اکتشافی )نیمه ساختارمند( بود. مشخصات ابزارهای  ابزار پژوهش شامل مطالعه کتابخانه

ها و  ها با بررسی مبانی و پیشینه از طریق مطالعه اسناد، کتابمؤلفه. استخراج  استپژوهش به صورت زیر  

یی  ها جهت تکمیل و تطبیق عوامل و روابط شناسااز مصاحبه.  مقالات شامل منابع داخلی و خارجی انجام گردید

چارچوب تحلیلی طراحی شده از قبل صورت   بر اساسها  ای استفاده شد. انجام مصاحبهشده در مطالعه کتابخانه 
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  گرفتند. شد و مبنای مصاحبه جدید قرار میمیهای قبلی تحلیل  گرفت. قبل از انجام هر مصاحبه، مصاحبه

   کنترل و مطلوب ارزیابی شد.سنجی کیفی ذکر شده  های رواییروایی ابزار با استفاده از روش

 
 

 

 

 

 

 

 مشخصات ابزارهای پژوهش -2جدول  

 مصاحبه ایمطالعه کتابخانه روش 

 نامه بازپاسخ(  چارچوب پرسش )پرسش  رونوشت )چک لیست استخراج مفاهیم(  ابزار 

 منابع انسانی  منابع اطلاعاتی  نمونه مورد مطالعه 

 روایی 

علمی و های معتبر به لحاظ انتخاب نسخه

 حقوقی 

 روایی محتوایی رونوشت از دیدگاه متخصصان 

انتخاب افراد بر حسب شایستگی علمی و 

 فنی

نامه از دیدگاه  روایی محتوایی پرسش

 متخصصان 

 میزان توافق بین کدگذاران و مصححان 

 

تکرارپذیری گیری نظریه و  اساس انتخاب نمونه این بود که افراد و اطلاعات منتخب بتوانند به شکل

. تکرارپذیری لغوی که در آن تولید 1ها کمک کنند. تکرارپذیری در دو بُعد مدنظر قرار گرفت:  یافته

. تکرارپذیری نظری که در آن تولید نتایج متضاد  2های مشابه هدف بود؛  نتایج مشابه با انتخاب مورد

-ش، با ارائه بازخورد به مصاحبههای مخالف هدف بود. در این پژوهاز طریق انتخاب موردهایی در قطب

تأثیر نگذارد، به منظور    آنهادر مسیر پژوهش به طوری که بر نحوه پاسخگوئی    آنهاشوندگان و قراردادن  

دست آمده تا آن مرحله ارائه  هافزایش روایی درونی اقدام شد. ضمناً، پس از انجام هر مصاحبه، الگوی ب

شونده نکاتی را نسبت به الگو داشت، مورد بحث قرار می داد. این کار  شد و در صورتی که مصاحبهمی

گیری انجام شود. فرض و جهتاز هر گونه پیششد تا مصاحبه خالی  پس از انجام مصاحبه انجام می

ها، کار تحلیل آنها طی سه مرحله کدگذاری باز، محوری و انتخابی نیز شروع زمان با گردآوری داده هم

ها و تشابهات بین این کدها  شوند؛ مقایسه مداوم، تفاوتبندی میشد. پس از استخراج کدها، آنها طبقه

گردند تا نظریه در روند این فرآیند شکل گیرد. منابع و  یا ادغام می  کند؛ طبقات جدا ورا آشکار می
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ها تا زمانی  گیرند. کار گردآوری دادهمتون موجود نیز در روند تکمیل تئوری مورد استفاده قرار می

افزاید.  های او نمیای به دانسته ادامه یافت که پژوهشگر اطمینان حاصل کند که ادامۀ کار چیز تازه

ها حاکی از اضافه نشدن دادۀ جدید به  مصاحبه در طی دورۀ شش ماه، تحلیل داده   19انجام  پس از  

های آخر تکراری بود. بنابراین،  های مستخرج از مصاحبههای قبلی بود؛ چرا که درصد بالایی از داده داده

طالعات قبلی و  کدگذاری با استفاده از م  ها پایان داده شد.با رسیدن به حد اشباع نظری، به مصاحبه

به صورت یک چارچوب روابط شناسایی شده    بر اساسمدل پژوهش نیز  نظر چند پژوهشگر انجام شد.  

گردیدمفهومی   و  ترسیم  )گزینشی(  دوم  کدگذاری  )باز(،  اول  کدگذاری  مرحله  سه  در  کدگذاری   .

های  در نهایت عاملها، سپس ابعاد و  مؤلفهها تبدیل به  کدگذاری سوم )موضوعی( انجام شد تا مقوله

 اصلی در مدل مفهومی شوند. 

 

 نتایج 
در چهار سطح،   مؤلفه  79اول و غربال کمی آن در نهایت  پس از کدگذاری مرحله  3جدول  بر اساس

   بندی و کدگذاری شدند. بُعد چارچوب 23منظر و  10
 

 های شناسايی شدهمؤلفهای بندی و کدگذاری چند مرحلهچارچوب  -3جدول 

 سطح

)کدگذاری 

 چهارم(

 منظر

)کدگذاری 

 سوم(

 ابعاد 

)کدگذاری 

 دوم( 

 مؤلفه 

 )کدگذاری اول( 

تکرار  

مضامین 

 کلیدی
ت

رفی
ظ

ش
دان

م 
ست

سی
کو

 )ا
ی

ساز
ر(

حو
م

 

ها و پیشران

الزامات 

 نهادی 

درون 

 سیستمی

 15 های وزارت آموزش و پرورش  سیاست

هوشمندسازی های نوسازی و راهبردها و مصوبات سازمان

 مدارس
14 

 10 بدنی و ورزش وزارت آموزش و پرورشبخش تربیت

برون  

 سیستمی

ها و مراکز اجرایی و آموزشی حوزه  های سازمانسیاست

 ورزش کشور
4 

 3 تأکید مطالعات علمی اخیرا بر هوشمندسازی مدارس

ارتباطات  های متولی فناوری اطلاعات و های سازمانسیاست

 کشور
7 

 6 تحولات بازار و صنعت خدمات آموزش و ورزش و فناوری

 4 های آموزش و ورزش و فناوریتحولات بین المللی حوزه 

حمایت  

 دولتی

 13 بودجه تخصصی برای تجهیز و نوسازی مدارس کشور

 4 هوشمندسازی های دولتی خدمات فناوری و مشارکت شرکت



                                                         ...واحد  یعوامل مؤثر بر آموزش مجاز لیو تحل يیشناسا : کاشانی

 

 Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International Public License 

ها و حمایت 

منابع 

 اکوسیستمی

 8 هامصوبات وزارت آموزش و پرورش در زمینه توسعه هنرستان

 7 های تشویقی دولت در بخش ارتقای سیستم آموزشیسیاست

مشارکت 

صنعت و  

بخش 

 خصوصی

گذاری بخش خصوصی در ارتقای تکنولوژیکی سیستم سرمایه

 آموزشی 
6 

خصوصی و برون سپاری خدمات هوشمندسازی به بخش 

 صنعت 
6 

ها مراکز علمی و فناوری مانند گیری از ظرفیتبهره 

 سازی دانش  ها در زمینه بومیاستارتاپ 
10 

 12 های هوشمندسازی مدارس مشارکت بخش خصوصی در پروژه 

 

 

 

 

 

 

 های شناسايی شدهای مؤلفهبندی و کدگذاری چند مرحلهچارچوب -3ادامة جدول 

 سطح

)کدگذاری 

 چهارم(

 منظر

)کدگذاری 

 سوم(

 ابعاد 

)کدگذاری 

 دوم( 

 مؤلفه 

 )کدگذاری اول( 

تکرار  

مضامین 

 کلیدی

ت
رفی

ظ
ش

دان
م 

ست
سی

کو
 )ا

ی
ساز

-

ر(
حو

م
 

ها و حمایت 

منابع 

 اکوسیستمی

حمایت  

 عمومی

 11 سازی و تجهیز مدارسهای مردمی در زمینه مدرسهکمک

 10 اجتماعی از ارتقا مدارسهای نهادهای عمومی و حمایت

 12 حمایت والدین دانش آموزان از برنامه هوشمندسازی مدارس 

های از اقدامات حوزه آموزش و حمایت و پیگیری رسانه

 پرورش
6 

های  های مرتبط با هنرستانحمایت جامعه ورزش از برنامه

 بدنیتربیت
8 

د(
من

وش
 ه

سه
در

)م
ی 

ساز
ند

شم
هو

 

مدیریت 

محور فناوری 

 هنرستان

 

سازی آماده 

سیستم  

 مدیریتی 

بدنی  های تربیتنیازسنجی جامع هوشمندسازی هنرستان 

 توسط مدیریت آنها 
7 

پیگیری تأمین منابع هوشمندسازی هنرستان از مسیر  

 سازمانی و بیرونی 
16 

 10 ریزی پروژه هوشمندسازی هنرستان برنامه

یکپارچگی و 

هوشمندی  

 مدیریت

های هنرستان در قالب سایت و تعریف کلیه فرایندها و فعالیت

 سامانه الکترونیک 
4 

سازی مدیریت از طریق بکارگیری اتوماسیون و  چابک

 های اطلاعاتی ارتباطی سیستم
4 
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تقسیم کار و تعیین وظایف معلمان و پرسنل به در سیستم  

 دانش محور جدید 
6 

زیرساخت 
ICT 
 ها هنرستان

 

 افزاریسخت

 13 و ... باند شبکه مانند سرور، پهنای تجهیزات

 15 وسایل کاربری مانند رایانه، تبلیت و ...

 های تخته و پروژکتورهای وسایل آموزشی مانند ویدئو

 هوشمند 
19 

 6 اسکنر و وسایل جانبی مانند چاپگر

 4 اضطراری برق ایمنی و مانند تجهیزات

 نرم افزاری

 8 امنیت شبکه فناوری اطلاعات و ارتباطات مورد استفاده 

کمکی و پیشرفته )تولید   آموزشی افزارهایکارگیری نرمبه

 محتوا، و...( 
6 

 7 های اجتماعیای و شبکهرسانه نرم افزاهای چند

 18 اداری  سایت و اتوماسیون وب

 14 افزارهای ورزشی نرم 

  

 

 

 

 

 

 

 

 های شناسايی شدهای مؤلفهبندی و کدگذاری چند مرحلهچارچوب -3ادامة جدول 

 سطح

)کدگذاری 

 چهارم(

 منظر

)کدگذاری 

 سوم(

 ابعاد 

)کدگذاری 

 دوم( 

 مؤلفه 

 )کدگذاری اول( 

تکرار  

مضامین 

 کلیدی
ه  

رس
مد

ی )
ساز

ند
شم

هو

د( 
من

وش
 ه

دسترسی به  

های شبکه

 محیطی

 

های شبکه

 تخصصی 

 8 مدارس و آموزش و پرورش های ملیشبکه به اتصال

 3 های ورزشیدسترسی به شبکه

 5 های آموزشی ملی و بین المللیدسترسی به شبکه

های شبکه

 عمومی

 14 های اجتماعی دسترسی به شبکه

 13 های بازار و صنعت دسترسی به شبکه

 7 دولتی و ملی های دسترسی به شبکه

ه(
ند

یر
دگ

 یا
سه

در
)م

ی 
دگ

یرن
دگ

یا
 

قابلیت  

سیستم  

 آموزشی 

کیفیت  

 آموزشی 

 16 رضایت دانش آموز و والدین 

 6 دستیابی به استاندارد آموزشی ملی و بین المللی

 5 تناسب نسبت سرانه تجهیزات و فضا به دانش آموز 

 4 تناسب نسبت تعداد معلم به دانش آموز  

ریزی برنامه

 آموزشی 

 7 تقویم آموزشی و طرح درس مدرسان 

 20 های آموزش و الگوهای تدریس روش

 8 برنامه آموزشی پنهان ناشی از هوشمندسازی 

 7 های ارزشیابی تحول در روش
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منابع 

 آموزشی 

 10 دیجیتال آموزشی  های بسته تولید

 9 منابع آموزشی پیشرفته داخلی و خارجی تهیه

 7 ایجاد پایگاه داده و فایل توسط مدرسان 

نوآوری 

 آموزشی 

 7 نوآوری و خلاقیت معلمان در روش تدریس 

های آموزشی و ورزش پایه در  گیری از جدیدترین روشبهره 

 جهان
13 

 4 هافعالیتتنوع بخشی به موضوعات و 

سواد 

اطلاعاتی و  

 فناوری اعضا 

سطح و نوع  

 مهارت 

 5 های کار با نرم افزارهای عمومی مهارت

 11 های کار با نرم افزارهای آموزشی و ورزشیمهارت

 8 های اجتماعی و ارتباطیهای کار با شبکهمهارت

آموزش و 

ارتقای  

 مهارت 

های الکترونیک برای  رایانه و سیستمهای کار با برگزاری دوره 

 معلمان و عوامل اجرایی هنرستان
14 

 5 های پیشرفته در معلمان تشویق به یادگیری مهارت

 4 اجرای روش منتورینگ برای معلمان

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های شناسايی شدهای مؤلفهبندی و کدگذاری چند مرحلهچارچوب -3ادامة جدول 

 سطح

)کدگذاری 

 چهارم(

 منظر

)کدگذاری 

 سوم(

 ابعاد 

)کدگذاری 

 دوم( 

 مؤلفه 

 )کدگذاری اول( 

تکرار  

مضامین 

 کلیدی

ی )مدرسه یادگیرنده(
 یادگیرندگ

محیط پویای  

- یادهی

یادگیری  

 ها هنرستان

 

 

 

یادگیری  

 چند بعدی

های مختلف محتوا )ویدئویی، تصویری، استفاده از فرمت

 صوتی، متنی(
12 

 6 ای جهت ارتباطات درسی استفاده از فناوری چندرسانه
-نگرشی-های نظری و عملی )شناختیترکیب مناسب فعالیت

 مهارتی( 
4 

استمرار 

 یادگیری 

 3 ایجاد حس یادگیری معنادار در فراگیران 
 5 فرهنگ خودآموزی و یادگیری مستمر

 4 فراگیرانبرخورداری از برنامه توسعه فردی برای 

دار 
پای

ی  در
)م

ه  
س

دار 
پای ) 

بلوغ سازمانی 

 ها هنرستان

بلوغ  

 ساختاری 

 14 دستیابی به استانداردهای مدیریتی  
 8 دستیابی به استانداردهای ورزشی  
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 9 دستیابی به استانداردهای آموزشی  

بلوغ  

 عملکردی 

 12 ارتباطات تثبیت سیستم مدیریت مبتنی بر فناوری اطلاعات و 
 7 تثبیت فرهنگ خلاقیت و شکوفایی استعداد در دانش آموزان 

 8 افزایی بین معلمان، مدیران، پرسنل  هم

کارکرد  

محیطی 

 ها هنرستان

مسئولیت  

اجتماعی  

 ها هنرستان

 10 دستیابی به استانداردهای زیست محیطی و مدرسه سبز
 9 اجتماعی و مدرسه شاداب دستیابی به استانداردهای نشاط 

دستیابی به استانداردهای سلامت عمومی و مدرسه سالم و 

 مداراخلاق
5 

تأثیرگذاری  

 بر اکوسیستم 

بدنی در حوزه ورزش های تربیتایفای نقش مناسب هنرستان

 کشور
7 

بدنی در حوزه نظام های تربیتایفای نقش مناسب هنرستان

 آموزشی و علمی کشور
3 

بدنی در محیط های تربیتایفای نقش مناسب هنرستان

 فرهنگی، آموزشی و ورزشی کشور 
4 

 

ظرفیت شامل  مفهومی  هوشمندسازی(محوردانش  اکوسیستم)  سازیسطوح  ،  (هوشمند  مدرسه)  ، 

 بود.   (پایدار مدرسه) پایداری و  ( یادگیرنده مدرسه)  یادگیرندگی
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 مدل مفهومی پژوهش )مستخرج از چارچوب کیفی(  -1شکل 

 

ها و منابع اکوسیستمی است. ها و الزامات نهادی و حمایتسازی شامل دو منظر پیشران سطح ظرفیت

  منابع  و  هاحمایت .بود سیستمی  برون  و سیستمی درون  شامل دو بُعد نیز نهادی  الزامات  و  هاپیشران 

  حمایت  و   خصوصی  بخش   و  صنعت  مشارکت  دولتی،  حمایت   بُعد  سه  بر  هم مشتمل  اکوسیستمی

 عمومی تعیین گردید. 

و    ها هنرستان  ICTزیرساخت    محور هنرستان،سطح هوشمندسازی شامل سه منظر مدیریت فناوری

سازی سیستم آماده  محور مشتمل بر دو بُعدهای محیطی بود. منظر مدیریت فناوریدسترسی به شبکه

افزاری و نرم شامل ابعاد سخت  ICTمدیریتی و یکپارچگی و هوشمندی مدیریت بود. منظر زیرساخت  

ومی  های عمهای تخصصی و شبکههای محیطی نیز شامل شبکهافزاری است. منظر دسترسی به شبکه 

 بود.

سطح یادگیرندگی شامل سه منظر قابلیت سیستم آموزشی، سواد اطلاعاتی و فناوری اعضا و محیط  

ها بود. منظر قابلیت سیستم آموزشی مشتمل بر چهار ابعاد کیفیت یادگیری هنرستان- پویای یادهی



 1401بهار ، 26، شماره 10پژوهش در ورزش تربیتی، دوره                                                                          136

 

 Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International Public License 

عاتی و فناوری ریزی آموزشی، منابع آموزشی و نوآوری آموزشی است. منظر سواد اطلاآموزشی، برنامه

سطح و نوع مهارت و آموزش و ارتقای مهارت اعضای هنرستان بود. منظر محیط    اعضا شامل دو بُعد 

  ها هم شامل دو بُعد یادگیری چند بعدی و استمرار یادگیری است.یادگیری هنرستان-پویای یادهی 

ها بود. منظر بلوغ  تانها و کارکرد محیطی هنرسسطح پایداری شامل دو منظر بلوغ سازمانی هنرستان

ها نیز شامل  است. منظر کارکرد محیطی هنرستان  بلوغ عملکردیو    بلوغ ساختاریسازمانی شامل دو بعد  

 بود. گذاری بر اکوسیستمتأثیرو   هاابعاد مسئولیت اجتماعی هنرستان

بر  ، مدل مفهومی پژوهش شامل متغیرها، منظرها و ابعاد، روابط بین آن ترسیم شده است.  1در شکل  

سازی، هوشمندسازی،  شکل جریان کلی روابط شناسایی شده به صورت توالی سطح ظرفیت  اساس

ها و الزامات نهادی  سازی جهت اثرگذاری منظر پیشران یادگیرندگی و پایداری است. در سطح ظرفیت

حمایت ب منظر  غالب  ر  اکوسیستمی  منابع  و  مدیریت استها  منظر  اثر  هوشمندسازی  سطح  در   .

های محیطی غالب است. در سطح  و دسترسی به شبکه  ها هنرستان   ICTمحور بر زیرساخت  فناوری

یادگیرندگی جهت اثرگذاری قابلیت سیستم آموزشی و سواد اطلاعاتی و فناوری اعضا بر محیط پویای  

ها بر بلوغ دگیری غالب است. در سطح سطح پایداری نیز منظر اثر کارکرد محیطی هنرستانیا-یادهی

 .استها غالب سازمانی هنرستان

 

 گیری بحث و نتیجه
های سازی کیفی در این پژوهش به دلیل خلاء این نوع تحقیقات در حوزه هنرستانانتخاب رویکرد مدل

  است   شده   تشکیل  آنهااجزای مختلف و روابط گوناگون بین    از  هر سیستم آموزشی  .استبدنی  تربیت

  و پیچیده  بسیار سیستمی از این رو مدیریت در چنین . هستند یکدیگر  با کنش و واکنش   حال در که

 بهتری   درک  به  سیستم  کل  سازیساده  با  که  کنندمی  کمک  ما  به  ها مدل.  بود  خواهد  درک  غیرقابل

  شانس   و  کنیم  بندیطبقه  بهتر  را  مسائل  کنندمی  کمک  ما   به  هامدل.  یابیم  دست  سیستم  تمامیت  از

  هایمدل  پایه  بر  ایحوزه  هر  در  دانش   اصلی  مبانی   واقع  در.  بردمی  بالا  را  صحیح  هایپاسخ  یافتن

  توانندمی  مدل  قالب  در  ها داده  زیرا  دارد؛  قرار  پراکنده   و   جزئی  هاییافته  نه  و   مناسب  شده  شناسایی

 توضیح   کامل  طوربه  را  محیطی  هایپدیده  روابط  تواندنمی  سازیمدل.  شوند  تفسیر  و  تبیین  کشف،

  های روش  مدیریت آموزشی حوزه ورزشی.  کندمی   تر آسان  را  آن  اساسی  های مکانیسم  درک  اما   دهد، 

بسنجد.   درستی  به  را  و پایداری خود در قبال تحولات محیطی  انطباق   میزان  تا   دارد اندکی  قبول  قابل 
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بدنی مورد های تربیتهنرستان  هوشمندسازی  درشده است عوامل اثرگذار    کوشش  پژوهش  در این

 شوند.    ای هماهنگ تحلیلگونهمطالعه به

 مؤلفه   79و  عد  ب  23  منظر،  10نتایج، چارچوب و مدل مفهومی پژوهش شامل چهار سطح،    بر اساس

بود. این چارچوب یک رویکرد جامع، سیستمی و چندسطحی به موضوع هوشمندسازی، یادگیرندگی  

و پایداری مراکز آموزشی دارد. از دیدگاه جامعیت، انواع متغیرها و عوامل دارای نقش و اثر مشهود 

وامل محیطی به سوی ع   -ایاز عوامل زمینه  مؤلفهاند. از منظر سیستمی، رویکرد  درنظر گرفته شده

کارکردی است. از منظر چند سطحی بودن نیز عوامل   -فرایندی و در نهایت عوامل پیامدی  -ساختاری

فردی-کلان عوامل  و  شده  -سازمانی   - خرد  شناسایی  ظرفیت اند.  نهادی  بر    سازیسطوح  مبتنی 

مبنای   یادگیرندگیسطح  هوشمند،    مدرسهبیانگر الگوی    هوشمندسازیسطح  محور،  دانش  اکوسیستم

کننده    تأییدتحقیقات پیشین نیز    است.  پایدار  مدرسهبیانگر    پایداری  سطحیادگیرنده و    مدرسهالگوی  

  با   هوشمند  ( برای چارچوب مدرسه2017)  سروشکلیات یا جزئیات مدل مفهومی پژوهش هستند.  

محیطی، آموزشی، مدیریتی و فناوری  شناختی، زیستهای فیزیکی و مکانمؤلفهپایدار    معماری  رویکرد

انطباق دارد. طلایی با کلیات مدل   های هوشمندسازی مؤلفه(  2016و همکاران )  را تعیین کرد که 

عوامل ساختاری و فرآیندیدر    را  مدرسه   با ماهیتبندی کرده است که  چارچوب  دو مضمون کلیِ 

 مدارس در تحقیق شیرزاد   هوشمندسازیمفهومی    مدلعوامل سطوح مدل این پژوهش همسویی دارد.  

قرار  تأییدمورد  بیشتر عوامل مرتبط با سطح هوشمندی و یادگیرندگی را    ( 2015)  سیدمحمد  کبریا و 

  انسانی   نیروی  عمومی،  فرهنگ  و  قوانین  و  زیرساختارها  هایمؤلفه (  2015)  رمضانی  سلیمی و.  دهدمی

  هایمؤلفه   عنوانبه   را  مدارس  داخلی  آوریفن  ومدیریت  یادگیری  محیط  مدارس،  بین  ارتباط  ماهر، 

از این   .کار رفته در این مدل همخوانی داردهنمود که مضامین ب  شناسایی  مدارس  هوشمندسازی  اصلی

و اجزا و روابط   استرو مدل پژوهش منطبق بر اصول علمی و سازمانی هوشمندسازی مراکز آموزشی 

 بدنی به صورت تخصصی تعیین شده است. تربیتهای آن نیز برای هنرستان

ها و  ها و الزامات نهادی و حمایتشامل دو منظر پیشران   و  است  سازیسطح ظرفیتاولین سطح مدل  

 سیستمی   درون  دو بُعد   باید در هر  نهادی  الزامات  و هاپیشران مدل   بر اساسمنابع اکوسیستمی است.  

بگیرد  سیستمی  برون  و قرار  توجه   حمایت   حوزه  سه  در  نیز  اکوسیستمی  منابع  و   هایتحما  .مورد 

  . هر کدام کارکردها و اثرات خود را دارند عمومی  حمایت و خصوصی بخش  و صنعت مشارکت  دولتی،

ها و الزامات  پیشران  هایمؤلفهبه دلیل نقش غالب دولت و نهادهای دولتی در سیستم آموزشی کشور،  

و   آموزش  نظام  آن مینهادی هم در درون  بیرونی  و هم در محیط  و  پرورش  نقش مستقیم  توانند 

ای در زمینه هوشمندسازی مدارس ایفا کنند. همچنین با توجه به محدودیت مراکز آموزشی به  زمینه
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برای مدارس و آموزش و    ییهای هوشمند به تنهاسازی سیستمها و پیادهویژه مراکز دولتی، هزینه

محیط دولتی،  پرورش مقدور نیست و نیازمند حمایت از طرف انواع بازیگران اکوسیستم آموزش در  

ها و عوامل شناسایی  مؤلفهبرخی نتایج پژوهشی پیشین نیز  .  استکشور    صنعتی، اجتماعی و دانشگاهی 

(  2018میرطاهری )دهند.  قرار می  د تأییشده در این سطح را به عنوان عوامل مهم و تعیین کننده مورد  

سیاست هوشمندسازیمحورهای  تجهیزات،  را  کشور  مدارس  گذاری  بودجه،  توانمندسازی،    شامل 

که    پیشنهاد داده است  سواد  یادگیری و  مشارکت،  حمایت، نوآوری،  خدمات،   آموزش،  فاوا،   ریزی،برنامه

بررسی شده در این پژوهش    "بیرونی و نهادیتعامل بین مراکز آموزشی با محیط  "  منظر  بامنطبق  

سازهای  ( نیز نقش توانمندسازها و ظرفیت2011نامه هوشمندسازی مدارس کشور )در شیوه  .است

شواهد بین المللی نیز    فته است.ر گقرار    تأیید و پرورش مورد توجه و  بیرونی برای مدارس و آموزش  

با فناوری و تقویت  آنهاهای آموزشی را نیازمند سازگاری نظام   جدید در اصلاحات بدنی تربیت توسعه

بدنی کشور مانند سایر مدارس های تربیتدانند. از این رو برای هنرستانای میه آن با عوامل زمینهرابط

الگوی مدارس هوشمند و  عمومی و تخصصی بدون ظرفیت  سازی اکوسیستمی و محیطی دستیابی 

 مسیر نخواهد بود.  هوشمندسازی یادگیرنده و پایدار

شامل سه    بود که  به مفهوم اجرای الگوی مدرسه هوشمند  سطح هوشمندسازیدومین سطح از مدل،  

و دسترسی    ها هنرستان  فناوری اطلاعات و ارتباطاتزیرساخت   محور هنرستان،منظر مدیریت فناوری

سازی سیستم مدیریتی و  آماده دو بُعددر هر محور . منظر مدیریت فناوریاستهای محیطی به شبکه 

افزاری و نرم  سختنیز باید در ابعاد  . منظر زیرساخت  ضرورت داردیکپارچگی و هوشمندی مدیریت  

بگیردافزاری   قرار  توجه  به شبکهمورد  به هر دو حوزه    همهای محیطی  . دسترسی  های شبکهنیاز 

تفاوت بین   است لازم  آنهادر تبیین عوامل این سطح و روابط بین  . کند یان میرا بتخصصی و عمومی 

ها مبتنی بر برنامه و پایدار بیشتر مدنظر قرار بگیرد. در واقع های پراکنده و مقطعی با فعالیتفعالیت

مدیریت های به فناوری آموزشی نیست بلکه  توان گفت هوشمندسازی تنها محدود به تجهیز کلاسمی

شبکه با  تعامل  و  بنیانهوشمند  جزو  نیز  محیطی  هوشمند  مدرسه  های  الگوی  به  دستیابی  های 

پیاده پایدار هستند.  و  یادگیرنده  و  هوشمند،  تحول  از طریق  ابتدا  سازی سیستم مدیریت هوشمند 

و    هاافزارسازی در سیستم مدیریت فعلی مسیر است. تجهیزات نیز تنها محدود به برخی سختآماده

اجزای سختنرم کلیه  بلکه  نیست  معمول  نرافزارهای  و  الکترونیک، مافزاری  آموزش  برای  افزارهای 

های محیطی نیز تنها محدود  دسترسی به شبکه  مدیریت هوشمند و ارتباطات دیجیتال مدنظر هست. 

سایت  از  برخی  در کشوربه  رسمی  ارزشیابی  و  آموزش  شبکه  های  کلیه  بلکه  اطلاع نیست  اتی  های 

گیرد. مطالعات پیشین آموزشی، علمی، صنعتی، ورزشی و سایر در داخل و خارج از کشور را در بر می
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های اصلی و محوری در هوشمندسازی را بیشتر مربوط به مدیریت، زیرساخت و ارتباطات  مؤلفهنیز  

در   سبزوار  در   پایدار  معماری  بارویکرد  بدنی   تربیت  هنرستان  ( در طراحی2015)  استیریاند.  دانسته

هنرستانگزارش این  میرم  نیاز  بر  خود  فناوری  های  و  نوآوری  به  کردهتأکیدها  شیوهه  در  نامه  اند. 

( کشور  مدارس  نیز  2011هوشمندسازی  زیرساخت(  الکترونیک،  و  یکپارچه  مدیریت  های سیستم 

نیز  المللی  ارتباطات مورد توجه قرار گرفته است. مطالعات بین  نوآوری  فناوری و    آموزشی و   نقش 

،  2017  همکاران،  و  پریتو) اند  قابل توجه گزارش کردهمهم و  مدارس را    در هوشمندسازی  ایچندرسانه

  و  بازبینی  نیازمند  را  بدنیتربیت  تدریس  در  آوری  فن  پذیرش(  2019)  بیک  و  وانت  برای مثال  .(3

این رو    . دانندمی  مدیریت فناوری  سنتی  رویکردهای  تغییر الگوی مدرسه هوشمند و  پیاده از  سازی 

اجرای موفق برنامه هوشمندسازی مدارس ابتدا نیازمند سیستم الکترونیک مدیریت، زیرساخت فناوری  

 . استو ارتباطات علمی محیطی 

شامل   است و   به مفهومی اجرای الگوی مدرسه یادگیرنده   سطح یادگیرندگی   سطح سوم مدل مفهومی، 

یادگیری  -سه منظر قابلیت سیستم آموزشی، سواد اطلاعاتی و فناوری اعضا و محیط پویای یادهی

ریزی آموزشی، منابع  ، برنامهآموزشکیفیت    بایستی در همه ابعاد ها بود. سیستم آموزشی  هنرستان

مدیران، معلمان،  . سواد اطلاعاتی و فناوری  ت و توانمندی باشددارای قابلیآموزشی و نوآوری آموزشی  

- . محیط یادهییابدارتقا    به صورت مستمر نیزو    قرار بگیردمطلوب  سطح   باید در و دانش آموزش هم

هم مستمر و معنادار خواهد بود.  چند بعدی و  هم  یادگیری  نیز وقتی پویا باشد  ها  یادگیری هنرستان

وا در  یادگیرندگی  بود سطح  خواهد  مدارس  سازمانی  یادگیری  قابلیت  نشانه  یادگیری   و   قع  قابلیت 

های مدیریت دانش مؤلفهیک سیستم مدیریت دانش کارآمد است. در همین راستا  سازمانی نیازمند  

فرهنگ   و  برنامه  )اطلاعات،  ساختاری  و  دانش(  کاربرد  و  نشر  آموزش،  )تولید،  فرایندی  رویکرد  دو 

به های شناسایی شده این پژوهش در سطح یادگیرندگی انطباق دارند.  مؤلفهدانشی( هستند که با  

صورت کلی ابزارهای نوین آموزشی، تعاملات فناورمحور آموزشی و سواد دیجیتال باید با هم درهم  

پیاده را  یادگیرنده  بتوانند یک مدرسه  تا  نیزآمیخته شوند  پیشین    تأیید  سازی کنند. شواهد علمی 

  و  زرگانی   های شناسایی شده برای توصیف و تبیین سطح یادگیرندگی هستند. ؤلفهمکننده اهمیت  

بدنی را وابسته   تربیت هایعملکرد آموزشی و یادگیری هنرستان   (2017)  ( و حیدری2018)  هاشمی

یادگیری را معیار اصلی  -یادهی فرایند  کارآمدی(2014) حمیددانند. برنامه و محتوای آموزشی میبه 

( نیازهای فناوری و علمی را یکی از پنج حوزه  2017)  داند. ثقفیانمی  مدارس  سازی  هوشمندبرای  

به فناوری و سواد اطلاعاتی    نگرش(  2014)  بیساین بدنی تعیین کردند    تربیت  اصلی نیازسنجی معلمان

المللی نیز نشان  برخی شواهد بین    داند.بدنی مدارس میترین عامل در کاربرد آن برای تربیترا مهم
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بدنی وابسته به معلمان تربیتمدارس ورزش و پذیریش آن توسط  فناوری توسط    اند که کاربردداده

است  و سواد تکنولوژی آنها    محتوا  تولید  قابلیت   و   پیشین  تجارب  فنی، حمایت ساختاری،  پشتیبانی

از این  3،  2020  ،همکاران  و  کیلیان  ؛ 4،  2019و همکاران،    )گاوریش الگوی (.  به  برای دستیابی  رو 

به ارتقای قابلیت    بدنی باید های تربیتسازی قابلیت یادگیرندگی در هنرستانمدرسه یادگیرنده و پیاده

به طور یادگیری اقدام نمود.  -سیستم آموزشی، سواد فناوری افراد و ایجاد یک محیط پویایی یادهی

روی موضوعات    ر با صرف وقت ب  باید بتواند  ،ورزش  هنرجوییک    بدنی هوشمندتربیتهنرستاندر  مثال  

 . دهدهای اجرایی خود را توسعه و تغییر شکل مستمر، منابع و قابلیتبه 

.  استاست که بیانگر پیشرفت در اجرای الگوی مدرسه پایدار    سطح پایداریآخرین سطح مدل شامل  

. بلوغ سازمانی استها  هنرستان  ها و کارکرد محیطیشامل دو منظر بلوغ سازمانی هنرستان  این سطح

بایستی  ها نیز  . کارکرد محیطی هنرستانمدنظر قرار بگیرد  عملکردیو    ساختاری  باید از هر دو رویکرد

در واقع مدرسه   .را نشان دهد  گذاری بر اکوسیستمتأثیرو    هامسئولیت اجتماعی هنرستان  به وضوح  بتواند

اثرگذار بر محیط است. بلوغ ساختاری و عملکردی با هم اسباب پایداری  ای سبز، بالغ و پایدار مدرسه

و بلوغ عملکرد بدون ساختار    ورغیربهره  بلوغ ساختاری بدون عملکرد مطلوب  ازیر  ؛ سازندرا فراهم می

بی ثبات خواهند بود. همچنین ایفای نقش مسئولیت اجتماعی در قبال محیط و توان اثرگذاری    مطلوب

اثرپذیری از محیط بیانگر کارکرد یک مدرسه هوشمند و پایدار در جامعه است. ماهیت  مثبت در عین  

هنرستان بودن  تربیتورزشی  میهای  نیز  برای  بدنی  یادگیرندگی  و  هوشمندی  محرک  خود  تواند 

پایدار را   مدرسه  برای  هوشمند  حرکتی  خدمات(  2016)  داویس  و  نورگیت  پایداری باشد. برای مثال

مدرسه پایدار و سبز با تربیت سالم نیز وابستگی دارد به طوری که برخی    داند.اساسی مییک اصل  

کارکرد مهممحققان   میرا    مدرسه  در  هوشمند  سیستم  ترین   همکاران،  و  )ایپ  داند مقوله سلامت 

پذیر در راستای هوشمندی و  از این رو مدرسه پایدار، بالغ، سبز، سالم، پویا و مسئولیت  . (6،  2017

بدنی  های تربیتتوانند بستر چنین تحولی را برای هنرستانالذکر میفوق   مؤلفهیادگیرندگی قرار دارد و  

 توصیف، پیش بینی و تبیین نمایند. 

ها به صورت بین سطحی و درون سطحی قابل بحث است. جهت کلی  مؤلفهروابط بین منظرها، ابعاد و  

اثرپذی و  ظرفیتاثرگذاری  توالی  صورت  به  مدل،  مطابق  سطح  بین  هوشمندسازی، ری  سازی، 

ها و الزامات نهادی  سازی جهت اثرگذاری منظر پیشران . در سطح ظرفیتپایداری است  و   یادگیرندگی

منظر حمایت غالب  بر  اکوسیستمی  منابع  و  بودها  مدیریت  خواهد  منظر  در سطح هوشمندسازی   .

های محیطی است. در سطح  و دسترسی به شبکه   هاهنرستان  ICTبر زیرساخت   اثرگذار  محورفناوری

یادگیرندگی جهت اثرگذاری قابلیت سیستم آموزشی و سواد اطلاعاتی و فناوری اعضا بر محیط پویای  
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منظر کارکرد محیطی هنرستان-یادهی پایداری  است. در سطح  غالب  بلوغ سازمانی  یادگیری  بر  ها 

ای بودن عوامل این چهار سطح منطبق بر تئوری سیستمی  توالی و زنجیره  .است  اثرگذارها  هنرستان

توان گفت که در سیستم هوشمندسازی مدل مفهومی پژوهش می  بر اساس در مدیریت است. در واقع  

تربیتهنرستان زمینهبدنی ظرفیت های  و  پیشایندی  نقش  فرایندی، سازی  نقش  ای، هوشمندسازی 

و خروجی و سطح پایداری نقش پیامدی دارد. برخی تحقیقات جریان کلی    یادگیرندگی نقش نتایج

 ( 2017)ارفع و همکاران    نمایند. برای مثال عبداللهیو تبیین می  تأیید روابط بین متغیرهای مدل را  

  جوینو داند. همچنین  تا پیامدی و عملکردی می  ادراکی و مفهومی  سطح  هوشمندسازی را جریانی از

را برای کاربرد   سازی عوامل محیطی به فرایندی یکپارچه روش (2010) همکاران  و و گیبن (2011)

کنند ماهیت    تأیید داند که  میمؤثر  جهت دستیابی به پیامدهای مطلوب    بدنی تربیت  آموزش  در   فناوری

برخی تحقیقات نیز منطبق بر تعامل بین دو سطح مشخص از مدل هستند. برای  مدل پژوهش است.

بر    مدارس  هوشمندسازی  تأثیر  (2018)  و بیدگلی و همکاران  (2014)  نقشبندی و همکاران  مثال،

 هوشمندسازی   تأثیر  (2015)  دار گزارش کرد. ادیب و همکاراناآموزان را معن  دانش  خلاقیت و یادگیری

دار امعن  را  تحصیلی  خودکارآمدی  و  یادگیری  یاددهی  فرآیند  فناوری،  به  نگرش  تعاملات،  بر  مدارس

 کنند. می تأییداین سه پژوهش اثر عوامل سطح دوم بر سطح سوم در مدل را  داند.می

-های تربیتتوان گفت که هوشمندسازی هنرستانمدل مفهومی پژوهش می  بر اساسبه صورت کلی  

فرایندی سیستماتیک و چندسطحی است    ،بدنی با هدف دستیابی به الگوی مدرسه یادگیرنده و پایدار

پذیرند.  و از عوامل همبسته خود اثر می  استهای مختص به خود  که در هر سطح و مرحله دارای ویژگی

ارتباط بین عوامل در درون هر سطح و با سایر سطوح را درنظر   از این رو ضرورت دارد تا مدیران 

  نیازمند   هوشمند  مدرسه  سوی  به  بدنی تربیت  هایسنتی هنرستان  سیستم نسبتاً  در  تغییربگیرند.  

  .باشد  تفکر  و  درایت  با   و   قدم  به  قدم  بایست  می  تغییر  این.  است  کلیات سیستم این مدارس  در  تغییر

رو روبه  ی ها و مشکلات مختلفعموماً با چالش  و پرورش کشور  اصلاحات در نظام آموزشاز طرفی دیگر  

 ی اصلاح  انیاندکاران آن جردست  یاریرفع آن مشکلات لازم است منتقدان به    یبرا  که  خواهد بود

  . زیرا اجرای مدرسه هوشمند، یادگیرند و پایدارندیهموار نما  انیمجر  یو با نگاه نقادانه راه را برا  بیایند 

ابزار  کشد تا  میطول    و چند سال  استبلندمدت  یک برنامه    نیازمند  بدنیهای تربیتبرای هنرستان

های آموزشی و  ساخت ارتباطی، محتوای مناسب، آموزش معلمین، تغییر روش خود را که شامل زیر

کند.فرهنگ کامل  است،  والدین  می  سازی  پیشنهاد  مشخص  طور  که  به  و  مؤلفهشود  مضامین  ها، 

غنی جهت  پژوهش  این  در  شده  ارائه  برنامهچارچوب  و  اسناد  مفهومی  در جامعها،  سازی    نگری 
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هوشمندسازی    و اقدامات و همچنین فرایندنگری در ارزیابی و مدیریت عملکرد مربوط به  تصمیمات

   مورد استفاده قرار بگیرد.بدنی های تربیتهنرستان

بدنی به مدرسه یادگیرنده وپایدار از طریق  های تربیتهای خاص ارتقای هنرستاندر نهایت ضرورت

کارگیری هتحولات سریع جهانی در ورزش پرورشی و لزوم ب  .1:  استهوشمندسازی شامل موارد زیر  

. وجود تعداد  2  ؛های تربیت بدنیهای نوین آموزش ورزش پایه از طریق هوشمندسازی هنرستان روش

ها و لزوم ارتقای  مند به رشته تربیت بدنی در سطح هنرستانقهزیادی از دانش آموزان متقاضی و علا

.ورزش و محیط زیست همواره پیوند  3  ؛ها از طریق هوشمندسازیانساختاری و کارکردی این هنرست

های تربیت متخصصان بدنی به عنوان پایههای تربیتسازی آن از هنرستاناند و فرهنگتاریخی داشته

بگیرد باید صورت  در کشور  وجود4  ؛ورزشی  در کشور  زیستی محیطی  فراوان  تهدیدهای  و   .  دارد 

بگیردفرهنگ صورت  مدارس  در  پایه  سطح  از  باید  به 5؛  سازی  کشور  پرورش  و  آموزش  نظام   .

دارد اهتمام  وجود جنبه   .هوشمندسازی مدارس  دلیل  به  رو  این  هنرستاناز  های  های تخصصی در 

 در ابعاد تخصصی دارد.  به بررسی علمی ها نیاز  بدنی هوشمندسازی این هنرستانتربیت

 تشکر  و تقدیر

بدنی و سلامت اداره کل آموزش و پرورش استان تیم تحقیق این پژوهش از همکاری معاونت تربیت

شوندگان این  بدنی وزارت آموزش و پرورش و کلیه مصاحبهریزی درسی تربیتکرمانشاه، دفتر برنامه

 آورند. پژوهش قدرانی و تقدیر بی عمل می
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Abstract 

In recent years, international organizations have put forth various programs in way of 

creating an inclusive world. One of the programs which has recently been introduced by 

the International Paralympic Committee and has also been implemented in Iran is the 

"I’mPOSSIBLE" global program. This program aims to change young people's attitude 

toward people with disabilities. Thus, the main objective of the current study was to 

identify the impact of the implementation of the "I’mPOSSIBLE" program on changing 

the attitude of primary school students toward inclusive sport. The present study was of 

an applied and semi-experimental type. The statistical sample consisted of 50 sixth grade 

students who were put into two groups of 25 control and experimental students. The 

experimental group was trained in three sessions in accordance with the "I’mPOSSIBLE" 

program. The measurement tools included a questionnaire designed to assess children's 

attitude toward inclusive sport (Block, 1995) and an adjective checklist (Siperstein, 2006) 

in way of evaluating the cognitive attitude that used the pre-test and post-test design to 

obtain data. The questionnaires were given to both groups before and after the 
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implementation of the program. To analyze the variables, the mixed model analysis, the 

independent T, the follow-up extrapolation as well as the Wilcoxon tests were used. The 

results indicated that the program had a significant effect on changing the students' 

attitudes toward inclusive sport. It is suggested that the "I’mPOSSIBLE" program be 

included in the physical education (PE) curriculum and be implemented continuously in 

the primary schools in Iran. By implementing this program in schools, a large number of 

the existing restrictions for people with disabilities in society will be eliminated in addition 

to improving and promoting a positive attitude towards people with disabilities and their 

integration into the society. 

 

Keywords: Paralympic, Inclusive Sport, I’mPOSSIBLE Program, Sport for Disable 

Person  

 

Extended Abstract 

Backgraound and purpose  
Disability is an undesirable and unpleasant phenomenon, which may occur during 

a humans' lifetime. The disabled people may be deprived of all life aspects as well 

as participation in many social, cultural, sport, and occupational events. Disability 

causes a low quality of life (Zahirinia, 2011). Inclusion development in various 

parts of society, such as education, and sports has been introduced as a solution to 

reduce adverse implications over recent years. In this context, the most substantial 

comprehensive program has focused on changing attitudes of individuals to 

promote inclusion in society. Accordingly, the International Paralympic 

Committee (IPC) has set its prospect to introduce and develop the training 

"I'mPOSSIBLE" program. This has been done to expand the values and 

perspectives of the Paralympic Movement among students aged 6-18 years old. 

I'mPOSSIBLE program aims to change the perception and attitude of young 

people toward disability through Paralympic values to create an inclusive society. 

This program was launched in Iran last year by IR.IRAN NPC. Accordingly, the 

purpose of this study is to identify the impact of the "I'mPOSSIBLE" program on 

the attitude of elementary students toward the inclusive sport. 

 

Methodology 
This paper was conducted using a quasi-experimental method and pretest-posttest 

design with a control group. The statistical sample comprised 50 sixth-grade 

elementary students in Tehran that were randomly assigned to two experimental 

and control groups (n=25). The experimental group (n=25) received the 

intervention through three 45-minute training sessions of the "I'mPOSSIBLE" 

program. Children’s Attitudes towards Inclusive Physical Education 
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Questionnaire (CAIPE) (Block, 1995) was employed as a measurement tool. 

Some of its items were revised by the research team under the authority of expert 

professors. To assess the face and content validity, the final questionnaire was 

confirmed. Besides, Siperstein's Adjective Checklist (2006) was used to evaluate 

cognitive attitude. Both mentioned questionnaires were distributed among control 

and experimental groups one week before and after the program to collect data. A 

descriptive report of data was given by using mean, standard deviation, and 

frequency. To test the normality of data distribution, the Shapiro-Wilk test was 

used. Levene's test was employed to examine variance homogeneity of attitude 

toward inclusive sport at school and amending rules. The inferential analysis of 

variables (attitude toward inclusive sport at school and rules amendment) was 

done using Mixed ANOVA (2*2), independent t-test, and Bonferroni Test. The 

variable of "cognitive attitude" was analyzed using the Wilcoxon Test. 

 

Results     
A significant difference was observed between mean values of attitude toward 

inclusive sport at school obtained by the intervention (experimental) and control 

groups in posttest (P=0.001, Mean difference =1.633, Impact factor =0.838). 

Considering the significant impact of the time factor, the Bonferroni posthoc test 

was used to find the intragroup difference in each group. Results showed an 

increase in the mean value of "attitude toward inclusive sport at school" in the 

intervention group compared to pretest; this increase was statistically significant 

(P=0.001, Mean difference =-1.207, Impact factor =0.842). Also, results indicated 

an increase in the posttest mean value of "attitude toward rules amendment" in the 

intervention group compared to pretest; this increase was statistically significant 

(P=0.001, Mean difference =-1.340, Impact factor =0.689). There was not, 

however, any significant difference between pretest and posttest mean values of 

"attitude toward rules amendment" obtained by the control group (P=0.381, Mean 

difference =-0.140, Impact factor =0.032). 

To compare the mean values of "positive and negative cognitive attitudes" among 

respondents, Wilcoxon Test was used. Results showed a significant mean 

difference between “positive and negative cognitive attitudes” of the intervention 

group in the posttest (P=0.001). In other words, the posttest mean values of 

positive cognitive attitudes in the intervention group were significantly higher 

than the negative cognitive attitude. 
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Discussion and Conclusion 
Findings showed that the "I'mPOSSIBLE" program has a positive impact on the 

attitude of normal students (without disability) toward the inclusive sport. 

Seemingly, the content of the "I'mPOSSIBLE" program has changed the 

perception and attitude of Iranian students toward the inclusive sport. Therefore, 

it is recommended that the content of the "I'mPOSSIBLE" program be included 

in in-service courses of physical education teachers to make them familiar with 

the paralympic movement and inclusive sports. Teachers can lunch this program 

in schools continuously. Furthermore, it is suggested to include the content of the 

"I'mPOSSIBLE" program in the physical education curriculum and to execute this 

program in elementary schools of Iran. In this case, South Korea has approved an 

Act in 2016 under which local governments should provide all individuals 

(students, employees, and so on) with educational and training programs. This Act 

aims to make individuals aware of people who live with a disability. To this end, 

this plan (actions for the welfare of people with disabilities in South Korea, 2016) 

is applied twice annually in all high schools of South Korea to raise information 

about disabled people. This program can be launched in schools not only to 

improve positive attitudes toward people with disability and their integration in 

society but also to remove many constraints for disable people in society.   
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 پژوهشی مقالة

آموزان نسبت به  دانش توانم« بر تغییر نگرشاجرای برنامه جهانی »من می تأثیر

 1ورزش فراگیر 
 

 4پیشکناری سحر سهیلی ،3، محمدرضا برومند2، علی افروزه 1محمد پورکیانی 

 

  شهید   دانشگاه  تندرستی،  و  ورزشی  علوم  دانشکده  رسانه،  و  ورزشی  مدیریت  گروه  ورزشی،   مدیریت  استادیار،.  1

 تهران )نویسنده مسئول(   بهشتی، 

دکتری مدیریت ورزشی، گروه مدیریت ورزشی، دانشکده تربیت بدنی و علوم ورزشی، دانشگاه    آموختهدانش  .2

 تهران، تهران  

گروه مدیریت ورزشی و رسانه، دانشکده علوم ورزشی و تندرستی، دانشگاه شهید    استادیار، مدیریت ورزشی،    .  3

 تهران  بهشتی، 

  دانشگاه   ورزشی،  علوم  و  بدنی  تربیت  دانشکده   ،  ورزشی  مدیریت  گروه  ورزشی،  مدیریت  دکتری  آموختهدانش .  4

 رشت   گیلان،
 

  29/07/1399تاريخ پذيرش:                           11/04/1399تاريخ دريافت:  
 

 چکیده  

اند. های مختلفی را ارائه کردهالمللی برای خلق يک جهان فراگیر، برنامههای بینهای اخیر، سازماندر سال

و در ايران نیز اجرا شد، برنامه   شد  المللی پارالمپیک معرفیتوسط کمیته بین  هايی که اخیراًيکی از برنامه

توانم« است. اين برنامه درصدد است نگرش جوانان را نسبت به افراد دارای معلولیت تغییر جهانی »من می

آموزان  توانم« بر تغییر نگرش دانشیاجرای برنامه »من م  تأثیردهد. لذا هدف اصلی اين پژوهش شناسايی  

ابتدايی نسبت به ورزش فراگیر بود.   با استفاده از طرح پیش  مدارس  راهبرد پژوهش از نوع نیمه تجربی و 

آموزان پايه ششم دبستان بودند که  نفر از دانش ۵0آماری شامل  ةپس آزمون با گروه کنترل بود. نمون-آزمون

نفری کنترل و تجربی جای گرفتند. گروه   2۵ش شرکت کردند و در دو گروه  در اين پژوه  به صورت داوطلبانه

نامه گیری شامل پرسشتوانم قرار گرفتند. ابزار اندازههای من میتجربی در سه جلسه تحت آموزش برنامه

ارزيابی  ( برای  2006( و چک لیست صفات )سیپراستاين، 199۵نگرش کودکان نسبت به ورزش فراگیر) بلاک،  

ها  نامهها، از طرح پیش آزمون و پس آزمون استفاده شد و پرسشنگرش شناختی بود که جهت جمع آوری داده
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ها  نامهها، از طرح پیش آزمون و پس آزمون استفاده شد و پرسشدادهنگرش شناختی بود که جهت جمع آوری  

های آنالیز  تجزيه و تحلیل متغیرها از آزمون قبل و پس از اجرای برنامه در اختیار هر دو گروه قرار گرفت. برای  

نتايج نشان داد اين برنامه    کاکسون استفاده شد. واريانس مختلط، تی مستقل و تعقیبی برونفرونی و همچنین ويل 

نگرش نسبت به تعديل  و همچنین    (p=001/0)آموزان نسبت به ورزش فراگیر  ی بر تغییر نگرش دانش معنادار   تأثیر 

های درسی تربیت بدنی قرار گیرد  توانم« در سرفصلشود برنامه »من میپیشنهاد می .  دارد   (p=001/0قوانین )

ايران اجرا شود. با اجرای اين برنامه در مدارس، علاوه بر بهبود و ارتقا  و به صورت مستمر در مدارس ابتدايی  

های موجود برای بسیاری از محدوديت  نگرش مثبت نسبت به افراد دارای معلولیت و ادغام آنان در جامعه، 

 افراد دارای معلولیت در جامعه نیز از بین خواهد رفت.  
 

 توانم، ورزش معلولینپارالمپیک، ورزش فراگیر، برنامه من می  واژگان کلیدی: 

 

 مقدمه  
درصد از جمعیت جهان دارای   1۵، حدود  2۰1۸طبق آخرین گزارش سازمان جهانی بهداشت در سال  

درصد از جمعیت جهان دارای  1۰،  1۹۸۰تا  1۹۷۰های حالی است که سال معلولیت هستند. این در

پیری جمعیت، شیوع سریع   علت  به  افزایش معلولیت  نرخ  دارند  اعتقاد  پژوهشگران  بوند.  معلولیت 

،  2۰۵۰رود در سال  های مزمن و یا پیشرفت تجهیزات شناسایی انواع معلولیت است. انتظار میبیماری

ای ناخواسته و ناگواری است بیلیون برسد. معلولیت، پدیده  2بیلیون به    1علولیت از  تعداد افراد دارای م

ها ممکن است به ناگزیر در بخشی از زندگی یا تمامی عمر خود به آن دچار شوند،  که گروهی از انسان

ت در شوند و همواره از شرکهای زندگی به حاشیه رانده میبیشتر افراد دارای معلولیت در تمام جنبه

پایین    معمولاًشان نیز  شوند و کیفیت زندگیرویدادهای اجتماعی، فرهنگی، ورزشی و شغلی محروم می

های اخیر برای کاهش پیامدهای منفی مطرح  سال  (. یکی از راهکارهایی که در2۰11نیا،  است )ظهیری

 شده است، توسعه فراگیری در بخش های مختلف جامعه از جمله آموزش و ورزش است. 

آموزان شامل دانش آموزان شود که تمام دانشدر آمریکا، فراگیری به عنوان رویکری در نظر گرفته می

دارای معلولیت و بدون معلولیت، با همسالان خود در یک کلاس قرار و به طرق مختلف مورد حمایت 

یک ناهمگونی در    توان به عنوان(. باید توجه داشت که فراگیری را نمی2۰۰۰،  1)بلاک   گیرند قرار می

سیستم آموزشی در نظر گرفت، بلکه فراگیری فرصتی برای توانمندسازی مدارس در جهت پاسخ به  
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( آموزان است  دانش  آینسکو بوت    تنوع در  فراگیری 2۰۰2،  1و  ایده  (. در طول چند سال گذشته، 

داول شده است های آموزشی عمومی در بسیاری از کشورها متآموزان دارای معلولیت در کلاسدانش

المللی (. اجماع در خصوص آموزش فراگیر، در چهل و هشتمین جلسه کنفرانس بین2۰12،  2)کی و ها 

گذاری شد. در کنفرانس مذکور، طی یک تفاهم نامه بیان شد که آموزش پایه  2۰۰۸آموزش در سال  

حالی  برای همه است، درفراگیر، یک فرایند پیوسته است که هدف آن فراهم کردن آموزش باکیفیت 

-آموزان احترام گذاشته می دانش ۀها و انتظارات آموزشی همها، ویژگیکه به نیازهای متنوع، توانایی 

(. این تفاهم نامه به دنبال حذف هرگونه اشکال تبعیض است؛ به 2۰۰۸،  3سازمان ملل متحد )شود  

آموزان است که به همه همه دانش  ویژه، فراگیری یک ابزار برای افزایش مشارکت در آموزش توسط

شماری محیط فراگیر مدارس، مزایای بی(.  2۰۰۰،  4اهداف آموزشی دست پیدا کنند )دیپاو و دولتیپر

  کندرشد نگرشی تا رشد شناختی و از رشد اجتماعی تا رشد رفتاری ایجاد میاز   آموزانبرای دانش

فراگیر و ایجاد حس پذیرش، حس تعلق و حس مورد  (. این رشد از طریق محیط  2۰14،  ۵)کاستن

(. نگاه و درک عمومی به این صورت 6،2۰1۰شود )کالیمون، گتینگر و ماکسولحمایت بودن ایجاد می

های ورزشی است که زمانی که به جوانان دارای معلولیت حق انتخاب دهیم، آنها تمایل دارند در فعالیت

تواند  (. این مشارکت می1۹۹3،  ۷ه مشارکت داشته باشند )رینولدز و تفریحی فراگیر در مدرسه و جامع

)مون  دهد  افزایش  را  جامعه  از  گروه  این  توسط  اجتماعی  پذیرش  نتایج  1۹۹4،  ۸درک  (. همچنین 

ها نشان داده است فعالیت ورزشی و تفریحی به صورت فراگیر )افراد دارای معلولیت به همراه پژوهش

(. همچنین 1۹۹۰،  ۹تواند احساسات مثبتی را در هر دو گروه ایجاد کند )لیتل افراد بدون معلولیت( می

تواند اعتماد به نفس و پذیرش اجتماعی افراد  می  مشارکت در ورزش و تفریحات به صورت فراگیر،

 11ریو، فنگ و همکاران (. چن،1۹۹6،  1۰دارای معلولیت و بدون معلولیت را نیز افزایش بدهد )داتیلو
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تواند منجر به بهبود مهارت و عملکرد در  یز در پژوهش خود نشان دادند فوتبال فراگیر می( ن2۰1۹)

هر دو گروه دارای معلولیت و بدون معلولیت شود. در پژوهشی دیگر نیز نشان داده شد ورزش فراگیر 

، 1همکارانتواند منجر به تغییرات مثبت اجتماعی در مالاوی آفریقا شود )کرایگ، بارسلونا، آیتور و می

کنگی نیز اثرات مثبتی در پی داشته است و باعث شده هر  (. فراگیری در یک بازی محلی هنگ2۰1۹

های اجتماعی را به صورت بهتری کسب کنند و همچنین سبک زندگی سالمی را در  دو گروه، مهارت

دون معلولویت  (. ارتباطات و تماس بین افراد دارای معلولیت و ب2۰1۹،  2پیش بگیرند )چوی و چنگ

تواند نگرش نسبت  های فردی، فواید متقابل و وضعیت برابر بین دو گروه میدر جامعه، همراه با تعامل 

افزایش درک جوانان جامعه برای تغییر رفتار (.  1۹۸۹،  3به هر دو گروه را بهبود بخشد )آرچی و شریل

ل فراگیری ورزش در مدارس و خود نسبت به افراد دارای معلولیت و بدون معلولیت در جهت تسهی

(. اجرای فراگیری 1۹۹۷،  4جامعه یکی از اهداف مهم جوامع است )وایت، موشت، گولدنبرگ و همکاران 

های گذشته مورد توجه پژوهشگران مختلف بوده است، با این وجود جوامع همواره در جامعه از سال

برای پیادهبا چالش اند )وایت، موشت، گولدنبرگ و  ه بوده سازی ورزش فراگیر در جامعه مواجهایی 

های جوامع، تلاش برای تغییر نگرش  ترین برنامههای گذشته، یکی از مهم از سال(.  1۹۹۷همکاران،  

افراد جامعه بوده است تا از این طریق فراگیری را در جامعه توسعه دهند. نگرش به عنوان یکی از 

این بهبود رفتار برای    های متفاوت است،فراد با توانایی ارکان کلیدی برای تغییر رفتار مردم نسبت به ا

ها  ها نقش بسیار مهمی در زندگی، اندیشه(. نگرش1۹۹۸،  ۵ورزش فراگیر و ادغام ضروری است )شریل 

 (.  2۰1۷و رفتارهای فردی و اجتماعی انسان دارند )طاهریان، رسولی، ابوحمزه، 

های اصلی در تغییر رفتار افراد معرفی شده  شرطز پیشسازی و انگرش به عنوان یکی از مراحل آماده

  . تعریف نگرش به صورت چندبعدی گسترش یافته است(.  1۹۵4،  6است )آلپورت، کلارک و پتیگرو

دهند. جز شناختی که مربوط به نگرش را با اثرات شناختی و اجزای رفتاری توضیح می  ،پردازاننظریه

در جز رفتاری نیز منظور این است  و  های گوناگون و آگاهانه افراد نسبت به یک موضوع است،  عقیده

کند )روزنبرگ، هولند، مک گویر و  معینی رفتار می  ۀکه شخص در برخورد با موضوع مورد نظر به گون
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بکه تعاریف می  در حالی (.  1۹6۰،  1همکاران  پژوهشگران اعتقاد دارند نگراتواند متفاوت  ش در  شد، 

ها در رسیدن به اهداف و بهبود  ها بسیار اهمیت دارد چرا که به عنوان راهنمای انسان زندگی انسان

هایی  از طرفی کلاس درس و فضای مدرسه از موقعیت(.  1۹6۰،  2کند )کاتزارتباطات کمک شایانی می

آموزان در این مکان  شگیرند، چرا که بیشتر وقت دان همسالان قرار می  تأثیراست که افراد زیادی تحت  

های زندگی فردی و اجتماعی تحت نفوذ و  آموزان در بیشتر مسائل و موقعیتشود و دانشسپری می

گیرند. همچنین در فضای مدرسه، به  های مستقیم و غیر مستقیم همسالان خود قرار میآموزه  تأثیر

های  ند. از طرفی آنها با نگرشگیرهای دیگر همسالان خود قرار میطرق مستقیم در مقابله با نگرش

های خود تجدید نظر  آموزان در نگرشسازد تا دانشهای خود مواجهه میمتفاوت و ناهمساز نگرش

نگرش  نندک گلزاری،  و  و  پور  )عبدالله  کنند  اصلاح  را  خود  نادرست  همچنین  2۰۰۹های  محیط  (. 

-برای توسعه رفتار اجتماعی دانشاجتماعی کلاس تربیت بدنی، یک فرصت بی نظیر  یافتۀ  سازمان  

آل است که فرصت (. به طور کلی فضای مدارس فراگیر، یک فضای ایده1۹۹۸آموزان است )شریل،  

آموزان دارای معلولیت را به خوبی درک و پذیرش  کند تا دانشآموزان ایجاد میارزشمندی برای دانش

المللی ، رئیس سابق کمیته بین4پ کریون(. سر فیلی2۰2۰،  3کنند )لی، ناراساکی، پارک و همکاران 

ایده پایهپارالمپیک نیز اعتقاد دارد مدارس یک محیط  برای  برای ساخت یک  ریزی شالودهآل  هایی 

بزرگسالان وجود جامعۀ  دنیای بهتر است. برای کودکان، معلولیت با معانی و مفاهیم منفی که اغلب در  

توان بر  تنها  ندارد و کودکان  بنابراین سازماندارد، جایی   .)( از قبیل کمیته ستن تمرکز دارند  هایی 

بینبین کمیته  و  المپیک  برنامهالمللی  پارالمپیک  در المللی  جامعه  نگرش  تغییر  برای  را  خود  های 

برای مثال  مدارس اجرا می المپیک اخیراًکمیته بینکنند.  برنامه »تعلیم و تربیت مبتنی بر    المللی 

 در مدارس اجرا کرده است.    ۵OVEPتحت عنوان  های المپیک« راارزش

برای توسعه ورزش فراگیر در جهان   ایهای اخیر اقدامات جدیالملی پارالمپیک نیز درسالکمیته بین

پارالمپیک در مدارس را برای ، کمیته بین2۰۰6در سال  انجام داده است.   پارالمپیک برنامه  المللی 

پارالمپیکی طراحی کرد. این برنامه به منظور خلق محیطی جذاب  های  ارتقا آگاهی نسبت به ورزش

دانش ورزشبرای  تجربه  منظور  به  در آموزان  پارالمپیک  برنامه  بود.  شده  طراحی  پارالمپیکی  های 
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های فردی،  مدارس بر پایه چهار ارزش شامل احترام برای دستاوردهای ورزشی، احترام و پذیرش تفاوت

(.  2۰۰6المللی پارالمپیک،  و تقویت حمایت اجتماعی بود )کمیته بین انیورزش به عنوان حقوق انس

ها و محتوای آن به کلی تغییر کرد و مجدد  اجرای این برنامه پس از چند سال متوقف شد و سرفصل

توانم« یک برنامه آموزشی است که توسط معرفی شد. برنامه »من می«  1توانم با نام جدید »من می

ها و چشم  ای کمیته بین المللی پارالمپیک به منظور گسترش ارزشبازوی توسعه  ،2بنیاد آجیتوس 

توانم«  توسعه یافته است. برنامه »من می  ساله  1۸تا    6آموزان  های جنبش پارالمپیک در بین دانشانداز

درصدد است درک و نگرش جوانان جامعه را نسبت   های پارالمپیک، از طریق آموزش فراگیری و ارزش 

های افراد دارای معلولیت تغییر دهد و یک جامعه فراگیر خلق کند. این برنامه در اختتامیه بازی  به

زمستانی سوچی   افراد جامعه می   2۰14پارالمپیک  نشان دهد  است که  به هر رونمایی شده    توانند 

توانند نها میآموزان بیاموزد که آکند به دانش چیزی که بخواهند برسند. در واقع این برنامه، تلاش می

های پارالمپیکی در زندگی خود از جمله شجاعت، اعتماد به نفس، الهام بخشی و با استفاده از ارزش

آموزان ناممکن، دست یابند. لازم به ذکر است تمرکز این برنامه بر دانشبه ظاهر  برابری به هرچیز  

و پذیرش افراد دارای   کند  تغییربدون معلولیت است تا نگرش آنها را نسبت به افراد دارای معلولیت  

  محتوای این برنامه به صورت کاملاً  افزایش یابد.   جامعهدر  معلولیت در مدارس عادی و به تبع آن  

ها و  های پارالمپیک، پارالمپینارزش  آموزان با جنبش پارالمپیک، تعاملی طراحی شده است و دانش 

می آشنا  پارالمپیک  رتاریخچه  نیز  نهایت  در  و  و  شتهشوند  گلبال  نشسته،  والیبال  قبیل  از  هایی 

هایی طراحی شده که  کنند. همچنین کاربرگدوومیدانی نابینایان، بسکتبال با ویلچر و ... را تجربه می 

های خود عمق  شود تا با تمرین بیشتر بر آموزهآموزان قرار داده میبعد از هر بخش در اختیار دانش

 بخشند. 

های آگاهی بخشی در خصوص افراد دارای معلولیت  زیادی در حوزه اثربخشی برنامهچه تحقیقات  اگر

های آگاهی بخشی در خصوص وجود دارد، اما تحقیقات بسیار کمی وجود دارد که اثربخشی برنامه

(. آنها به شناسایی  2۰1۸، 3کی، پارک و بلاک سنجیده شده باشد )مک را ورزش افراد دارای معلولیت

پارالمپیک در مدارس بر روی  اجرا  تأثیر آموز پرداختند. نتایج نشان داد این دانش  ۷1ی برنامه روز 

کننده در این برنامه دارد. آنها در پژوهش خود بر  شرکتمثبتی بر روی نگرش کودکان    تأثیربرنامه  
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است کار کردند نگرش  تغییر  در  اصلی  اجزای  از  یکی  تضاد که  تئوری  در    و   روی  دادند  نشان  آنها 

معندانش تغییرات  پارالمپیک در مدارس شرکت کردند،  روز  برنامه  در  اجزای  اآموزانی که  داری در 

تعاملات فردی و پذیرش اجتماعی حاصل شد.    تئوری تضاد شامل وضعیت برابر، اهداف مشارکتی،

  س، ( در یک پژوهش کیفی، پس از اجرای برنامه روز پارالمپیک در مدار2۰1۹)  1کی، هیگل و بلاک مک

آموخته ارزیابی  دانشبه  ورزشهای  از  جامعه آموزان  در  معلولیت  دارای  افراد  و  پارالمپیکی  های 

آموزان  های خود موارد جالبی را بیان کرده بودند. یکی از دانشپرداختند. دانش آموزان در مصاحبه

.  «مثل ما هستند  دقیقاًبعد از تجربه این برنامه، من متوجه شدم که افراد دارای معلولیت  »  اظهار داشت

کردم معلولیت افراد را از ورزش باز آموران بیان داشته است، من همیشه فکر مییکی دیگر از دانش

ها تعدیل شوند، این افراد می توانند  دارد اما بعد از این برنامه متوجه شدم در صورتی که ورزشمی

های خود اظهار  آموزن نیز در صحبتگر از دانشبسیاری دی ها را انجام دهند.  مانند ما بسیاری از ورزش

(  2۰1۹کی و پارک )فراد دارای معلولیت تغییر کرده است. مکاداشتند بعد از این برنامه دید آنها به  

آموزان اجرا کردند.  در تحقیقی دیگر یک برنامه آگاهی بخشی نسبت به ورزش فراگیر را برای دانش

ا  آنها اعتقاد داشتند، ز رهبران آینده هستند و آشنایی آنان با ورزش فراگیر برای تغییر دانشجویان 

نگرش جامعه نسبت به ورزش فراگیر الزامی است. آنها نشان دادند، برنامه مذکور به عنوان یک برنامه 

)  2تواند منجر به تسهیل در تغییر نگرش شناختی دانشجویان شود. لیو، کودلک و جسینااثربخش می

مقایسه2۰1۰ به  دانش  (  فراگیر  ورزش  به  نسبت  برنامه نگرش  اجرای  از  بعد  پسر  و  دختر  آموزان 

پارالمپیک در مدارس پرداختند. نتایج نشان داد به طور کلی میانگین نمرات نگرش نسبت به ورزش  

رسید. اما آنها نشان دادند گروه دختران در این برنامه اثرپذیرتر از پسران   1۷.2۵به    16.۵۰از    فراگیر

   د.بودن

توانم« سال گذشته توسط کمیته ملی پارالمپیک در ایران اجرا شده است. لازم به ذکر برنامه »من می

لذا ضروری است تا با شناسایی اثربخشی آن  .  است این برنامه برای اولین بار در ایران اجرا شده است

اهداف را بررسی کرد تا در آموزان نسبت به ورزش فراگیر، میزان دسترسی به  بر تغییر نگرش دانش

این برنامه با کیفیت بالاتری انجام شود.  سال های هایی که در سالاز طرفی تمام پژوهش های آتی 

بر روی اثربخشی برنامه »روز پارالمپیک در مدارس« بوده است و  اخیر در این حوزه انجام شده است،
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ها و نحوه آموزش، هنوز مقالاتی  حتوا، سرفصلتوانم« و تغییر مبا توجه به جدید بودن برنامه »من می

 بر روی اثربخشی آن کار نشده است.  

سازی در این حوزه پرداخته شود تا هایی به گفتماناز طرفی ضروری است تا با اجرای چنین پژوهش 

ها به صورت مستمر در کشورمان اجرا  این برنامه ، نزدیک با تصویب و اجرای قوانین حمایتیآیندۀ  در 

-توانم« بر تغییر نگرش دانشاجرای برنامه »من می تأثیرود. لذا هدف اصلی این پژوهش شناسایی ش

 آموزان مدارس ابتدایی نسبت به ورزش فراگیر بود. 

 روش تحقیق

پس آزمون با گروه کنترل بود.  -راهبرد پژوهش از نوع نیمه تجربی و با استتتفاده از طرح پیش آزمون

در ستال    3آموزان پایه شتشتم دبستتان شتهر تهران، واقع در منطقه  نفر از دانش ۵۰آماری شتامل   ۀنمون

 نفره کنترل و تجربی تقسیم شدند.   2۵بودند که به صورت تصادفی در دو گروه   13۹۸

ای تحت دقیقه 4۵نفر( در ستته جلستته    2۵آموزان گروه تجربی )مداخله بدین صتتورت بود که دانش

های آموزشتی جدول  توانم« قرار گرفتند. برنامه آموزشتی طبق سترفصتلمه »من میهای برناآموزش

 اجرا شد.  1شماره 
 

 توانم برای آموزش در مدارس سرفصل محتوای آموزش برنامه من می -1جدول

 جلسه  مدت زمان سرفصل رديف 

 جلسه اول دقیقه  25 جنبش پارالمپیک   1

 جلسه اول دقیقه  25 های پارالمپیک  ارزش 2

 جلسه دوم  دقیقه  25 پارالمپیک از گذشته تا کنون   3

 جلسه دوم  دقیقه  25 ورزش فراگیر   4

 جلسه دوم  دقیقه  25 ها  های الهام بخش پارالمپینداستان 5

6 
آشتتنایی با رشتتته های پارالمپیکی )تئوری و 

 عملی(  
 جلسه سوم  دقیقه  25

 

اندازه پرسشابزار  شامل  )بلاک،  گیری  فراگیر  ورزش  به  نسبت  کودکان  نگرش  که 1۹۹۵نامه  بود   )

روایی صوری و تأیید  ت آن تغییر کرد. برای  سئوالاتوسط تیم تحقیق و با نظر اساتید خبره، برخی از  

پایایی  نفر از اساتید مدیریت ورزشی قرار گرفت همچنین    ۵  تأییدنامه نهایی مورد  محتوایی، پرسش

نامه بدین  این پرسشقرار گرفت.    تأیید مورد  (  α=  ۸3/۰ه از روش آلفای کرونباخ )نامه با استفادپرسش
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آموز دارای معلولیت به صورت زیر شرح داده  صورت است که ابتدا برای کودکان، وضعیت یک دانش

 شود.  می

استفاده  تواند راه برود و به همین منظور از ویلچر  »علی یک پسر هم سن و سال شما است، او نمی

  ها خیلی خوب نیست. گر هایی مثل شما انجام دهد اما او در برخی بازیکند. علی علاقه دارد بازیمی

کند اما حرکات او کندتر از حرکات  چه علی به طور مستقل و بدون کمک دیگران با ویلچر حرکت می

نزدیک قادر به این کار    شماست. علی می تواند توپ را پرتاب کند اما دقت کنید که او تنها از فاصله

قدرت آن را ندارند که به حلقه   معمولاً های او  تواند دریبل بسکتبال انجام دهد، اما پرتاباست. او می

 کند«  والیبال نشسته بازی می معمولاًپا، او ناحیۀ خاطر معلولیت علی از برسد. به

نامه مذکور را قبل از اجرای پرسش  آموزان، از آنها خواسته شد تا پس از خواندن این متن برای دانش

(  2۰۰6)  1توانم« و بعد از آن تکمیل نمایند. همچنین از چک لیست صفات سیپرستین برنامه »من می

  1۷صفت مثبت و    1۷صفت )  34نامه شامل  برای ارزیابی نگرش شناختی استفاده شد. این پرسش

ت و سه صفت منفی حذف شد.  صفت مثب  3صفت منفی( بود که پس از بررسی توسط تیم تحقیق،  

این صفات شامل موارد مثبتی مثل باهوش، بشاش، خوشحال، سالم و ... و همچنین موارد منفی مثل  

دانش بود.   ... و  غمگین  کسل،  نامرتب،  میخجالتی،  از آموزان  تعداد  هر  آزادانه  صورت  به  توانستند 

ولیت( است را انتخاب کنند. جهت  کردند متناسب با علی )فرد دارای معلها را که احساس میصفت

نامه  هر دو پرسش  ها، یک هفته قبل از اجرای برنامه و یک هفته پس از اجرای برنامه،آوری دادهجمع

ها با استفاده از میانگین،  گزارش توصیفی داده آموزان دو گروه کنترل و تجربی قرار گرفت.  در اختیار دانش

ویلک و بررسی  - ها از آزمون شاپیرو . برای بررسی طبیعی بودن توزیع داده انحراف استاندارد، فراوانی انجام شد 

همگنی واریانس متغیرهای نگرش نسبت به ورزش فراگیر در مدرسه و تعدیل قوانین از آزمون لون استفاده  

شد. تجزیه و تحلیلی استنباطی متغیرهای نگرش نسبت به ورزش فراگیر در مدرسه و تعدیل قوانین با  

(، تی مستقل و تعقیبی برونفرونی و متغیر نگرش شناختی با  2* 2از آزمون آنالیز واریانس مختلط )   استفاده 

انجام  (    P  ≤ ۰۵/۰)استفاده از آزمون ویل کاکسون آزمون انجام شد. تمامی محاسبات در سطح معناداری  

 شد. 

 

 

 
 

1. Siperstein 
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 ها يافته

گروه کنترل با  در دو  پایه ششم بودند که به صورت تصادفی   آموزدانش  ۵۰نمونه مورد مطالعه شامل  

قرار گرفتند. خروجی آزمون   ۰۸/12  ±4۰/۰  با میانگین سنی  و تجربی  16/12  ±3۷/۰میانگین سنی  

های متغیرهای نگرش نسبت به ورزش فراگیر در  دهنده نرمال بودن توزیع دادهویلک نشان-شاپیرو

. سطح معناداری آزمون لوین نیز نشان از استمدرسه و نگرش نسبت به تعدیل قوانین در هر گروه  

در مدرسه و نگرش نسبت به تعدیل همسانی واریانس در متغیرهای نگرش نسبت به ورزش فراگیر  

نامه با استفاده از آزمون آماری واریانس مختلط دو  های پرسشهای آزمودنیقوانین را دارد؛ لذا نمره

گروهی و از زمان  راهه تحلیل شد که در این طرح از دو گروه )مداخله، کنترل( به عنوان عامل بین

 روهی استفاده شد. گآزمون( به عنوان عامل درونآزمون و پس)پیش

نتایج آزمون تحلیل واریانس مختلط نشان داد برای میانگین متغیر نگرش نسبت به ورزش فراگیر در 

( زمان  عامل  اثر  در  اثر،  3۹۰/۰مدرسه  زمان*گروه  F  ،۰۰1/۰=p=66۷/3۰=اندازه  تعامل  اثر   ،)

اثر،  ۵3۸/۰) )F  ،۰۰1/۰=p=۹4۵/۵۵=اندازه  گروه  عامل  اثر  و  ،  F=6۷4/6۰اثر،  =اندازه  ۵۵۸/۰( 

۰۰1/۰=p 2( تفاوت معناداری مشاهده شد )جدول .) 
 

نتايج حاصل از تحلیل واريانس مختلط برای متغیرهای نگرش نسبت به ورزش فراگیر در مدرسه   -2جدول  

 وتعديل قوانین 

 
منبع 

 تغییرات

مجموع  

 مجذورات 

درجه  

 آزادی 

میانگین 

 مجذورات 

آماره  

تحلیل  

 واريانس

سطح 

 معناداری 
 اندازه اثر 

نگرش  

نسبت به  

ورزش  

فراگیر  

در 

 مدرسه 

 0.390 0.001 30.667 6.588 1 6.558 زمان 
 0.538 0.001 55.945 12.0188 1 12.018 زمان*گروه 

 0.558 0.001 60.674 22.090 1 22.090 گروه

نگرش  

نسبت به  

تعدیل  

 قوانین  

 0.439 0.001 37.555 13.690 1 13.690 زمان 
 0.340 0.001 24.689 9.000 1 9.000 زمان*گروه 

 0.626 0.001 80.181 20.250 1 20.250 گروه
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آزمون  از  با توجه به معناداری اثر عامل گروه  حاکی از دقت معناداری این اثرات است.    1توان آماری   

ها استفاده شد که نتایج نشان  آزمون ها و پس آزمون گروهی در پیش مستقل به منظور بررسی تفاوت بین تی 

بین دو گروه  متغیر نگرش نسبت به ورزش فراگیر در مدرسه  آزمون بین مقدار میانگین  دهد در پیش می 

  (P=1۹۷/۰=اختلاف میانگین،  24۷/۰=اندازه اثر،  ۰34/۰)مداخله و کنترل تفاوت معناداری مشاهده نشد  

متغیر نگرش نسبت به ورزش فراگیر در مدرسه بین دو گروه مداخله آزمون بین مقدار میانگین  اما در پس 

تفاوت معناداری مشاهده شد ) اثر،  ۸3۸/۰و کنترل  با    (.p=۰۰1/۰=اختلاف میانگین،  633/1=اندازه 

گروهی در هر  فرونی به منظور بررسی تفاوت درونزمون تعقیبی بونتوجه به معناداری اثر عامل زمان از آ 

نتایج نشان داد پس  استفاده شد که  به ورزش فراگیر در آزمون میانگین    گروه  متغیر نگرش نسبت 

و این افزایش از لحاظ آماری معنادار    است  آزمون افزایش داشتهمدرسه در گروه مداخله نسبت به پیش

آزمون اما در گروه کنترل بین پیش  ؛(p=۰۰1/۰=اختلاف میانگین،  -2۰۷/1=اندازه اثر،  ۸42/۰است )

آزمون میانگین متغیر نگرش نسبت به ورزش فراگیر در مدرسه تفاوت معناداری مشاهده نشد  و پس

به تفاوت میانگین متغیر نگرش نسبت    1شکل    (. p=246/۰=اختلاف میانگین،  1۸۰/۰=اندازه اثر،  ۰۵6/۰)

 دهد. آزمون نشان می آزمون و پس را در دو گروه مداخله و کنترل طی مراحل پیش   ورزش فراگیر در مدرسه

 

 
 دو گروه در پیش آزمون و پس آزمون   به ورزش فراگیر در مدرسهوت میانگین متغیر نگرش نسبت  تفا   -   1شکل  

۰/۰۰

۰/۵۰

۱/۰۰

۱/۵۰

۲/۰۰

۲/۵۰

۳/۰۰

۳/۵۰

۴/۰۰

۴/۵۰

گروه مداخله گروه کنترل

پیش آزمون پس آزمون
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نتایج آزمون تحلیل واریانس مختلط نشان داد برای میانگین متغیر نگرش نسبت به تعدیل قوانین در  

=اندازه اثر،  34۰/۰(، اثر تعامل زمان* گروه )F ،۰۰1/۰=p=۵۵۵/3۷=اندازه اثر،  43۹/۰اثر عامل زمان )

6۸۹/24=F ،۰۰1/۰=p و اثر عامل گروه ) (1۸1/۸۰=اندازه اثر، 626/۰=F ،۰۰1/۰=p تفاوت معناداری )

. با توجه به معناداری حاکی از دقت معناداری این اثرات است  1توان آماری  (.  1مشاهده شد )جدول  

ها  آزمون ها و پس آزمون گروهی در پیش مستقل به منظور بررسی تفاوت بین آزمون تی از  اثر عامل گروه  

نگرش نسبت به تعدیل قوانین آزمون بین مقدار میانگین متغیر  دهد در پیش شان می استفاده شد که نتایج ن 

=اختلاف میانگین،  3۰۰/۰=اندازه اثر،  ۰4۹/۰)بین دو گروه مداخله و کنترل تقاوت معناداری مشاهده نشد  

121/۰=p)قوانین بین دو گروه  اما در پس آزمون بین مقدار میانگین متغیر    ؛ به تعدیل  نگرش نسبت 

( شد  مشاهده  معناداری  تفاوت  کنترل  و  اثر،  ۷۷۹/۰مداخله  میانگین،  ۵۰۰/1=اندازه  =اختلاف 

۰۰1/۰=p.)   آ از  اثر عامل زمان  به معناداری  تفاوت با توجه  بررسی  منظور  به  بونفرونی  تعقیبی  زمون 

نسبت به متغیر نگرش  آزمون میانگین  گروهی در هر گروه استفاده شد که نتایج نشان داد پسدرون

و این افزایش از لحاظ آماری    است  آزمون افزایش داشتهتعدیل قوانین در گروه مداخله نسبت به پیش

 ( است  اثر،  6۸۹/۰معنادار  میانگین،  -34۰/1=اندازه  بین    ؛ (p=۰/ ۰۰1=اختلاف  کنترل  گروه  در  اما 

اری مشاهده نشد  آزمون میانگین متغیر نگرش نسبت به تعدیل قوانین تفاوت معنادآزمون و پسپیش

تفاوت میانگین متغیر نگرش نسبت   2شکل  (.p=3۸1/۰=اختلاف میانگین،  -14۰/۰=اندازه اثر،  ۰32/۰)

 دهد. آزمون نشان می آزمون و پس به تعدیل قوانین را در دو گروه مداخله و کنترل طی مراحل پیش 
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 گروه در پیش آزمون و پس آزمون متغیر نگرش نسبت يه تعديل قوانین دو  تفاوت میانگین    - 2شکل 

 

آورده شده است.   2دهنده نگرش شناختی مثبت و منفی به تفکیک در جدول  فراوانی صفات تشکیل

کننده در هر دو گروه ) گروه مداخله صفت کمک،  آزموندر بین صفات نگرش شناختی مثبت در پیش

خود اختصاص دادند. همچنین در هر دو  فراوانی( بیشترین فراوانی را به  12فراوانی، گروه کنترل  13

آزمون بیشترین فراوانی  آزمون فراوانی به خود اختصاص نداده است. در پسگروه صفت زیبا در پیش

فراوانی و صفت خوب در گروه    12صفت باهوش در گروه مداخله با  ،  بین صفات نگرش شناختی مثبت

آزمون صفت غمگین در گروه نفی در پیش. در بین صفات نگرش شناختی ماستفراوانی    1۰کنترل با  

فراوانی در گروه کنترل بیشترین فراوانی را به خود    16زده با  فراوانی و صفت خجالت  1۵مداخله با  

و  تنها  منفی؛ صفات  شناختی  نگرش  بین صفات  فراوانی  بیشترین  آزمون  پس  در  دادند.  اختصاص 

 است.فراوانی  11ت در گروه کنترل با فراوانی و صفت ناراح ۷زده در گروه مداخله با خجالت
 

 

 
 

 

۰/۰۰

۰/۵۰

۱/۰۰

۱/۵۰

۲/۰۰

۲/۵۰

۳/۰۰

۳/۵۰

۴/۰۰

۴/۵۰

گروه مداخله گروه کنترل

پیش آزمون پس آزمون
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 دهنده نگرش شناختی مثبت و منفیفراوانی تفکیکی صفات تشکیل -3جدول 

نگرش 

شناختی 

 مثبت

نگرش  گروه کنترل  گروه مداخله 

شناختی 

 منفی

 گروه کنترل  گروه مداخله 

پیش 

 آزمون 

پس 

 آزمون 

پیش 

 آزمون 

پس 

 آزمون 

پیش 

 آزمون 

پس 

 آزمون 

پیش 

 آزمون 

پس 

 آزمون 

 2 1 8 1 سالم 
آهسته 

 )آرام( 
12 3 9 6 

 3 9 7 13 تنها 3 4 8 1 مرتب )تمیز( 
 1 1 0 2 نامرتب  4 4 2 4 بادقت 
 0 4 0 0 خنگ 1 6 11 3 مشتاق
 3 3 3 3 دقت بی 2 0 4 0 زیبا 

 0 0 0 1 دروغگو 5 4 12 6 باهوش 
 10 13 0 9 ضعیف  1 3 6 0 مفتخر 
 0 1 0 0 دیوانه  10 6 7 6 خوب 
 11 7 1 6 ناراحت  3 2 4 1 بشاش 

 9 9 0 6 کسل 2 12 6 13 کننده کمک
 0 1 0 0 زشت  3 4 4 8 راستگو 

 2 0 0 0 احمق  3 3 6 3 خوشحال 
 7 16 7 12 زده خجالت 8 6 9 4 صمیمی 
 6 11 1 15 غمگین 7 13 8 2 مهربان 

 

کاکسون ویل  آزمونها از  به منظور مقایسه میانگین رتبه نگرش شناختی مثبت و منفی در بین آزمودنی

آزمون بین میانگین رتبه نگرش شناختی مثبت و  (. نتایج نشان داد در پیش3استفاده شد )جدول  

تفاوت معناداری (  p=۰۵4/۰( و هم گروه مداخله )p=41۰/۰نگرش شناختی منفی هم در گروه کنترل )

آزمون نیز بین میانگین رتبه نگرش شناختی مثبت و نگرش شناختی منفی در  مشاهده نشد. در پس

بین میانگین آزمون  اما در گروه مداخله در پس  ؛تفاوت معناداری مشاهده نشد (p=1۵۷/۰گروه کنترل )

( نگرش شناختی منفی  و  مثبت  نگرش شناختی  معناداری  p=۰۰1/۰رتبه  تفاوت  به    .مشاهده شد( 

ی بیشتر از  معنادارمیانگین رتبه نگرش شناختی مثبت به طور  ،  آزمون گروه مداخلهعبارتی در پس

 .استمیانگین رتبه نگرش شناختی منفی 
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کاکسون برای مقايسه میانگین رتبه نمرات نگرش شناختی مثبت و منفی در دو  نتايج آزمون ويل -4جدول 

 گروه مداخله و کنترل 

  
رتبه 

 مثبت

رتبه 

 منفی

رتبه 

 برابر

میانگین 

رتبه 

 مثبت

میانگین 

رتبه 

 منفی

 آماره  
سطح 

 معناداری 

گروه  

 مداخله 

 a6 b17 c2 12.58 11.79 1.930 - 0.054 آزمون پیش
 d25 0e f0 13.00 0.00 4.395 - *0.001 آزمون پس

گروه  

 کنترل

 a7 b16 c2 15.86 10.31 0.824 - 0.410 آزمون پیش
 d2 e6 f17 4.50 4.50 1.414 - 0.157 آزمون پس

 

aآزمون نگرش شناختی مثبت،  آزمون نگرش شناختی منفی کمتر از پیش: پیشbآزمون نگرش  : پیش

آزمون نگرش شناختی منفی برابر  : پیشcآزمون نگرش شناختی مثبت،  شناختی منفی بیشتر از پیش

مثبت،  پیش آزمون نگرشdآزمون نگرش شناختی  از پس: پس  آزمون نگرش شناختی منفی کمتر 

از پس: پسeبت،  شناختی مث بیشتر  :  fآزمون نگرش شناختی مثبت  آزمون نگرش شناختی منفی 

 آزمون نگرش شناختی مثبتآزمون نگرش شناختی منفی برابر پسپس
 

 گیری بحث و نتیجه

توانم« در متدارس بتدون معلولیتت، و اثر آن بر  هتدف این پژوهش، بررستتتی اثر اجرای برنتامته »من می

 آموزان دارای معلولیت و ورزش فراگیر بود. آموزان بدون معلولیت نسبت به دانشتغییر نگرش دانش

آموزان مثبتی بر تغییر نگرش دانش  تأثیرتوانم«  اجرای برنامه »من می  های این پژوهش نشان داد،یافته

سال است   ۵بدون معلولیت نسبت به ورزش فراگیر داشته است. برنامه پارالمپیک در مدارس حدود  

دهد، این برنامه نقش مثبتی  ها نشان میشود که نتایج پژوهشه در اکثر مدارس اروپایی برگزار میک

افراد دارای معلولیت و همچنین ورزش فراگیر داشته است. در تغییر نگرش دانش آموزان نسبت به 

اجرای این ( همراستا بود. آنها پس از  2۰1۰های پژوهش لیو و همکاران )یافته این پژوهش با یافته

بسیار خوبی    ۀاید  برنامه در مدارس جمهوری چک، نتیجه گرفتند که آموزش پارالمپیک در مدارس،

پارالمپیک در جامعه است. لی و همکاران )  تأثیر ( نیز  2۰2۰برای گسترش و ترویج فلسفه جنبش 

فراگیر و    های پارالمپیکی در مدارس را بر تغییر نگرش دانش آموزان نسبت به ورزشآموزش ورزش

ماه انجام شد.   ۹تحقیق مذکور به صورت بلند مدت و در . همچنین نسبت به حقوق انسانی سنجیدند
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آموزان دبیرستانی بودند، اما در نهایت نتایج نشان داد  های این تحقیق، دانشکه نمونهرغم اینعلی

راین آنها نیز پیشنهاد کردند  ی را نسبت به گروه کنترل تجربه کردند. بنابمعنادارگروه تجربی تغییرات  

تواند در سیستم ای که توسط دانشگاه ملی سئول طراحی شده است میهفته  ۵این برنامه آموزش  

پارالمپیک در    ( نیز پس از اجرای برنامه1۹۹۷وایت و همکاران )آموزش سنتی مدارس کره قرار گیرد.  

دادند تا اثر بخشی برنامه را بر تغییر نگرش آنها  با دانش آموزان بدون معلولیت مصاحبه انجام    مدارس،

توان اشاره کرد که گفته شده  آموزان میبررسی کنند. در همین راستا به یکی از جملات کلیدی دانش

های برابری داشته باشیم«. ایجاد ما فرصت  ۀبسیار خوبی باشد که همایدۀ  کنم این  بود»من فکر می

چرا که برابری یکی  ؛ از اجرای موفقت آمیز این برنامه داشته استآموزان نشان چنین درکی در دانش

آموزان های اصلی جنبش پارالمپیک است. همچنین یکی از دلایل فقدان فعالیت بدنی دانشاز ارزش

معلولیت بدون ،  دارای  مدارس  آموزان  دانش  با  معلولیت  دارای  آموزان  دانش  اجتماعی  تعامل  عدم 

 (. در واقع این موضوع باعث شده است افراد بدون معلولیت در رابطه با 1۹۵4معلولیت است )آلپورت، 

-افراد دارای معلولیت آشنایی بسیار کمی داشته باشند که این عدم آشنایی باعث ایجاد فاصله و دوری

می نظر  به  است. همچنین  مدارس شده  و  در جامعه  معلولیت  دارای  افراد  دارای رسد  گزینی  افراد 

دچار استرس    معمولاًمعلولیت زمانی که در فعالیت بدنی با یکدیگر در تعامل هستند    معلولیت و بدون

شوند چرا که از انتظارات یکدیگر و همچنین از شرایط یکدیگر آگاهی کاملی ندارند. بنابراین بدیهی  می

عوامل م از  یکی  توسعه  ؤاست  و همچنین  دارای معلولیت  آموزان  دانش  بدنی  فعالیت  توسعه  ثر در 

آموزش صحیح به افراد بدون معلولیت برای آشنایی بیشتر با دانش آموزان دارای معلولیت،   راگیری،ف

برطرف کردن نگرش منفی و در نهایت پذیرش افراد دارای معلولیت توسط افراد بدون معلولیت است.  

موزان ایرانی  آتوانم«، به خوبی توانسته است نگرش دانشحال به نظر می رسد، محتوای برنامه »من می

در    توانم«،محتوای برنامه »من می  شود،نسبت به ورزش فراگیر را تغییر دهد. بنابراین پیشنهاد می

های ضمن خدمت معلمان تربیت بدنی قرار گیرد، تا معلمان ضمن آشنایی با جنبش پارالمپیک دوره

مدو مدل مستمر در  به صورت  را  برنامه  این  بتوانند  فراگیر،  ورزش  کنند. همچنین  های  اجرا  ارس 

( موانع مشارکت معلولین در ورزش را عوامل  2۰1۹پژوهش های مختلفی از جمله نادری و سکینه پور )

( نیز یکی از عوامل مشارکت ورزشی معلولین  2۰2۰دانند. لیموچی و همکاران )اجتماعی می  -فرهنگی

ون افزایش آگاهی و تغییر نگرش  را فرهنگ و آموزش تعیین کردند. آنها نشان دادند زیرمقولاتی چ

بسزایی در افزایش مشارکت ورزشی افراد داری معلولیت دارد. با توجه به این موارد، برنامه »من   تأثیر
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نیز    را  تواند مشارکت معلولین در فعالیت ورزشیمی  آموزشی،–توانم« به عنوان یک برنامه فرهنگیمی

 افزایش دهد.  

آموزان نسبت به تعدیل قوانین نیز، نتایج نشان داد پس از اجرای این در بخش تغییر نگرش دانش

معن تفاوت  نیز  نگرش  این  در  تغییر  با  ابرنامه،  یافته  این  است.  داشته  کنترل  گروه  به  نسبت  داری 

  متفاوت  (2۰۰۸، 1( و )پاناجیتوس، اواجلنیو، دولکریدو و همکاران2۰۰6های )جسینا و همکاران،یافته

آنها د عین حالی که نگرش دانشبود.  بیان کردند، در  پژوهش خود  افراد دارای  ر  به  آموزان نسبت 

رسد یکی  معلولیت تغییر کرده بود، اما حاضر نبودند در ورزش قوانین بازی را تغییر دهند. به نظر می

رنگ کردن نقش رقابت در بسته آموزشی های قبلی، کماز دلایل عدم همسویی این یافته با پژوهش

رقابتی بودن فعالیت  مؤلفه  ( یکی از موانع مهم توسعه ورزش فراگیر را  2۰1۷ود. بلک و ویلیامسون )ب

نگرش دانش آموزان دختر به علت    ( نیز نشان دادند،2۰1۸کی و همکاران )مورد نظر می داند. مک

دانش به  نسبت  آنها،  در  رقابتی  روحیه  بودن  معلولیت، مثبتکمتر  دارای  پ آموزان  از  سران است. تر 

آموزان   روحیه  دانش  دارند،با  اعتقاد  آهسته   رقابتی  و  کند  را  بازی  معلولیت،  دارای  آموزان  دانش 

  رسد،کنند. به نظر میدهند و در نهایت بازی را خراب میکنند، شدت و هیجان بازی را کاهش میمی

-دیل آن به برنامه »من می یکی از دلایل اصلی تغییر محتوای برنامه روز پارالمپیک در مدارس و تب

توانم، توسعه ورزش فراگیر است و  توانم« همین موضوع بوده است. چرا که هدف اصلی برنامه من می

در این برنامه محتوای بیشتری در رابطه با فراگیری و تعدیل قوانین به دانش آموزان و معلمان گفته 

2)دستورالعمل  توانم  من میشود. در همین راستا برنامه  می
TREE را برای توسعه ورزش فراگیر در )

کند معلمان تربیت بدنی برای توسعه ورزش دهد. این دستورالعمل بیان میاختیار معلمان قرار می

فراگیر باید بتوانند در سبک تدریس، قوانین، محیط و تجهیزات برای ورزش مورد نظر تعدیل انجام  

جلوگیری کنند تا زمینه مشارکت   ت بدنی در مدارسدهند تا بتوانند از رقابتی شدن ورزش و فعالی

دانش   ویلیامسون آموزان  همه  و  بلک  شود. همچنین  4( مدل  2۰11)  3فراهم 
STEP    .دادند ارائه  را 

اول کلمات فضا،  "استپ" آنها   از کنار هم قرار گرفتن  افراد شکل گرفته است.  وظیفه، تجهیزات و 

بین اقشار مختلف جامعه، مربیان و معلمان ورزش باید بتوانند با  اعتقاد داشتند برای توسعه ورزش در  

استفاده از خلاقیت خود، در فضای مورد نیاز، تجهیزات و ... تغییرات لازم را ایجاد کنند. در واقع هر 

 
1. Panagiotou, Evaggelinou, Doulkeridou, Mouratidou, & Koidou 

2. Teaching, Style, Rules, Environment, Equipment 

3. Black, K., and D. Williamson 

4. Space, Task, Equipment, People  
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زمان و فراگیر ورزش کنند.  توانایی به صورت هم  کند، همه اقشار جامعه با هردوی این مدل تلاش می 

شود، چرا که آنها می توانند ها برای مربیان و معلمان ورزش توصیه می، یادگیری این مدلبه طور کلی

  در  ورزش فراگیر را در مدارس و به تبع آن ها و تعدیل قوانین و شرایط رقابتی،با استفاده از این مدل

برنامه و    توان تفاوت در نوع جامعه گسترش دهند. به طور کلی، دلیل ناهمسویی این پژوهش را می

« متناسب با  توانممن میذکر شد، برنامه » طور که قبلاًهمچنین تفاوت محتوایی برنامه دانست. همان

رسد چشم انداز جدید جنبش پارالمپیک در جهت توسعه ورزش فراگیر طراحی شده است. به نظر می

یر از طریق ورزش دست این برنامه توانسته است به اهداف اولیه خود برای دستیابی به یک جهان فراگ

 یابد.  

آموزان نسبت به افراد دارای به منظور ارزیابی اثربخشی این برنامه بر نگرش شناختی و احساسات دانش

آموزان هر دو گروه احساسات خود را معلولیت، از چک لیست صفات استفاده شد. در این بخش دانش

دارای معلولیت در قالب صفات مثبت و منفی  در دو بخش پیش آزمون و پس آزمون نسبت به افراد  

داری را تجربه اهای گروه تجربی در این بخش نیز تغییرات معنکردند. نتایج نشان داد آزمودنیبیان می 

( است. آنها نیز در پژوهش خود نشان دادند پس از  2۰1۰های لیو )این یافته همسو با یافتهاند.  کرده

داد صفات منفی کاسته و به تعداد صفات مثبت انتخاب شده افزوده  توانم از تعاجرای برنامه من می

های منفی پرتکراری از قبیل تنها، آهسته و آرام، ضعیف، در پیش آزمون گروه مداخله، صفتشود.  می

های منفی کاهش یافت و زده و غمگین وجود داشت که پس از انجام مداخله تعداد این صفتخجالت

انت مثبت  تعداد صفات  این  بر  در  نکته جالب  افزوده شد.  باهوش و صمیمی  از جمله مشتاق،  خابی 

  ۹آموزان پس از اجرای این برنامه بود که از عدد  توسط دانش  "ضعیف"قسمت کاهش انتخاب صفت  

های پارالمپیک در چند سال اخیر توان به تغییر ارزشبه صفر رسید. یکی از دلایل این موضوع را می

ای از برنامه »من می توانم«،  مهم »شجاعت« و »الهام بخشی« دانست. بخش عمدهکید بر دو ارزش  أ و ت

های الهام بخش بیان  ها و داستانپردازد. همچنین با کلیپ های پارالمپیکی می به مفاهیم عمیق ارزش

م  دهند و برای مردای انجام میکند که چگونه افراد دارای معلولیت با شجاعت، اقدامات خارق العادهمی

رسد این موارد باعث شده است، دانش آموزان گروه تجربی، صفات  دنیا الهام بخش هستند. به نظر می

  منفی کمتری را برای دانش آموزان دارای معلولیت انتخاب کنند.

از الگوی فراگیر   ،و دارای معلولیتدارای نیازهای ویژه  در ایران رویکرد آموزش کودکان و نوجوانان  

چه امتیاز و یا مزیت    این امر اگر  . کنداس فلسفه اجتماعی بنا شده است، پیروی میآموزش که بر اس

خاصی برای این دانش آموزان محسوب نمی شود اما اصلی است که برای حفظ »کرامت انسانی« در 
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های اخیر با مشکل رو به  حال اجرای این رویکرد در سالهمه افراد جامعه پذیرفته شده است. با این

کنند و همچنین می  عآموزان دارای معلولیت امتناه است چرا که مدارس عادی از پذیرش دانشرو بود

آموزان بدون معلولیت نیز نگرش مثبتی به کودکان دارای معلولیت ندارند. نتایج این پژوهش دانش

ی آموزان داراآموزان نسبت به دانشنشان داد در صورت اجرای این برنامه در مدارس، نگرش دانش

معلولیت مثبت خواهد شد و به تبع آن پذیرش آنان در مدارس و جامعه تسهیل خواهد شد و به خلق 

های درسی  در سرفصل  "توانممن می"شود برنامه  یک جامعه فراگیر کمک خواهد شد. لذا پیشنهاد می

ستا در سال  در همین راتربیت بدنی قرار گیرد و به صورت مستمر در مدارس ابتدایی ایران اجرا شود.  

های محلی باید برای تمام افراد  ، در کشور کره جنوبی نیز قانونی تصویب شده است که دولت 2۰16

دانش از جمله  دارای جامعه  افراد  به  نسبت  بخشی  آگاهی  و  آموزشی  برنامه   ... و  آموزان، کارمندان 

وبی، در سال حداقل معلولیت داشته باشند. به همین منظور در تمام مدارس مقطع دبیرستان کره جن

با اجرای این برنامه در مدارس، علاوه بر د.  شوبار برنامه آگاهی بخشی نسبت به معلولین اجرا می  دو

-بسیاری از محدودیت  بهبود و ارتقا نگرش مثبت نسبت به افراد دارای معلولیت و ادغام آنان در جامعه،

 های موجود برای افراد دارای معلولیت در جامعه نیز از بین خواهد رفت.  

 

 تشکر و قدردانی
انجام این پژوهش تشکر و قدردانی    برای همکاری دراز کمیته ملی پارالمپیک جمهوری اسلامی ایران  

 شود.  می
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Abstract 
The present study aimed to provide a conceptual pattern of sustainable participation in 

student sports. The research method is qualitative content analysis and applied purpose. 

Research participants included people with management history at various levels of 

student sports, experts, and informed professors in student sports issues. To conduct 

interviews and obtaining information in relation to the issue of research, 17 people’s 

opinions were completely were examined.  For data collection, semi-structured interviews 

were used and analyzed using MAXQDA software. The factors identified in the form of 

212 semantic phrases and 38 open codes without repeat, 8 axial codes, and 3 categories 

were used and for prioritizing codes and categories of Shannon entropy, and at the end, 

the concept model was drawn. The Kappa method was used to measure the reliability and 

quality control of the present study. The kappa coefficient calculated by SPSS software is 

25 times 0.751, which is at the level of excellent agreement. The results showed that the 

components of sustainable participation in student sports included the ad element, public 

relations, verification, advertisement, subculture, social class, service and resources, and 

participation management. These components are promoted in the form of three 

dimensions of promotion, social and cultural infrastructure and management. Sustainable 

involvement of student sport requires people who work in this manner; therefore, people 

should be attracted to be elite in both planning and policymakers. 
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Extended Abstract 

Background and purpose  
The expansion of the universities and higher education institutions in recent years 

and subsequent growth of the student population, as well as the arrival of new 

sports disciplines in the scene of national and academic sports and students' desire 

for participation in sports competition, as well as the structural weakness of the 

department of physical education and shortage of facilities and spaces of 

universities in holding the championships, on the one hand,and the possibility of 

continuing the process of sustainable participation in student sport, on the other 

hand, has faced a fundamental problem. Hence, the country's student sports 

organizations should design and implement new patterns for sustainable sports 

participation, especially in student sports. Therefore, the aim of this study is to 

provide a model of factors affecting sustainable participation in student sports. 

 

 Methodology 

The present study was an applied study in terms of purpose, and in terms of data 

collection, data were collected through using interviewees' opinions about the 

components of sustainable student sports participation. To select participants, the 

principle of diagnosis and target sampling method was used. Interviewed people 

were selected by considering theoretical saturation. For this purpose, the various 

experts involved in organizing sporting events, and or students in sports were 

selected. Content analysis was performed after interviews and data collection. 

Conducting interview with 17 experts did not create any new information from 

the interview 15th, but for assurance, until the interview 17 was carried out. 

Encoding, classification, and data categorization with the help of MAXQDA 

software were finalized. 

 

Results 
Recorded interviews were implemented in Word software format. Then, the 

findings from each interview in the form of MAXQDA software tables were 

worded, and encoded. The collected data were analyzed using Shannon Entropy 

Technique. The results show that from the open codes of extraction, the open code 

"The importance of the tendency of community indexes to student sports" has the 

highest priority to other codes with the importance of 0.035. Also, among the 

extraction axial codes, the axial code of "ad element" with the index of the 

significance of 0.235 has the highest priority compared to other axial codes, and 

among the selectively chosen codes, the selective code promoted with the 

coefficient of the significance of 0.619 has the highest priority compared to other 

codes.  
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Conclusion 
The development of sustainable student sports participation can provide applied 

and proportional sports knowledge for different levels of sports in the country and 

be a rich backing for the country's competitive sports organization. Sustainable 

participation represents the degree of interest in a particular activity that brings 

together a long term. Sustainable participation is a function of a person's past 

relationship or activity and relationship with his values, given that sport is an 

inclusive institution in society. The presented model can well show the capacity 

of different aspects of sustainable sports participation and clarify that students' 

participation in sport accepts widespread factors. The present model provides 

basic construction of sustainable participation of student sports and can explain it 

and provide its functions. Based on the present model, the ability of the sustainable 

participation of student sports was analyzed. The purpose of this study was to 

identify the factors affecting sustainable participation in student sports. Therefore, 

after interviewing experts, extractive codes were classified into 3 categories and 

8 axial codes. The main categories include (cultural and social infrastructure, 

development management, and promotion), and axial codes include (public 

relations, advertising, subculture, social class, service and resources, and 

participation management). According to the results of the research, it can be 

suggested that officials are formulated by the appropriate program and identify 

the effect of each of the factors mentioned on increasing the sustainable 

participation of student sports. Moreover, pivot knowledge programs are 

considered to increase students' knowledge with each of the factors mentioned. 

Hence, the application of each of these factors in the field of increased exercise 

participation in the main programs of students should be included. 
 

Keywords: Qualitative Content Analysis, Sustainable Participation, Student 

Sports. 
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 پژوهشی مقالة

 دانشجویی  ورزش در پایدار مشاركت  بر مؤثر عوامل واكاوي
 

  4، رسول طریقی 3محمد حسین قربانی، 2امامی فرشاد ،1محمد حسین محسنی چلک
 

   ایرانآملی، دانشگاه آزاد اسلامی، آمل،    الله  دانشجوی دکتری مدیریت ورزشی، واحد آیت.  1

 )نویسنده مسئول( ایران  آملی، دانشگاه آزاد اسلامی، آمل،    الله  گروه مدیریت ورزشی، واحد آیت.  2

 ورزشی، تهران، ایران  علوم  و  بدنی  تربیت  ، پژوهشگاهگروه مدیریت ورزشی.  3

  شمال،آمل،مازندران،   غیرانتفاعی  دانشگاه  ورزشی  علوم  و  بدنی  تربیت  دانشکده  ورزشی،  مدیریت  استادیار.  4

 ایران 
 

   24/01/1400تاريخ پذيرش:                           1399/ 29/10تاريخ دريافت: 
 

 چکیده 
الگوی    هدف  با  حاضر  پژوهش   تحقیق   روش.  است  شده  اجرا  دانشجويی  ورزش  در  پايدار  مشارکت  مفهومیارائه 

 در  مديريت   سابقه  افراد دارای  شامل   پژوهشکنندگان  مشارکت.  است  کاربردی  هدف   نظر   از و  کیفی   یمحتوا  تحلیل

در    اساتید  و  خبرگان  دانشجويی،  ورزش  مختلف  سطوح    انجام  برای.  بود  کشور  دانشجويی  ورزش  مسائلمطلع 

 گیری  بهره با  و  غیراحتمالی کاملاً شکل به نفر 17 تعداد تحقیق موضوع با ارتباط در لازم اطلاعات کسب  و  مصاحبه

  شد   استفاده  يافته  ساختار  نیمه  هایمصاحبه  از  اطلاعات  گردآوری  برای  .ندشد  انتخاب  نظری  هدفمند  هایتکنیک  از

قالب    شده  شناسايی  عوامل .  گرفت  انجام  MAXQDA  نرم افزار  از  استفاده  با  تجزيه و تحلیل  و   عبارت   212در 

  شانون   آنتروپی  از  هامقوله  و  کدها  بندیاولويت  برای  و  درج مقوله    3و  کد محوری    8،  تکرار  بدون  باز  کد  38و    معنايی

  روش  از  حاضر   مطالعه  کیفیت  کنترل  و   پايايی  سنجش  منظور  به  .گرديد  ترسیم  مفهومی  مدل  انتها   درشد و   استفاده

 سطح  در  که  هبود  0/ 751  با  برابر  25نسخه    SPSS  افزار  نرم  وسیلههب  شده  محاسبه  کاپا  ضريب.  شد  استفاده  کاپا

که  نشان  نتايجاست.    گرفته  قرار  عالی  توافق   عنصر  شامل  دانشجويی  ورزش  در  پايدار  مشارکتهای    مؤلفه  داد 

  است  مشارکت  و مديريتمنابع    و  ، خدماتاجتماعی  طبقة  فرهنگ،  خرده  تبلیغ،  گذاری،صحه  عمومی،  روابط  آگهی،

  . بندی استطبقهقابل    توسعه  فرهنگی و مديريت  و  اجتماعی های ساخت  ترويج، زير  ها در قالب سه بعدمؤلفهو اين  

جذب    يدبا  یافراد  ين،دارند؛ بنابرا  یتامر فعال  يناست که در ا  یازمند افرادین  دانشجويیورزش    مشارکت پايدار

 نخبه باشند. دانشجويیورزش  گذارییاستدر س  هم و يزیربرنامهشوند که هم در 

   دانشجويی ورزشپايدار،  مشارکتتحلیل محتوای کیفی،  كلیدي: واژگان
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 مقدمه 
ورزش به عنوان راه حل راهبردی و  .  زندگی در دنیای امروز ابتکار عمل سریع را از انسان گرفته است

تواند این مشکل را به نحو مطلوب حل  ای ارزان قیمت و فرح بخش میورزش همگانی به عنوان وسیله

المللی به ورزش به عنوان ابزاری بینهای    سسهؤ(. بسیاری از م59  ،2007کند )ممتاز بخش و فکور،  

ورزشی می نگرند. آنها تأکید می کنند که ورزش یک پدیده اجتماعی   برای رسیدن به اهداف غیر

بزرگسالان زن و مرد ریشه دارد؛ بنابراین، ورزش نباید به  وسیع جهانی است که در زندگی جوانان و  

  ، 4201،  1جاویر )  عنوان تنها یک محصول جامعه ما، بلکه باید به عنوان یک موتور محرکه شناخته شود

دلالت    جامعه  اقشار  و  افراد  متعهدانه  داوطلبانه،  آگاهانه،  دخالت  و  حضور  به معنای عام بر  مشارکت  (.24

  تمایل و علاقه فرد نسبت به  میزاننشان دهنده  3( و مشارکت پایدار 29، 2201، 2والرز)فرنس و  دارد

ایدار  به همراه دارد. مشارکت پ برای فرد  منافعی را در دراز مدت    این فعالیت  فعالیت خاص است که

تعریف شده است )فرنس و   درونی آن فرد  هایا فعالیت و ارتباط با ارزشتابعی از رابطه گذشته فرد ب

   (.30، 2012والرز، 

اند. در این  به خود اختصاص داده را  دانشجویان، بخش گسترده و اثرگذاری از جامعه و جمعیت ایران

دانشگاه   3600000راستا، حدود   در  به دانشجو  مشغول  پژوهشی کل کشور  و  آموزشی  مراکز  و  ها 

تعداد   این  از  و  در    750000تحصیل هستند  می دانشگاهنفر  تحصیل  دولتی  ) های  و  کنند  قراخانلو 

نهادهای  19،  2020،  همکاران اثرگذارترین  از  به عنوان یکی  پیشرفت،    مؤثر(. دانشگاه  در توسعه و 

بایست به عنوان یک اهرم برای بهبود تندرستی دانشجویان به کار گرفته شود؛ چرا که دانشگاه  می

 بزرگی بخش عالی آموزش نظامبدنی برخوردار است.  عالیتسازی تندرستی و فنقش مهمی در نهادینه

 در ورزش فرهنگ توسعة کارکردهای  و اهمیت به  توجه با و شودمی محسوب تربیت و تعلیم نهاد از

 (101،  2017)حسینی و همکاران،   دارد  بالایی  اجتماعی دانشجویی اهمیت ورزش توسعة جامعه،

و   است مؤثر بسیار دانشجویان روانی و جسمی سلامت تأمین در دانشگاهی ورزش )دویکیواقلو 

 برای مناسب هایفرصت و لازم زمینه های فراهم آوردن آن، اصلی اهداف  و  (328،  2012،  4همکاران 

 بین در رو،از این است؛ سالم رقابتی و تفریحی فضای به دستیابی منظور به  دانشجویی، فراگیر قشر

،  2011)حمیدی و همکاران،   شودمی  بدان خاصی توجه و است برخوردار ایویژه  اهمیت از دانشجویان
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 سالم و ماهر متخصص، انسانی نیروی تربیت و  تأمین وظیفة  ها دانشگاه که جاآن از این،  بر علاوه  (21

باشد   داشته انسانی منابع مدیریت هایبرنامه در مهمی نقش  تواندمی دانشگاهی ورزش دارند، را

 تواندمی دانشگاهی ورزش توسعة که  نمود  بیان  توانمی  نیز  دیگر منظری از (137،  2002،  1)بایل 

( بیان 2015)  2در همین راستا، داونوارد و راسکویت  . باشد کشور ورزش توسعة برای غنی ایپشتوانه 

بلکه  شود،  اند، آموزش عالی نه تنها موجب افزایش میزان و شدت مشارکت مردان در ورزش می  نموده

ت آنها در ورزش نقش  مندی زنان به ورزش و در نتیجه افزایش نرخ مشارکدر کمک به توسعه علاقه

 مهمی دارد. 

 سزایی به اهمیت از در ورزش مشارکت ارتقای و درک ورزش، و بدنی های فعالیت مزایای به توجه با

 زندگی با همواره و  داشته وجود دیرباز از که هایی است پدیده جمله  از است. مشارکت برخوردار

 است مشارکت و  مساعدت همکاری، گروهی وجود و  جمعی  زندگی لازمة است، داشته پیوند ها انسان

 است  گرفته شکل مختلف های به صورت خود خاص مکان و زمان در  اجتماعی شرایط با متناسب که

با   مقابله و مؤثر عملکرد به دستیابی برای ها سازمان لذا  (117،  2013)نوابخش و اسمی جوشقانی،  

و   دارند ها سازمان سایر متقابل همکاری و مشارکت به نیاز خود، پیشرفت  راه سد موانع و مشکلات

 تواند می ورزش در مشارکت افزایش و نیستند مستثنی قاعده این از آموزشی و ورزشی های سازمان

 منفعت همچنین و بگذارد جامعه و  فرد سلامت اقتصادی، اجتماعی،  عوامل بر مثبتی و تأثیر عمیق

 تربیتی، ورزش سطوح از ورزشی، مشارکت  مبنای حال،  این با (  2017،  3آدتونی و آکندوتیر )ایجاد کند  

 است مهم کشوری هر برای و است شده تشکیل ای حرفه ورزش قهرمانی و  ورزش همگانی،  ورزش

 ساختار آنها، اهمیت و کاربرد اساس  بر ابعاد  این بندیاولویتو   سطوح  این در تعادل حفظ با که

 (. 20، 2018راسخ و همکاران، ) گسترش دهد و توسعه را خود کشور ورزش

اجتماعی در مکاتب متفاوت فکری پدیده  پردازی شده است.  نظریه  بنابراین مشارکت در حکم یک 

های فراگیر در   جمله مشارکت، نیازمند پژوهشهای اجتماعی از  ایدهطح نظری و عملی در  انطباق س

 نهاد در ورزشیپایدار    مشارکت اهمیتبا این وجود  (.  154،  2015متین،  )  جامعه مورد نظر است

 هایاست. ورزش دانشجویی بخش شده ورزش از سطح این به هادولت اساسی توجه سبب دانشجویی،

 ورزش،  (222، 2018گیرد )بنار و همکاران، می بردر  نیز را رقابتی ورزش و آموزشی ورزش  از زیادی

  در  که  دهند  می  نشان  شواهد  اما  شود؛  می  ارزیابی  مفیدی  و  مثبت  ارزشمند،  فعالیت  خود  خودی  به

 
1. Byl 

2. Downward and Rasciute 

3. Adetunji & Akindutire 
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در  مشارکت   به   گرایش   عمل   وضعیت  دانشجویان  میان   در   بدنی  های فعالیت  انجام   و   ورزش  پایدار 

 نیازمند مدیریت ورزشی مشارکت کشور در ورزش توسعه فعلی وضعیت به توجه با  لذا  ندارد  مناسبی

  . است  تعادل  پایدارى  لازمه  .ویان دارددانشج  و تعمیم ورزش در بین پایدار توسعه  جهت جدی عزم و

  خواهد   نیز  ناپایدار  نامتعادل،   سیستم  یک   زیرا  است؛   تعادل  پایدارى،  سکه   دیگر  روى  دیگر،   عبارت  به

 به   گروهى  که  است  پایدارى  و  تعادل  مفهوم  تعمیم  در  مختلف  هاى  انگاره  در  تفاوت.  برعکس  و  بود

  انسانى،  زندگى   شئون  تمامى   به  را   آن  گروهى  و   نمایند   مى   اکتفا  سلامتی   و  ورزش  رابطه  در   تعادل

  (. 22،  2018)راسخ و همکاران،  دهند    مى  تعمیم  جوامع  و   انسان  با  انسان  و  محیط  با  انسان  رابطه  یعنى

زمینه   دانشجویاننزد    ورزشی  عوامل مؤثر بر افزایش و یا کاهش انگیزه و تمایل به مشارکتشناخت  

و    ورزشیهای  های دقیق و شفاف در راستای بسترسازی برای مشارکت در برنامه    ساز برداشتن گام

یکباره   ساختن  فرایند  برنامههمراه  در  ارزشیابی  و  نگهداری  اجرا،  ورزش  پایدار    مشارکتریزی، 

گردد  دانشجویی و همکاران،  )  می   کشور   ورزش  در  دانشجویان  مشارکت  میزان  اگر.  (2018ساکی 

  پوشاک   همچون  ورزش  با   مرتبط  های  شغل   و   بود  خواهیم  ورزشی  کار  و   کسب  رونق   شاهد   یابد،   افزایش

  قابل   رونق  غیره  و  ورزشی  کارآموزان  آموزش  ،(غیره  و  داوران  مربیان،)  انسانی  نیروی  تربیت  ورزشی،

  در   دانشجویان و اقشار مختلف  مشارکت  میزان  افزایش  گرو   در  هااین  همه  که  داشت  خواهند  توجهی

 ( 40، 2019ططری و همکاران، ) استو رسیدن به پایداری در این زمینه  ورزش

ها شتابان گسترش  رشد روز آن متعاقب و اخیر سال های طی عالی آموزش مؤسسات و  دانشگاه 

 و دانشگاهی ملی ورزش صحنة به ورزشی جدید رشته های ورود همچنین و دانشجویی جمعیت افزون

 ضعف ساختاری همچنین و ورزشی، رقابت های در شرکت برای دانشجویان استقبال و اشتیاق  و

 نیز قهرمانی  برگزاری مسابقات در دانشگاه ها ورزشی فضاهای و امکانات کمبود و بدنی تربیت ادارات

 کرده مواجه اساسی مشکل با روند مشارکت پایدار در ورزش دانشجویی را ادامة امکان دیگر، طرف از

 مقتضیات و شرایط با متناسب تا باشند آن  بر باید دانشجویی کشور ورزش هایسازمان رو،این  است. از

 دانشجویی، ورزش حوزة در ویژهبه   ورزش، متخصصان و نظریات تجارب از بهره گیری با و جدید

 . (162 ، 2010فتحی، کنند ) اجرا و طراحی ورزشی، مشارکت پایدار برای جدیدی الگوهای

نشان داده است که عوامل مختلفی در توسعه مشارکت در ورزش از طریق دانشجویان انجام   حقیقاتت

همکاران    و   رحمتیبررسی کرده اند. در این راستا،    و  اشارهرا    و هر یک ابعادی از موضوع  است  گرفته

  که  داشتند  اظهار   ورزشی  مشارکت  فرایند   بر   مؤثر  های   عامل  ةمطالع  هدف   با   پژوهشی   در  (2019)

  دریافتی  های  حمایت  میزان  و  پذیری  جامعه  فرآیند  طریق  از  اول  وهلة  در  ورزشی  مشارکت  فرآیند
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 شکل  ورزشکاران  ورزشی  هویت  ورزشی،  مشارکت  استمرار  با  بعد   مرحلة  در  گردد،  می  آغاز  مختلف

 نیز   ورزشی  تعهد  دارد،  جامعه  در  ورزشکاران  تعریف  باز  در  ورزشی  هویت  که  نقشی  به  توجه  با  و  گرفته

  جامعه  فرآیند   در  ایکنندهتعیین  نقش   نیز   اجتماعی   و   ساختاری  فشارهای  همچنین.  گیرد  می   شکل

  پژوهشی   در  . کنند  می   ایفا  ورزشکاران  ورزشی  مشارکت  و   ورزشی  تعهد  ورزشی،  هویت  ورزشی،  پذیری

 داشتند   بیان  جوانان  ورزشی  مشارکت  مزایای  عنوان  تحت(  2017)  1الوسولا   و  آدیتونجی  توسط  دیگر

  فرد  سلامتی  اقتصادی،  اجتماعی،  عوامل  بر  مثبتی  و  عمیق  تأثیر  تواند  می  ورزشی  مشارکت  افزایش  که

  خانه وزارت  طریق  از  باید  رتبه،  عالی  مؤسسات  تا  ابتدایی  از  مختلف  مدارس  که  معتقدند  و  ردگذا  جامعه  و

 آوری جمع  برای  ملیتی،  چند   های شرکت   و  داوطلبانه   های   سازمان   دوستانه،   بشر  جوامع  ورزشی،   های

  و مناسب ورزشی  امکانات دانشجویان، و آموزان دانش  ورزشی های هزینه پرداخت  و مالی  های کمک

 همچنین .  نمایند  اقدام  ورزشکاران  برای  لازم  های   انگیزه  و   بادوام  لوازم   و  تجهیزات  خوب،  کیفیت  با

 بیشتر   بهبود  به   مدرسه  از  خارج  ورزشی   های  برنامه  در  آموزان  دانش   مشارکت  که  داشتند  اظهار

  می  مشارکت   ها   برنامه  این  در  که  مدارسی  بین  ای  صمیمانه  رابطه  و   کند  می   کمک   آنان  هایمهارت

  انسانی  جنبش  به   کننده،   شرکت  آموزان  دانش   توسط  شده   حاصل  پیشرفت   و   آورد  می   وجودهب  کنند

 عنوان   با   پژوهشی   در(  2019)  2بلیک   و   کامینگ  کی،   مک   راستا  این   در.  شود  می   منجر  مدارس  در

  عنوان   به  جوانان  ورزشی  مشارکت  که  نمودند  اذعان  جوانان؟  ورزشی  مشارکت   با  دشمن  یا  دوست

  و  اجتماعی  توسعه  جسمانی،   آمادگی  برای  مزایایی  و   است  یافته  ترویج  زندگی   شیوه  از  سالم   بخشی

  مادام  در  عضلانی  اسکلتی  سلامت  و  بدنی   فعالیت  رفتار،  اخلاق،  بر  تواند   می  و  دارد  ذهنی   سلامتی

 در شرکت بی میلی دلایل شناسایی با عنوان  خود  پژوهش  ( در2015)  3ادات .  بگذارد  تأثیر  العمر

 و اقتصادی اجرایی، و مدیریتی عوامل نشان داد آلیا دانشگاه دانشجویان بین در ورزشی هایفعالیت

پیشنهاد دانشگاه آن دانشجویان میلیبی   دلایل از اجتماعی وی   مشارکت اهمیت کرد است. 

 در متخصصان آماده کردن و  همایش ها  و سخنرانی ها  برگزاری با را ورزشی فعالیت در دانشجویان

 کار به دانشگاه ورزش بخش در طور گسترده به را متخصصان این سپس  و ببرند بالا ورزش بخش

 فعالیت های در مشارکت برای و انگیزه جنسیت حیطة در پژوهشی ( در2015)  4مریت  بگیرند. دی

 توجه از و کنند تمرکز گراوظیفهفعالیت های  بر دانشگاه ها در ورزش مربیان داد پیشنهاد دانشگاهی

 
1. Adetunji & Olusola 

2. McKay, Cumming & Blake 

3. Odat 

4. DeMeritt 
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 طریق از  تا کنند اجرا  را می باید راهبردهایی آنها کنند. همچنین خودداری  پیروزی  یا و شکست  به

 برای آنان انگیزة طریق این از دهند تا افزایش را دانشجویان استقلال و شایستگی احساس ورزش

 به پژوهش خود در  (2015همکاران ) و منافیهمچنین    .یابد افزایش ورزشی هایفعالیت در حضور 

 باشد،فراهم   هازیرساخت تمام حتی که صورتی در کردند بیان بردند. آنها پی مدیریت عامل اهمیت

 .کرد خواهد پیدا افزایش مدیریتی عامل مداخلة با تنها ورزشی مشارکت

  و   است  دانشمندان  توسط  شده   شناسایی  مناسب  های  مدل   پایه  بر  ایحوزه  هر   در   دانش   اصلی   مبانی 

 البته .  شوند  تعبیر  و   تبیین  کشف،  توانندمی  مدل   قالب   در  ها داده  زیرا  پراکنده؛   و   جزئی   های  یافته  نه

 ابزاری   اما   کند؛ نمی  معرفی   کامل   طور  به  لزوما    را  اجتماعی   جهان   اجتماعی،  فراگردهای   از  سازیمدل

  مدل   فقدان  دیگر  سویی  از  کند می  ترآسان  را  آن  اساسی   های  مکانیسم  درک   که  دهد  می  دست  به

  بر   را  محقق  ،کشور  دانشجویی  ورزش  پایدار  مشارکت  توسعه  در  عینی  مصادیق  دارای  و  اتکا  قابل  های

با تکیه بر مطالعات مرور شده،   .بپردازد  مدلی   چنین  ساختار  به   دستیابی   جهت  واکاوی  به   تا   داشت  آن

با  اقدامات مختلفی که در بخش وجود پژوهش  می توان گفت  های مختلف ورزش کشور انجام ها و 

های کلی در این زمینه های ورزشی بسیار کم و سیاستدرصد مشارکت در فعالیتهمچنان  ،  شده

این  ناکافی از  آگاهی  با  فعالیتاست.  در  مشارکت  بر  زیادی  عوامل  ورزشیکه  ورزش   خصوصا   های 

در تحقیق های محققین قبلی نیز به آنها اشاره گردید اما پژوهشی در رابطه    و   تأثیر گذارند   دانشجویی

پژوهشگران مطالعه حاضر لذا    .نشده است  انجامورزش دانشجویی    با مشارکت پایدار در ورزش خصوصا 

ای جدید در این زمینه مهم وارد  ، به گونهمختلفبر آن شدند که با استفاده از مفاهیم و راهکارهای  

، راهکارهای تغییر رفتار و دانشجویی  پایدار ورزش  شوند و به بررسی مشکلات و معضلات مشارکت

  تحقیق  اصلی  و هدف   ح شده مطر  طالب م  به  توجه  با   جایگزین کردن رفتارهای مطلوب و بدیع بپردازند.

پژوهش،    ،است  دانشجویی  ورزش  در  پایدار  مشارکت  مفهومی  مدل  توسعه  که این    و  هاشاخصدر 

بندی و ارتباطات بین آنها شناسایی و تبیین  و دستهدانشجویی    ورزش  در  پایدار  مشارکت  هایمؤلفه

 شده است. 

 

   پژوهش روش
که  شد   کیفی انجام روش به داده ها، گردآوری نحوة لحاظ از و کاربردی هدف نظر از حاضر مطالعه

  .شد های مشارکت پایدار ورزش دانشجویی تحلیلمؤلفهدرباره   شوندگانمصاحبه نظرات  از استفاده با

  برایشد.    استفاده  هدفمند  گیرینمونه  روش  و  تشخیص  اصل  از ها  کنندهمشارکت  انتخاب  برای
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 تحت   موضوع  مورد  در  که  کند   می  برقرار  ارتباط  افرادی  با  محقق  روش  این  در  اطلاعات  گردآوری

رضایی،    و   پور  محمد )باشند    مناسب  و   کافی   اطلاعات  و  شناخت  دارای  آن  های  جنبه  از  برخی  یا   مطالعه

به صورت   ها  مصاحبه.  شد  انتخاب  نظری  اشباع  گرفتن  نظر  در  با  مصاحبه  مورد  افراد  (.19-18  ،2000

  انجام  کنندگان شرکت  کار   محل  در  لازم،  هماهنگی  از  بعد   یافتهساختار  نیمه  تسئوالا  با   و  انفرادی

 موضوع   به  نسبت  عمیق  بینش   و  غنی   اطلاعات   داشتن  قبیل   از  معیارهایی  گرفتن  نظر  در  با.  گرفت

 وارد   و  انتخاب  ورزشی  متنوع  های  بخش  در  فعال  نظرانصاحب  میان   از  کنندگانمشارکت  مطالعه

  دانشجویی   ورزش  رویدادهای حوزه های مختلف که در برگزاری    این منظور خبرگانبرای    . شدند  مطالعه

  های ویژگی  .پژوهش انجام داده اند انتخاب شدندورزش دانشجویی مشارکت داشته اند و یا در زمینه  

 شده است. ارائه 1در جدول شماره  کنندگانمشارکت شناختی جمعیت

 
 کنندگان  مشارکت شناختی جمعیت  های ويژگی -1جدول 

 تعداد  کنندگان  مشارکت

 تحصیلات جنسیت 

 زن  مرد
کارشناسی 

 ارشد 
 دکتری 

 6 0 2 4 6 علمی مراکز و دانشگاهی اساتید و خبرگان 

 1 3 1 3 4 ورزشی دانشجویی  حوزه   مدیران

)کارشناسان و  دانشجویی   ورزش در  نظرصاحب   افراد

خبرگانی که در برگزاری رویدادهای ورزش دانشجویی  

 مشارکت داشتند( 
7 5 2 2 5 

 12 5 5 12 17 مجموع 

 

 آوری جمع  و  ها  مصاحبه  اتمام  از  پس   محتوا  تحلیل.  بود  دقیقه  45  ها  مصاحبه  زمانی  محدوده میانگین  

به بعد هیچ بیانه ای    15خبره انجام پذیرفت که از مصاحبه    17مصاحبه بین  .  گرفت  صورت  ها داده

 طبقه   کدگذاری،   ادامه  در .  ادامه یافتنیز    17جدیدی ایجاد نگردید ولی برای اطمینان تا مصاحبه  

 منظور  به  نهایت   در   و  گردید  نهایی  تحلیل  MAXQDA  افزار  نرم  کمک با  ها  داده   بندی  دسته و  بندی

 از  نتایج   نمودن  ترغنی  جهت  و  نشده  اکتفا   ها  مصاحبه  از  حاصله  نتایج  به  تنها  ، پژوهش  روایی  افزایش

 . است شده گرفته بهره نیز پیشین متون و ثانویه منابع
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 هایافته
  هر  از   حاصل  های یافتهسپس    .گردید   سازی  پیاده  ورد  افزار  نرم   قالب   در  شده   ضبط  های   مصاحبه

 گردآوری   اطلاعات  .گردید  کدگذاری  و  بندیجمله  ،MAXQDA  افزار  نرم  جداول  قالب  در  مصاحبه

 .  شد بررسی و تحلیل 1شانون آنتروپی تکنیک از استفاده با  هم   و مدارک دنااس بررسی از شده

 هر تناسب به مقوله ها حسب بر پیام ابتدا که لازم است شانون، آنتروپی روش الگوریتم تشریح برای

 شمارش فراوانی، حسب بر پاسخگو

 :گیردمی انجام احل زیرمربا توجه به  روش شود. این

 در چون نشانگرها حاضر پژوهش می شوند. در بهنجار فراوانی ها، زیر، فرمول طبق اول، مرحلة  در

 .است شده نظر گرفته در یک هنجار نداشتند، تکرار مرتبه یک از بیش مطالعاتی واحد هر

 
 :شد محاسبه زیر فرمول طبق مقوله هر اطلاعاتی بار دوم، مرحله در

 
 :شد محاسبه زیر فرمول مطابق  نشانگر اهمیت هر ضریب میزان آخر مرحله در

 
 اهمیت عامل، ضریب یک نشانگرهای کل اطلاعاتی بار مجموع  بر نشانگر هر اطلاعاتی بار تقسیم از

 محاسبات، درستی در صورت عوامل از یک هر اهمیت  ضریب  می آید. مجموع به دست نشانگر هر

 مجموع ملاک ها، از یک  هر اهمیت و ضریب اطلاعاتی بار تعیین برای بعد مرحلة است. در یک با برابر

 تعیین از پس و  تقسیم ملاک آن به مربوط تعداد نشانگرهای بر ملاک  هر نشانگرهای اطلاعاتی بار

 بار کل به ملاک ها از یک هر اطلاعاتی بار میزان تقسیم از یک عامل، ملاک های همة اطلاعاتی بار

 بار میزان ترتیب همین به و آمد خواهد دست  به آنها اهمیت ضریب عامل، ملاک های هر اطلاعاتی

 .می شود محاسبه جداگانه به طور عوامل از یک هر اهمیت ضریب اطلاعاتی و
 

 
1. Entropy Shannon 
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 کدها خصوص  در شانون آنتروپی تکنیک نتايج -2  جدول

ی
خاب

انت
د 

ک
ی  

عات
طلا

ر ا
با

ت 
می
 اه
ب
ری
ض

 

ی
ور

ح
د م

ک
ی  

عات
طلا

ر ا
با

ت 
می
 اه
ب
ری
ض

 

 کد باز

ی
وان
فرا

ی  
عات
طلا

ر ا
با

ت 
می
 اه
ب
ری
ض

 

یج
رو
ت

 

0.482 0.619 

ی
گه
ر آ
ص
عن

 

0.505 0.235 

ضرورت وجود تعریف 

 جامعه از ورزش دانشجویی
7 0.538 0.031 

تعریف کامل و جامع از  

 دانشجوییورزش 
6 0.496 0.029 

ورزش دانشجویی یک  

 ضرورت اجتماعی 
5 0.445 0.026 

تأثیر ورزش بر کاهش 

 هزینه های درمان 
6 0.496 0.029 

ضعف آگاهی از تأثیر 

ورزش دانشجویی بر  

 افزایش شادابی و نشاط

6 0.496 0.029 

اهمیت ورزش دانشجویی 

کیفیت دربارة ارتقای 

 زندگی 

6 0.496 0.029 

تأثیر مثبت ورزش  

 دانشجویی بر قانون مداری
7 0.538 0.031 

تأثیر شبکه های اجتماعی  

بر افزایش آگاهی دربارة 

 ورزش دانشجویی

7 0.538 0.031 

اهمیت الگو برای ترویج 

 ورزش دانشجویی
7 0.538 0.031 

   

ی
وم
عم
ط 
واب
ر

 

0.461 0.134 

تأثیر مثبت ورزش  

دانشجویی بر افزایش  

 تعاملات اجتماعی 
5 0.445 0.026 

شناسایی نیاز واقعی 

 مشتریان در ارتباط با آنها 
7 0.538 0.031 

حضور افراد شاخص در 

ارتباط با دانشجویان برای  

 ترغیب به ورزش 
5 0.445 0.026 

 0.033 0.575 8 روابط رسانه ای
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 کدهاخصوص    در شانون آنتروپی تکنیک نتايج -2 جدولادامة 

ی
خاب

انت
د 

 ک

ی 
عات
طلا

ر ا
 با

ت
می
 اه
ب
ری
 ض

ی
ور

ح
د م

ک
ی  

عات
طلا

ر ا
با

ت 
می
 اه
ب
ری
ض

 

 کد باز

ی
وان
فرا

 

ی 
عات
طلا

ر ا
 با

ت
می
 اه
ب
ری
 ض

   

یغ
تبل

 

0.503 

 

0.117 

 

اهمیت نقش کلیدی و  

 مهم صدا و سیما
5 0.445 0.026 

 0.029 0.496 6 اهمیت تبلیغات جذاب

اهمیت معرفی ورزش های 

 سهل الوصول دانشجویی
6 0.496 0.029 

ضرورت معرفی ورزش های 

دانشجویی مبتنی بر توجه  

 به ورزش های نو و جذاب
8 0.575 0.033 

حه
ص

ی 
ذار

گ
 

0.459 

 

0.133 

 

 0.033 0.575 8 گذاری صحهاهمیت 

گذاری تلویحی یا صحه

 ضمنی 
6 0.496 0.029 

 0.029 0.496 6 گذاری دستوری صحه

 0.011 0.191 2 گذاری همزمان صحه

 0.031 0.538 7 گذاری واضح یا آشکار صحه

ی 
نگ
ره
و ف
ی 
ماع

جت
ی ا

ها
ت 

اخ
 س
یر
ز

 

0.398 

 

0.191 

 

گ
هن
فر
ده 
خر

 

0.34 

 

0.059 

 

 0.022 0.383 4 اهمیت فرهنگ مذهبی 

اهمیت فرهنگ ملی در 

 انتخاب ورزش دانشجویی 
5 0.445 0.026 

 0.011 0.191 2 اهمیت گروه همسالان

ی 
اع
تم
اج
ة 
بق
ط

 

0.456 

 

0.132 

 

اهمیت گرایش افراد 

شاخص جامعه به ورزش  

 دانشجویی

9 0.608 0.035 

اهمیت جنسیت برای  

شرکت در ورزش  

 دانشجویی

7 0.538 0.031 

اهمیت سن برای شرکت  

 در ورزش دانشجویی 
5 0.445 0.026 

اهمیت سطح سواد و  

 ورزشی دانشجویان 
2 0.191 0.011 

اهمیت سطح درآمد  

 دانشجویان 
6 0.496 0.029 
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کدهاخصوص    در شانون آنتروپی تکنیک نتايج -2 جدولادامة   

ی
خاب

انت
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ک
ی  
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طلا

ر ا
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ت 
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 اه
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ی
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ح
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ک
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عات
طلا

ر ا
با

ت 
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ب
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 کد باز

ی
وان
فرا

 

ی 
عات
طلا

ر ا
 با

ت
می
 اه
ب
ری
 ض

عه 
وس
ت ت

ری
دی
م

 

0.412 

 

0.166 

 

بع
منا
 و 
ت
دما

خ
 

0.382 

 

0.089 

 

دستاورد مشارکت در  

 رویدادهای ورزشی 
5 0.445 0.026 

 0.026 0.445 5 سرمایه مالی و انسانی 

 0.011 0.191 2 امکانات و تجهیزات

 0.026 0.445 5 الگو و برنامه مشارکت 

ت
رک
شا
ت م

ری
دی
م

 

0.441 

 

0.077 

 

 0.026 0.445 5 مطالعات و نیازسنجی 

 0.018 0.304 3 بازخور و مداخله

-برنامهگذاری و سیاست

 ریزی 
8 0.575 0.033 

3 0.431 1 8 3.547 1 38 212 17.343 1 

 

 شاخص  افراد  گرایش  اهمیت"کد باز    ،نشان می دهد که از میان کدهای باز استخراجی  ،2نتایج جدول  

بالاترین اولویت را نسبت به سایر کدهای باز    035/0با ضریب اهمیت  " دانشجویی  ورزش  به  جامعه

 235/0با ضریب اهمیت    "آگهی  عنصر"  خراجی کد محوریتهمچنین از میان کدهای محوری اس   .دارد

  از میان کدهای انتخابی استخراجی کد انتخابی   .بالاترین اولویت را نسبت به سایر کدهای محوری دارد

   بالاترین اولویت را نسبت به سایر کدهای انتخابی دارد. 619/0ترویج با ضریب اهمیت 
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 MAXQDAبر مشارکت پايدار ورزش دانشجويی با استفاده از نرم افزار  مؤثردسته بندی عوامل  -1 شکل

 

در این تحقیق جهت اعتباردهی فرایند کدگذاری و کنترل کیفیت آن از شاخص کاپای کوهن استفاده  

شده است. جهت محاسبه شاخص کاپا از یک فرد خبره در امر موضوع خواسته می شود بدون اطلاع  

بندی مفاهیم اقدام نماید. سپس با استفاده از نرم افزار دستهه کدگذاری و  از کدگذاری محقق، نسبت ب

اس پی اس اس، مفاهیم ارائه شده توسط پژوهشگر با مفاهیم ارائه شده توسط فرد خبره مقایسه شده 

توافق بالا بین این دو کدگذار   ةچه کدهای این دو محقق نزدیک به هم باشند نشان دهنداست. چنان

 کننده پایایی است.  بیانو 
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 کوهن  کاپای توافق ضريب آماره نتايج کاپا و  شاخص وضعیت -3 جدول

 وضعیت توافق  کاپا  مقدار عددی شاخص نتايج آماره )ضريب توافق کاپای کوهن(

 0کمتر از  0.751 ارزش 

0.2 -0 

0.4- 0.21 

0.6- 0.41 

0.8- 0.61 

1-0.81 

 ضعیف 

 بی اهمیت 

 متوسط 

 مناسب 

 معتبر

 عالی 

 38 تعداد  

 0.0001 اری دامعن

 

محاسبه شده که با    751/0طور که در ادامه نشان داده شده است مقدار شاخض کاپا برابر با  همان

 در سطح توافق عالی قرار گرفته است ،3توجه به جدول شماره 

 
 کیفی  رويکرد با دانشجويی  ورزش در پايدار مدل نهايی مشارکت -2شکل 

 

 

 

 مشارکت

 ورزش پايدار

 دانشجويی

 آگهی عنصر

 گذاری صحه
 ترويج

 فرهنگ خرده

 ساخت ها زير

 توسعه مديريت

 مشارکت مدیریت
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 گیري  نتیجه و بحث
پرورشی فرآیند از مهمی بخش دانشجویی، ورزش آن،   اصلی اهداف که شود می محسوب  ورزش 

 تفریحی به فضای دستیابی جهت دانشجویان برای فرصت های مناسب و لازم زمینه های آوردن فراهم

 و جوانان ورزش بخش در ملی توسعه مدت بلند از اهداف مهمی بخش همچنین است و سالم رقابتی و

 انسانی، مدیریت منابع منظر از و  هستند جامعه پویای و قشر فراگیر دانشجویان این، بر علاوه است.

 را سالم و ماهر انسانی متخصص، نیروی تربیت و تأمین وظیفة آموزشی عالی مؤسسات و دانشگاه ها

 دارای ورزش به گرایش و میان توسعه این در که دارند دانشجویان عملی و ارتقای علمی راستای در

می  اختیار در را ورزشی علوم منابع تحقیقات تریندسترس در دانشجویی ورزش .بالایی است اولویت

بسیاری گذارد تعمیم دانشگاهی ورزش در تحقیقات از و  های سایر به قابل   است. ورزش بخش 

از   نیز دانشجویی ورزش  و شود می کشور تولید دانشگاه های در ورزش  دانش از همچنین بسیاری

 مشارکت پایدار ورزش دانشجویی توسعه بنابراین کشوراست. ورزشی علوم مطالعات اصلی بسترهای

 فراهم کشور ورزش مختلف سطوح را برای متناسب و کاربردی ورزشی دانش تولید می تواند زمینه

مشارکت پایدار نشان دهنده درجه باشد.   رقابتی کشور ورزش  تشکیلات برای  غنی و پشتوانه ای  کند

علاقه فرد توسط فعالیت خاص است که منافعی را در دراز مدت به همراه دارد. مشارکت پایدار تابعی  

 نهادی ورزش کهاین به توجه با  استهای فردی او  از رابطه گذشته فرد یا فعالیت و ارتباط با ارزش

 ورزشی مشارکت پایدار مختلف ابعاد ظرفیت به خوبی تواندمی   شده ارائه مدل ،است جامعه در فراگیر

 .می پذیرد گسترده ای اثر عوامل از ورزش در دانشجویان مشارکت که سازد روشن و دهد نشان را

 قادر خود، سطح در و می رساند ورزش دانشجویی را  اساسی مشارکت پایدار ساخت های حاضر، مدل

پایدار ورزش  فرایند می توان  حاضر مدل پایه است. بر کارکردهایش  ارائه و آن تبیین به مشارکت 

 کرد.  تحلیل و تجزیه را دانشجویی

لذا بعد از  .  بود  دانشجویی  ورزش  در  پایدار  مشارکت بر    مؤثرعوامل  شناسایی    هدف از پژوهش حاضر 

  طبقه بندی گردید.  کد محوری  8و    مقوله اصلی  3در قالب    مصاحبه با خبرگان کدهای استخراجی

و    هستند  مقوله های اصلی شامل )زیر ساخت های فرهنگی و اجتماعی، مدیریت توسعه و ترویج( 

)عنصر شامل  محوری    طبقة  فرهنگ،  خرده  تبلیغ،  گذاری،  صحه  عمومی،  روابط  آگهی،  کدهای 

 .  هستنداجتماعی، خدمات و منابع و مدیریت مشارکت( 

بر اساس اولویت    . استتبلیغ    گذاری وصحه  عمومی،   روابط  آگهی،   عنصر  واملمقوله ترویج شامل ع 

  لذا در این میان  استدارای بیشترین اهمیت  آگهی    عنصربندی آنتروپی شانون از میان این عوامل،  
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  دربارة  دانشجویی ورزش دانشجویی، اهمیت ورزش از جامع و  کامل  تعریف وجود به ضرورت می توان

دانشجویی اشاره نمود. همچنین در مورد عامل    ورزش  ترویج  برای  الگو  زندگی و اهمیت  کیفیت  ارتقای

-صحهگذاری نیز به اهمیت  صحهای و در خصوص عامل    رسانه  روابط عمومی نیز می توان به روابط

با بخشی از یافته های نتایج پژوهش حاضر با    .گذاری در مشارکت پایدار ورزش دانشجویی اشاره نمود

رحمتی های  منافی  (2019)  همکاران  و  تحقیق  در  2015)  همکاران  و  و  ورزش (  پایدار  مشارکت 

 بسیار فرصت  دانشگاه، در تحصیل دوران در ورزشی هایفعالیت به توجه  . داردی  یهمسو،  دانشجویی

در  اگر علاوه به ؛سازد آشنا بدنی هایفعالیت از ناشی  منافع با بیشتر را دانشجویان که است خوبی

 پرداختن ضرورت به بردن  پی شرایط دبیرستان، و دبستان در تحصیل دوران و خانوادگی  محیط های

برای دانشجویان  ارزشی  با فرصت دانشگاهی تحصیل دوران باشد،  نیاورده وجود به آنان در  ورزشبه  

 منافع از فراغت اوقات نمودن  پر و جسمانی قوای تقویت و ورزش به پرداختن بر علاوه  که بود خواهد

دانشجویی در جامعه   و مشارکت پایدار ورزشبرای ترویج  لذا    شوند، برخوردار نیز آن اجتماعی  و روانی

گذاری در صحهرسانی جمعی و استفاده از روابط عمومی و  آگاهیبه کارگیری عواملی چون تبلیغات و  

 .را سبب شودزمینه مشارکت ورزشی دانشجویی می تواند پایداری مشارکت در این زمینه 

. بر اساس استاجتماعی    طبقة  فرهنگ،  فرهنگی شامل عوامل خرده  و  اجتماعی  های  ساخت  مقوله زیر

 . استاجتماعی دارای بیشترین اهمیت    اولویت بندی آنتروپی شانون از میان این عوامل، عامل طبقة

دانشجویی اشاره کرد و در مورد    ورزش  به  جامعه  شاخص   افراد  گرایش  در این میان می توان به اهمیت

نتایج پژوهش    .دانشجویی اشاره نمود  ورزش  انتخاب  در  ملی  فرهنگ  فرهنگ به اهمیت  عامل خرده

  (2019)  کی و همکاران  و مک  (2019)  همکاران  و  تحقیق های رحمتیبا بخشی از یافته های  حاضر با  

 بشری جامعه سیاسی حیات و اجتماعی  نظام  .داردی  ی، هم سومشارکت پایدار ورزش دانشجوییدر  

 نظام های تمامی در رو این از. است گردیده استوار آن اعضای همیاری و مشارکت و تعاون اساس بر

 کردن نهادینه  و ها  انسان تربیت نظر  از که رسالتی جهت به عالی آموزش  نظام ویژه به اجتماعی

 های  فعالیت ماهیت. است برخوردار خاصی اهمیت  از دارند عهده بر جوامع در مشارکت فرهنگ

 آن در دانشجویان جمله از  انسانی  عوامل همه همکاری و مشارکت که است ای گونه به  دانشگاه

های شناسایی و بررسی" ضرورت و اهمیت  بیانگر امر این و است ضروری پایدار راه    مشارکت 

 به   و  جوییمشارکت   روحیه  ایجاد  دانشگاه  هدف  .است "دانشگاه  های ورزشی  فعالیت در  دانشجویان

  مورد  کارکردهای   از  یکی  واقع  به.  است  ورزشی دانشگاهی   های  فعالیت  پایدار در  مشارکت  آن  دنبال

 روحیه   این  باید   دانشگاه  نهایت   در  که  معنی   این   به.  است  جوییمشارکت  روحیه  افزایش   دانشگاه   انتظار

  مطلوب  تبیینی  به   دانشجویان  جوییمشارکت فرایند درباره  بخواهیم  اگر .  دهد   قرار جامعه  اختیار  در  را
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ویژه مشارکت  و به  مشارکت  .است  توجه  قابل   اجتماعی و فرهنگی   و  فردی  عوامل  از  ترکیبی   یابیم،   دست

امور    پایدار میورزشیدر  ایفا  جوامع  فرهنگی  توسعة  در  مستقیمی  نقش  بسیاری ،  همواره  و  کند 

اند. مشارکت  منزلة محوری مستقل به آن توجه کرده   ریزان حوزة فرهنگ بهگذاران و برنامهسیاست

ابعاد گوناگون زندگی اجتماعی  های یک جامعه در  ها و سازمان  فرهنگی، شرکت داوطلبانة افراد، گروه

  از عواملی که می  .جانبة حیات فرهنگی آن جامعه است  برای گسترش توسعة پایدار، متوازن و همه

هستند  فرهنگی    و اجتماعی های  ساخت تواند سبب پایداری در مشارکت ورزش دانشجویی گردد زیر

این منظور می  و از ورزشکاران نخبه و همچنین    برای  بهره توان  اشخاص مطرح ورزش دانشجویی 

   گرفت.

بر اساس اولویت بندی    .است  مشارکت  مدیریت  و   منابع  و  خدمات  توسعه شامل عوامل  مقوله مدیریت

در این میان    .استدارای بیشترین اهمیت    منابع  و  آنتروپی شانون از میان این عوامل، عامل خدمات

  مشارکت   مشارکت اشاره کرد و در مورد عامل مدیریت  برنامه  و  انسانی و الگو  و  مالی  می توان به سرمایه

تحقیق های  با بخشی از یافته های  نتایج پژوهش حاضر با    ریزی اشاره نمود.   برنامه  و   گذاریبه سیاست

منافی   ( 2015)  مریت  دی   ،(2015)  ادات  ،(2017)  الوسولا  و  آدیتونجی در    (2015)  همکاران  و   و 

جویی از جمله عواملی است داشتن روحیه مشارکت  .داردی  یسو، هم  مشارکت پایدار ورزش دانشجویی

، داشتن این روحیه است پایدارهای جمعی دارد. مقدمه مشارکت  ها و عملکنشهم  که تأثیر مهمی بر

ها مانند تأسیسات و تجهیزات  زیرساخت  توسعة  .که در هر جامعه ای به شکلی خاص برساخته است

می  را  به  ورزشی  توسعة    توان  دیگر  محور  به  دانشجویی  ورزش  مشارکت  عنوان  که  گرفت  نظر  در 

ها و فرایندهای کافی را   برنامه  ،ورزشی دانشجویان  پایدار  مشارکت  دهد با توسعةمدیریت امکان می

مدیریت توسعه می تواند در زمینه مشارکت ورزش دانشجویی از .  برای فعالیت ورزشی طراحی کند

طریق ارائه خدمات و همچنین استفاده از مدیران مجرب و کاربلد در زمینه ورزش دانشجویی اقدام  

 تا از این طریق زمینه های پایداری در مشارکت ورزش دانشجویی ارتقا پیدا کند.    ایدنم

یان به موانع و مزایای مشارکت در ورزش عامل اثرگذار بر  چه مسلم است ادراک و نگرش دانشجوآن

پایدار در فعالیتتصمیم آنان در مشارکت  ارزیابی    ؛های منظم و سلامت محور استگیری های  لذا 

.  ای را به خود اختصاص داده استویژهاداراک و نگرش دانشجویان به فعالیت های حرکتی جایگاه  

از نگرش و تغییر نگرش آنها نسبت به   ،دانشجویان در ورزشبنابراین برای مشارکت بیشتر   آگاهی 

 . ورزش و فعالیت بدنی ضرورتی انکارناپذیر است
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 افزایش برای محوری دانش برنامه های مسئولانبا توجه به نتایج پژوهش می توان پیشنهاد کرد که  

  در  عوامل  این  از  یک  هر  کاربرد  و   شود  نظر گرفته  در  شده  ذکر  عوامل  از  یک  هر  با  دانشجویان  آگاهی 

لازم    ها دانشگاه .شود گنجانده  دانشجویان اصلی برنامه های  در ورزشی مشارکت پایدار افزایش زمینة

های لازم را برای فعالیت های ورزشی دانشجویان فراهم کند و تا جایی که   است شرایط و زیرساخت

معنی    این  به  . کنند  مفرح  و  جذاب  ،ارزان  ،دانشجویاندهد ورزش را برای  شرایط و امکانات اجازه می

از این طریق میزان مشارکت    تا نمایند    ایجاد  مناسب  بسترسازی  با   همراه  ورزشی   های  رشته  تنوع  که

 تربیت به  مربوط های فعالیت  همچنین کلیه دانشجویان در فعالیت های ورزشی بیشتر و بیشتر شود.

و ورزش تیم  قبیل  از  بدنی  ترغیب  تشویق  مختلف،  مسابقات  انجام  ورزشی،  های  تشکیل   روحیه   و 

  بدنی   مختلف تربیت  های  زمینه  در  تحقیق  و  مطالعه  به  تشویق دانشجویان  ورزشکاران،  در  جوانمردی

گیرد  دانشجویان  جدی  مشارکت  با   باید   ساختار   حوزه  در  پیشنهادی  راهکارهای  از  یکی.  صورت 

  بخش  دولتی،  سساتؤم  حمایت  به  دانشگاهی  ورزش  های  گذاریسیاست  و  راهبردها.  است  تشکیلاتی

 به  تجهیزات و انسانی نیروی منابع، امکانات، حداکثر باید بنابراین. دارد نیاز خصوصی بخش و سلامت

 دانشجویی  ورزش  ارتقای  و  ترویج  به  توانند  می   گوناگونی   های  روش  از  ها  رسانه  .شود  گرفته  خدمت

 جمله   از  آموزشی  های  برنامه  تهیه  و   دانشگاهی   ورزش  رویدادهای  بیشتر  پوشش   و  توجه  کنند،   کمک

 و   نوآورانه  های  ایده  از  استفاده  به  توان  می  اجرایی  راهکارهای  دیگر  از  همچنین.  هستند  موارد  این

  ورزش   توسعه  در  داوطلب  نیروی  از  گیری  بهره  همچنین  و  دانشجویی  ورزش  گسترش  برای  جذاب

 نمود. اشاره دانشجویی

 تشکر و قدردانی: 
ورزشی  دکترای  دوره  رساله  از  مقاله  این الله    در  مصوب  تخصصی مدیریت  آیت  اسلامی  آزاد    آملی دانشگاه 

  پژوهشی   کلیه مسئولان  از  را  خود  صمیمانه  تشکر  مراتب  دانند  می  لازم  خود  بر  نویسندگان.  است  شده  استخراج

نمایند. همچنین از جناب آقای    اعلام  دادند،  یاری  پژوهش  این  کیفی  ارتقاء   و  انجام  در  را  ما  این دانشگاه که

به ها یاری نمودند کمال تشکر و قدردانی را  دکتر عظیم صلاحی کجور که ما را در انجام هر چه بهتر مصاح

 داریم.
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Abstract 
The purpose of this study was to investigate the effect of empowerment on self-efficacy 

and job performance of physical education teachers. The research method was quantitative 

and the target population of the study consisted of 27530 physical education teachers in 

the country. Using Krejcie and Morgan sampling table, 380 physical education teachers, 

188 male and 192 female, were selected as the sample population. The random sampling 

method was one-stage cluster. To collect data from three questionnaires of empowerment 

of physical education teachers adapted from two questionnaires of staff empowerment of 

Rokni Lemoki (2013) and the questionnaire of improving job performance of staff of 

Awamle (2013), self-efficacy questionnaire adapted from the self-efficacy questionnaire 

teachers’ self-efficacy of Bandura (2006), the teachers’ job performance questionnaire 

was taken from the teachers' job performance questionnaire of Amin, Shah, Ayaz and Ata 

(2013).  Data analysis was performed at both descriptive and inferential levels using 

SPSS21 software and LISREL8 software. The results showed that the value of standard 

regression coefficient between empowerment and self-efficacy of teachers is 0.56 with a 

significant coefficient of t = 7.02, which indicates a significant and direct effect of 

empowerment on self-efficacy of physical education teachers in the country. The results also 

showed that the standard regression coefficient between empowerment and job performance of 

teachers was 0.53 with a significance coefficient of t = 8.87, which also showed that empowerment 
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had a significant and direct effect on the job performance of physical education teachers in the 

country. Therefore, it can be concluded that if the capabilities of physical education teachers 

increase, it can improve the self-efficacy and job performance of physical education teachers. 

 

Keywords: Organization  Behavior, Sport  Organizations, Ministry of Education,  In-Service 

Courses, Student  Sports 

 

Extended Abstract 

Background and Purpose  
A review of the results of research also shows that attention to educational 

programs and in-service courses is of particular importance, which may indicate 

the need for this research. Also, in examining the upstream documents, one can 

clearly see the importance of this issue. As an example, in the second chapter of 

the document on the fundamental transformation of the educational system, the 

role of teachers as guides and reliable and insightful models in the education 

process and the most effective element in fulfilling the missions of the formal 

education system is mentioned. The document also emphasizes physical 

education, sports and healthy individual and group recreation in order to meet the 

physical and mental needs of the current and future generations as a basic goal. 

Considering the research and studies conducted in this field, the researchers in this 

study sought to study the effect of empowerment on self-efficacy and job 

performance of physical education teachers. 
 

Methodology 
The method of this research was quantitative and the target population of the study 

included all 5,530 physical education teachers in the country. Using Krejcie and 

Morgan sample size determination table, 380 people were considered as statistical 

sample. Statistical samples included 188 men and 192 women. By converting the 

questionnaire format to electronic version and uploading it on the Internet, the 

samples were selected by one-step cluster random sampling method and the 

questionnaires were sent to the samples through virtual networks and the research 

tools were returned by the respondents after completion. In this study, three 

questionnaires were used to collect and extract data. The questionnaire of 

empowerment of physical education teachers was prepared by adapting two 

questionnaires of staff empowerment by Rokni Lemoki (2013) and the questionnaire of 

improving job performance of staff  by Awamle (2013) in 29 items and 5 components.  

Self-efficacy questionnaire was adapted from the teachers’ self-efficacy questionnaire by 

Bandura (2006) in 24 items and 5 components and the questionnaire of teachers’'job 

performance taken from the teachers' job performance questionnaire by Amin, Shah, 
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Ayaz and Ata (2013) in 25 items and 4 items. All three questionnaires were 

formulated in a range of 5 options: strongly disagree, disagree, have no opinion, 

agree and strongly agree. The reliability coefficient of the questionnaires was 

obtained by calculating Cronbach's alpha test of 0.94, 0.82 and 0.93, respectively. 

To analyze the obtained data, two softwares, SPSS21 and LISREL8, were used at 

both descriptive and inferential levels. SPSS software was used to calculate 

frequencies, percentages, means, and standard deviation. LISREL software was 

also used to analyze the path and structural equations. 
 

Results  
In this study, a significant level (α = 0.05) is considered for all tests of hypotheses. 

One of the prerequisites for using structural equations is to check the adequacy of 

the sample under consideration. In other words, are the number of data (sample 

size and relationship between variables) appropriate for factor analysis? For this 

purpose, the KMO sampling adequacy test and the Bartlett test were used. The 

adequacy of sampling was equal to 0.852; therefore, the sample size is suitable 

for using structural equations. In general, the values obtained indicated that factor 

analysis was applicable to the data. In extracting the results from the research data, 

as a first step to perform confirmatory factor analysis, standardized and significant 

factor loads were examined to ensure whether the markers played a role in the 

measurement of their hidden structures or were significant or not? Carefully in the 

values of standard coefficients and significant values related to teacher 

empowerment, it was observed that these values were within the defined 

acceptable range. As can be seen in Table (1), the values of good fit index, soft fit 

index, relative fit index, developmental fit index, and adaptive fit index of the 

model are listed. 
 
 

Table 1- Structural model fit indicators 

Indicators title 
Acceptable 

domain 

The 
amount 
obtained 

Results 

GFI GFI>.90 .91 
Model 
approval 

NFI NFI>.90 .90 
Model 
approval 

RFI RFI>.90 .88 
Relative 

approval of the 
model 

IFI IFI>.90 .91 
Model 
approval 

CFI CFI>.90 .91 
Model 
approval 
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Based on the results of the above table, all evaluation indicators of the model are 

in an acceptable level. As a result, it can be said that the model of the effect of 

empowerment of physical education teachers on their self-efficacy and job 

performance had the necessary fit. The results showed that the value of standard 

regression coefficient between empowerment and self-efficacy of teachers is 0.56 

with the value of test statistic t = 7.02 which shows that at the level of 5%, 

empowerment has a significant and direct effect on self-efficacy of physical 

education teachers in the country. Therefore, it can be concluded that if physical 

education teachers increase their competencies, it will also have a positive effect 

on their self-efficacy and improve them. The results also showed that the standard 

regression coefficient between empowerment and job performance of teachers is 

0.53 with the value of test statistic t = 8.87. These values indicate that at the level 

of 5%, empowerment has an effect on the job performance of physical education 

teachers in the country. It is meaningful and direct; therefore, it can be concluded 

that if the abilities of physical education teachers are increased, it can have a 

positive effect on their performance and lead to their improvement. 

 
Conclusion  
Empowerment of human resources in educational environments, especially in 

schools, is one of the topics that has been considered by experts and researchers 

in the field of education in recent decades. Moreover, in schoolsthe issue of 

teachers' empowerment is valuable and important. In fact, the quality and 

capability of human resources is the most important factor in maintaining the 

survival and life of the organization. In addition, it can be said that the more 

educational institutions work through in-service courses and empowerment 

training programs, such as strengthening the ability to influence others, 

organizational empowerment, and strengthening the professional competence and 

competence of physical education teachers. Finally, it can positively affect 

educational self-efficacy in the way of self-efficacy in creating a positive 

atmosphere in school, disciplinary self-efficacy, decision-making self-efficacy 

and self-efficacy in attracting parental involvement. It also seems that the design 

and implementation of empowerment training programs for physical education 

teachers will have a positive effect on teachers' performance in interpersonal 

relationships, performance in teaching, performance in establishing discipline in 

the educational environment, and performance in their management. 

Keywords: Organization Behavior, Sport  Organizations, Ministry of Education,  In-

Service  Courses, Student  Sports 
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 پژوهشی مقالة

 بدنی دبیران تربیتعملکرد شغلی  و یخود کارآمدتوانمندسازی بر  ریتأث

، سید نصرالله  3نوش آبادی ، حسین رجبی 2مهرزاد حمیدی،  11معصومه گل صنم لو 

 4سجادی
 

 مدیریت ورزشی، پردیس بین المللی کیش، دانشگاه تهران، کیش، ایران دانشجوی دکتری  .  1

 دانشگاه تهران، تهران، ایران  دانشکده تربیت بدنی و علوم ورزشی،  دانشیار مدیریت ورزشی،  .  2

 مسئول( نویسندۀ استادیار مدیریت ورزشی، پردیس بین المللی کیش، دانشگاه تهران، کیش، ایران ) . 3

 دانشگاه تهران، تهران، ایران   دانشکده تربیت بدنی و علوم ورزشی،    مدیریت ورزشی، استاد . 4

 

  02/10/1399تاريخ پذيرش:                           04/04/1399تاريخ دريافت: 
 

 چکیده 

روش  .  بدنی بوددبیران تربیتعملکرد شغلی   و  یخود کارآمدتوانمندسازی بر    ریتأثهدف اين پژوهش بررسی 

با . تشکیل دادند 27530 کشور به تعدادبدنی  دبیران تربیت  کلیهرا   پژوهش آماری و جامعهبود پژوهش کمی 

  188به تفکیک  بدنی  نفر از دبیران تربیت  380تعداد  نمونه کرجسی و مورگان  تعیین حجم  جدول    استفاده از

.  بودای  مرحله  ای يکگیری تصادفی خوشهنمونهروش  .  شدند  جامعه نمونه انتخاب  عنوان  به  زن  192و    مرد

داده گردآوری  پرسش  هابرای  سه  پرسش  نامه از  اين  شد.  عبارت  نامهاستفاده  پرسشبودند  ها   نامه از 

و ( 2013)رکنی لموکی  کارکنان یتوانمندسازنامه  و پرسشاقتباس شده از د یبدنتیتربتوانمندسازی دبیران 

نامه با اقتباس از پرسش  یخود کارآمد نامه، پرسش(2013)   عملکرد شغلی کارکنان آوام لهنامه بهبود  پرسش

  ی نامه عملکرد شغلاز پرسش  برگرفتهمعلمان    ینامه عملکرد شغلو پرسش  (2006) معلمان بندورا    یخود کارآمد

با استفاده از  و و استنباطی در دو سطح توصیفی   هادادهتجزيه و تحلیل   .(2013) و آتا  ازيشاه، ا ن،یمعلمان ام

نتايج پژوهش نشان داد که مقدار ضريب رگرسیونی    .گرفت  انجام 8LISRELافزارنرم  و  21SPSSافزار  نرم

بین   برابر    یتوانمندسازاستاندارد  دبیران  آمدی  خودکار  معناداری   56/0و  ضريب   با 

 02/7  t=  بدنی  دبیران تربیت  یخود کارآمدروی  بر  توانمندسازی  و مستقیم    دارمعنا  ریتأثنشانگر  که    هست

و عملکرد شغلی    یتوانمندسازنتايج نشان داد که مقدار ضريب رگرسیونی استاندارد بین    طورنیهم.  کشور بود

روی عملکرد بر توانمندسازی  ، اين يافته نیز نشان دادبود که  =t 87/8 با ضريب معناداری 53/0ر دبیران براب
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توان نتیجه گرفت که اگر بر بنابراين می  .است داشتهو مستقیم  دارمعنا  ر یتأثبدنی کشور شغلی دبیران تربیت

خود کارآمدی و عملکرد شغلی سبب بهبود    تواندی مبدنی افزوده شود، اين امر  دبیران تربیت  یهایتوانمند

 . شود یبدنتیتربدبیران 

 

، ورزش ضمن خدمت یهادورهوزارت آموزش و پرورش، ورزشی،  یهاسازمانرفتار سازمانی،  :کلیدیگانواژ

 ی آموزدانش

 

  همقدم 

 یهاتیظرف و فکری منابع از کافی استفاده عدم ،هاسازمان  در حاضر عصر یهاچالش نیترمهم از یکی

 فعالیت انجام و ابتکار و خلاقیت بروز توان  افراد کهنیا  با  گرید  عبارت  به.  است انسانی منابع بالقوه

  .شودی نم یبرداربهره  مطلوب طور  به  هاتیقابل این از دلایلی به سازمانی محیط در اما دارند، را بیشتری

 را درونی سازمان و بیرونی تغییرات با تطابق توانایی و هستند نانیاطمقابل و راهبر خود توانمند افراد

 سازمان، بهسازی و تحول مدیریت اندیشمندانبه همین دلیل  .  برندیم لذت امور در مشارکت از و دارند

 معرفی انسانی نیروی شایستگی و عملکرد  بر ذار گاثر راهبرد عنوان   به را  انسانی منابع یتوانمندساز

 (. 2013 ، یآبادحسن) اندکرده

سال   در  توانمندسازی  عملیاتی  تعریف  کان  1۹۸۸اولین  و  کانگر  آنان    1گو ونتوسط  نظر  از  شد.  ارائه 

افراد سازمان  از  عبارت استتوانمندسازی   ارتقای کفایت نفس  به گونه ای که شرایطفرایند  که ی  ، 

از قدرت در   نمایند و   نان می شودآموجب احساس عدم برخورداری  در جهت برطرف    را شناسایی 

فعالیت با  آنها  شکردن  و  فنون  و  رسمی  سازمانی  اطلاعات   یررسمیغ  یهاوه یهای  کردن  فراهم  و 

مفهوم    پردازانه ینظربسیاری از  .  برای تعریف توانمندسازی توافقی وجود ندارد  کوشش نمایند.  اثربخش

را   کار    مترادفتوانمندسازی  محل  در  کارکنان  مشارکت  کارکنان  انددادهقرار    مدنظر با  مشارکت   .

افراد تسهیم  آن    لهیوسبهفرایندی است که   که    معتقدند  پردازانهینظراین    .شود یمقدرت در میان 

(  2011،  2همکاراننوئه و  کارکنان )قدرت سازمانی بیشتر به  اعطای    عنوانبه توانمندسازی ممکن است  

 ( تعریف شود. 2003، 3پیرس و همکارانو تفویض اختیار )
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هر سازمان   یوربهرهعصر نوین است. در حقیقت، بازدهی و  یهاسازماناصلی  ۀیسرما نیروی انسانی، 

  از ، ها سازمانبه رفتار و عملکرد نیروی انسانی آن سازمان وابسته است و کارکنان شاغل و توانمند در 

  .(201۵،  1نیاچکو برو  نزاسو)  نسبت به هم هستند  هاسازمانسنجش میزان برتری    یهاشاخص   جمله

از    امروزی،  ی هاسازمان باید  خود  حیات  ادامه  مداری،    یهایژگیو برای  مشتری  همچون  خاصی 

  ییهایژگیوبالا، شفافیت، بهبود مستمر و غیره برخوردار باشند و برای دستیابی به چنین    یریپذانعطاف

  و   2را توانمند سازند )هانسر  خود یعنی نیروی انسانی منبع و ابزار رقابتی شالوده سرمایه نیترمهمباید  

 یبرنامۀ راهبرد  نیو تدو  یطراحدر    (201۸)  و همکاران  حمیدیدر همین راستا    (.2013،  3جورج 

دانش  ونیفدراس را  ،  رانی ا  یآموزورزش  شده  تدوین  راهبردهای  از  و یکی  آموزش  نظام  توسعۀ 

 . بیان نمودند و داوران انیمرب  یو عمل یعلم یتوانمندساز
از    وابسته است تا به این وسیله  آنها  مؤسسات آموزشی به میل و اشتیاق دبیرانمدارس و  موفقیت  

بنابراین امروزه مدیریت مدارس ؛  کمک کننداهداف مدارس  رفته و به تحقق  وظایف رسمی خود فراتر  

این    . کنندیمتلاش  یی  پیشرو، بیش از پیش در برانگیختن دبیران برای درگیر شدن در چنین رفتارها

سازمانی خود متعهد    یهاارزش که مدارس دارای دبیرانی باشند که به اهداف و    شودیممسئله سبب  

شدن مسائل اجتماعی، دبیران نسبت به گذشته    تردهیچیپ آن    تبع  بهامروزه با گسترش جوامع و    .باشند

منجر    تواندیم   آنهاو تنیدگی حاصل از    ها چالش. این  اندمواجه بیشتری    یهاچالشدر امر تدریس با  

از   که    رگذاریتأثمتغیرها و عوامل درونی    نیترمهمبه مشکلات گوناگونی در بین دبیران شود. یکی 

کارآمدی   است. خود  یکارآمدخود  ،مصون کند  شدهمطرح لات  را در مقابله با مشک  معلمان  تواندیم

است  ۀشالود انسانی  و دستاوردهای  بهزیستی  منبعی کلیدی در خود    .انگیزش،  باور    ، یبرشیپ این 

  ی کارآمدخود  (.1200،  4)بندورا   رودیم و تغییر به شمار    زیانگچالش  ی هاتیموقعبا    زیآمتیموفقسازش  

دهه   در  بار  شد.    توسط  1۹۸0اولین  مطرح  اکثر   جمله  از  یکارآمدخودبندورا  بر  که  است  صفاتی 

قضاوت فرد در مورد توانایی خود برای    عنوانبهشغلی    یکارآمدخود  .زندگی افراد تأثیر دارد  یهاجنبه 

(.  2010،  5)بیر گیت و سابین   معین تعریف شده است  یاحرفهانجام اصل تکالیف در چارچوب شغلی و  

رفتار فرد   انگیزش و  از  بر آن    طوربهو    گیردمی   ریتأثخودکارآمدی شغلی  و    گذاردیم  ریتأثمتقابل 
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شغلی   رفتارهای  و  تکالیف  در  مشارکت  افزایش  موجب  آن  بالای  (.  2001)بندورا،    شودیم سطوح 

به کار گرفته شده است که    بدنیتربیت و رویکردهای مختلفی برای آموزش و تقویت دبیران    هاروش

ت علمی  آموزشی و مسابقا  یهاکارگاه، سمینارها،  یبازآموز  یهادورهبه برگزاری    توانیمآنان    از جمله

را بهبود    آنها دارند و عملکرد    یدارمعنا  یرابطهبا عملکرد دبیران    ها نیا  ۀهمتخصصی اشاره کرد که  

 (. 200۵)افشار نژاد،  بخشندیم
منبع   نیترمهم  دی تردیبدارد و    یبه منابع مختلف  اجیخود احت  یهاهدفبه    دنیرس  یبرا  یهر سازمان 

هستند که نقش   ها سازمان ی منابع انسان ن ی. ااستشاغل در آن سازمان  یانسان  یرویدر هر سازمان ن

  یحیدرست و صح  یمنابع از عملکرد شغل  ن یا  کهیصورت  دردارند و    ی اهداف سازمان  شبردیدر پ   یاساس

  . (201۵،  ، دقیقی اصلی و پورولییدهقان ود ) بر  یبه سمت نابوداست    ممکنبرخوردار نباشند، سازمان  

  نیترمهم  عنوانبه  تواندیم مهم است و    اریبس  یسازمان   یبقا  یکارکنان، برا  یعملکرد شغل   نیبنابرا

عامل    نیترمهمکه  اند  افتهیدر  یخوببه  زین  ها سازمان  رانیمد  .کار سازمان مدنظر قرار گرفته شود  جهینت

انسان   ت،یکسب مز  ی مؤسسات آموزش  در(.  201۶،  1کوکنبرگر  و  ویمات  سنزو،نویا  ی)د  است  یمنابع 

  ی . عملکرد شغلاستدانش آموزان    یریادگی   لیعوامل در تسه  نیترمهماز   یکی  رانیدب  ی عملکرد شغل

  کیخاص و در   ی دوره زمان  ک یدر  ریکه توسط دب شود یم ف یتعر ی فیوظا مجموعه صورت به رانیدب

 .(2013، 2، سامسو و کمالو )سلامت ردیگیمانجام   ی به اهداف سازمان یابیدست یمدرسه برا
 افزایش جهت در اقدامی گونه  هر آموزان، دانش تحصیلی موفقیت در  نقش دبیران  اهمیت به توجه با

،  3و همکاران  گلوو)رسپ  است آینده نسل تربیت در یرگذاریتأث معنای به آنها شغلی وضعیت و تغییر

 تدریس به قادر بیشتری نفس  به  اعتماد با کنند بیشتری  یتوانمند احساس دبیران که زمانی  .(2010

وجود  .  (201۶،  4)کری  ندهست آنها تدریس یهاروش  پذیرای  بیشتر هم آموزان  دانش و  بود خواهند

و    شودیم مزایایی هم برای افراد و هم برای سازمان    باعث،  ها سازمانو افزایش میزان آن در  توانمندی  

  ر یتأثبر انگیزش شغلی سازمانی کارکنان تأثیر بگذارد. انگیزش، در عمل و رفتارهای سازمانی   تواندیم

 (. 201۵، 5)بلاسکووا  منبع و موضوع مهمی مطرح است عنوانبهدارد به همین دلیل 
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اثرات آن در جامعه    ج یترو  یهاسازمان  نی ترمهماز    ی کیآموزش و پرورش   و   ستادهنده ورزش و 

  توانیجرأت م  به  . را بر عهده دارند  ریامر خط  نیا  تیسازمان مسئول  نیورزش در خط مقدم ا  رانیدب

 ارکان و عناصر اجزا،  ریسا است، یانسان  یروین پرورش، و آموزش یناکام  و تیموفق یاصل عاملگفت  

 ی برا را  ط یشرا نیبهتر آنها از توانندیم که هستند یتیباکفا یهاانسان دست در ییهاهیرمایخم  همه

 در  رانیدب یتوانمند  ریتأث و نقش به توجه کنند. با فراهم آموزان دانش ثمربخش و مؤثر  یریادگی

 معلم، کی یشود. اثربخش برداشته گام آنان یتوانمندساز  یبرا که دارد ضرورت پرورش، و آموزش

 که اندافتهیدر یشمال ینایکارول در مدارس محققان  .دارد آموزان دانش یریادگی بر ی شتریب ریتأث

 کمتر آموز دانش پنج با کلاس کی  از داشتن شتریب برابر 14 رشیتأث  یقو معلم با کلاس کی داشتن

 استخدام،  همچون  یموارد  در ان،معلم  یاثربخش بهبود در شپرور و  آموزش ت،یواقع نیا رغمبهاست.  

نکرده است.آنان   حفظ و یتوانمندساز ،توسعه ،یابیارز در    (. 2007 ،1رکلوتفلت(  به طور مؤثر عمل 

.  شودیمموارد اشاره    نیاز ا  یگرفته که در ادامه به برخ  صورت  زین  یگری دمشابه    قاتیتحق  ،راستا  نیهم

ش معلمان بر بهبود عملکرد آموز  یتوانمندساز  ریتأثتحلیل  با عنوان    یدر پژوهش  (2011)  2سومارنو

  یآموزش  ی هاتیصلاح  در ابعاد مختلفمعلمان    یتوانمندساز  ،دیرس  جهینت  نیبه ا  یابتدائ   ارسدر مد

 . داشته باشدبر عملکرد معلمان  یمثبت ریأثمی تواند 
 یها کالجدر  یشغل تیو رضا یبدنتیتربمعلمان  یخود کارآمد نی( رابطه ب2017) 1می، عمر فاوزی و سینعلا
معلمان    یشغل  تیو رضا  یخود کارآمد نشان داد که سطح    پژوهش  نیا  جیا نمودند. نت  یعراق را بررس  یبدنت یترب
  ی بدنت یتربمعلمان    یخود کارآمد  نی نشان داد که ب نیهمچن  مطالعه  نیا  ج یتان.  استدر حد متوسط    ی بدنت یترب

مؤثر   یعوامل سازمان یی( به شناسا2018)تیمورلو و همکاران شاهزاده .دارد وجود مثبت  رابطه ی شغل تیضاو ر

توسعه    قیاز طر  یسازمان  طی که با بهبود و توسعه شرا  ددندا  نشانو    ندپرداخت  یبدنتیمعلمان ترب  یبر توانمندساز
بهبود مؤلفه از روش  یعنیآن    یهاو    درست،   ارتنظ  و  یابیارز  یهابا داشتن اهداف روشن و واضح، استفاده 

  یتوانمندساز  ندیفرا  توانی م  یبدنتیمعلمان ترب  اریدر اخت  زاتیو با قرار دادن منابع و تجه   حیصح  یهاآموزش
 نشان دادند که  (2014)  ، نعمتی و رضایییساکدر پژوهشی دیگر    .دیبخشبهبود    حال  ن یع  و در  عیتسرآنان را  
اثربخش  ییبه سزا  ریتأثهستند که    ییرهایمتغ  یو عملکرد شغل  یخود کارآمد  ،یتوانمند   ک ی  تیو موفق  یبر 

خود    فیوظاۀ  عهداز    یو اثربخش  یند با کارآمدکه بتوان  یاجامعهمناسب در هر    یهاسازمانسازمان دارند. وجود  
  را  مطلوب یشغل  عملکرد ف،یدر وظا یو اثربخش یکارآمد .است شرفتیبه پ ی ابیدست لیوسا نیترمهماز  ندیبرآ

بهبود عملکرد    تیو در نها  فیدر انجام وظا  یو توانمند  یبه کارآمد لین  یبرا  هاسازمان   ن، یبنابرا  .کندیم  خلق
  همچنین.  دا فراهم کننمطلوب ر  یمتمرکز شوند که موجبات عملکرد شغل   یبر عوامل  دیخود با  یاعضا  یشغل
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همکاشاهزاده و  پژوهشی  201۸)ان  رتیمورلو  در  معلمان   منظوربه(  توانمندسازی  الگوی  طراحی 

سند    ی بدنتیترب رویکرد  دا  1404  اندازچشمبا  معلمان    کهد  دننشان  توانمندسازی  بر  مؤثر  عوامل 

ی  هامؤلفه  ،نظارت و ارزیابی  ،زاتی منابع و تجه،  فناوری و ارتباطات، عوامل فرهنگیتوجه به  عبارتند از  

   ی.اخلاق- و اعتقادی یا، حرفهیشناختروان 

 ی و برگزار  یآموزش  یهابرنامهکه توجه به    دهدینشان م   نیشده همچنانجام  ی هاپژوهش   جینتا  یرسبر

 نیا انجام ضرورت انگریب تواندیم  امر نیا که است برخوردار یاژهیو تیاهم از خدمت ضمن یهادوره

موضوع را   نیا  تیاهم  بهوضوح توجه  به  توانیم  یاسناد بالادست  یبررس  در  نیچنهم.  باشد   پژوهش

 ۵/7/13۹0 مورخ در که یآموزش نظام  نیادیبن تحول سنددر فصل دوم  عنوان نمونه مشاهده کرد. به

  و  امین  یااسوه  و کنندهتیهدا  عنوانبه  اننقش معلم  به  است،  دهیرس  یفرهنگ  انقلاب  یشورا  د تأیی  به

  رسمی  تربیت  و  می تعل  نظام   ی هاتیمأمور  تحقق  در  عنصر  نیمؤثرتر  و   تربیت  و   می تعل  ند یفرآ  در  بصیر

به    نیدر هم  نی چناشاره شده است. هم  عمومی و   یسالم فرد  حاتیورزش و تفر  ، یبدن تیتربسند 

توجه و    ی هدف اساس  کی  عنوانبه  ی و آت  ی نسل فعل  ی و روان  یجسمان  ی ازهاین نیتأم  منظوربه  ی گروه

انجام    تیسند که اهم  نیبخش ا  نیترمرتبط  حال   نیع   درو    نیترمهمدو مورد از    شده است.   د یتأک

معلمان    یهای توانمنده به استقرار سازوکارهای ارتقای  راشاعبارتند از  دهد  یپژوهش را نشان م  نیا

سازوکارهایی که به تقویت   ژهیوبهریزی درسی در سطح مدرسه،  برای مشارکت مؤثر آنان در برنامه

ت و امکانات و ایجاد سازوکارهای کارا و اثربخش  لاتأمین تسهی  یگری،دانجامد و  ای آنان میهویت حرفه

  تیبا عنا .  گیری مداومای برای یادهای ضمن خدمت معلمان و تقویت انگیزه و مهارت حرفهدر آموزش

در   پژوهشگران  شد،  اشاره  هاکه در فوق به آن  نهیزم  نیدر ا  شدهانجامو مطالعات    هاپژوهش  یبه بررس

  ی بدنتیترب  رانیدب  ی و عملکرد شغل  یخود کارآمدبر    یتوانمندساز  ری تأثبودند تا    آن  ی پ   در   پژوهش   نیا

 . ندینما مطالعه و یبررس را

 روش تحقیق

تعداد  به    کشور  بدنی تربیت تمامی دبیران  پژوهش شامل    جامعه آماری  کمی بود.  ، پژوهشاین  روش  

به عنوان نفر    3۸0تعداد    نجدول تعیین حجم نمونه کرجسی و مورگابا استفاده از    .بودنفر    27۵30

فرمت    با تبدیل.  بودند  زن  1۹2و   مرد  1۸۸  نمونه های آماری شامل  در نظر گرفته شدند.آماری  نمونه  

الکتنامه  پرسش در  به نسخه  آن  بارگذاری  و  روش   ها نمونه،  اینترنترونیکی  تصادفی    یریگنمونه  با 

  هانمونه   رایب  هانامهپرسشمجازی لینک    یهاشبکه و از طریق    شدند  انتخاب  یامرحله یک    یاخوشه 

در این پژوهش    عودت داده شدند.  دهندگانپاسخ  ۀلیوسبه  و ابزارهای پژوهش بعد از تکمیلشد  ارسال  
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 : استفاده شده است زیر یهانامهپرسشها از آوری و استخراج دادهجهت جمع
رکنی  کارکنان    یتوانمندسازنامه  پرسش  با اقتباس از دو  یبدن ت یتربنامه توانمندسازی دبیران  رسشپ 

 مؤلفه   ۵  گویه و  2۹  در  (2013)  1نامه بهبود عملکرد شغلی کارکنان آوام له( و پرسش2013لموکی )

شد.   دبیران  کارآمدخود   نامهپرسشتنظیم  پرسش  یبدن ت یتربی  از  اقتباس  کارآمد  نامهبا    یخود 

( بندورا  و    24  در(  200۶معلمان  معلمان    نامهپرسشو    مؤلفه  ۵گویه  شغلی  الهام عملکرد  از    با 

تهیه شد. هر    مؤلفه 4گویه و    2۵  در(  2013)  2آیاز و آتا   شاه،   ،نیعملکرد شغلی معلمان ام نامهپرسش

موافقم    مخالفم، مخالفم، نظری ندارم، موافقم و کاملاًای کاملاً  گزینه   ۵  طیفیک  در  نامه  سه پرسش

  (1)نباخ در جدول طریق محاسبه آزمون آلفای کرواز  ها نامهپرسشضریب پایایی   . ندشد یبندصورت 

 گزارش شده است.
 

  رانیدب یو عملکرد شغل یخود کارآمد ، یتوانمندساز یهانامه پرسش آزمون آلفای کرونباخ -1جدول 

 یبدنتیترب

 نامه پرسش

 ی توانمندساز
α ی خود کارآمد نامه پرسش α 

 نامه پرسش

 یعملکرد شغل
α 

 92. ی ستگیشا
  در یخود کارآمد

 یریگم یتصم
 80. س ی تدر در عملکرد 70.

 77. ت یر یمد در عملکرد 78. ی آموزش یخود کارآمد 83.. ری مختادخو

 82. ی انضباط یخود کارآمد 92. اریتأثیرگذ
  یبرقرار  در عملکرد

 انضباط  و نظم
.880 

 83. دن بو  دارمعنا
در جذب   یخود کارآمد

 ن ی والد مشارکت 
.76 

  روابط  در عملکرد

 یفرد نیب 
.81 

  جود جاد ی ا  در یخود کارآمد 85 ی سازمان  ی توانمندساز

 مدرسه  در مثبت
.82 

  ی هاهی گو کل

 نامهپرسش
.93 

 94. نامه پرسش ی هاهی گو کل
 

 

 
1. Awamle 

2. Amin, Shah, Ayaz, & Atta 
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1افزارنرماز دو    آمدهدستبه  یهادادهبرای تجزیه و تحلیل  
21SPSS   2  و

8LISREL   وصیفی  دو سطح ت  در

به   انحراف معیار  ،، درصدها، میانگینها ی ناوفرا  ۀمحاسب  برای  SPSSافزار نرمو استنباطی استفاده شد.  

 استفاده شد.   8LISRELافزارمعادلات ساختاری از نرم و تحلیل مسیربرای  شد. همچنینکار برده 
 

 نتایج 
  است.  شده   گرفته  نظر  در (  α=0۵/0ها مقدار )برای کلیه آزمون فرضیه  یمعنادارسطح    پژوهش در این  

،  دیگر عبارتبه  .ستااستفاده از معادلات ساختاری بررسی کفایت نمونه مورد بررسی  نیازهاییشپ از 

)اندازه نمونه و رابطه بین متغیرها( برای تحلیل عاملی مناسب هستند یا  نظر موردهای آیا تعداد داده

 .شودو آزمون بارتلت استفاده می کی ام او یبردارنمونه خیر؟ بدین منظور، از آزمون کفایت 

 

 ی بردار نمونهآزمون کفايت  -2جدول  

 852. یری گ نمونه يتآزمون کفا

 آزمون کرویت بارتلت 

 3348.37 بارتلت شاخص کرویت  
 91 درجه آزادی 

 001. ی دارمعناسطح 
 

 

کفایت   با    یریگنمونهمقدار  معادلات    .است  ۸۵2/0معادل  از  استفاده  برای  نمونه  میزان  بنابراین 

مقادیر بالا )نزدیک به یک( نشانگر آن است که تحلیل عاملی برای   یطورکل به.  هستساختاری مناسب  

 0/ 0۵از  یدارمعنا)زیرا سطح  هست دارمعناکاربرد است. همچنین آزمون کرویت بارتلت  ها قابلداده

 . هستکمتر شده است(، پس ماتریس همبستگی متغیرها برای تحلیل عاملی مناسب  

بررسی    یدارمعناشده و   استانداردبارهای عاملی  ، ییدی تأ برای انجام تحلیل عاملی  اولین گام    عنوانبه

اند  داشتههای پنهان خود نقش  سازه  یریگهزانداآیا نشانگرها در  اطمینان حاصل شود که  تا    شودیم

معنادار هستند. ضرایب   عبارتی  به  از    یدارمعنایا  قبول    -۹۶/1و    ۹۶/1خارج  قابل  نشانگرها  برای 

ب رگرسیونی مسیر متغیر پنهان به نشانگر است  یهمان ضرا  واقع   دراملی استاندارد  هستند و بارهای ع

گیرند.  در نظر می ۵/0باشند. البته در بعضی از منابع حداقل مقدار قابل قبول را  3/0که باید بیش از 

 
1. Statistical Package for Social Science 

2. Linear Structural Relations  
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ها و  بین عامل  2یا بارهای عاملی استاندارد شده   1بیانگر ضرایب مسیر   واقع   درضرایب استاندارد شده،  

شاخصندهستنشانگرها   بین  باید  روایی  داشتن  برای  بعد   3.  همبستگی    4و  شاخص،  و  بعد  بین  و 

  یانس کووارکه از تطابق دو ماتریس  عناداری وجود داشته باشد. مدل تخمین استاندارد مدلی است  م

پارامترهای مدل را نشان میها حاصل میمدل داده  مدل میزان   دهد. در اینشود و تخمین واقعی 

بعد و  شاخص  بین  همچنین  روابط  می  و  داده  نشان  شاخص  و  سبعد  بین  ضرایب  و ئوشود.  الات 

هر شاخص    یریگاندازهشدت توانایی    دهنده نشانکه  ند  هستمتغیرهای تحقیق، ضریب استاندارد شده  

مربوط به توانمندسازی دبیران به ترتیب در   یریگاندازهمدل    2  و  1های شکل  .ستادر متغیر تحقیق  

دهد. با دقت در مقادیر ضرایب استاندارد و  را نشان می  یدارمعناحالت ضرایب استاندارد و ضرایب  

در بازه قابل قبول این مقادیر  که  شود  مشاهده میدبیران    یتوانمندسازمربوط به    یدارمعنامقادیر  

مقادیر شاخص نیکویی برازش،   (3)در جدول  گونه که مشاهده می شود  همان  قرار دارند.   شدهیفتعر

مدل درج   شاخص برازش نموی، شاخص برازش تطبیقی  ، دار، شاخص برازش نسبیشاخص برازش نرم

 است.  شده
 برازش مدل ساختاری یهاشاخص -3 جدول

 نتیجه آمده دستمقدار به دامنه مورد قبول  عنوان شاخص 

GFI GFI>.90 .91 مدل  تأیید 

NFI NFI>.90 .90 مدل  تأیید 

RFI RFI>.90 .88 نسبی  تأیید 

IFI IFI>.90 .91 مدل  تأیید 

CFI CFI>.90 .91 مدل  تأیید 

 

 جه ینت  درقابل قبولی قرار دارند.    حد های ارزیابی مدل در  بر اساس نتایج جدول فوق تمامی شاخص

  آنها و عملکرد شغلی    ی خود کارآمدبر    بدنی تربیتتوانمندسازی دبیران    ریتأثتوان بیان کرد مدل  می

 بود.از برازش لازم برخوردار 

و خودکار آمدی   یتوانمندسازاستاندارد بین  مقدار ضریب رگرسیونی  ،  2و    1  هایمطابق نتایج شکل

دهد  که    ستا  =t  02/7  آزمون  آماره مقدار  با    ۵۶/0برابر  دبیران   می  سطحنشان    ، درصد  ۵  در 

 
1. Path Coefficient 

2. Standardized Estimate 

3. Index 

4. Component 
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بنابراین    .دارددار و مستقیم  امعنتأثیر  کشور    بدنیتربیت دبیران    یخود کارآمد روی  بر  توانمندسازی  

آنان نیز   یخود کارآمد، روی ندیافزای ب هایتوانمندبر  بدنیتربیت بیران توان نتیجه گرفت که اگر دمی

 گردد. می  آنهاو سبب بهبود  گذاردمی  مثبت ریتأث

و عملکرد   یتوانمندسازاستاندارد بین  مقدار ضریب رگرسیونی  دهد که  نشان می  2و    1های  شکل

در  حاکی از آن است که    این مقادیر  .ستا  =t  ۸7/۸  مقدار آماره آزمونبا    ۵3/0برابر  شغلی دبیران  

و مستقیم    دارمعناتأثیر  کشور    بدنیتربیت روی عملکرد شغلی دبیران  بر  توانمندسازی    ،درصد  ۵  سطح

این امر   ،افزوده شود  بدنی تربیتهای دبیران  توان نتیجه گرفت که اگر بر توانمندیبنابراین می  .ددار

 شود.  آنهاو سبب بهتر شدن  گذاردمثبت روی عملکرد آنان نیز اثر   تواندیم

 

 
روابط بین متغیرهای مدل ساختاری تحقیق  شده استانداردمقادير ضرايب  -1 شکل  
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 روابط بین متغیرهای مدل ساختاری تحقیق  یدارمعنامقادير ضرايب  -2شکل 

 

 گیری بحث و نتیجه
مباحثی است که در   جمله  ازدر مدارس    یژهوبههای آموزشی و  وانمندسازی نیروی انسانی در محیطت

توان گفت علیم و تربیت قرار گرفته است. مینظران و محققان حوزه تصاحب   توجه  موردهای اخیر  دهه

شخصیتی بستگی دارد و رویکردی مدیریتی است که در آن    هاییژگیوکه توانمندی به خصایص و  

ارزشمند و    دبیرانله توانمند بودن  ئرس نیز مساشود. در مدگیری داده میرکنان اختیار تصمیمبه کا

 عنوان بهسازمان، از منابع انسانی   بهسازی و تحول مدیریت نظرانصاحببسیاری از  .  ستادارای اهمیت  

از   می  هر  های دارایی ن یترمهمیکی  یاد  انسانی،   نیروی توانمندی و کیفیت  واقع   در کنند.  سازمان 

خود توانمندسازی بر    ریتأثبررسی  مطالعه    نیهدف ا.  ستا سازمان حیات  و بقاء عامل حفظ نیترمهم

 انجام شد.  که با استفاده از روش پژوهشی کمی  بدنی بوددبیران تربیت  عملکرد شغلی و یکارآمد

مثبت   ریتأث  آنها  یخود کارآمدبر احساس    یبدنت یتربنتایج پژوهش نشان داد توانمندسازی دبیران  

همخوانی   (201۵اناری نژاد و عبداللهی )و    (201۶آرش و اسلامفر )های  نتایج این پژوهش با یافتهدارد.  

تواند حس  می  ، بدنیوانمندسازی دبیران تربیتت  منظوربههای ضمن خدمت  دریافتند دوره  آنها دارد.  

کارآمد کند. همچنین    آنها  یخود  تقویت  کاراهانرا  و  اجرای   (2012)  1آکتوپ  که  گرفتند  نتیجه 

 
1. Aktop & Karahan 
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تواند آنان را کارآمدتر کند.  بدنی میمدرسان تربیتهای آموزشی توانمندسازی از نوع عملی برای  برنامه

سازی  های توانمندسازی بر آمادهدریافتند که دوره نیز    (2017)  1، جونز، بولگر و الیوت براگاکه  ضمن این

دبیران   می   یبدنت یترببهتر  شایانی  پژوهش کند.  کمک  ها نتایج  پرمن 2017)  2های  و  2017)  3(،   )

آنان رابطه مثبت وجود    یخود کارآمدمعلمان و    توانمندسازیاین بود که بین    د ی مؤ(  2020عزیزی فر )

، همتی  دستجرد  ی سلمان   یهاافتهی  نداشت،   یی همسو  پژوهش   نیا  جی نتا   با   که  ی پژوهش  جهینت  تنها دارد.  

  آنهاو شرکت    یبدنتیترب  معلمان  یخود کارآمدبین    ند( بود که نشان داد200۸)نژاد و رحمانی نیا  

 معتقد   پژوهشگران  نیا  البته  ارتباط وجود ندارد.  یبهبود توانمند  منظوربههای ضمن خدمت  در کلاس

  ی کاف  زهیگنا  و  علاقه  نداشتن  رینظ  یموارد  بهدارد و    یمختلف  لیدلا  ،ارتباط  نیا  وجود  عدم  که  بودند

  ی نداشتن علاقه به شغل معلم  ،یط یمح  طیشرا  مناسب،  یزیربرنامه  عدم  ها، کلاس  نیشرکت در ا  یبرا

 . اند نمودهاشاره  ی و عدم تعهد شغل

تر در زمینه  ای قویکه داشتن اطلاعات پایه  عنوان کردتوان  تبیین این بخش از نتایج پژوهش میدر  

های لازم برای انجام  قابلیتهای مورد نیاز وظایف شغلی و داشتن  تسلط کافی بر مهارتکاری خود،  

همچنین های توانمندی شود. تواند موجب ارتقای شایستگی به عنوان یکی از مؤلفهوظایف شغلی می 

ی لازم برسند. علاوه بر این، خودمختارگیری، به استقلال و  از طریق تقویت آزادی عمل در تصمیم

 عنوان بههای لازم را در ایجاد همسویی بین اهداف فردی و سازمانی کسب کنند و از کار کردن  بلیتقا

فرصتی برای رشد خود استفاده نمایند. همچنین دبیران تربیت بدنی می توانند با انجام اموری نظیر  

برقراری ارتباط شود،  می  ی گرفتهبدنتیتربدر امور ورزشی و    مدرسه  در  که  ی بر تصمیماتیرگذاریتأث

تمرینات   آموزان به انجامی، سوق دادن دانشبدن تیتربساز در حوزه ورزش و  آموزان مشکلدانش  با

به  ورزشی انگیزه کافی  دادن  و    تکالیف  به  چندانی  علاقۀ  که  آموزانیدانش  دشوار،  با ورزش  مرتبط 

ورزشی در مدرسه، توانایی سوق دادن  قوانین از پیروی به آموزانبدنی ندارند، سوق دادن دانشتربیت

مرتبط با ورزش در مدرسه و توان تبدیل مدرسه به مکانی امن    هایفعالیت  به مشارکت در  والدین

 ، خودکارآمدی خویش را ارتقاء دهند. بدنی های تربیتبرای فعالیت

 بهمثبت دارد.  ریتأثبدنی بر عملکرد شغلی آنان ان داد توانمندسازی دبیران تربیتهمچنین نتایج نش

  رویتواند  این امر می،  افزوده شودبدنی  های دبیران تربیت توانمندی بر    که  به هر میزانی  گرید عبارت

برخی از  های این نتیجه را نیز نتایج پژوهش  آن شود.بهبود  و سبب    ردگذامثبت  آنان اثر    ی شغل  عملکرد

 
2. Braga, Jones, Bulger &  Elliott  

3. Ha 

4. Perman 
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های آموزشی ضمن خدمت بر  که دورهدریافتند    (201۶)  حامی و همکارانکند.  می   تأیید پژوهشگران  

که    ندنیز دریافت  (201۵)  ، نعمتی و رضاییی ساکداری دارد.  امعن  ریتأث  دبیران تربیت بدنی عملکرد  

تقویت عملکرد شغلی    منظور  بهبهبود توانمندی دبیران    یهادورههای آموزشی نباید از  مدیران سازمان

  ،توانمندسازی معلمانبه این نتیجه رسید که    (2011سومارنو )شوند. در تحقیق دیگری  غافل    آنها

افراد توانمند نسبت به نیز دریافتند    (2000)  1، واینه و اسپارولیدن  دارد.  آنهامثبتی بر عملکرد    ریتأث

( در بررسی  2020)  2و ملیک همچنین احمد  .کنند یمبهتر کار    ی کمتری دارند،توانمندی که  افراد

  یتوانمندسازنشان دادند که بین  معلمان    یبا عملکرد شغل   ی(ستیو بهز  یروان) یتوانمندساز  بین  ارتباط

 رابطه معنادار و مثبت دارد. معلمان یبا عملکرد شغل   ی(ستیو بهز یروان)

از نتایج   مشارکت   زانینشانگر م  آموزشی  کارکنان  یتوانمندسازگفت،    توانیمدر تبیین این بخش 

  یبالاتر  مندیاز توان  بازیگر آموزشی  کیدارد. اگر    ریکار تأث  یهاجنبه از    یاریدر کار است و در بسآنان  

؛  کار استفاده کندروند انجام  سازمان خود درباره    ا ی  س یاحتمال دارد که از رئ  شتریبرخوردار باشد، ب

 لذا   .دهد یم  شیرا افزا  یاستقلال شغلنیز  و    بوده   دارمعناو    ترسادهکار  انجام    یدرک او برا  نیبنابرا

  ا یبگذارد    ریشرکت تأث  تیریو مد   یتواند بر استراتژیم   یشغل و  ا یکند که آیفکر م   شتریبکارمند  

  موردهای ای قوی در حوزه تخصصی و کاری، تسلط کافی به مهارتکسب اطلاعات پایه واقع در .ریخ

هستند    مواردیهای لازم برای انجام امور شغلی از جمله  برای انجام وظایف شغلی و دریافت قابلیت  ازین

های توانمندی اثر دارد. همچنین تقویت آزادی عمل خود برای  که بر شایستگی به عنوان یکی از مؤلفه

مطالب مرتبط با ورزش   تدریس  آمادگی کافی برایی بر دیگران،  رگذاریتأثی، تقویت توانایی  ریگمیتصم

مرتبط   وی، انجام درست دیگر وظایف  یهاییتوانا  به  توجه  با  آموزدانش  ی، تدریس برای هربدنتیتربو  

جدید سازمانی، برقراری نظم و   واگذارشدههای وفق دادن و سازگاری خود با مسئولیتی، بدنتیترببا 

توانند  بدنی میعواملی هستند که دبیران تربیت  جمله  ازانضباط و برقراری روابط بین فردی در مدرسه  

نمایند. تقویت  را  خود  شغلی  عملکرد  آنها  طریق  م  دبیرانتوانمندسازی    از  آنها  که    شودیباعث 

 آموزشی پویا و فعالی ایجاد کنند.   هاییطمح ،طریقدهند و از این  ارتقاءخود را  های یستگیشا

 که  است  مهمی  کارکنان در هر سازمانی عامل  توانمندسازیکه  توان اذعان داشت  از سوی دیگر می

، توانمندسازیهای  از طریق برنامه  بتوانند  مدارس  مدیران  اگر.  شود  منجر  کارآمدی  خود  به  تواندمی

تواناییقابلیت و   خود   نوبه  به  که  یابدمی  افزایش  نیز  یکارآمدخود  دهند،  افزایش  را  دبیران  هایها 
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و    احساس  که  شود  معلمانی   تربیت  به  منجر  تواند می لذا  می   بیشتری  نفس   به   اعتمادقدرت  کنند. 

 بسیاری  اهمیت  از  سازمانی  نتایج  بینیپیش  در  دبیران،  توانمندسازی  ابعاد  از  یکی  عنوانبه  یکارآمدخود

در این    .گیرد  قرار  مورد توجه  گیرندگان و مدیران میانی و ارشدتصمیم  باید توسط  و  است  برخوردار

توانمندسازی داشتند که  اذعان( 2017) 2یتا هون، جالی و سودیار و گونا  (201۶) 1سنزو اینودی ،راستا

رکنان  تواند به کامی های آموزشی به شکل مستمر و فرایندی،سازمان جملهمنها  کارکنان در سازمان

  ینع   درسرعت عمل بیشتری انجام بدهند.  های خود را با دقت و  ت کمک کند تا وظایف و مسئولی

یک پتانسیل بالقوه    عنوان  به( فرایند توانمندسازی کارکنان آموزشی  201۶)  3مپر گراونک  زعمبه  حال

عمل،   آزادی  تقویت  کارآمدی    نفساعتمادبهبه  ارزشیابی  یزیربرنامهدر    آنها و  و  اجرا    یهابرنامه، 

در بعضی از محققان    بیان داشتند که  (201۹)  4سیفتچی و کارامنکند.  آموزشی نیز کمک شایانی می

خدمات    آنها شود که  معتقدند که توانمندسازی کارکنان باعث می  ،یزآماغراق بندی نسبتاً  یک جمع

 نفع ارائه دهند. و افراد ذی رجوعارباباستثنایی به مخاطبان، 

می نهایت  گفتدر  طریق    مؤسسات  چقدر  هر  توان  از  دورهآموزشی  و  برگزاری  خدمت  های ضمن 

بر دیگران، توانمندی سازمانی و    یرگذاریتأثنظیر تقویت توانایی    ،های آموزشی توانمندسازیبرنامه

توانند به  مان میزان میبدنی تلاش کنند، به هدبیران تربیت   ایحرفهتقویت صلاحیت و شایستگی  

روی   بر  جو  در  یکارآمدخود،  آموزشی  یکارآمدخودترتیب  مدرس  ایجاد  در    یکارآمدخود  ه،مثبت 

مثبت بگذارند.    ریتأث  والدین  مشارکتدر جذب    یکارآمدخودو    گیریتصمیم  یکارآمدخود،  انضباطی

بر  بدنی  های آموزشی توانمندسازی دبیران تربیت برنامهطراحی و اجرای  که  رسد  به نظر میهمچنین  

در محیط    عملکرد در برقراری نظم و انضباط، عملکرد در تدریس،  در روابط بین فردیدبیران  عملکرد  

 خواهد گذاشت. یر مثبتی تأث آنها  عملکرد در مدیریتآموزشی و 
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Abstract 
The aim of this study was the effectiveness of life skills training on emotion regulation 

strategies and sports self-efficacy of children / adolescent athletes. The research method 

was quasi-experimental with a pretest-posttest design with a control group. The statistical 

population of this study consisted of all student-athletes in Rasht in the academic year 

2009-2010, from which 30 people were selected by available sampling and randomly 

replaced in two experimental groups (15 people) and control (15 people). They answered 

the Cognitive Emotion Regulation Questionnaire (Garnowski et al.2005) and the Sports 

Self-Efficacy Scale (Kerel et al. 2007). The participants in the experimental group 

received 8 sessions of life skills program. Data were analyzed using multivariate analysis 

of covariance. The results showed that life skills training had an effect on emotion 

regulation strategies and sports self-efficacy of students in disadvantaged areas. They had 

more and less maladaptive emotion regulation. It seems that the use of life skills training 

increases athletic self-efficacy and adaptive emotion regulation, as well as decreases 

maladaptive emotion regulation in athlete students. 

 

Keywords: Sports Self-Efficacy, Emotion Regulation Strategies, Life Skills 
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Extended Abstract 

Background and Purpose 
Self-efficacy beliefs in exercise can have both positive and negative effects on 

people's mental health. These beliefs also affect a person's way of thinking, 

feeling, motivating, or behaving (1). Also, emotion is a multifaceted phenomenon 

that has evolutionary, behavioral, cognitive, and communicative functions. 

Emotion regulation can be defined as the way in which people experience, control, 

and express their emotions (2). Due to the need of athletes for their health and 

well-being, we can expect good performance from these people only if the 

physical and mental conditions are favorable for them. Due to the fact that athletes 

experience a lot of stress in their field of exercise, this stress and anxiety may have 

different effects on their athletic performance. Therefore, the present study aimed 

to determine the effectiveness of life skills training on emotion regulation 

strategies and sports self-efficacy of children / adolescent athletes. 

 

Methods 
The present study is a quasi-experimental study in which a pre-test-post-test 

design with a control group was used. The statistical population of this study 

consisted of all student-athletes in Rasht in 2009-2010. The statistical sample 

consisted of 30 student-athletes who were selected by available sampling method 

and were randomly assigned to experimental (n = 15) and control (n = 15) groups . 

Data collection tools included Garnefski et al. (3) Emotional Cognitive Regulation 

Questionnaire and Kroll et al. (4) Exercise Self-Efficacy Scale . 

The Exercise Self-Efficacy Scale is a 10-item test by ESES Kroll et al. (2007). 1 

to 4 points are given for answering each question. The theoretical range of scores 

is between 10 and 40. 

The main version of the Cognitive Emotional Regulation Questionnaire was 

developed by Garnefski et al. (2005) in the Netherlands, which is used to identify 

cognitive coping strategies after experiencing negative events or situations. This 

questionnaire has 18 items and is a self-report that the scale scores range from 1 

(almost never) to 5 (almost always). The researcher referred to the boys 'and girls' 

schools in Rasht and, in coordination with the school principal, selected 30 

students based on the entry and exit criteria. Initially, participants completed a 

written consent form, and the researcher pledged to keep all information 

confidential, and finally to announce the results of the research to the subjects. 

Before conducting life skills training sessions, research questionnaires were 

provided to the subjects and completed by them. Subjects were asked to answer 

the questions carefully and not leave any questions unanswered. After 8 sessions, 

the questionnaires were given to the subjects again and they were asked to 
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complete either honesty or accuracy. Life skills training sessions lasted 8 weeks, 

one session per week and 60 minutes per session.  

Descriptive statistics such as frequency mean and standard deviation and 

inferential statistics including multivariate analysis of covariance (MANCOVA) 

were used to analyze the data using SPSS software version 25. 
 

Results 
Based on the obtained results, the mean and standard deviation of the age of the 

participants in the experimental group were 15.80 and 0.861 and in the control 

group were 16.06 and 0.798. Also in the experimental group were 6 boys (40%) 

and 9 girls (60%) and in the control group were 8 boys (53.3%) and 7 girls 

(46.7%). Kolmogorov-Smirnov test was used to investigate the distribution of 

scores of research dependent variables. The values of Kolmogorov-Smirnov test 

are not significant for adaptive and maladaptive strategies of emotion regulation 

and sports self-efficacy in both groups (P <0.05), so it can be concluded that the 

distribution of scores in these variables is normal. Leven test was used to examine 

the default homogeneity of variances. The value of F statistic is not significant for 

all variables of adaptive and maladaptive emotion regulation strategies as well as 

sports self-efficacy (P <0.05), therefore the assumption of equality of variances in 

all variables is confirmed. 

 
Table 1- Results of multivariate analysis of covariance to investigate the effect of 

intervention on post-test of research variables 

Source Variable 
Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

Partial 
Eta 

Squared 

Group 

Adaptive 
Strategy 

2014.14 1 2014.14 269.59 0.001 0.915 

Non-
Adaptive 
Strategy 

353.28 1 353.28 143.30 0.001 0.851 

Self-
Efficacy 

796.64 1 796.64 114/99 0.001 0.821 

Error 

Adaptive 
Strategy 

186.77 25 7.47    

Non-
Adaptive 
Strategy 

61.63 25 2.46    

Self-
Efficacy 

173.18 25 6.92    
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Table 1- Results of multivariate analysis of covariance to investigate the effect of 
intervention on post-test of research variables 

Source Variable 
Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

Partial 
Eta 

Squared 

Total 

Adaptive 
Strategy 

30283 30     

Non-
Adaptive 
Strategy 

19544 30     

Self-
Efficacy 

20342 30     

 

Based on the results obtained from Table 1, it can be said that according to the 

values of F for the post-test of adaptive strategies (269.59), maladaptive strategies 

(143.30) and sports self-efficacy (114.99) and their significance level (0.001) that 

Less than 0.05 (P <0.05) It can be seen that group life skills training has been 

effective and has been able to increase adaptive strategies and sports self-efficacy 

and reduce maladaptive strategies, therefore all research hypotheses are 

confirmed. 
 

Conclusions 
The aim of this study was to investigate the effectiveness of life skills training on 

emotion regulation strategies and sports self-efficacy of children / adolescent 

athletes. In the obtained explanation, it can be argued that the selection and 

application of life skills is the basis and foundation that, by teaching them, a new 

order of thought, cognition and metacognition is achieved in adolescents.  

Also; it can be stated that high life skills and consequently a sense of control over 

personal events, including for students on sports events, is effective in the ability 

to overcome or adapt to problems and thus increase mental health and sports self-

efficacy. One of the limitations of the research is that it is limited to a specific 

geographical area (Rasht) and the possibility of generalizing its results to other 

geographical areas. It is suggested that more research be done on the effectiveness 

of various educational and therapeutic methods in improving students' athletic. 
 

Key words: Sports Self-Efficacy, Emotion Regulation Strategies, Life Skills 
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 پژوهشی مقالة
و   جانیه  میتنظ یبر راهبردها  ی زندگ هایمهارتآموزش  یاثربخش

 1ورزشکار  کودکان/نوجوانان  یورزش  یخودکارآمد
 

 4پور، وحید بخشعلی3یلیهاشم اسماع،  2، حسن عبدی1سیاوش خداپرست
 

 اسلامی، لاهیجان، ایران    بدنی و علوم ورزشی، واحد لاهیجان، دانشگاه آزادتربیت  گروه  استادیار،  .1
  نویسنده )  اسلامی، شاهرود، ایران    شاهرود، دانشگاه آزاد بدنی و علوم ورزشی، واحد  تربیت  گروهاستادیار،  .  2

 (  مسئول
 ، رشت، ایران  لانیکارمند اداره کل ورزش و جوانان استان گ.  3

سیاهکل،  اسلامی،  بدنی و علوم ورزشی، آموزشکده فنی و حرفه ای سما سیاهکل، دانشگاه آزادتربیت  . گروه4
 ایران  

   25/06/1400تاريخ پذيرش:                           03/12/1399تاريخ دريافت: 
 

 چکیده 
حاضر   پژوهش  راهبردها  یزندگ  یهامهارتآموزش    یاثربخش هدف  خودکارآمد  جانیه  میتنظ  یبر    یورزش  یو 

رل آزمون با گروه کنتپس-آزمونپیش  نیمه آزمايشی با طرح   شیوۀبه    پژوهشروش  .  بود  ورزشکار  کودکان/نوجوانان

 تشکیل  را  پژوهش  اين  آماری  جامعه  1398-99  تحصیلی  سال  دررشت  شهر  آموزان ورزشکار  دانش  شد. کلیهاجرا  

نفر( و کنترل   15و در دو گروه آزمايش )  شدند  انتخاب  در دسترسگیری  نمونه  صورتبهنفر    30دادند که از میان آنها  

، گارنفسکی و همکاران)شناختی هیجان    تنظیم  ةنامشدند و به پرسش  و تقسیم  صورت تصادفی جايگزيننفر( به  15)

جلسه    8کنندگان گروه آزمايش،  پاسخ دادند. شرکت  (2007)کرل و همکاران،    و مقیاس خودکارآمدی ورزشی  (2005

مورد    چندمتغیری  تحلیل کوواريانسروش آماری  ها با استفاده از  دادهزندگی را دريافت نمودند.    هایمهارت  ةبرنام

گرفتندتجزيه  قرار  آموزش  .  وتحلیل  که  داد  نشان  راهبردها  یزندگ  یهامهارتنتايج  و   جانیه  میتنظ  یبر 

گروه آزمايش نسبت به    آزمودنی هایبود و    رگذاریتأث  ،آموزان ورزشکار مناطق محرومدانش  یورزش  یخودکارآمد

 جان یه  م یتنظ  و  شتریب  سازگارانه  جانیه  م یتنظ  و  یورزش  یخودکارآمد  ،  آزمونپس   در   کنترل  گروه  آزمودنی های

  تواندیم   های زندگیمهارت  استفاده از آموزش  بنابراين  .و از نظر آماری معنی دار بود  کمتری داشتند  ناسازگارانه

آموزان  موجب افزايش خودکارآمدی ورزشی و تنظیم هیجان سازگارانه و نیز کاهش تنظیم هیجان ناسازگارانه دانش

 .ورزشکار شود

 زندگی  یها مهارتخودکارآمدی ورزشی، راهبردهای تنظیم هیجان،  کلیدی:واژگان

 
1. Email: s.khodaparast@yahoo.com 

2. Email: Habdi1978@gmail.com 

3. Email: Hashem1387@gmail.com 

4. Email: vahidbakhshalipour@yahoo.com   
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 مقدمه 
هر دو نیاز    می باشند  وابستهبه هم    یراهبردهای یادگیری خودتنظیم  یک نوع  باورهای خودکارآمدی

توانایی تعیین اهداف، نظارت بر خود، تأمل و قضاوت    جمله  ازشناختی خاص،    ی هاتیظرفبه وجود  

یادگیری    یهامهارت. بررسی  کنندیمدارند. همچنین هر دو از نمایندگی یا کنترل شخصی پشتیبانی  

خودتنظیمی کودکان در سنین اولیه برای درک میزان حفظ خودکارآمدی ضروری است. هر دو قضاوت  

ی به  خودتنظیمی  خودکارآمدی  و  فراشناختی  یادگیری  و  شناختی  فرایندهای  سری   جمله   ازک 

خود احتیاج دارند. تحقیقات بیشتر با کودکان این گروه    العملعکسمشاهدات خود، قضاوت خود و  

از ماهیت دقیق این باورها منجر شود تا در همه کودکان    یترقیعمسنی ممکن است به درک کامل و  

؛  2002،  1)گاسکیل و هوی  را فراهم کند  العمرمادامگیری  در تلاش برای یاد  زیانگجانیهشروع مثبت و  

پاجارس و    به  دستیابی  و   ورزشکار  هیجانی  ثبات  منظوربه،مؤثر  روانی   هایمهارت(.  2008،  2یوشر 

  ییزااسترس   با عوامل  مقابله   در   ناتوانی  ، هامهارت  این   که  ، چرامی باشد  ر یناپذاجتنابورزشی    موفقیت

فابیو و  )دی  شودیم  مزاحم  عوامل  تأثیر  مانع  و   دهدیم قرار    ریتأثتحت    را  ورزشی  هایمحیط   همچون

  همچون   زااسترس   شرایط  در  را  عملکرد   رسدیم   نظر  به  که  یهامهارت  از جمله(  2014،  3همکاران 

  در  مهمی   نقش   که   است  هیجان- تنظیم شناختی   مهارت   ، دهدیم   قرار  تأثیر  تحت  ورزشی  یهاطیمح

که ظرفیت   دهندیم نشان    هاپژوهشنتایج  (.  1994،  4مپسوندارد )تا  زاوقایع استرس   با  ما  سازگاری

مؤثر   تنظیم  در  شادمانی    ها جانیهافراد  تأثیر  یشناختروانبر  فردی  بین  و  جسمانی    گذاردیم، 

سینگر1999،  5)گروس و  ریف  هیجان  (.  1996،  6؛  شناختی  کاری  تنظیم  و دست  کنترل  ورود  به 

متعددی    یهاروش(.  2005،  7)اوچسنر و گروس  منوط می باشدشیوه شناختی    اطلاعات هیجانی به

اند. یکی از  وجود آمده  به   راهبردهای تنظیم هیجان و افزایش خودکارآمدی ورزشیبرای تعدیل میزان  

تنظیم  ارتقای    هدف   بامطالعاتی    حوزهوارد    یتازگبهکه    ییهاروش افزایش  راهبردهای  و  هیجان 

است، مداخل  ورزشکاران  آموزان دانش  خودکارآمدی ورزشی است.  مهارت  ۀشده  زندگی  این  های  در 

زندگی طی   درلازم برای کامیابی    یهامهارت، مجموعه  ازین  موردهای  روش از طریق عرضه آموزش 
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ها و  ، گرایشاطلاعاتها،  شود تا تواناییشود و به او کمک میگانه به فرد آموزش داده میمراحل ده

 اصطلاح برای زندگی موفق، سالم و بدون فشار روانی زیاد را در خود پرورش دهد.    لازمهای  مهارت

که به   شودیمروانی اجتماعی و میان فردی گفته    یهامهارتزندگی، به گروه بزرگی از    یهامهارت

 یهامهارتمؤثر برقرار نمایند،    ارتباطتا تصمیمات خود را آگاهانه اتخاذ کنند،    کندیمافراد کمک  

  یهامهارتو زندگی سالم و باروری داشته باشند،  هنددای و مدیریت شخصی خود را گسترش مقابله

درباره   است  یا    یهاتی فعالزندگی ممکن  و  باشد، همچنین   طمربو  یهاتیفعالشخصی  به دیگران 

 (. 2019)عباسی و قهرمانی،  تغییر محیط به محیطی سالم استفاده شود منظوربه آنهاز ممکن است ا

 ی خودکارآمد  .شودمحسوب می  ی ورزش  یهاشرفتیپ بر    هاسازهسازه خودکارآمدی از تأثیرگذارترین  

مسیرِ عملِ لازم برای تولید   یاجرا سازو    ی دهسازمان شخصی برای    یهاتیقابلباور به  "  عنوانبه را  

بیان    توانیم  واقع  در(.  2017،  1؛ به نقل از آهن، بانگ و کیم1997)باندورا،    اندکردهتعریف  "موفقیت

و، چن، شی، لیانگ  وشود )ژعنوان سطح اعتماد افراد نسبت به خود تعریف می  کرد که خودکارآمدی به

های مختلف دارد.  اط با توانایی انجام وظایف در موقعیت( و اشاره به درک افراد در ارتب2016،  2و لیو

توانند تأثیرات مثبت و منفی بر روی سلامت روانی افراد داشته باورهای خودکارآمدی در امر ورزش می

می نیز  فرد  رفتار  یا  انگیزش  احساس،  تفکر،  شیوه  بر  تأثیرگذاری  موجب  باورها  این  گردد  باشند. 

بینی کننده  تواند بهترین پیش(. باور به خودکارآمدی بالا می2011،  3ل ، تیوماسجان و اپور استرول)

 (. 2016، 4باشد )بلومکیوست، دهقان فراشاه و توماسها عملکرد فرد در تمام زمینه

. هیجان  است  جانیه  میتنظ  یراهبردهاقرار دهد،    ریتأثتواند ورزشکاران را تحت  از دیگر عواملی که می

است که کارکردهای تکاملی، رفتاری، شناختی و ارتباطی دارد. بدین معنی که   یچندوجهای  پدیده

(،  2013و همکاران،    5گیری )گرکوچایهای شناختی و رفتاری فرد، مثل حافظه، تصمیمانواع سیستم 

( و یا رفتارهای گرایشی و اجتنابی فرد پس از تجربه  2016،  6گرسالفی و بارنزحل مسئله، بازخورد )

کنند  هیجان اشاره به فرایندهایی دارد که طی آن افراد سعی می  تنظیم هیجان، فعال خواهند شد.  

کاهش شدت    هدف  با  معمول  طور  به های خود را اصلاح کنند که  فرآیندهای مربوط به تولید هیجان
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  بهتواند  هیجان می  تنظیم  گرید  ی عبارت  به(.  2014،  1ئیری تجارب هیجانی همراه است )گروس و جزا

)گانگ    کنندیمهای خود را تجربه، کنترل و ابراز  روشی تعریف شود که افراد از طریق آن هیجان   عنوان

 (.2017، 3فرانس و هولنشتاین دی  ؛2017، 2و پائولسون 

رشد مهارت  های زندگی است.  ها، آموزش مهارت بسیاری از نشانه  ۀکنندهای تعدیلی از انواع مداخلهکی

زیربنای پیشگیری از مشکلات روانی و اجتماعی دانش آموزان   توانیم زندگی از طریق یادگیری را  

)بوید  دانست  )1992،  4ورزشکار  جهانی  بهداشت  سازمان  را    یهامهارت(  2013(.   عنوان بهزندگی 

تا    کند یم نی و اجتماعی و میان فردی تعریف کرده که به افراد کمک  ارو  یهامهارتاز    یامجموعه 

ارتباطی، شناختی و هیجانی خوب و زندگی سالم و پرباری داشته   یها مهارتآگاهانه تصمیم بگیرند و  

اش را به  در طی این فرایند فرد مسئولیت خود و زندگی(  2017)  5پراجاپاتی و همکاران  باشند. به نظر

پویا و در حال رشد است.   ی روانفرایند  معتقدند که فرایند خود توانمندسازی یک  آنها.  ردیگیمدست  

 نیاز اطلاعات و هاارزش  مشخص، اهداف داشتن آگاهی،  به  فرد هر  بیشتر  توانمندسازی خود برای

 آموزان دانش هیجانی و شناختی  رشد و  کفایت احساس باعث زندگی  یهامهارت  آموزش  .دارد

 مانند   ییها یتوانمند افزایش و ایجاد  در زندگی یهامهارت آموزش  رسدیم  نظر به شود.می

 نفسعزت ایجاد دیگران، با مثبت ارتباط  ،مسئولیت پذیرش ،دخو در انگیزه ایجاد ،یریگمیتصم

 ت.اس مؤثر آموزان دانش خودکفایتی و دهی  خود نظم مشکل، حل مثبت،

با آموزش   ارتباط  بر تنظیم هیجان و خودکارامدی صورت    یهامهارت مطالعات مختلفی در  زندگی 

گرفته است ولی اکثر تحقیقات یا به اثربخشی آن بر یکی از این متغیرها پرداخته است و یا در ارتباط  

به همین   مربوط  تحقیقات گذشته  با  تحقیق  این  متفاوت  و  مثبت  نقطه  است.  نبوده  ورزشکاران  با 

( در پژوهشی  2019. در این راستا کهریزه )استورزشکاران  یکپارچگی در ارتباط با دو متغیر و جامعه  

عنوان   تحص  یزندگ   یهامهارتآموزش    ریتأث  یبررس  "تحت  عملکرد  و  روان  دانش    یلیبر سلامت 

توانسته   یزندگ   یهامهارتآموزش  به این نتیجه رسیدند که    "ییسوم مقطع ابتدا  هیآموزان دختر پا

  کنندهشرکت  مطالعه مورددانش آموزان را بهبود بخشد و افراد  یلیاست سلامت روان و عملکرد تحص 

را نشان    یبهتر  ی لیو عملکرد تحص  ترمطلوبسلامت روان    ،یطور معناداربه  آزمونپسدر   ش یدر آزما

و   یزندگ  یهامهارتآموزش    "( در پژوهشی تحت عنوان  2019. همچنین اسماعیلی و بصیری )دادند
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ه  آن  ریتأث اختلالات  نوجوان  یجانیبر  که    "پسران  رسیدند  نتیجه  این  به 

و افسردگی در گروه آزمایشی در مقایسه با گروه    موجب کاهش اضطراب زندگی یهامهارت  آموزش 

است )  .کنترل گردیده  و همکاران  نژاد  عنوان  2019مهری  تحت  پژوهشی  آموزش   یاثربخش"( در 

به این   "اول شهر تهران  نوجوان دختران دوره متوسطه-و تعارض والد   نفس عزتبر    ی زندگ  یهامهارت

نوجوان -و کاهش تعارض والد  نفسعزت  شیمنجر به افزا  یزندگ  یهامهارت آموزش  نتیجه رسیدند که  

در بهبود   تواند یم یدر دوره نوجوان ی زندگ ی هامهارت ی گرفت که ارتقا جهینت توانیماست.   ده یگرد

( در پژوهشی  2018دانا و همکاران )  باشد.   مؤثر  شاننیبا والد  آنها  یهاتعارضدختران و    نفسعزت

ورزشکاران    ی نیتمر  ی و خودکار آمد  یآورتاببر    ی ارتباط  یهامهارتآموزش    یاثربخش"تحت عنوان  

که    "نوجوان رسیدند  نتیجه  این  سطوح  به  کنترل  از  و    یآورتاب  یهانمره،  آزمونشیپ پس 

آزما  ینیتمر  یخودکارآمد از گروه کنترل قرار دارد.    یمعنادار  طوربه  ی شیدر گروه  اساس بالاتر    بر 

 یبرا  یمؤثرروش    ، یارتباط  یهامهارتکرد که آموزش    یریگجه ینت  توانیمپژوهش    نیا  ی هاافتهی

(، نورگارد  2016) 1گیلبرستون  .استدر ورزشکاران نوجوان  ینیتمر یو خودکارآمد یآورتاب شیافزا

ارتباطی منجر به افزایش خودکارآمدی افراد شده    یهامهارتنشان دادند که    (2012)  2و همکاران

 طوربهارتباطی و مدیریت هیجان    یهامهارت( به این نتیجه رسید که آموزش  2010)  3است. براگارد

 را کاهش داد.  آنهارا افزایش و استرس ارتباطی  کنندگانشرکتخودکارآمدی  یمعنادار

، گزاف نیست  شوندرو میای با آنها روبههای حرفههایی که ورزشکاران در ورزشبا توجه به دشواری 

هستند که بر این اساس،    سلامتی  از جملهدر معرض تهدیدهای مختلف    ورزشکاراناگر ادعا کنیم  

حاضر   پژوهش  لزوم   درصدد نتایج  دلیل  به  همچنین  است.  زمینه  این  در  کاربردی  دانش  بهبود 

تندرستی    سلامتبه نسبت    ورزشکارانپاسخگویی   صورتی  خودو  در  تنها  عمل  توانمی،  کرد انتظار 

که شرایط   افراد داشت  این  از  آنان  مناسبی  برای  روانی  و  زمینه جسمانی  این  در  که  باشد  مساعد 

برخوردار خواهد   بالایی در این حوزه از اهمیت  راهبردهای تنظیم هیجان و خودکارآمدی ورزشی بالا  

پژوهش حاضر   نتایج  منظور  بدین  این،    علاوهاست.    ثمر  مثمربود که  صدمات   کاهش   منظور  بهبر 

این گروه از افراد جامعه بهبود شرایط حاکم بر    زمینه  درباید  ورزشکار،  به نیروی    جسمانی و روانی

بهبود خودکارآمدی  خواهد بود. از سوی دیگر    توجهقابلکوشا بود که نتایج پژوهش حاضر در این زمینه  

برخوردار    بالایی از اهمیت    ورزشکاران  روانی  هایی است که در احساس توانمندیمؤلفه   از جملهورزشی  
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 خودکارآمدیاست که به همین منظور شناسایی و مدیریت عوامل مؤثر بر روی این متغیر نیز در بهبود  

  ویژهبه  شناختیروانهای  دهد که برنامهها نشان می، پژوهشمجموع  درمؤثر خواهد بود.    آنها  ورزشی

شوند به میزان چشمگیری پریشانی هیجانی و استرس مرتبط با  می  ارائهکه در قالب گروهی    آنهایی 

ای انطباقی  های مقابلهکنند و مهارتدهند، حمایت اجتماعی ارزشمندی فراهم میرا کاهش می  ورزش

های زیادی را متحمل خود استرس ورزشکاران در امر ورزش  که  . با توجه به ایندهندمیرا افزایش  

. لذا،  بگذاردمتفاوتی    تأثیراتآنان  طراب ممکن است در عملکرد ورزشی  و اضشوند که این استرس  می

و    جان یه  م یتنظ  یبر راهبردها  ی زندگ   های مهارتآموزش    یتعیین اثربخش  منظوربهپژوهش حاضر  

 . استورزشکار  کودکان/نوجوانان یورزش یخودکارآمد

 

 پژوهش روش
و    نظر  ازپژوهش حاضر   بود  کاربردی  نیمه   لحاظ  ازهدف،  از طرح  است  آزمایشی  روش،  آن  که در 

کنترل  پس-آزمونپیش گروه  با  کلیه   است.  شده   استفادهآزمون  را  پژوهش  این  آماری  جامعه 

ورزشکار  دانش سال  شهرآموزان  در  شامل    1398-99رشت  آماری  نمونه  دادند.  از   30تشکیل  نفر 

تصادفی در    صورتبهگیری در دسترس انتخاب شدند و  به شیوه نمونه بود که  آموزان ورزشکار  دانش

 شدند.  و تقسیم  ( جایگزیننفر 15( و کنترل )نفر 15دو گروه آزمایش )

داده و همکارانتنظیمنامه  پرسششامل   هاابزار گردآوری  گارنفسکی  ( و 2005)  1شناختی هیجانی 

 . بود( 2007) 2خودکارآمدی ورزشی کرل و همکاران مقیاس 

شناختی    تنظیمنامه  شناختی هیجان: نسخه اصلی پرسش  تنظیمنامه  فرم کوتاه نسخه فارسی پرسش

است که جهت شناسایی    در کشور هلند تدوین شده (  2005)توسط گارنفسکی و همکاران   هیجانی

قرار    استفاده  موردهای منفی ای شناختی افراد پس از تجربه کردن وقایع یا موقعیتراهبردهای مقابله

نامه را تنظیم کرده است. فرم کوتاه نسخه فارسی  فارسی این پرسش ( نسخه2010). حسنی  ردیگیم

براز خود گزارشی است که دامنه نمرات ادارد و یک    گویه  18شناختی هیجان    تنظیمنامه  پرسش

راهبرد تنظیم شناختی   2نامه دارای  این پرسش  .است  )تقریباً همیشه(  5هرگز( تا    باًیتقر)  1مقیاس از  

نامه راهبردهای شناختی  پنج زیر مقیاس این پرسش. زیر مقیاس است  9اسازگار و  نهیجانی سازگار و  

( سازگار  مثبت،  ،  پذیرشهیجانی  مجدد  مثبت،    ریزی،برنامهبر    مجدد  تمرکزتمرکز  مجدد  ارزیابی 
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(  سازی  فاجعه،  خویش  ، ملامتدیگران  ، ملامتنشخوارگری( و چهار زیر مقیاس دیگر )گیریدیدگاه

نامه با استفاده از آلفای کرونباخ  پایایی پرسش راهبردهای تنظیم شناختی هیجانی ناسازگار هستند.  

  90/0  ناسازگارو برای راهبردهای شناختی هیجانی    87/0راهبردهای شناختی هیجانی سازگار  برای  

 به دست آمد. 

کرل و   ESES  یسئوال  10مقیاس خودکارآمدی ورزشی یک آزمون    مقیاس خودکارآمدی ورزشی:

. دامنه نظری  شودیمامتیاز داده    4تا    1از    تسئوالا. برای پاسخ به هریک از  است(  2007همکاران )

به دست    84/0(  2016در تحقیق زردشتیان و همکاران )  نامه. پایایی پرسشاست  40تا    10نمرات بین  

نفری   236مقیاس در مورد یک نمونه    یهاپرسشمقدماتی، آلفای کرونباخ    یهاافتهیحسب    برآمد.  

محاسبه شد که بیانگر همسانی درونی خوب   93/0مختلف ورزشی،  ی هارشته از ورزشکاران سطوح و 

هفته   4تا    2  بافاصلهنفر از نمونه مذکور در دو نوبت    76  ی هانمرهمقیاس است. ضرایب همبستگی بین  

78/0=r    001/0به دست آمد و در سطح>P  ید  أیایی مقیاس خودکارآمدی ورزشی را تپایایی بازآزم

 کرد.

 

 زندگی  یهامهارتخلاصه جلسات آموزش  -1جدول 

 اهداف  وای آموزشی تمح جلسات 

 جلسه اول
آثار  کلیاتی در باب  ۀ آشنایی اعضا با یکدیگر، ارائ 

 ورزش بر زندگی 
علاقه نسبت به ورزش و محسنات آن در  ایجاد 

 زندگی

 جلسه دوم 

انواع و    ،یزندگ  هایدر باب مهارت یاتیکل ۀارائ
  ۀ ارائ ارائه تعریف ارتباط مؤثر با دیگران،  کاربرد آن  

عواملی برای ارتباط مؤثر با دیگران، شناخت انواع  
 تکلیف ۀارائبندی و های ارتباطی و جمعسبک

  اصلی عناصر شناخت ارتباط، اهمیت به بردن  پی
  موانع شناخت ، (یرکلامیغ و کلامی) ارتباط

 مؤثر  ارتباط برقراری   توانایی مؤثر، ارتباط

 جلسه سوم 

  حل روش ۀارائ مسئله،  حل  مهارت از تعریفی  ۀارائ
  افراد هایویژگی  مقابله، انواع  و  آن مراحل و مسئله

 گیری،تصمیم تعریف ۀارائ  مسئله، حل توانایی فاقد 
  ۀ ارائ  و بندی جمع  گیری،تصمیم در اصلی مراحل

 تکلیف

  موقع در  مناسب  یریگمیتصم در  توانایی کسب
  حل ه را  بهترین   انتخاب در توانایی  مشکل، بروز

 تصمیم، در عجله از دوری مختلف،  ی هاحلراه از
 یریگمیتصم در  هیجانات بر  تسلط

   



                                                           ...یبر راهبردها یزندگ یهاآموزش مهارت یاثربخش: خداپرست

 

 Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International Public License 

 ی زندگی هامهارتخلاصه جلسات آموزش  -1جدول ادامة 

 اهداف  محتوای آموزشی  جلسات 

 جلسه چهارم 

تعریف مهارت مقابله با استرس و اهمیت آن،   ۀارائ
شناخت علائم جسمی، رفتاری، شناختی و عاطفی  

های مقابله با استرس  ناشی از استرس، بررسی راه
های هیجان مدار و مسئله مدار(، ویژگی  )مقابله

  ۀارائ و   یبندجمعافراد مقاوم در برابر استرس و 
 تکلیف

  آن، اثرات   و منابع استرس مفهوم  با  آشنایی
  کسب استرس،   با  مقابله ی هامهارت یادگیری

 استرس   برابر در مقاومت و توانایی

 جلسه پنجم 
  ۀ ارائ تعریف هیجان و مدیریت هیجانی،  ۀارائ

 راهکارهایی برای غلبه بر خشم، 

 یادگیری خشم،  مواقع در خود یسازآرام توانایی
  سوء  عواقباز  آگاهی خشم،  بر  غلبه های شیوه

 عفو  و گذشت  ارزش  به بردن   پی پرخاشگری،

 جلسه ششم 
  ۀارائورزی و مهارت نه گفتن، تعریفی از جرأت ۀارائ

  یبندجمعمند شدن، های عملی برای جرأتروش
 تکلیف  ۀارائ  و

  و حقوق مندی،جرأت  مفهوم به بردن  پی
 یارتباط  یهاسبک با آشنایی  خویش،  مسئولیت

  کسب ،(مندانه جرأت و پرخاشگرانه منفعلانه، )
 مندی،جرأت  یرکلامیغ و کلامی مهارت توانایی

 گفتن «نه»  توانایی کردن، درخواست توانایی

 جلسه هفتم 

های افراد دارای  تعریف تفکر نقادانه، ویژگی ۀارائ
های پرورش  تفکر نقادانه، موانع تفکر نقادانه، راه

 در تفکر انتقادی، وگوگفتتفکر نقادانه، اخلاق 
-تعریف خلاقیت و مهارت تفکر خلاق، ویژگی ۀارائ

های پرورش تفکر  های افراد خلاق، بررسی راه
 تکلیف  ۀارائبندی و  خلاق در خود و دیگران، جمع 

 اصول نقادانه،   تفکر و تفکر  یهامهارت کسب
  کاربرد  و خلاق   تفکر مهارت کسب نقادانه، تفکر
 آن  افزایش یهاراه و  خلاق تفکر موانع  فهم آن،

 آزمونپایان جلسات آموزشی و اجرای پس بندی جلسات خلاصه و جمع  جلسه هشتم 

 
اساس   محقق با مراجعه به مدارس پسرانه و دخترانه شهرستان رشت و با هماهنگی مدیر مدرسه و بر

ورود و خروج   را    30معیارهای  از دانش آموزان  انتخاب نمودند. در    صورتبه نفر  ،  ابتدادر دسترس 

اطلاعات    نامهیترضافرم    کنندگانشرکت تمامی  که  نمود  تعهد  محقق  و  نمودند  تکمیل  را  کتبی 

اعلام نماید. قبل از اجرای جلسات   هایآزمودننتیجه تحقیق را به    یتنها   درمحرمانه باشد و    صورتبه

تکمیل   آنهاو توسط    قرارگرفت  های آزمودنتحقیق در اختیار    یهانامهپرسشزندگی    یهامهارت آموزش  

را بدون جواب   یسئوالو هیچ  دهند  پاسخ    تسئوالاخواسته شد که با دقت به    ها یآزمودنگردید. از  

خواسته    آنهاو از    قرارگرفته  هایآزمودندر اختیار    ها  نامهپرسشجلسه دوباره    8باقی نگذارند. بعد از  
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هفته، هر هفته   8زندگی در طول    یهامهارتصداقت و دقت تکمیل نمایند. جلسات آموزش  با  شد  

شد که در  آموزانی میشامل دانشدقیقه بود. معیارهای ورود به تحقیق    60یک جلسه و هر جلسه  

نامه اساس پرسش  و بر   سال بودند و حداقل سه سال سابقه ورزشی منظم داشتند   18تا  15دامنه سنی  

و اختلالات روانی نداشتند. معیارهای خروج شامل غیبت    یماری بشناختی و فرم سلامت سابقه  جمعیت

 بیش از دو جلسه در کل تحقیق بود.

 های استنباطی ارائه های توصیفی و یافتههای پژوهش در قالب دو قسمت یافتهیافته  تحقیقدر این  

های آماری گروه نمونه از قبیل فراوانی، میانگین و  شاخصهای توصیفی،  شده است. در قسمت یافته

بااند. در بخش یافتهشده  انحراف معیار مطرح های پژوهش  هدف بررسی فرضیه  های استنباطی که 

تحلیل    انجام از  استفاده  با  است،  ) چندواریانس  کوشده  تصمیمMANCOVAمتغیری  در  (  گیری 

متغیر مستقل در این تحقیق   هش صورت گرفته است.های پژوخصوص پذیرش یا عدم پذیرش فرضیه 

 است ی ورزش یو خودکارآمد  جانیه میتنظی و متغیرهای وابسته زندگ هایمهارت

 

 نتایج 
  80/15کنندگان در گروه آزمایش  آمده میانگین و انحراف استاندارد سن شرکتدستبر اساس نتایج به

 9درصد( و    40پسر )  6آزمایش    همچنین در گروه  بود.  798/0و    06/16و در گروه کنترل    861/0و  

 بودند. درصد(   7/46دختر ) 7درصد( و  3/53پسر ) 8درصد( و در گروه کنترل  60دختر )

بررسی   توزیع  برای  پژوهشنمرات  چگونگی  وابسته  آزمون    متغیرهای   اسمیرنوف-کولموگروفاز 

آزمون   مقادیر  شد.   تنظیم  ناسازگارانه  و  سازگار  راهبردهایبرای    اسمیرنوف-کولموگروفاستفاده 

توان نتیجه گرفت  می( لذا  P>  05/0معنادار نیست )در هر دو گروه    ورزشی  خودکارآمدی  نیز  و  هیجان

 نرمال است.  هاکه توزیع نمرات در این متغیر
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 در دو گروه کنترل و آزمايش  متغیرهای پژوهشمیانگین و انحراف استاندارد  -2جدول  

 مرحله مؤلفه متغیر

 گروه

 کنترل  آزمايش 

 میانگین
انحراف 

 استاندارد 
 میانگین

انحراف 

 استاندارد 

تنظیم  

 هیجان 

 راهبردهای سازگارانه 
 2.95 21.80 2.45 20.80 آزمون پیش
 3.17 22.33 2.36 38.80 آزمون پس

 راهبردهای ناسازگارانه 
 2.31 32.93 2.32 32.13 آزمون پیش
 1.66 28.93 1.59 21.46 آزمون پس

 خودکارآمدی ورزشی 
 3.74 22 2.12 22.06 آزمون پیش
 1.53 20.26 3.41 30.53 آزمون پس

 

استاندارد  2جدول   انحراف  و  ناسازگارانه  میانگین  و  سازگار  نیز    راهبردهای  و  هیجان  تنظیم 

ها  مقایسه این میانگینبه منظور  دهد که  میگروه کنترل و آزمایش نشان  خودکارآمدی ورزشی را در دو  

 است. شده ارائهو نتایج آن  شدهاستفادهاز آمار استنباطی 

برای   Fها از آزمون لون استفاده گردیده است. مقدار آماره  فرض همگنی واریانسبررسی پیش  جهت

معنادار   ورزشی  خودکارآمدی  نیز  و  هیجان  تنظیم  ناسازگارانه  و  سازگار  تمامی متغیرهای راهبردهای

 شود.تأیید می در تمامی متغیرهاها فرض برابری واریانسرو پیش(، ازاینP> 05/0)نیست 
 

 ی اثر عضويت گروهی معنادارهای چندمتغیری جهت بررسی نتايج آزمون -3جدول 

 F مقدار  آزمون  اثر

درجه  

  یآزاد

 فرضیه

درجه  

  یآزاد

 خطا 

سطح 

 معناداری 

گروه  

 آزمون( )پس

 0.001 23 3 186.94 0.961 اثر پیلایی 
 0.001 23 3 186.94 0.039 لامبدای ویلکز 

 0.001 23 3 186.94 24.38 اثر هتلینگ

 0.001 23 3 186.94 24.38 ترین ریشه روی بزرگ
 

اساس   که    توانیم   3جدول   از  آمده دستبهنتایج  بر  بررسی آزمون گفت  جهت  چندمتغیری  های 

بین دو گروه آزمایش و کنترل،    ،آمدهدستسطح معناداری بهو با توجه به  ی اثر عضویت گروهی  معنادار
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مرحله  ( در  راهبردهای تنظیم هیجان و خودکارآمدی ورزشی)یکی از متغیرهای وابسته    حداقل در

داردسپ  وجود  معناداری  تفاوت  دقیق(p</  05)  آزمون  بررسی  جد.  در  تفاوت  این  زیر  ول  اتر 

 . شده استمشخص 

 

 متغیرهای پژوهش آزمونپس در  مداخلهجهت بررسی اثر  چندمتغیریواريانس کونتايج تحلیل   -4جدول 

 متغیر منبع
مجموع  

 مجذورات 

  درجه

 آزادی 

میانگین 

 مجذورات 
F 

سطح 

 معناداری 

مجذور 

 اتا

 گروه

 0.915 0.001 269.59 2014.14 1 204.14 راهبرد سازگارانه 
 0.851 0.001 143.30 353.28 1 353.28 راهبرد ناسازگارانه 

 0.821 0.001 114.99 796.64 1 796.64 خودکارآمدی 

 خطا 

    7.47 25 186.77 راهبرد سازگارانه 

    2.46 25 61.63 راهبرد ناسازگارانه 

    6.92 5 173.18 خودکارآمدی 

 مجموع 

     30 30283 راهبرد سازگارانه 

     30 19544 ناسازگارانه راهبرد 

     30 20342 خودکارآمدی 

 

اساس   که    توانیم  4جدول   از  آمدهدستبهنتایج  بر  مقادیر  گفت  به  توجه  پس  Fبا  آزمون برای 

 ( 99/114( و خودکارآمدی ورزشی )30/143، راهبردهای ناسازگارانه )(59/269)راهبردهای سازگارانه  

 آموزش شود که  ( مشاهده می>P  05/0است )  05/0تر از  ( که کوچک 001/0)  هاسطح معناداری آنو  

راهبردهای سازگارانه و خودکارآمدی ورزشی  اثربخش بوده و توانسته است    های زندگیمهارت  گروهی

 . شودهای پژوهش تأیید میتمام فرضیه  روینا ازرا افزایش و راهبردهای ناسازگارانه را کاهش دهد، 
 

 گیرینتیجه بحث و 
بررسی   تحقیق  این  از  راهبردها  ی زندگ  یهامهارت آموزش    یاثربخشهدف  و    جانیه  میتنظ  یبر 

بود  کودکان/نوجوانان  یورزش  یخودکارآمد با    ۀافتی.  ورزشکار  حاضر  و   یهاافتهی پژوهش  شاکری 

و همکاران )2019همکاران ) غفوریان  و  2019(، کهریزه )2019(،  اسماعیلی   ،)( (،  2019همکاران 

 .است(، همسو 2010براگارد )

تبیین   کرد    گونهنیا  توانیم  آمدهدستبه   یافتۀدر  و  که  استدلال  های  مهارت   یریکارگبهانتخاب 

، نظـم نـوین فکـری، شـناختی و فراشناختی در  آنهازنـدگی، پایـه و مبنـایی است که با آمـوزش  
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که    کهیطور  به.  شودیمنوجوانان حاصل   را    یهامهارتنوجوانانی  دریافـت    طور  به زندگی  واقعـی 

و   تفکر خلاق ،  یریگمیتصمانــد در ورود بــه خودآگــاهی، مــدیریت اســترس و هیجانات،  کــرده

و دامنـه وسـیعی از تفکرات و   اندداشته با خود و همسالان خـویش    بیشتری  تعامل مثبت  ، همدلی

 .اندرا از خـود نشـان داده شدهمیتنظرفتارهای مفید و 

های مثبت و  و به جنبه رسندیمهمچنین نوجوانانی که با مهارت خودآگاهی به خودشناسی بیشتری  

این افراد به .  رندیگیمدسـت    مسئولیت رشد فردی، خود را به  شوندیممنفی شخصـیت خود، آگاه  

قـوت، نقـاط    نقاط  بر  هیتکشوند و با  گیری هیجانات، آگاه میاهمیت هیجانات و احساسات در شکل

را   تقویت  تنظیم  مهارت  با ضـعف  فراشناختی(  )توانایی  هیجـان  و   کراجی)  ندینما یمشـناختی 

عمل  ه  ب(،  2008،  1همکاران  مثبت  خـود  هیجانـات  آگاهانـه  تنظیم  در  آنان  در    کنند میعلاوه  و 

بر    تمرکز مجدد سازش یافته، چون پذیرش، تمرکـز مجـدد مثبـت،  تنظیمراهبردهـای    یریکارگبه

پیدا  یزیربرنامه بیشتری  مهارت  گیری  دیدگاه  مثبت،  ارزیابی مجدد  و گروس،   کنندیم،  )اوچسنر 

را تنظیم  2005 با شناخت، اطلاعات ورودی  مغلوب نشوند   هاجانیهتا توسط شدت    ند ینمایم( و 

تامپسون،   و  دامن2007)گروس  با  زندگی  مراحل  در  افراد  زیرا  رویدادهای    ۀ (  از  و    زاتنشوسیعی 

 روبرو هستند.  زیبرانگچالش

اطلاعات مفید، فشـارهای    یآورجمعبا    ، تسلط می یابند  یریگمیتصمهمچنین نوجوانانی که به مهارت  

گیری احساسـی، هیجانی و منطقی، تفکیک و بین تصمیم  کنندیم اجتمـاعی و فردی را شناسایی  

اند با مـدیریت هیجانات خود گیری منطقی و عقلانی، مهارت یافتهو در فراینـد تصمیم  شودیمقائل  

  ندینما یم( تصمیم مناسب اخذ  زااسترس و در شرایط )عادی و    رسندیم شناختی هیجان  تنظیمبه  

 (.2005)اوچسنر و همکاران، 

نوجوانانی ه  ب پیدا    علاوه  مهـارت  و  دانش  فردی،  میان  مهارت  در  انـواع کنندیمکه  بـه  نسـبت   ،

و بـا شناخت بر احساس    یابندمیمندانه، پرخاشگرانه و منفعلانه، آگاهی  میـان فـردی جرات  یهاارتباط

 (. 2010، 2)ورنر و گروس ندینمایم جلوگیری یفرد نیبو رفتار از بـروز اخـتلالات و مشـکلات 

، ابتکار و  تفکر واگراتا با    رندیگیمنوع تفکر است که نوجوانان یاد    نیتریقوتفکر خلاق و انتقادی،  

)  طوربهبدیع    یهادهیاخلق   بپردازند  منفی  رویدادهای  به  متفاوت  و  و همکاران فراشناختی  ،  3سده 

و شدت، مدت2012 را،  (  و همکاران،   نه  هیجان  )توماس  نمایند  مدیریت  را  خود  هیجانی  تجارب 

 
1. Kraaij et al., 

2. Werner & Gross 

3. Saadé et al., 
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 باتجربه شان، نظم جدید و دوبـاره بدهنـد و  به تفکرات  رند یگیمدر این مهـارت نوجوانـان یـاد  (.  2008

بـا    ترراحتشـناختی  تنظیمو با راهبردهای    نندکروش نوین، نـاراحتی و تنیـدگی کمتـری را تجربـه  

 . آن رویدادها کنار بیایند

، به شیوه کنترل و واکنش  کنندیم نوجوانانی که در قواعد مدیریت خشم و هیجانـات، مهـارت پیدا  

پیدا   آگاهی  هیجانی،  و  فیزیولوژیکی  جسمانی،  خشم  شـیوه    کنند یمبه  بـا  تمرکز یسازآرامو   ،

و بـا تنظـیم    رسند یمبرخودگویی، ایجـاد تغییـر در محـیط و ابراز خشم سازگارانه به نظم فکری  

ارتباط را می  کنندیمخشم خود با توجه به مقتضیات رفتار   افرادی که مهارت  آموزند و همچنـین 

است. از طریق برقراری   «اطکـه تنها ابزار انتقال و دریافـت اطلاعـات از دیگـران »ارتبـ  شوندیم آگـاه  

  ها روشبا آگاهی بـه  (.  2004،  1)پرلا و اودونل  کنندیم  برطرفرا    هاسوءتفاهمو    هاسوءبرداشت ارتبـاط،  

  برقرار و با محیط پیرامون، رابطه مطلوب  دست یافتهشناختی هیجان تنظیم بههای ارتباطی  و مهارت

؛ همچنین ندینمایم شـناختی هیجـان را تقویـت  تنظیمراهبردهای    های مربوط به  ضـعف و    ندینمایم

 .پـردازش نمایند با توان بیشتریناگویی هیجانی خود را برطرف نموده و   ضعف می توانند

زندگی منجر به افزایش   یهامهارت  یگفت که اثربخش  توانیم   آمدهدستبه همچنین با توجه به نتایج  

گروه   بین  در  ورزشی  با    شده شیآزما خودکارآمدی  حاضر  پژوهش  یافته  و    ی هاافتهی است.  عباسی 

(، گیلبرستون 018(، دانا و همکاران )2019(، مهری نژاد و همکاران )2019(، میری )2019همکاران )

 .است( همسو 2012(، نورگارد و همکاران )2016)

احساس   جهینت درزندگی و   یهامهارتبیان کرد که بالا بودن  گونهن یا توانیمحاضر  یافتۀدر تبیین 

دانش آموزان توانایی غلبه و سازگاری و    و ورزشی باعث می شود کهکنترل بر رویدادهای شخصی  

افزایش سلامت روانی و خودکارآمدی باعث    جهینت  درو    رت به دست آورده  کنار آمدن با مشکلات

با    یهاپژوهش.  گردد  مؤثرورزشی   افراد  بالا نگرش    یهاییتوانامختلف نشان داده است که  زندگی 

به   نسبت  روزانه،    یی توانامثبتی  زندگی  و  ورزشی  مهم  رویدادهای  با  زندگی،    یبرداربهرهخود  از 

  یهامهارت که آموزش    یآموزاندانشبرای اهداف شخصی خود دارد. همچنین در ارتباط با    یزیربرنامه

و برای   کنند یمخود باور پیدا    یها ییتوانا  آموزان بهگفت این دانش    توانیم  رند یگیم زندگی را یاد  

و نظارت    ی دهسازمانخود را  یاد می گیرند امورات  و    کنند یم  یزیربرنامهانجام تکالیف ورزشی خود  

، لذا این دانش آموزان منبع موفقیت خود را درونی یعنی نتیجه تلاش و کوشش خود در انجام کنندیم

هم که  یآموزاندانشو این افراد معمولاً موفقیت بیشتری در ورزش خواهند داشت و  دانندیمتکالیف 

 
1. Perla, & O'Donnell 



                                                           ...یبر راهبردها یزندگ یهاآموزش مهارت یاثربخش: خداپرست

 

 Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International Public License 

 توان یمکوشش    نهیزم  درداشت.  موفقیت بیشتر دارند، باور خودکارآمدی ورزشی بیشتری خواهند  

. همچنین زمانی  گذاردیماثر    آنهاگفت کوشش دانش آموزان بر روی پیشرفت و خودکارآمدی ورزشی  

کوشش واقعی خود را برای انجام    آنها که    کند یمدر ورزش افزایش پیدا    یآموزاندانش  نفس اعتمادبهکه  

آزادی عمل و اختیار   که  جاآن  اززندگی    یهامهارتتکالیف به کار ببرند. دانش آموزان در استفاده از  

  آنها و چون منبع انگیزشی    رسندیمبیشتری در انجام تکالیف برعهده دارند، زودتر به پیشرفت ورزشی  

 بیشتر و پایدار خواهد شد.  آنها درونی است، یادگیری 

و محدود بودن  (  رشت)به محدود بودن به منطقه جغرافیایی خاص    توانیمتحقیق    یهاتیمحدوداز  

 ی شتریب  قاتیکه تحق  شودیم  شنهادیپ امکان تعمیم نتایج آن به سایر مناطق جغرافیایی اشاره نمود.  

انش آموزان د  ورزشی  تیدر بهبود وضع  یو درمان  یمختلف آموزش  یهاوه یش  یبا اثربخش  در ارتباط

مشخص   یو درمان یو مداخلات آموزش هاوه یش ینترصرفهبهو  نیتریکاربرد ن،یترجامعانجام شود تا 

 شوند.
  

 تشکر و قدردانی 
 .کمال تشکر و قدردانی را دارم اندنمودهاز تمامی کسانی که در اجرای این تحقیق همکاری 
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Abstract 
The purpose of this study was to investigate the relationship between social status and 

professional commitment by mediating the organizational identity among the physical 

educators in Rasht. The present research is a practical survey that has been performed by 

using the data gathered through the questionnaire from 265 physical educators (whole 

population). The validity of the researcher-made questionnaire was confirmed by experts 

(19 scholars). Its reliability was examined by Cronbach's alpha and combined reliability. 

Structural equation modeling using SPSS and PNS software was applied to analyze the 

data and to evaluate the fitness of the model. The results showed that social status has a 

positive and significant effect on professional commitment and organizational identity. 

Furthermore, organizational identity directly and positively affects professional 

commitment and accounts for its variation approximately. The effect of the social status 

on professional commitment was also indirectly explained through organizational 

commitment. There was a positive and significant relationship between social status and 

the experience and the status of employment. Also, the result demonstrated an inverse and 

significant relationship between educational status and social status. Therefore, it is 

suggested to educators in the city of Rasht to increase the educational status and social 

status of educators in the field of promoting their organizational identity, thereby 

enhancing the commitment of physical education teachers to the profession and ultimately 

increasing education organization. 
 

Keywords: Professional Commitment, Social Status, Physical Education Teachers, 

Organizational Identity. 
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Extended Abstract 

Background and Purpose 
Nowadays, human resources have special importance in comparison with other 

resources and facilities of the organization. Therefore, many managers of 

organizations are concerned with providing proper support for human agents to 

carry out their professional duties with a full sense of responsibility and 

commitment. As a valuable asset of the organization, the quality of human capital 

can be the reason for organizations' prosperity (Abtahi & Molaei, 2006; 

Ahmadwand & Portofik, 2014). Hence, the qualitative improvement of human 

resources is indispensable. Due to this importance, this study aims to examine the 

association between social status and professional commitment with the 

mediation of the organizational identity of physical Educators in Rasht . 
 

Methodology 
The present study is an applied research in terms of purpose and descriptive-

correlational in its nature. The statistical population of the study consisted of all 

teachers of physical education in Rasht (265 persons). The statistical sample of 

this study was considered equal to the statistical population due to the low number 

of physical educators and the possibility of some non-return questionnaires. The 

research questionnaire was designed in two kinds: qualitative and quantitative. It 

consisted of three questionnaires on social status, professional commitment, and 

organizational identity that were valued on a scale (very high = 1 to very low = 

5); occupational commitment questionnaires;  organizational identity, along with 

a demographic questionnaire, which includes 8 questions on  age, gender, 

experience, qualification, employment status, marriage status, spouse occupation, 

and teaching grade in the demographic section. The second part of the 

questionnaire contains the dimension of social status (33 items), which is taken 

from the researches of Christodoulos (2011), Hakimi and Roudbari (2006), 

Nadarian Jahromi and Jaberi (2012), Heydari (1395). The four dimensions are 

academic identity, professional skills, educational environment, and job identity. 

The third part is the professional commitment dimension (12 items), which uses 

the Aranya Standard Questionnaire (1993) in the form of 3 aspects of identity 

acquisition, occupation, and job attachment. In the last section, the 6-item Miles 

& Ashforth (1992) questionnaire was used, which has three dimensions of 

membership, loyalty, and similarity. The content and face validity of the 

questionnaire was confirmed by experts (19 persons). Its reliability was calculated 

by Cronbach's alpha test (0.89) and combined reliability. Finally, PLS software 

was used to analyze the data. 
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Results 
The results showed that 52.6% (113) of the sample were male, and 47.4% (102) 

of the sample were female. Also, the highest frequency (55.3 %, 119 persons) was 

in the age group of 31-40, and the lowest frequency (3.3% (7 persons)) was over 

50 years old. 76.7% (165 people) were married. Also, 52.1% of the sample (112 

persons) had a teaching experience between 1and 10 years, and the least frequent 

cases were those who had over 21 years of teaching experience (16.3%); 38.1% 

(82 persons). Contractual status was the least frequent with 9.8% (n = 21).  In 

addition, the highest frequency from educational status (48.8%) (104 students) 

belonged to the bachelor's degree, and the lowest frequency (8.8 %, 20 students) 

belonged to the undergraduate degree. Of course, teachers with a master's degree 

(42.3%) also had a high proportion of this data. 46.5 of the respondents (100) at 

the primary level, 27.9 of respondents (60) at the first secondary level, and 25.6 

of the respondents (55) at the second level had the most teaching hours. The results 

of path analysis also showed that social status had a direct, positive, and 

significant effect on organizational commitment and organizational identity. 

Moreover, organizational identity had a direct, positive, and significant impact on 

professional commitment. The effect of social status on professional commitment 

was also indirectly explained through the mediating variable of organizational 

identity. The examination of the demographic characteristics on social status 

showed a positive and significant relationship between teaching experience and 

social status, and employment status and social status. On the other hand, the 

relationship between educational degrees and social status was negative and 

significant . 
 

Conclusion 
In general, it can be concluded that social status has a significant effect on the 

professional commitment of physical Educators, especially through 

organizational identity. Therefore, it is suggested that the educational 

policymakers of Rasht city enhance the social status of their physical educators so 

as to promote their organizational identity. Accordingly, such an increase in the 

final step can lead to an increase in their commitment to the profession and 

ultimately enhance the educational institution  . 
 

Keywords: Professional Commitment, Social Status, Physical Educators, 

Organizational Identity . 
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 پژوهشی مقالة

  یانجی با م یبدنتیمعلمان ترب  یاو تعهد حرفه یاجتماع گاهیجا  ۀرابط

 1سازمانی هویت
  

 مهدی حدادی1، رحیم رمضانی نژاد2، مینا ملائی 3
 

   مدیریت ورزشی، دانشگاه گیلان، رشت، ایرانکارشناسی ارشد    دانش آموخته.  1

 )نویسنده مسئول(   ، رشت، ایراندانشگاه گیلان  مدیریت ورزشی،  استاد.  2

 مدیریت ورزشی، دانشگاه گیلان، رشت، ایران. استادیار  .  3
 

  29/07/1398تاريخ پذيرش:                            1398/ 03/04تاريخ دريافت: 
 

 چکیده 

رابط بررسی  اين پژوهش  از  تعهد حرفه  ةهدف  و  میانجی هويتبین جايگاه اجتماعی  با  معلمان ای  سازمانی 

. پیمايشی است-پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی و از نظر ماهیت توصیفی بدنی شهر رشت بود.تربیت

نمونه آماری به صورت کل شمار و نفر(  265بودند )بدنی شهر رشت تربیتکلیه معلمان جامعه آماری پژوهش 

نفر( و پايايی آن نیز با استفاده از آزمون آلفای   19)  ها توسط کارشناسان خبرهنامهانتخاب شدند. روايی پرسش

و پی.ال.اس  افزار اس.پی.اس.اسو با نرمی سازی معادلات ساختارشد. از مدل تأيیدکرونباخ و پايايی ترکیبی 

ثبت و اثر مطور مستقیم گاه اجتماعی بهجاي نتايج نشان داد که .گرديدها استفاده و تحلیل دادهجهت تجزيه  

ی  دارمعناطور مستقیم اثر مثبت و  سازمانی بهدارد. همچنین هويت  سازمانیای و هويتی بر تعهد حرفهدارمعنا

ز طريق متغیر  امستقیم  غیرطور بهای نیز اثر متغیر جايگاه اجتماعی روی تعهد حرفه .داشتای  بر تعهد حرفه

های جمعیت شناختی بر جايگاه اجتماعی نشان داد  بررسی نقش ويژگی  تبیین شد.  سازمانیمیانجی هويت

ی  دارمعنا رابطه مثبت و    استخدامی با جايگاه اجتماعی  و بین وضعیتبین سابقه خدمت با جايگاه اجتماعی  

شد جاي  ، مشاهده  با  تحصیلی  مدرک  رابطه  که  صورتی  و  در  منفی  اجتماعی  به ی  دارمعنا گاه  بنابراين  بود. 

شه پرورش  و  آموزش  میمتصديان  پیشنهاد  رشت  معلمان  ر  اجتماعی  منزلت  و  جايگاه  افزايش  برای  شود 

بدنی را به  سازمانی آنان را فراهم نمايند تا از اين طريق تعهد معلمان تربیتبدنی، زمینه ارتقای هويتتربیت

 حرفه و در نهايت به سازمان آموزش و پرورش افزايش دهند. 
 

 . هويت سازمانی معلمان تربیت بدنی،  ، جايگاه اجتماعیای،  تعهد حرفه کلیدی:واژگان
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 مقدمه 
  حس   با  تا   انسانی است  عوامل  برای  مناسب  بسترسازی  ها سازمان  مدیران  از  بسیاری  ۀدغدغ   امروزه

 امکانات  و  منابع  سایر  میان  در  انسانی  نیروی  زیرا  بپردازند،  خود  ۀحرف  به  کامل  تعهد  و  مسئولیت

  چه  رود، هر  می  شمار  به  سازمان  سرمایه  ترینمهم  و  است  برخوردار  خاصی  جایگاه   و  اهمیت  از  سازمان

  شود، لذا می  بیشتر  سازمان  موفقیت  و   بقا   احتمال  باشد  برخوردار  تریمطلوب  کیفیت  از  سرمایه  این

 نیز  پرورش  و  آموزش  سازمان  در(.  3،  2009رنجبر،  )  دارد  تام  ضرورت  انسانی  نیروی  کیفی  بهبود

  عوامل از  یکی.  است  معلم   آموزشی  های هدف  تحقق  در  مطلوب  موقعیت  ایجاد   برای  عامل   تریناساسی

  رکن   تعهد   محققان  اعتقاد   به  .است  تعهد   مسئله  ها سازمان  در  شاغل   انسانی  نیروی  با   ارتباط  در   مهم

  دسترس  ظاهراً غیرقابل  و  دوربرد  اهداف   اگر  هاست، حتی  مأموریت  اجرای  برای  لازم  شرط  و  اصلی

 . ( 3، 2022 ،1)ترهارت باشند

 ای حرفه  تعهد  عدم  زیرا  ای است،حرفه  تعهد   دارد  سازمان  عملکرد  در   مهمی  نقش   که  عواملی   از  یکی

  نظر   مورد  عملکرد  به  رسیدن  و  مناسب  انسانی  نیروی  داشتن  برای  هاسازمان  راه  سر  بر  بزرگی  مانع

 قرار   توجه  مورد  اخیراً  که  است  متغیرهایی   از  یکی   ایحرفه  . تعهد (37  ، 2013  نژاد،   مصطفی)  است

  محققان(.  4  ،2020  ،2کوینگ)شمار می رود    به  هاسازمان  موفقیت  در  قوی  محرک  نیروی  است و  گرفته

  دهند،می  انجام  بهتر  را  خود  کار  دارند  قرار  ایحرفه  تعهد  از  بالایی  سطوح   در  که  کارکنانی  انددریافته

در  غیبت  و  ی هستندبالاتر  بازدهی  و  شغلی  رضایت  دارای تأخیر  و    3میتچل )  دارند  کمتری  کار  و 

 . (4 ،2019 ،همکاران

  وظایف   انجام  شغل،  یک  در  موجود  های  ارزش  قلبی  باور  و  پذیرش  که  برخی تحقیقات نشان دادند

  در  ماندن   به  میل   نهایت  در  و  حرفه  آن  سرنوشت  و   آینده  به  نسبت  حساسیت  اجبار،  گونه  هیچ  بدون

 باشد   داشته  همراه  به  فرد  برای  ضررهایی  اگر  دارد، حتی  نام  ایحرفه  تعهد  شرایطی  هر  تحت  شغل

  مسئولیت، وظایف   احساس  و   عملی  التزام  داشتن  با  توانند می  نیز  متعهد   معلمان   .( 4،  2019،  4)سوبا

  دوم  شغل  به  آنها  گرایش  باعث  معلمان   کم  حقوق   ایران  در  دهند، اما  انجام  شکل  بهترین  به  را  خود

  اجتماعی  ارزش  آمدن  پایین  باعث   عمل  این  و هستند    پایینی   بسیار  سطوح  در   مشاغل   این   شده است که

  (.4  ، 2015،  حسنی)  است  شده  آنان  ایحرفه  تعهد   و  کاری  وجدان  آمدن  پایین  آن  تبع  به  و  معلمان
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  و  سازدمی  دگرگون   را  جامعه  در  کاری  فرهنگ  می آورد و  پایین  را  آموزشی  نظام  کیفیت  موضوع  این

 ای حرفه تعهد دیگری احتمالاً عوامل و عوامل این .کندمی مواجه مشکل با نیز را کشور ۀتوسع و رشد

نژاد    ای معلمان مانند مصطفیتحقیقات مرتبط با تعهد حرفه  برده است، ضمناً  سئوال  زیر  را  معلمان

 وجود دارد.  عوامل شغلی و تعهد بین یدارمعنا رابطۀنشان داده اند که  (2017) و قاسمی( 2013)

 هویت یک فقدان هستیم، آن شاهد کشور هایسازمان از  بسیاری  در امروز، که ایمسئلهعلاوه بر این  

نارسایی  و هاضعف بروز و پایدار و  قوی هویتی به دادن شکل در هاو ناتوانی سازمان منسجم سازمانی

 خصوصهب موضوع  روبروست. این آن با سازمان است که گوناگونی مسائل مختلف و فرایندهای در اییه

 وجهه و جایگاه از هاسازمان سایر با مقایسه در رسد می نظر که به هاییسازمان از دسته آن در

 داشتن عنوان به سازمانی . هویت(2017و همکاران،    1)لاو   کندپیدا می نمود برخوردارند، تریپایین

 سازمانی با اعضای منطبق که شوددر نظر گرفته می  خود از شناختی بازنمودی یا خود از تعریفی

 هویت سازمانی است. همچنین  شده عجین آنها پنهان و اساسی مفروضات و  سرشت با عمیقاً و بوده

 محوری، ویژگی های عنوان  به سازمان اعضای توسط که شودویژگی هایی اطلاق می از دسته آن  به

متمایز و مستمر )به از آنها تعریف نحوه در و شده ادراک شاخص  و  اعضای عنوان خود    سازمان( 

اداره  و مدیران بیشتر چه هر آگاهی (. بنابراین3  ،2018،  2همکاران و    کیماست ) سهیم شانسازمان

 وجود تأثیر همچنین و سازمانی  هویت گیریشکل بر مؤثر عوامل مختلف از هایسازمان نندگانک

به   دادن شکل جهت لازم و زمینه است ضروری تعهد کارکنان، میزان بر مستحکم سازمانی  هویت

 تحقیقات  .داشت خواهد پی در را آن از حاصل رقابتی مزایای به دست یافتن و منسجم سازمانی هویت

 و تفک دارند، خود سازمان با یکسانی هویت احساس که کارکنانی دهد، می نشان نیز حوزه این در

 (.2019سوبا، ) دهندمی نشان خود کار محیط برابر در مفیدی رفتارهای

  خوبی   به  را  خود  تعهد   و   شغلی  وظایف نقش،  بتوانند  معلمان  کهاین  برای حال با توجه به این یافته ها،

تحقیقات صادقیان سورکی و    .سازمانی بالا و شایسته ای برخوردار باشندهویت از  لازم است کنند،  ایفا

بین مؤلفه وفاداری با تعهد عاطفی، مؤلفه عضویت با    معنادارکه رابطه  نشان داد  (  2010همکاران )

( نیز 2012در تحقیق رحمان سرشت و ساغروانی )  است.تعهد هنجاری و مؤلفه شباهت با تعهد پایدار  

  پایگاه   و  منزلتمحققان نشان دادند که    همچنین  . سازمانی بر تعهد عاطفی تأیید شدمثبت هویت  تأثیر

  پایگاه   یا   منزلت(.  27  ،2011پور،  قائم   و   آرام)  داردبسزایی    تأثیر  معلمان  کارآیی  وۀ  روحی  بر  اجتماعی

یک   از  دیگران  که  است  ذهنیتی  و اندقائل  جامعه  در   فرد  یک  برای  که  است  موقعیتی  و  شأن  اجتماعی،
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 منزلت  تعبیری  به  یا   اجتماعی  با ارزش  و   حساس  های موقعیت  به  که  کسانی .  دارند  شخص یا شغل 

 امتیازات  از  معمولاً  یابند، می  دست  استثنایی  های توانایی  و   هامهارت  با  وظایف  انجام  لحاظ  به  بالا  شغلی

  وجود  عدم(.  25  ،2012جابری،    و   جهرمی  نادریان)می گردند    برخوردار  نیز  بالاتری  اجتماعی  شأن  و

-امنیت  وجود  معلمی،  ۀحرف  به  حاکمیت  بیشتر  توجه  صنفی،   های   تشکل  وجود  معیشتی،   های  دغدغه

  افزایش  ۀ عمد  عوامل  از  هاگیریتصمیم  در  معلمان   نظر   کاربردنهب  و   بهداشتی   و   ای، اقتصادیحرفه  های

 (. 13 ، 2003، 1یونسکو ) است آنها اجتماعی موقعیت ارتقای و  معلمان کار کیفیت  و شغلی  تعهد

 گذشته  ۀده در المللی بین ۀکنند  نگران موضوعات از توانمی را آنها اجتماعی پایگاه و  معلمان جایگاه 

  جهانی  سطح در  معلمان اجتماعی پایگاه  در  مؤثر عوامل  کردن پیدا  برای بسیاری  هایتلاش  و دانست

  دهدمی  نشان  تحقیقات.  بخشید  ارتقاء  را  آنها  اجتماعی  منزلت  بتوان  طریق  این  از  تا  گرفته است  صورت

  ترهارت(.  3  ،2018  ،2وارینگ)برخوردارند    بالایی   اجتماعی   پایگاه  از  معلمان  اروپایی  کشورهای  در  که

  شغلی   رضایت   مطلوب و   اجتماعی  پایگاهدارای    معلمان   در پژوهش خود نشان داده است که(  2022)

توسعه،   حال  در  کشورهای  از  بسیاری  البته  و  ایران  دربراساس شواهدات    که  حالی  در  .بودند   بالایی

تحقیقات    نتایج  .کنندنمی  افتخار  خود  شغل  و به  کنندمی  سرشکستگی  احساس  خود  شغل  از  معلمان

 ،(2011)رازقی  ،(2011)پور  توسط حسن معلمان اجتماعی و شغلی موقعیت  و جایگاه  درباره داخلی

انجام    ( 2014)  و طیبی   (2014)  معبودی   ، (2014)  زنگنه  ، (2012)  جابری  و   نادریان  ، (2012)عیوضی  

تحیقات    .های فراوانی روبرو استجایگاه اجتماعی معلمان در ایران با چالش   دهدمی  گرفته است، نشان

و همکاران،     تچلیم(،  2020)  نگیکو،  (2021و همکاران )  3وسل(،   2022ترهارت )خارجی مانند  

نشان (  2017)لاو  و همکاران  ( و  2018)و همکاران    میک(،  2018)  4ژنگ  (،2019)سوبا  ،  (2019)

ها )هویت، تعهد و..( ارتباط مستقیمی اند که موقعیت جایگاه اجتماعی معلمان با نگرش سازمانی داده

 دارد.

  و   اجتماعی   موقعیت  روی  اخیر  دهه  دو   در   موضوع ها، تحقیقات فراوانی  این  فراوان  اهمیت  علت   به

تعهدهویت  و   شغلی و  هر  این  در   اما  است،  گرفته  صورت  ایحرفه  سازمانی  این    تحقیقات،  از  کدام 

 به  توجه  با  و  است  نشده   مطالعه  یکدیگر  آنها بر  تأثیر  رابطۀ  و  شده   بررسی  مستقل  صورت  به  موضوعات

  برآیند شایستگی  و  خوبی  به  خود آموزشی  وظایف  و   شغلی  تعهد  ۀعهد  از  زمانی قادرند   این که معلمان 

 
1. UNESCO 

2. Waring 
3. Wessel 
4. Zheng 
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رضایت شغلی،    بر  شغلی  منزلت  و  موقعیت  ممکن است  باشند، لذا  برخوردار بالایی  و منزلت  نأ ش  از  که

تواند  سازمانی نیز میو چون هویت   باشد  اثرگذار  معلمان  شغلی  و  ایحرفه  تعهد  بر  به ویژه  انگیزش و

رسد چون به نظر می.  اثرگذار باشد به عنوان متغیر میانجی در نظر گرفته شدای معلمان  بر تعهد حرفه

از اشتغال در   سازمانی که عمدتاًای معلمان بالا باشد، متغیر هویتاگر موقعیت و جایگاه شغلی یا حرفه

، اثر جایگاه اجتماعی را  (2021)وسل و همکاران،    شودسازمان آموزش و پرورش یا مدرسه کسب می

ت نیز عهد حرفهبر  به سازمان  باید  اجتماعی  بر جایگاه  بهتر معلمان علاوه  به عبارت  ای تعدیل کند. 

احساس افتخار کنند و بخش زیادی از هویت خود را با حضور در سازمان آموزش و پرورش یا مدارس  

تواند می  مستقل  متغیر  عنوان به  معلمان  اجتماعی   شکل دهند یا در آن جستجو کنند. بنابرین جایگاه 

  روی  مطالعه  محققق  هدف  تحقیق  این  در  لذا.  باشد  اثرگذار  وابسته  متغیر  عنوان  به  ای،حرفه  تعهد   بر

میان    است  ایحرفه  تعهد  با  آن  رابطه  و   معلمان  جایگاه   و  نقش این  در  میانجی    تأثیرو  متغیر 

  مهمی   بسیار  نیز نقش   آنها   شغلی  زندگی   موفقیت  در  عوامل  این  که،  ایسازمانی بر تعهد حرفههویت

بدنی بر جایگاه اجتماعی معلمان تربیتاثر  بررسی شده است. لذا پرسش اصلی تحقیق این است    دارد،

رابطه این  بر  تواند  می  تا چه اندازهسازمانی به عنوان متغیر میانجی  و هویت  چگونه است؟ای  تعهد حرفه

 ؟ اثرگذار باشد
 

   پژوهش روش
به شکل میدانی   است وهمبستگی  -توصیفی  ماهیت  نظر  از  و  کاربردی  هدف  نظر  از  حاضر  پژوهش

  265)  تشکیل دادند  بدنی شهر رشتمعلمان تربیت  هیکلآماری این تحقیق را    جامعهانجام گرفته است.  

و امکان عدم بازگشت و    بدنی تربیتنمونه آماری این تحقیق به علت پایین بودن تعداد معلمان  .  نفر(

پرسش کامل  استعودت  شده  گرفته  نظر  در  آماری  جامعه  برابر  محقق  نامهپرسش.  نامه،    پژوهش 

ای نامه جایگاه اجتماعی، تعهد حرفهسه پرسش  شامل   است. و کمی    کیفی   هحلمر  دو   اساس  بر و    ساخته

های تعهد  نامهو پرسش  ( 5تا بسیار کم=  1و هویت سازمانی است که در مقیاس ارزشی )بسیار زیاد=

  ت یبخش جمعدر    است.  1های جمعیت شناختینامه ویژگی هویت سازمانی، به همراه پرسشای و  حرفه

، سابقه  یتسن، جنس)  یقتحق  یآمارنمونه    جمعیت شناختی  ی هایژگ یمربوط به و  سئوال  8  ،یشناخت

بخش دوم  است.    ( سیمقطع تدر  ، شغل همسر و تأهل استخدام،    ت یوضع  ، یلیخدمت، مدرک تحص

 : نامه شاملپرسش

 
1. Demographic 
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 33و دارای  (  1391)  یجابر  ی و جهرم  انینادر : برگرفته از تحقیق جایگاه اجتماعی الف( پرسشنامه

ای، محیط آموزشی و هویت شغلی های حرفه، مهارتکه در قالب چهار بعد هویت تحصیلیاست    گویه

 .  قرار گرفتند

  گویه   12( که دارای  2017نژاد و همکاران )رمضانی: برگرفته از تحقیق  ایتعهد حرفهب( پرسشنامه  

   بعد کسب هویت، ماندن در شغل و دلبستگی شغلی استفاده شده است.   3نامه قالب پرسشاز  واست 

(  2010و همکاران )  انیصادق .و برگرفته از تحقیقای گویه 6 دارایدر  ج( پرسشنامه هویت سازمانی: 

   .بوددارای سه بعد عضویت، وفاداری و شباهت  است که

همچنین  .شد تأییدنفر(  19نظران )نامه توسط صاحبروایی محتوی و صوری پرسشدر این پژوهش 

در نهایت جهت محاسبه شد.  و پایایی ترکیبی    (89/0)  پایایی آن نیز با استفاده از آزمون آلفای کرونباخ 

 افزار پی.ال.اس استفاده گردید. ها از نرمتجزیه و تحلیل داده
 

 نتایج 
 در  .گرفت قرار تحلیل و تجزیه و  بررسی مورد استنباطی و توصیفی بخش دو در پژوهش هاییافته

  ، سابقه خدمت،  هلأوضعیت ت  سن،  ،یتجنسجمعیت شناختی ) هایویژگی از برخی توصیفی، بخش

است )جدول  شده گزارش آماری تحقیقنمونه   (سیمقطع تدر  ومدرک تحصیلی    استخدام،  تیوضع

1.) 
 

 نمونه آماری تحقیق   شناختیجمعیت  هایويژگی توصیف -1 جدول

  متغیر

فراوانی 

)به 

 نفر(

درصد  

 فراوانی

 جنسیت
 52.6 113 مرد
 47.4 102 زن 

سن  

 )سال( 

20-30 35 16.3 

31-40 119 55.3 

41-50 54 25.1 

 3.3 7 50بیشتر از 
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 نمونه آماری تحقیق  شناختیجمعیت  هایويژگی توصیف -1 جدولادامة 

  متغیر

فراوانی 

)به 

 نفر(

درصد  

 فراوانی

وضعیت  

 تأهل

 23.3 50 مجرد 
 76.7 165 متأهل 

سابقه  

 خدمت 

 52.1 112 سال 10 تا 1
 31.6 68 سال  20تا  11
 16.3 35 سال به بالا  21

وضعیت  

 استخدام 

 32.1 69 قطعی _رسمی
 17.7 38 آزمایشی _رسمی

 38.1 82 پیمانی 
 9.8 21 قراردادی 

 تحصیلات 

 8.8 20 فوق دیپلم 
 48.8 104 کارشناسی 

 42.3 91 ارشد و بالاتر 

مقطع  

 تدریس 

 46.5 100 ابتدایی 
 27.9 60 متوسطه اول 
 25.6 55 متوسطه دوم 

 %100 215 جمع کل 

 

درصد    6/52که  شناختی ورزشکاران توصیف شده است به طوری  های جمعیت ویژگی ،  1در جدول  

از افراد نمونه مربوط به جنسیت زن  (  نفر  102درصد )  4/47از افراد نمونه مربوط به مرد و    نفر(  113)

و کمترین فراوانی با   31-40مربوط به سن  نفر( 119درصد ) 3/55بود. همچنین بیشترین فراوانی با  

  7/76نفر( مجرد و    50افراد نمونه )  3/23و  سال بود    50به سن بیشتر از    مربوط  نفر(  7درصد )  3/3

نفر( سابقه   112در صد افراد نمونه ) 1/52اند. همچنین تشکیل داده تأهل نفر( را افراد م 165درصد )

درصد( مربوط   3/16سال سابقه )  21سال دارند و کمترین تعداد فراوانی، به افراد بالای    10بین ا تا  

  نفر(  21)درصد    8/9مربوط به وضعیت پیمانی و کمترین فراوانی با    نفر(  82درصد )1/38د که  می شو

مربوط به مقطع   نفر(  104درصد )  8/48مربوط به وضعیت قراردادی بود. همچنین بیشترین فراوانی با  

لمان  مربوط به مقطع فوق دیپلم بود. البته مع  نفر(  20درصد )  8/8کارشناسی و کمترین فراوانی با  

شوند.  میدرصد، تعداد بالایی از این داده ها را شامل    3/42دارای مدرک تحصیلی ارشد و بالاتر نیز با  
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نفر( در مقطع متوسطه   60پاسخ دهندگان )  9/27نفر( در مقطع ابتدایی،    100پاسخ دهندگان )  5/46

بیشترین ساعات تدریس را داشته هم در مقطع متوسطه دوم    نفر(  55از پاسخ دهندگان )  6/25اول و  

 اند. 
 

 میانگین و انحراف معیار بین متغیرهای پژوهش -2جدول  

 انحراف معیار میانگین مؤلفه ابعاد

جایگاه  

 اجتماعی 

هویت  

 تحصیلی

3.32 0.28 

مهارت های  

 حرفه ای 

3.00 1.13 

محیط  

 آموزشی

2.88 0.59 

 1.08 3.17 هویت شغلی 

تعهد  

 ای حرفه 

 1.02 2.45 هویت کسب 

ماندن در  

 شغل 

2.47 0.63 

دلبستگی 

 شغلی 

3.92 0.73 

هویت  

 سازمانی 

 0.88 3.38 عضویت 

 0.90 3.30 وفاداری 

 0.88 3.21 شباهت 

 

 

است (  92/3دارای بیشترین میانگین )  عامل دلبستگی شغلی  کهشود  ، ملاحظه می2با توجه به جدول  

و    2Rدر بخش دیگری از ضریب شاخص  .  است(  45/2دارای کمترین میانگین )  کسب هویتو عامل  

معیاری   2R  (. 1)فرمول  جهت مناسب بودن برازش مدل ساختاری استفاده شد است    GOFفرمول  

 به  67/0،  33/0،  19/0دارد و سه مقدار    زادرونبر یک متغیر    زابرون یک متغیر    تأثیراست که نشان از  

شود )داوری و رضازاده، یمدر نظر گرفته    2Rمقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی    عنوان

متغیرهای پژوهش با توجه به سه مقدار ملاک، مناسب    2R، مقدار  افزارنرم  (. با توجه به نتایج2014

را   ساختاری  مدل  برازش  پی.ال.اس،  کند. می   تأیید بودن  )مدل    به  در  کلی  مدل  برازش  منظور 

عنوان  اندازه تحت  کلی  معیاری  ساختاری(  و  شاخصی   به  GOF  (Goodness Of Fit)گیری  عنوان 

زیر از طریق معادله    GOFهای آنها  مطمئن برای برازش کل مدل محسوب شود. با توجه به بررسی
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و همکاران   آمده توسط این فرمول با توجه به مطالعات وتزلس  مقادیر به دست  . استمحاسبه    قابل 

شوند.    بندییمسدر سه سطح ضعیف، متوسط و قوی تق  36/0و    25/0  ،1با سه مقدار    د توان( می2009)

(  2009)  همکاران  و  وتزلس   هایپژوهش  بنابر  فلذا  ،است  691/0  برابر  بردهنام  معیار   که  آن  به  توجه  با

 . گیردمی قرار تأیید مورد "قوی بسیار"  حد در  مدل کلی برازش

= √0/567 × 0/647 = 6272 = √𝑐𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ × �̅�GOF     برازش کلی قوی 

( 2009و همکاران )  1س های وتزلپژوهش  ، لذا بنابراست  627/0  برده برابرکه معیار نامآن به    با توجه

 بررسی برای  استنباطی آمار بخش در  گیرد.قرار می  تأییدمورد    "بسیار قوی"برازش کلی مدل در حد  

کلیۀ   برایو تحلیل مسیر    تأییدی عاملی  تحلیل از مربوط متغیرهای با هامؤلفه  میان ارتباط مجدد

 (. 2شکل ) شد استفاده متغیرها
 

 
 مدل پژوهش  T value معناداری آمارهو اثر  ضريب میزان -1شکل 

 
1. Vtzlz et al 
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 پژوهش نهايی مدل نتايج فرضیه اصلی آزمون  -3جدول 

نتیجه 

 فرضیه
دار معنی  فرضیات پژوهش ضريب tآماره  

 هویت تحصیلی <-  جایگاه اجتماعی 0.670 16.31 0.001 تأیید

 ای مهارت های حرفه <-  جایگاه اجتماعی 0/882 36.34 0.001 تأیید

 محیط آموزشی  <-جایگاه اجتماعی 0.770 23.97 0.001 تأیید

 هویت شغلی <-  جایگاه اجتماعی 0.444 6.14 0.001 تأیید

 کسب هویت  <-ایتعهد حرفه  0.814 30.42 0.001 تأیید

 ماندن در شغل  <-ایتعهد حرفه  0.901 70.40 0.001 تأیید

 دلبستگی شغلی  <- ایتعهد حرفه  0.877 43.16 0.001 تأیید

 عضویت  <- هویت سازمانی 0.827 25.75 0.001 تأیید

 وفاداری  <- هویت سازمانی 0.870 46.42 0.001 تأیید

 شباهت  <- هویت سازمانی 0.898 67.90 0.001 تأیید
 

 مؤلفه در زمینه جایگاه اجتماعی نیز هر چهار که ابتدا شود مشخص می ،2 شکلو  3ل وبر اساس جد

های مهارت مؤلفهبه طوری که به ترتیب    ، دارای نقش معناداری در تبیین جایگاه اجتماعی داشتند

( ای  )882/0حرفه  آموزشی  )670/0)  (، هویت تحصیلی770/0(، محیط  و هویت شغلی   )444/0  ،)

جایگاه اجتماعی معلمان تربیت بدنی شهر رشت بودند. همچنین در   در تبییندارای نقش معناداری  

 ی طور به  ، هستندهویت سازمانی  مؤلفه دارای نقش معناداری در تبیین    زمینه هویت سازمانی هر سه

دارای نقش معناداری در  (  827/0( و عضویت ) 870/0(، وفاداری )0/ 899شباهت )  مؤلفه  که به ترتیب

مؤلفه دارای نقش معناداری در تبیین    هر سه  تعهد حرفه ایزمینه    دریین هویت سازمانی بودند.  تب

(،  901/0اندن در شغل )م  مؤلفۀ  که به ترتیب  یطوربه  ،هستندتعهد حرفه ای معلمان تربیت بدنی  

تعهد حرفه ای معلمان  ن  یبیشترین نقش را در تبی(  814/0( و کسب هویت )877/0)  دلبستگی شغلی 

طور بهمتغیر جایگاه اجتماعی   . بر اساس تحلیل مسیر مشخص شد کهتربیت بدنی شهر رشت دارند

درصد( است   41درصد(، هویت سازمانی )  45)ای  ر تعهد حرفهمعناداری ب  مثبت و  اثرمستقیم دارای  

  طور بهای  حرفهسپس نتایج نشان داد که هویت سازمانی بر تعهد    ،کندا را تبیین میو تغییرات آنه

اثر مثبت و معناداری دارد و حدود   تبیین می  38مستقیم  را  این متغیر  برای کند.  درصد  ادامه  در 

  5بررسی میزان اثر متغیر میانجی از آزمون سوبل و وی.ای.اف استفاده شد که نتایج آن در جدول  

 ش شده است.گزار
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 فرضیات میانجی پژوهش  -5جدول 

 

ای های میانجی پژوهش نشان داد که اثر متغیر جایگاه اجتماعی بر تعهد حرفههای جدول فرضیهیافته

از اثر کلی متغیر جایگاه اجتماعی بر روی تعهد    درصد   46نشان داد که  گری هویت سازمانی  با میانجی 

 شود. از طریق متغیر میانجی هویت سازمانی تبیین میمستقیم غیرطور به ای حرفه
 

 گیریبحث و نتیجه 
( بین سابقه 047/0ی )دارمعنا( و  2R=40/0ی )دارمعناین و  نتایج تحقیق نشان داد که رابطه مثبت پای

بدنی شهر رشت وجود دارد. در واقع آنها با بالا رفتن سابقه  خدمت و جایگاه اجتماعی معلمان تربیت

 تأثیرطرز رفتارش تحت    ۀ اند. قضاوت معلم دربارشان، جایگاه اجتماعی خود را بالاتر دانستهخدمت

باشد که او در    تواند وضعیت و موقعیتیگیرد که البته دلیل آن میسن و به طبع آن سابقه قرار می

اند. در واقع ممکن است، فرهنگ و روش اجتماعی شدن که در  آن فرهنگ رشد کرده و اجتماعی شده

و به همین دلیل قضاوت و رفتار معلمان    است  داشته  تأثیرزمان تحصیل آنها رایج بوده، بر قضاوت آنها  

شان اثرگذار باشد. البته این مطلب را هم باید بیان  با سوابق متفاوت، بر نوع تفکر و رفتار و انتظارات

رود، امنیت شغلی نیز  هر چه سابقه خدمت بالاتر می (2017)لاو  و همکاران بر طبق مطالعه کرد که 

کنند که این خود سبب آسودگی خیال و نوعی  و وضعیت استخدامی بهتری پیدا میرود  میبالاتر  

روانی می دیگریشود.  آرامش  منظر  می  از  با    توان گفتنیز  پیشرفت شغلی سابقه    افزایشکه  و    و 

احساس دلبستگی و    این احتمال وجود دارد کهدارد    شغلی  انتظارات  کاهش  همزمان برخی  همچنین

 .  داشته باشندرضایت بهتری نسبت به جایگاه خود 

و   منفی  رابطه  که  داد  نشان  اجتماعی  جایگاه  با  تحصیلی  مدرک  رابطه  مورد  در  ی  دارمعنانتایج 

(09/0=2R)    ها وجود دارد. به نحوی که هر چه مدرک تحصیلی  ( بین این مؤلفه 002/0ی )دارمعناو

شان به تری از جایگاه و منزلت خود داشته و دلبستگی و تعلقمعلمان بالاتر رفته است احساس پایین

ها و  اس برابری بین نهادهگاه احس که فرد هر  حرفه معلمی کمتر شده است. این یافته با نظریه برابری

طور با نظریه انتظار که ممکن است نوع و شود و همیننتایج ننماید، در او انگیزه و رضایت ایجاد نمی

انتظارات نیروهای با تحصیلات بالا بیشتر باشد . همخوانی دارد  (3،  2018  ،و همکاران  میک)   میزان 

اینبنابراین می بالاتر رفتن مدرک تحصیلی و نهادهتوان  هایی که معلمان با  گونه تحلیل کرد که با 

 Sobel test VAF فرضیات میانجی

 0.461 9.183 ای تعهد حرفه  <--هویت سازمانی <--جایگاه اجتماعی
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اند به  هایی که برای سازمان به ارمغان آوردهآورند و انتظار دارند به نسبت دادهتحصیلات به دست می

و به میزانی که باید پاداش    همان میزان از سازمان دریافت کنند، چون این دریافتی را از سازمان ندارند

مندی  یابند، بنابراین احساس رضایت کنند و به جایگاه واقعی خود در سازمان دست نمیدریافت نمی

کنند. این نتیجه با مطالعه هاردمن  و جایگاه اجتماعی خود را پایین ارزیابی می  دارندو دلبستگی پایینی  

رای تحصیلات لیسانس و بالاتر، کمترین رضایت شغلی  همخوانی دارد، زیرا در مطالعه مذکور افراد دا

بیانگر این مطلب است که با افزایش مدرک تحصیلی تمایل به    اتتحقیقبرخی  نتایج  .  اندرا ابراز کرده

با تحقیق حاضر همخوانی ندارد که ممکن   (2018ژنگ )اما نتایج مطالعه   یابد،ادامه خدمت کاهش می

ها  که در آن سازماناحتمال وجود دارد    این  . همچنینو سازمان باشداست به علت تفاوت در نوع شغل  

اعمال  عملکرد  با افزایش میزان تحصیلات، کنترل شغلی و نظارت کمتری از جانب سرپرست بر روی  

باشد پاسخ دهندگان  از آن توسط  ادراکی  باشد.  شود و چنین  از دلایل آن  تحقیقات نشان ،   برخی 

تری ند، نگرش مثبتاهسن بالایی داشته ولی از تحصیلات کمتری برخوردار بود  معلمانی که  اندداده

کردند  نسبت به قدرت و منزلت اجتماعی، حقوق و تعهد نسبت به شغل معلمی داشتند و احساس می

قابل تغییر  کردهملاحظهکه  ایجاد  آموزان  دانش  زندگی  در  همکاران،   1)ردلو   اند ای     .(2020و 

ی داشت.  دارمعناای است که با جایگاه اجتماعی معلمان، رابطه مثبت و  وضعیت استخدامی، دیگر مؤلفه

و قراردادی، پیمانی یا رسمی بودن آنان اشاره دارد. دلیل    وضعیت استخدامی به نوع قرارداد معلمان 

و همچنین، میزان  مهمی است که نوع قرارداد بر امنیت شغلی معلمان    تأثیرمحتمل برای این موضوع،  

تربیت واقع هر چه معلمان  در  دارد.  آنان  مادی  منافع  و سایر  مزایا  دریافت حقوق،  نحوه  از  و  بدنی 

تر باشند و احساس امنیت شغلی داشته باشند، مسلماً احساس رضایت  وضعیت استخدامی خود مطمئن

پندارند. این نتایج با  بالاتر میو در نتیجه جایگاه و منزلت خود را  رندداو تعلق بیشتری به حرفه خود 

( همخوانی ندارد که احتمالاً ترس از پاسخ صحیح به علت  2012نتایج تحقیقات دشتی و همکاران )

 .استنداشتن امنیت شغلی و شرایط خاص آن شغل 

بدنی  ای معلمان تربیت ی بر تعهد حرفهدارمعنانشان داد که جایگاه اجتماعی اثر    تحلیل مسیرنتایج  

ای یکی از ابعاد در نظر گرفته شده برای متغیر جایگاه اجتماعی و  های حرفهدارد. مهارت  رشتشهر  

ای است که در تحقیق انجام شده مؤثرترین ابعاد هستند.  متغیر تعهد حرفه  دلبستگی شغلی نیز از ابعاد 

( و محمدداودی  سطح  2014اسلامیه  ارزیابی  عنوان  با  خود  تحقیق  در  مهارتصلاحیت (  و  های  ها 

به این نتیجه رسیدند که بین    ای مدیران مدارس و رابطه آن با تعهد و دلبستگی شغلی معلمانحرفه 

 
1. Ridlo 
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ی وجود دارد، هویت شغلی یکی  دارمعناای و تعهد و دلبستگی شغلی معلمان رابطه های حرفهمهارت

کلاتی که در مقطع کنونی آموزش و  یکی از مش  ها برای متغیر جایگاه اجتماعی است.دیگر از مؤلفه

های موجود در این سازمان است. چون سازمان آموزش پرورش وجود دارد، کمبود بودجه و تهیه هزینه 

به پرورش  پولو  نهادی  مستقیم،  زمینه طور  اکثر  در  نیست،  درآمدزا  و  بساز  زمینه هها  در  خصوص 

ازای هر بدنی و تهیه و تأمین امکانات و تجهیزات ورزشی  تربیت برای مدارس و سرانه پرداختی به 

این درس و    تنزل جایگاه  توانند سببها به نوبه خود می. این ضعفرو استآموز با مشکل روبهدانش

شود والدین  . چون این پدیده باعث میشوند بدنی  برای معلمان تربیت  کاهش انگیزه و جایگاه سازمان

این درس قائل نباشند که پیامد آن    رایارزش و اعتباری ب  وندهند  و البته جامعه به این درس اهمیت  

می معلمان  را  اجتماعی  جایگاه  آمدن  پایین  آن  سبب  به  و  درس  این  جایگاه  دادن  دست  از  توان 

که این خود سبب عدم تعهد به حرفه و شغل  دانست،  بدنی در دید والدین و سازمان و جامعه  تربیت

بدنی فراهم کند که تجارب  د محیطی را برای معلمان تربیت بتوان  آموزش و پرورشخواهد شد. اگر  

 تبعیض غیرمتعارف قائل نشوند  دروس  بدنی و ورزش و دیگرو بین تربیت  شغلی مطلوبی را تجربه کنند

اگر معلمان ادراک مثبت و  شود.  اجتماعی و هویت سازمانی می جایگاه  احتمالا سبب ادراک بهتری از  

قوی نیز عملکرد و رفتار  نظارت و کنترل    اجتماعی داشته باشند در صورت عدم مناسبی از جایگاه  

 از  ،  بر اساس نظریه تبادل اجتماعیتوان گفت  در تبیین نظری بیشتر می  مناسبی خواهند داشت.

در صورت  ،  کنند دائما مطالبه میجایی که کارکنان، منافع مورد نیاز و انتظارات خود از سازمان را  آن

وسل  و  )   توانند انگیزه پیدا خواهند کردفراتر میبرای ارائه رفتارهایی  زش و هویت مناسب،  ادراک ار

 . (4، 2021 ،همکاران

( بین این متغیرها بود.  39/0ی )دار معناسازمانی نیز بیانگر اثر  بررسی اثر جایگاه اجتماعی بر هویت

دربردارندۀ  مؤلفه، این که است این در سازمانیهویت  وجود دلیل به همبستگی و تعلق اهمیت

.  استعمومی   مراقبت و بیان آزادی پشتیبانی، و  حمایت قالب در افراد میان رابطه از ترقوی احساسی

 همکاران و تصویر سازمان بهبود به که اقداماتی از احتمالاً خود، کار محیط داشتن دوست دلیل به آنان

 در سازمانی هایبا ارزش کارکنان هایارزش  که زمانی همچنین، نمایند.نمی دریغ کندمی کمک آنها

 ،دارند  سازمان به ترک کمتری تمایل ،دارند  بیشتر تعهد سازمان به هستند، ترراضی آنها باشد، تطابق

 ند،هست  شده  پیش تعیین از اجتماعی رفتار دارای و دارند سازمان کارکنان به تریمثبت افکار و نگرش

و    تچلیم)  دانندنمی جدا سازمان از را خود حقیقت، در و دانندخود می پشتیبان را سازمان زیرا

از حرفه  حال هر .(5،  2019همکاران،   اجتماعی فرد  کند آفرینی میای که در آن نقشچه جایگاه 

کند و  و احساس یکی بودن با سازمان میکند  می یابی  بیشتر شود، خود را با سازمان بیشتر هویت
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نیلی پور طباطبایی و بیگلری شود.  همین دلبستگی به سازمان است که سبب رضایت از حرفه می

سازمانی، رضایت شغلی و رفتار شهروندی در  بررسی ارتباط بین هویت  ( در پژوهش خود با نام 2014)

سازمانی با رضایت شغلی و رضایت شغلی با رفتار شهروندی  پرستاران به این نتیجه رسیدند که هویت

تبع آن کاهش رضایت شغلی موجب افزایش  ی دارند. کاهش هویت و بهدارمعناسازمانی رابطه مثبت و  

رود. اگر به معلمان  های انسانی و دانشی سازمان از دست میشود و سرمایهمیترک خدمت کارکنان  

تصمیمتربیت در  شود،  رفتار  بخشی  شخصیت  و  احترام  با  استراتژیگیریبدنی  و  درس ها  های 

هایی که از سازمان و مدارس  هایشان با ستادههای آنها استفاده شود، دادهبدنی از نظرات و دیدگاهتربیت

ها ابتکار عمل و استقلال داشته های خود در آموزشگاهکنند برابری کند و در انجام فعالیتدریافت می

کنند و  باشند و غیره، احساس و درک مناسب و درخوری از جایگاه و منزلت اجتماعی خود پیدا می

فه، علاقه به  نگرند که این خود باعث نگرش مثبت به حربه حرفه و سازمان خود به دیده افتخار می

 سازمانی مثبتی خواهد شد. سازمان و در نتیجه هویت

اثر    بدنیای معلمان تربیتسازمانی بر تعهد حرفههای این تحقیق نشان داد که هویتهمچنین یافته

)دارمعنا هویت57/0ی  و  دارد  پیشمی  سازمانی (  کنندتواند  مطالعات حرفه  تعهد   ۀ بینی  باشد.  ای 

شوند، تعهد مییابی  ین مطلب است که هر زمان کارمندان با سازمان خود هویت  پژوهشگران بیانگر ا

  ،2018  ،ژنگیابد )ها کاهش میو تمایل به ترک شغل و سازمان در آن  اندبالاتری به حرفه خود داشته

 دلبستگی آنها است. نیاز تعهد شغلیدرآمد یا پیشاذعان نمودند که دلبستگی شغلی پیش محققان(.  3

 کاری، تعهد اخلاق  از جمله مختلف هاینگرش میان روابط کنندهتعدیل متغیر  یک  عنوان به  را شغلی

 مستقیم اثر تعهد شغلی روی شغلی دلبستگی کهاین ویژهبه  . اندکرده تعریف شغلی تعهد و ایحرفه 

 تئوری مبتنی بر شغلی تعهد و شغلی دلبستگی بین رابطه  پژوهشگر، دو این دیدگاه از گذارد.می

 آنها منتفع از که کنند برقرار دوجانبه ارتباط کسانی با دارند تمایل افراد زیرا ،است اجتماعی مبادله

 که دلبستگی کارمندانی زیرا است سازمان هایتلاش گرو در نیز کارمندان مثبت کاری تجارب شوند.

 و سازمان شغل به تعهدشان نتیجه در و یابدمی افزایش آنها سازمانیهویت  باشند داشته بالایی شغلی

( در تحقیق خود به 2013مصطفی نژاد )  (.57  ، 2006 مولایی،  و ابطحیبه نقل از  ) شودمی بیشتر

البته زمانی که هویت نقش میانجی را   .ای اشاره کردسازمانی و تعهد حرفهرابطه مثبت میان هویت

حرفه تعهد  و  سازمانی  سیاست  غیر  بین  و  منفی  رابطه  داشت،  و    دارمعناای  صادقیان سورکی  بود. 

را   تأثیر( به این نتیجه رسیدند که زمانی که این دو متغیر کنار هم باشند بیشترین  2010همکاران )

سازگار    (2014های رحمان سرشت و ساغروانی )های این پژوهش با نتایج پژوهشخواهند داشت. یافته

سازمانی از توان از طریق راهکارهایی جهت افزایش هویتاست. باید به این نکته اذعان داشت که می
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فعالیت کارکنان،  به  سازمان  مدیران  توجه  خودجمله  بین  کارکنان  که  کارهایی  و  سازمان    ها  و 

توان حس شباهت و  کنند و ایجاد اهداف مشترک بین افراد و سازمان میهای مشترک پیدا میویژگی

سازمانی را برای کارکنان افزایش داد و  وفاداری بین کارمند و سازمان را به وجود آورد تا ایجاد هویت

ازمانی زمانی ارزشمند است  سای کارکنان منجر شد. توجه به هویتچه بیشتر تعهد حرفه   به بروز هر

مطالعه   سازمان  بستر  در  را  آن  بتوانیم  اگرکنیم  که  دهیم.  تغییر  مناسب  جهت  در  تغییر   و  چه 

بههویت میسازمانی  صورت  همکارانگیرد  سختی  و  می2021)  وسل  که  کردند  بیان  توان  ( 

توان نتیجه ای میعهد حرفهسازمانی بر تهویت  تأثیربنابراین با توجه به    .سازمانی را تغییر داد هویت

بینی  تواند پیوند وی را با سازمان، پیشسازمانی( میگرفت که نحوه معنابخشی فرد به سازمان )هویت

توان اثرات مستقیم بین دو متغیر را از طریق متغیر سوم هدایت کرد که میبا توجه به اینضمناً  نماید.  

اهمیت نیز  غیرمستقیم  رابطه  ارزیابی  پژوهش هویت  بنابراین  این  در  متغیر دارد.  نقش  سازمانی در 

حسب یافته رابطه غیرمستقیم   ای انتخاب و تحلیل شد. برمیانجی برای جایگاه اجتماعی و تعهد حرفه

است و شدت آن کمی بیشتر از اثر مستقیم   معنادارای با میانجی هویت  جایگاه اجتماعی بر تعهد حرفه

این یافته بیانگر آن است که رابطه علی معلولی بین جایگاه و تعهد را  .  استای  جایگاه بر تعهد حرفه

( 2015سازمانی هدایت یا تغییر اساسی در آن ایجاد کرد. حسنی و همکاران )توان با میانجی هویتمی

ای معلمان با بررسی نقش میانجی خودکارآمدی  تجربه و عوامل سازمانی بر تعهد حرفه  تأثیرمطالعه  با  

به این   2012-92کلیه معلمان ابتدایی شهرستان پیرانشهر در سال تحصیلی    بر رویازمانی  سو هویت

که   رسیدند  هویتنتیجه  و  خودکارآمدی  بین  حرفهمسیرهای  تعهد  با  و    معنادارای  سازمانی  است 

حرفهواسطه تعهد  با  دوطرفه  گفتگوی  بین  رابطه  در  میانجی  ، شد  معنادارای  گری هویت  گری  ولی 

ارتباط بین سیاست و تعهد حرفهساهویت افراد   ای تأیید نگردید.زمانی در  البته هویت هر سازمان، 

. اگر قصد بر آن باشد که هویت، تصویر مثبتی از (2019  ، سوبا)  دهدقرار می   تأثیردرون آن را تحت  

های کارساز و مطلوب استفاده کنند تا در تحقق این هدف  سازمان ارائه دهد، پس باید مدیران از سبک

سازمانی در کارکنان از طریق برقراری ارتباطات داخلی و  موفق باشند. با تقویت هر چه بیشتر هویت

جود آوردن تیم مدیران عالی ووجهه خارجی مثبت از سازمان و به    خارجی در سازمان، به وجود آوردن

توان این حس را در کارکنان به وجود آورد که خود را از طریق سازمان و باکفایت در سازمان، می

سازمانی نقش بسزایی  گیری هویت یابی نمایند. در واقع باید گفت مدیران عالی سازمان در شکلهویت

سالاری آنان بر هویت شغلی و سازمانی کارکنان  شایسته  ومدیران  رهبری  توانایی  کنند، زیرا  ایفا می

کند و در  ارتقا پیدا میسازمان  و برند  موقعیت  در واقع براثر تصمیمات موفق مدیران،    اثر گذار است.

 .  یابدنتیجه رضایت و هویت کارکنان ارتقا می 
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 به طور مستقیم   جایگاه اجتماعیهر چند  که  توان گفت  های پژوهش میاساس یافته  بربه طور کلی  

قابل تعهد حرفهاثر  بر  تربیتتوجهی  دبیران  دارد  ای  )بدنی  آن  غیرمستقیم  اثر  میانجی  از طریق  اما 

بدنی آموزش و پرورش شهر رشت این اساس به مدیریت بخش تربیت  بیشتر است. بر  ( سازمانیهویت

طور مستقیم برای ارتقای بدنی بهمنزلت معلمان تربیتشود که جهت افزایش جایگاه و  پیشنهاد می

بدنی را به حرفه و در نهایت  سازمانی آنان اقدام کنند تا از این طریق تعهد و التزام معلمان تربیتهویت

 به سازمان آموزش و پرورش افزایش دهند. 
 

 تشکر  و تقدیر
داره کل آموزش و پرورش استان بدنی و سلامت اتیم تحقیق این پژوهش از همکاری معاونت تربیت

 آورند.گیلان و کلیه پاسخ دندگان این پژوهش قدرانی و تقدیر بی عمل می 
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Abstract 
Educational institutions play a key role in the individuals’ socialization, transmission, and 
institutionalization of cultural and social values and norms. The present study aims to the role of 
educational institutions in institutionalizing the culture and etiquette of attending in football stadiums.  It 
employed an exploratory qualitative research design and the conventional content analysis technique. 
Thirteen deep semi-structured interviews were conducted with sports security and spectators' violent and 
aggression experts. The interviews were continued up to the theoretical data saturation. The collected data 
were analyzed using open and axial coding. The validity of coding was confirmed by two co-experts who 
reviewed and controlled the accuracy of the extracted codes and re-coding the interviews . The findings 
showed that educational institutions such as family, media, education, and higher education as four main 
themes and thirteen categories including cultural acceptance (education of children, families, students, 
teachers, professors, and citizens), modeling, and transmission of cultural-fan models (production of 
cultural content, awareness, and information, dissemination, and promotion of cultural models), academic 
promotion of fandom culture (development of cultural studies and enrichment of textbook content) and 
cultural co-thinking and networking (interaction and cooperation, and paving the path for the realization 
of cultural goals) are involved in the formation and institutionalization of culture and etiquette in football 
stadiums. It seems that paying more attention of educational institutions to the training of sports audiences, 
trying to modeling and transfer of cultural patterns, and having these institutions’ co-thinking and 
cooperation can develop people's culture and etiquette in football stadiums, reduce the level of violence 
and aggression of spectators and other people present in the stadiums, and prevent security incidents. 
 

Keywords: Cultural Modeling, Stadium Security, Fans’ Violence, Fandom Culture. 
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Extended Abstract  

Background and Purpose 

The integrity of society necessitates its members to accept its sustainable values 

and general norms correctly and efficiently and play an effective role in the better 

functioning of society (1). Educational systems in any society play the most 

important role in the individuals’ socialization, reflecting their socio-cultural 

values and norms (2). Given the significance of socializing citizens through 

educational institutions in football and the spectators’ behaviors in stadiums, these 

institutions must create culture and education and transfer cultural patterns to 

reduce the violence of spectators and other individuals present in stadiums. It 

seems that the familiarity of educational institutions with their roles and 

responsibilities for creating a culture and raise public awareness about appropriate 

behaviors in sports fields, without any double standard, can promote a culture of 

spectatorship and pave the way for family presence in stadiums.  

 

Methodology 
The present study employed an exploratory qualitative research design and the 

conventional content analysis technique. The participants were expert professors 

with research records in the field of football stadiums and sports fans’ violence 

and aggression. Via a purposive sampling method, thirteen individuals were 

selected as participants. The inclusion criteria for specialists consisted of having 

research pieces or any writing in sports security, violence, and aggression, and 

fans’ behaviors in football, as well as supervising and counseling in master's 

theses and doctoral dissertations in these fields. To collect the required data, 30- 

to 90- minute in-depth semi-structured interviews were conducted with open-

ended questions. The sampling and interviewing process continued until the 

theoretical saturation of the data was reached. From the eleventh interview, the 

data reached theoretical saturation, and the interviews were continued solely to 

ensure the accuracy of the findings. At the end of each interview, their content 

was completely typed and open (initial) coding of the data was done for extracting 

the initial concepts (subcategories). After conducting all the interviews and 

extracting the initial codes, the axial coding was done and the concepts were 

extracted. Then the concepts were combined, categorized, and the themes were 

selected. Continuous participation of the researcher in the process of data 

collection and analysis, referring the transcribed text of the interviews to the 

participants and obtaining their approval, reviewing and controlling the accuracy 

of the extracted codes, and recoding the interviews by two collaborators 

concerning the research topic and qualitative research method were used as 

methods to confirm the research reliability. 
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Results  

In the open coding stage, 152 initial codes regarding the role of educational 

institutions in institutionalizing the culture and etiquette of attending football 

stadiums were extracted. After reviewing and collecting the repeated codes, the 

initial codes (subcategories) were analyzed in the axial coding stage, from which 

thirteen categories and four main themes were extracted (Table 1). 
 

Table 1- Results obtained from the content analysis of the data 

Subcategory Category Theme 
Training children the correct behavioral and moral patterns and managing behavior 

and emotion 

C
hi

ld
re

n 

ed
uc

at
io

n 

A
cc

ul
tu

ra
tio

n 

Socializing children through families  
Training appropriate behavioral patterns on how to attend stadiums to the family by 

the media 

F
am

ily
 

ed
uc

at
io

n 

Training supportive behavioral patterns to parents through cultural centers and think 

tanks  
Training appropriate cultural and behavioral patterns to students in the form of 

workshops 

S
tu

de
nt

 e
du

ca
tio

n Training win-win thinking as well as responsibility and protection of public property 

Training fandom rules and regulations and focusing on preventive education in 

schools before misbehavior occurs 

Modeling and presenting cultural models of how school students attend stadiums 

Institutionalizing and internalizing law enforcement and respecting the law for 

students in schools 

Creating a sense of belonging to public property and the ugliness of damaging public 

property in students by schools 

Training appropriate behavioral patterns and etiquette in stadiums to physical 

education students as future teachers and coaches 

U
ni

ve
rs

ity
 

st
ud

en
t 

ed
uc

at
io

n 

Training behavioral patterns and ethics of attending stadiums to students of general 

physical education courses 

Training win-win thinking for students 

Holding in-service training courses for physical education teachers and university 

professors with a focus on ethics in sports and adherence to the rules 

T
ea

ch
er

 a
nd

 

pr
of

es
so

r 

ed
uc

at
io

n 

Training, empowering, and making aware the physical education teachers 

in transmitting cultural concepts and patterns to students 

Training appropriate behavioral patterns in sports environments to people 

by mosque clerics 

C
it
iz

en
 e

du
ca

tio
n 

Training adolescents and young people a sense of religion towards the 

general facilities of the stadium in mosques and Basij bases 

Training cultural and behavioral patterns to citizens through media 

programs 

Efforts of the media and its affiliates in training anger and emotion 

management and respect for the rules of the game 
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Table 1- Results obtained from the content analysis of the data 

Subcategory Category Theme 

Informing the spectators about the cases of entering the stadium and the 

legal offenses of the offenders by the media 
C

u
lt
u
ra

l a
w

ar
en

es
s 

an
d 

in
fo

rm
at

io
n 

C
u
lt
u
ra

l m
od

el
in

g
 a

nd
 p

ro
v
id

in
g 

pa
tt
er

n
s 

o
f 
fa

n
do

m
 c

u
ltu

re
 

Informing and informing the spectators about the legal and criminal 

consequences of the offenders by the media 

Informing students about the ethical and cultural aspects of attending 

sporting events and legal and judicial offenses 

Holding sports camps to the stadium to watch the game and train etiquette 

C
u
lt
u
ra

l c
on

te
n
t p

ro
d
u
ct

io
n 

Holding a conference, gathering, and workshop at the university on 

football and the customs and culture of attending the stadium and watching 

the game 

Preparing educational brochures on how to behave in stadiums and their 

distribution among students 

Producing cartoon programs with the aim of training appropriate 

behavioral patterns in stadiums and respect for the rules by the media 

Holding scientific programs and meetings by media experts 

Making advertising programs about the immoral consequences in 

stadiums 

Promoting win-win thinking in the media and conveying the moral and 

cultural concepts and values of being in the stadium through the media 

C
u
lt
u
ra

l m
od

el
s 

p
ro

m
o
tio

n 

Modeling through the preparation of biographies or biographies of athletes with 

domestic and foreign ethics and its distribution in schools 

Transmitting cultural and moral concepts in the field of sports by 

celebrities in the media 

Transmitting appropriate behavioral patterns of fandom to adolescents and 

young people through Imams of congregations 

Introducing appropriate cultural models (cultural modeling) and 

educational books and websites by the media 

Selecting the top fans of the week by the media 
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Findings show that educational institutions such as family, media, education, and 

higher education in the form of four main themes and thirteen categories including 

cultural acceptance (education of children, families, students, teachers, professors, 

and citizens), modeling, and transmission of cultural-fan models (production of 

cultural content, awareness, and information, dissemination, and promotion of 

Table 1- Results obtained from the content analysis of the data 

Subcategory Category Theme 

Approving  and implementing research projects in the field of modeling 

the culture of presence in the stadium by researchers 
D

ev
el

op
m

en
t o

f 

cu
lt
ur

al
 s

tu
d
ie

s 

A
ca

d
em

ic
 p

ro
m

o
tio

n
 o

f 
fa

n
do

m
 

cu
lt
ur

e 

Conducting research studies and writing and translating books related to 

the culture of attending sports fields 

Reviewing statutes and guidelines of successful countries in managing 

fans’ behaviors 

Including cultural-ethical topics and etiquette in sports venues and events 

in the content of school textbooks 

T
ex

tb
o
ok

 

co
n
te

n
t 

en
ri

ch
m

en
t 

Including ethical and cultural issues in the content and subject of sports 

sociology course in universities 

Media interaction with fans and focusing on the needs and concerns of fans 

in the programs 

C
o
o
p
er

at
io

n 

C
u
lt
u
ra

l c
o-

th
in

k
in

g
 a

nd
 n

et
w

or
k
in

g 

Interaction of the institution of religion with sports and modification of 

some religious rules regarding the issues facing sports according to the 

opinion of religious jurists 

Aligning media sports programs with the cultural policies of the 

community and especially the sports institution 

Eliminating negative words and corrections such as spectatorship from 

media programs and non-political use of media by football margins 

P
av

in
g 

th
e 

pa
th

 f
or

 th
e 

re
al

iz
at

io
n 

o
f 
cu

lt
ur

al
 g

oa
ls

 

Paying attention to the role of provincial education councils in informing, 

planning and policy-making the culture of attending stadiums 

Lack of promotion of win-lose thinking and creating tension in the fans 

before the start of the game in the media 

Paying more attention to the cultural content of sports programs, media and 

sports press 

Paying more attention of the Ministry of Education and Higher Education 

to the culture of fandom and ethics and tolerance and holding related 

workshops 

Making sports presenters and programmers aware of participating in training 

workshops on not spying on the audience 

Making the clergy and imams feel responsible for modeling and 

promoting appropriate behavioral patterns to citizens 



Shabani: Investigating the Role of Educational Institutions...                               270 

cultural models), academic promotion of fandom culture (development of cultural 

studies and enrichment of textbook content) and cultural thinking and networking 

(interaction and cooperation, and paving the path for the realization of cultural 

goals) are involved in the formation and institutionalization of culture and 

etiquette in football stadiums. Regarding the role of universities in the culture and 

etiquette of attending stadiums, the interviewee No. 5 stated: "in universities, we 

have a sociology of sports unit, the topics of which can be used to create a culture 

or to inform and educate students. Conferences, gatherings, and workshops on 

football and ethics at universities can also provide training and awareness for 

students." Interviewee No. 8 believed that "media and education can be used to 

provide information about prohibited items entering stadiums and the legal and 

criminal consequences of offenders". Interviewer No. 3 also stressed the 

significance of the role of education: "school principals can, in coordination with 

the parents, plan sports camps to the stadium and introduce the children to the 

environment, training them how to observe the law, respect for the rights of others, 

and manage and control anger". Regarding the interaction of the religious 

institution with other institutions regarding cultural affairs, the interviewee No. 12 

stated that “establishing communication between sports directors and presenters 

and religious experts and discussing them with them can be a solution to many 

cultural issues of football sports. Having a series of interactions and 

communication and creating constructive cooperation between these two 

institutions can help to promote cultural issues in the field of football”. 

Interviewee No. 6 emphasized the role of the media in shaping violence among 

fans: “sports media get better if they eliminate abuses and marginalization. The 

media should seek to build trust so that the audience can trust it". 

 

 Conclusion  
Many people like to watch football up close and personal in stadiums, but it seems 

that accidents at football stadiums have made them unsafe environments (3). 

Therefore, it is necessary to rely on educational institutions and their functions in 

society to train a new generation of football spectators to minimize the occurrence 

of accidents in stadiums and to improve security in stadiums. Improving the 

atmosphere of football stadiums requires preventive measures. Educational 

institutions such as families, schools, universities, and mass media are the most 

appropriate and ready platform to pursue the correction of the behavior pattern in 

watching football due to their appropriate access to each stratum of the society. 

So their functions should be considered as much as possible. According to the 

results, it is necessary to educate children and adolescents at the top of the program 

to change and correct fandom behaviors. Besides, educational texts should be 

prepared based on attention to the culture of collectivism, observance of laws, 

respect for the rights of others, and win-win thinking. 
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 مقالة پژوهشی

های  ی فرهنگ و آداب حضور در استادیومسازقش نهادهای تربیتی در نهادینهن

 فوتبال 
 

 5  ، بهبود یاریقلی4، رسول فرجی3، شهرام شفیعی 2 نژاد، مهرعلی همتی1سپیده شبانی
 

 ، رشت، ایران دانشگاه گیلان  ،دکتری مدیریت ورزشی  دانش آموخته.  1

 مسئول( ، رشت، ایران )نویسندۀ  دانشگاه گیلان  ،استاد مدیریت ورزشی.  2

 مدیریت ورزشی دانشگاه گیلان، رشت، ایران دانشیار  .  3

 ر مدیریت ورزشی دانشگاه شهید مدنی آذربایجان، تبریز، ایران دانشیا .  4

 . دانشیار علوم تربیتی دانشگاه شهید مدنی آذربایجان، تبریز، ایران 5
 

  29/70/1398تاريخ پذيرش:                            1398/ 03/04تاريخ دريافت: 
 

 چکیده 

اجتماعی  فرهنگی و  ها و هنجارهای  سازی ارزش و نهادينه   ، انتقال افراد   ذيری پ نهادهای تربیتی نقش اساسی در جامعه 

اين  از  سازی فرهنگ و آداب حضور در  بررسی نقش نهادهای تربیتی در نهادينه   حاضر   رو هدف پژوهش   دارند. 

و روش آن کیفی از نوع تحلیل محتوای عرفی بود.   اکتشافی   پژوهش حاضر از نوع  . بود های فوتبال ايران  استاديوم 

  ی ر ی گ نمونه که بر اساس    شناسی مديريت ورزشی و جامعه ساختاريافته عمیق با متخصصان حوزه  نیمه   ة مصاحب   13

دست آمده با استفاده  به های انجام شد. داده   ، تا رسیدن به حد اشباع نظری، انتخاب شده بودند  مدار هدفمند ملاک 

استخراج    ی و کنترل صحت کدها   ی ن ی بازب نیز با   ها کدگذاری   اعتبار شدند.   تجزيه و تحلیل از کدگذاری باز و محوری  

  ها نشان داد نهادهای يافته  . گرفت   قرار   تأيید   توسط دو نفر متخصص همکار مورد ها  مجدد مصاحبه   ی شده و کدگذار 

-مقوله شامل فرهنگ   13تم اصلی و    چهار قالب  در  خانواده، رسانه، آموزش و پرورش و آموزش عالی  همچون    تربیتی 

آموزان، دانشجويان، معلمان و اساتید، شهروندان(، الگوسازی و انتقال  ها، دانش )آموزش فرزندان، خانواده   يری ذ پ 

فرهنگی،  )   هواداری - فرهنگی   الگوهای  محتوای  اطلاع آگاهی تولید  و  الگوهای    ، رسانی بخشی  ترويج  و  اشاعه 

 ( هواداری  فرهنگ  آکادمیک  ارتقا  فرهنگ فرهنگی(،  مطالعات  و  توسعه  درس   ی محتوا   ی ساز ی غن ی  و  کتب  ی( 

و    گیری در شکل ی(  تحقق اهداف فرهنگ   ی ساز نه ی زم و    متقابل   ی تعامل و همکار )   سازی فرهنگی انديشی و شبکه هم 

رسد توجه بیشتر نهادهای  نظر می ه  ب .  نقش دارند   فوتبال   ی ها وم ي فرهنگ و آداب حضور در استاد   سازی نهادينه 

انديشی  هم   چنین هم و    لگوسازی و انتقال الگوهای فرهنگی تلاش در جهت ا ،  تربیتی به امر آموزش مخاطبین ورزشی 
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                                                            ...فرهنگ و آداب یسازنهيدر نهاد یتیترب ی: نقش نهادهاشبانی

های فوتبال،  توسعه فرهنگ و آداب حضور افراد در استاديوم   واسطه ه  ب ند  بتوا با يکديگر    نهادها اين  سازی  شبکه و  

و از وقوع حوادث امنیتی    هد ها را کاهش د سطح خشونت و پرخاشگری تماشاگران و ساير افراد حاضر در استاديوم 

   پیشگیری نمايد. 

 

   فرهنگ هواداری. امنیت ورزشگاه، خشونت هواداران،  الگوسازی فرهنگی،  :  واژگان کلیدی 

 

 قدمه م 
 های بتوانند ارزش  مؤثر  و  درست  ای گونه به  جامعه  افراد  که  است  آن  مستلزم  جامعه  یک  انسجام  و  همنوایی 

 مختلف  زمانی  و  مکانی  شرایط  در  که  یابند  طوری پرورش  و  پذیرفته  را  جامعه  آن  عام  هنجارهای  و  پایدار 

و دریوش،    )عباسی نمایند   ایفا  جامعه  بهتر  کارکرد  در  مؤثر  نیز نقشی  و نند  ک رفتار   مناسب   طور ه ب  بتوانند 

 های ارزش  و  هنجارها  با  را  خود  اعضای  پذیری تا در طی فرایندی به نام جامعه  کوشد می  هر جامعه   . ( 3  ، 2017

کنند. در   زندگی  خود   ۀ جامع  هنجارهای  با  متناسب  بتوانند  بیاموزد تا  مطالبی  آنها  به  و  کند  آشنا  اجتماعی 

های رفتاری حضور در جامعه است که  یری فرایند آموزش هنجارهای اجتماعی و مهارت ذ پ جامعه واقع،  

های جمعی در آن ایفای نقش  نهادهایی همچون خانواده، گروه دوستان، مدرسه، کارگزاران دولتی و رسانه 

خانواده اولین نهادی است که فرزندان  بر این اساس،    (. 3  ، 2019،  1، لئو، چانگ، هسیه و لوو نگ ا کنند )ه می 

،  اسماعیلی و یقینی آرا و  شوند )کیوان و وارد زندگی اجتماعی می   کنند می در آن به تدریج کسب هویت  

ارزش 120  ، 2014 با درونی کردن  فرزندان می (. خانواده  باشد ها در  انتقال فرهنگ  از    . تواند عامل  پس 

 یا  شود، مدرسه می  عمل  وارد  کودك  کردن  اجتماعی  هدف  با  و  جامعه  سوی  از  که  نهادی  خانواده، نخستین 

  2سازی نهادینه  و  برای آموزش  مکان  بهترین  را  مدرسه  ظران، صاحبن  . ت اس  پرورش  و  آموزش  رسمی  نهاد 

 های مهارت  و  دانش  انتقال و   شخصیت  رشد  در  مهمی  نقش  مدرسه  معتقدند   و   دانند می  اجتماعی  هنجارهای 

  نظام مهم    وظایف   از   اجتماعی   هنجارهای   سازی نهادینه   ، بنابراین   (؛ 5  ، 2017دارد )عباسی،   به افراد  زندگی 

آموزش،    ها علاوه بر کارکرد آشکار  ام آموزشی مانند مدارس و دانشگاه نظ و    است   مدرسه   بالاخص   و   آموزشی 

انسجام اجتماعی و غیره    های فرهنگی، تقویت ارزش ،  دربرگیرنده انتقال فرهنگ د که  ن دار   نیز   کارکرد پنهانی 

  ی جمع  های خانواده، گروه همسالان، مدرسه، دانشگاه و رسانه  ی کل   طور ه ب  (. 60  ، 2003زاده، )حسن   هست 

برخوردار   ای ژه ی و  ت اهمی  از   ها آن  ی ت ی و ترب   ی آموزش  ی که کارکردها   ند هست مؤثر در جامعه    ی ت ی ترب  ی نهادها 

  ی فرهنگ همگان   سازی نه ی در نهاد   ها خانواده، گروه همسالان، مدارس و رسانه   همچون   ی ت ی ترب   ی است. نهادها 

ورزش   نقش نمودن  از دیگر    جمعی   های رسانه   . ( 2016،  و همکاران   نژاد ی منوچهر ) ند  هست آفرین  بسیار 
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  ها رسانه کنند.  یری افراد ایفا می ذ الگوپ شدن و  نهادهای تربیتی هستند که نقش بسیار مهمی در اجتماعی 

 اجتماعی  های ارزش  گیری شکل   و  آموزش  رسانی، اطلاع  اجتماعی،  مسائل  بررسی  جهت  اساسی  ابزارهای  از 

 ها نگرش  و  ها فرهنگ  نفوذ  وسایل  و کارآمدترین  ها اندیشه  رواج  و  طرح  برای  ابزار  ترین قوی  و   آیند می  شمار   به 

در همین راستا،    . ( 11،  2014  ، پور، کاشف، باقری و منگشتی پور، نیازی حسین شوند ) محسوب می  جوامع  در 

 رفتاری  الگوهای  وجود  به  مختلف،  سطوح  در  آمیز های خشونت رفتار  کنترل  برای   عقیده دارند   محققان برخی  

زاده، سعادتی،  )عباس   داد  آموزش  را  مطلوب های  رفتار  غیرمستقیم،  صورت  به  تا  است  نیاز   مناسب  و شخصیتی 

بر این محور استوارند که    و یادگیری اجتماعی   شناسی های روان نظریه (.  35  ، 2017 ، کبیری و عشایری 

شدن و  کودك در جریان اجتماعی   اکتسابی هستند و   های رفتاری نظیر خشونت و پرخاشگری ناهنجاری 

های آموزشی  همسالان، نظام   های خانواده، گروه ها متأثر از گیرد و این آموخته را فرا می  آنها یری، ذ پ جامعه 

ای فرهنگی، تربیتی، اجتماعی،  ورزش پدیده   ، نظران به عقیده صاحب (.  109  ، 2010نیا،  )فتحی   است و رسانه  

و همچنین ساختارهای اجتماعی  ها  که پیوندی محکم با مجموعه نهادها و سازمان   است اقتصادی    سیاسی و 

طور کلی یک شاخص فرهنگی در  ه ای مربوط به آن ب ه دستاوردهای ورزش و فعالیت عنا که  به این م   ؛ دارد 

و عسگری،  )سعادت   د شو های مختلف محسوب می زمینه  ی  ها ورزشگاه  وضعیت حاضر (.  23،  2018مهر 

دهنده کارکرد الگوهای رفتاری نامناسب افراد حاضر در استادیوم اعم از  و جو نامساعد آن نشان فوتبال  

 عدم  و  ها تداوم رفتارهای ناهنجار در ورزشگاه  که متاسفانه   است و غیره    ، داوران تماشاگران، بازیکنان، مربیان 

ریزی  برنامه  و  فرهنگی حاضر  الگوهای  شناسی آسیب  منظور  به  حوزه  این  در  نظران صاحب  و  کارشناسان  حضور 

رفتاری نامناسب و دامن زدن به خشونت و  موجب ترویج الگوهای   آن،  بهبود  و  کنترل  جهت  در  مناسب 

جه به اهمیت ورزش و بالاخص فوتبال در فرهنگ  با تو  . شده است   بال ت ی فو ها پرخاشگری در استادیوم 

ها، تأمین یک محیط امن و ایمن  جوامع مختلف و علاقمندی افراد به تماشای مسابقات آن در استادیوم 

،  1گی ، کوپر، مارکیانی و مک )هال   انکارناپذیر و حائز اهمیت مبدل شده است برای تماشاگران به یک ضرورت  

آرام و  ها، خشونت و پرخاشگری تماشاگران، هولیگانیسم و جو نا . عدم امنیت روانی در ورزشگاه ( 16  ، 2012

ها،  در ورزشگاه   افراد کاهش حضور  تواند موجب  می ها  های رفتاری برخی از افراد حاضر در استادیوم ناهنجاری 

المللی  در میادین بین   شای بازی و تخریب وجهه ورزشی ایران صدمه به اقتصاد ورزشی، کاهش لذت تما 

 .  ( 34  ، 2015،  زاده، تیلور و فرجی ، قلی نژاد همتی )   شود 

هواداران فوتبال   رفتار شناسی  آسیب بررسی پیشینه تحقیقات مرتبط با خشونت و پرخاشگری در ورزش و  

زیادی در زمینه    های پژوهش دهد که هر چند  نشان می  و متغیرهای    خشونت و پرخاشگری علل  نسبتاً 

اما مطالعات جامع و منسجمی  ،  های آن انجام شده است و استادیوم در ورزش و به ویژه فوتبال    مرتبط با آن 

و فرهنگ حضور افراد در استادیوم، با توجه به اهمیت آن در پیشگیری از خشونت    آداب، رسوم در خصوص  

 
1. Hall, Cooper, Marciani & McGee 
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چرا که به    ام نشده است؛ انج   ایران های آموزشی و تربیتی در  همچنین تعیین نقش نظام و  و پرخاشگری  

مربوط به خشونت و پرخاشگری، که یکی از    پیشگیری از وقوع حوادث   یکی از راهکارهای رسد  نظر می 

های فوتبال است، اقدامات فرهنگی و آموزشی نهادهای تربیتی کشورها  عوامل تهدید کننده امنیت استادیوم 

به  .  ( 2016 زاده و فرجی، نژاد، تیلور، قلی )همتی  است سازی کنترل افراد حاضر در میادین ورزشی و درونی 

 و  انتظامی  نیروهای   تنها  فوتبال  مسابقه  یک  امنیت  تأمین  در (  2019)   همکاران و    نیارکی یی رضا   ده ی عق 

 افزایش  سبب  آنها سازی اجرا و پیاده  که  دارند  وجود  نیز  دیگر  عوامل  از  بسیاری  بلکه  ندارند،  نقش  امنیتی 

بیداری  لعل      است در افراد  حضور  شدن فرهنگ  یکی از آن عوامل درونی د و  شو می  ها ورزشگاه   امنیت سطح  

های خود، به نقش اقدامات فرهنگی و  ( نیز در پژوهش 2016کارگر و همکاران ) و    ( 2019و همکاران ) 

(  1201)   1ملنیک و وان   . ال اشاره کردند های فوتب آموزشی در پیشگیری از وقوع حوادث امنیتی در استادیوم 

ش  اجتماعی  فرایند  در  دوستان  و  مدرسه  والدین،  مؤثر  نقش  به  نمودند؛ دن  نیز  اشاره  فوتبال    هواداران 

این   هماهنگی   و  همکاری  زمینه،  این  در  گروهی  های رسانه  انکارناپذیر  و  گیر چشم   ثیر أ ت   به  توجه  با  همچنین 

سازی از طریق مدارس،  در بخشی از پژوهش خود به فرهنگ (  2008زارع )   . د ن دان می  ضروری  بسیار را   نهادها 

ثر و مناسب  ؤ با آموزش م معتقد است  نمود و  ها اشاره  خشونت در استادیوم ها و نشریات در کاهش  رسانه 

با نقد  این محقق  .  کرد تقویت  ها  در آن تحمل را  آستانه  توان  می به مربیان، ورزشکاران و نوجوانان    فرهنگ 

رفتار خشن تماشاگران    دهند و به ها با مطالب خود خشونت را آموزش می رسانه   ، بر عملکرد رسانه افزود 

کاهش خشونت و پرخاشگری در بستر خانواده و    . بایست اصلاح شود که این امر می   بخشند مشروعیت می 

رسمی نقشی اساسی در جلوگیری و کاهش پدیده  افزایش کنترل اجتماعی رسمی و غیر و از طرفی،  ها  رسانه 

بیرامی و همکاران    . ( 36  ، 2017ه و همکاران،  زاد )عباس   نماید در بین تماشاگران فوتبال ایفا می پرخاشگری  

ن ایجاد  ا گیری رفتار شهروندی هوادار های ورزشی نقش مهمی در شکل رسانه نیز گزارش کردند که  (  2015) 

ی هوادارن به نفع خود استفاده  از مزایای ایجاد رفتارهای شهروند   تواند می جامعه  د که در نهایت  ن کن می 

ها افزایش یابد،  چه تحریک تماشاگران از طریق رسانه   هر (  2014همکاران ) حسین پور و  به عقیده    . کند 

ها  های ورزشی رسانه رفتارهای اوباشگرایانه نیز افزایش خواهد یافت؛ بنابراین لازم است در محتوای برنامه 

( معتقدند  2020شجیع و همکاران )   در جهت پیشگیری از اوباشگری و خشونت تجدیدنظر صورت گیرد. 

های اخلاقی فاصله زیادی دارد که منجر به کاهش حضور  های فوتبال ایران از هنجارها و نورم تادیوم جو اس 

در جهت    ی ورزش   های رسانه   ت فعالی   شدن   مند ضابطه در برخی تحقیقات به  همچنین  شود.  تماشاگران می 

آموزش    ( و 2015نژاد و همکاران،  )همتی   ی ورزش   های وم ی فرهنگ حضور و نحوه رفتار در استاد   موزش آ 

تماشاگران و اقدامات فرهنگی به عنوان راهکاری برای کنترل پدیده خشونت تماشاگران و ایجاد محیطی  

(.  101،  2007،  و راسخ شیخ، شهبازی    ، اشاره شده است )محمدکاظمی   امن برای حاضران در استادیوم 

 
1. Melnick & wann 
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ره نمودند و برنامه  دیگر از محققین بر نقش نهادهایی مانند خانواده، آموزش و پرورش و رسانه اشا   برخی 

و سیاست  ای گذ ریزی  مناسب  ورزشگاه اری  بهبود جو  در  را  نهادها  ناهنجاری ن  و کنترل  رفتاری  ها  های 

دانستند  مؤثر  و همکاران،  همتی )   تماشاگران  که    نیز   ( 2016)   شانواز   و   ور آ ی خاقان   . ( 2015نژاد  معتقدند 

-ها صورت می سازی در حوزه هواداران فوتبال توسط خانواده فرهنگ  ر پیشگیری، آموزش و ترین ابزا اصلی 

   . ترین پل ارتباطی، آموزش و اصلاح رفتارهای خشونت آمیز هستند ها در این میان اصلی گیرد و رسانه 

پژوهش  پیشینه  مرور  کلی،  طور  می به  نشان  شده  انجام  در  دهد  های  تماشاگران  حضور  نحوه  اصلاح 

نهادینه های فوتبال و آشنایی این افراد با آداب و رسوم و فرهنگ حضور در استادیوم از طریق  استادیوم 

بهبود فرهنگ و آداب حضور و به    در   تواند می   مثبت   اخلاقی و رفتاری   الگوهای   ازی و آموزش و انتقال س 

  مؤثر باشد   ها استادیوم و در    ها ارتقای سطوح امنیت استادیوم کاهش سطوح خشونت و پرخاشگری و    تبع آن 

سازی فرهنگ و آداب حضور  نهادهای تربیتی در جهت نهادینه است که   ن ی ا   شود ی که مطرح م   ی ال ئو س  اما 

 انجام دهند؟   توانند می   اقداماتی چه    های فوتبال چه نقشی دارند و در استادیوم 

های فوتبال ایران  اشگری تماشاگران در استادیوم اتفاقات و حوادث گزارش شده از خشونت و پرخ با توجه به  

ی  دادها ی رو  برگزارکنندگان  های چالش  از  ی ک ی   ( 2018خبرگزاری دانشگاه آزاد اسلامی،  )  های اخیر در سال 

ا حاکی از آن است که  ه گزارش   . است ها  امنیت و بهبود جو استادیوم توجه به عوامل ایجاد کننده  ورزشی  

های فوتبال در پی داشته و  باشگاه زیادی برای    پیامدهای منفی های فوتبال  اتفاقات رخ داده در ورزشگاه 

کاهش    اتفاقات   قوع این المللی شده است. از سوی دیگر و بین ه ورزشی کشور در میادین  ه موجب تخریب وج 

را در پی دارد که این امر نیز    آنها   برای تماشای بازی و عدم احساس امنیت   ها د در ورزشگاه ا افر حضور  

نماید. بنابراین به عقیده برخی از  یری بر پیکره فوتبال در کشور وارد  ذ صدمات اقتصادی جبران ناپ تواند  می 

  ی مهم برا   ی ارها ک از راه   ی ک ی   ( 2007و همکاران،   محمدکاظمی ؛  2016نژاد و همکاران،  همتی )   محققین 

فرهنگ   توسعه  و   ی اقدامات فرهنگ  انجام و    تماشاگران   آموزش   ها ورزشگاه در  ی کاهش خشونت و پرخاشگر 

ترین نقش را در  آموزشی در هر جامعه مهم   های تربیتی و نظام   . است ها  و آداب حضور تماشاگران در آن 

افراد  جامعه  ارزش پذیری  و منعکس کننده  دارند  عهده  فرهنگی بر  اجتماعی آن جامعه  - ها و هنجارهای 

شدن افراد از طریق  از سوی دیگر و با توجه به اهمیت اجتماعی   (. 52،  2003زاده، )حسن   شوند محسوب می 

ها لازم است نهادهای آموزشی و تربیتی با  در زمینه فوتبال و رفتار تماشاگران در استادیوم نهادهای تربیتی  

و    آمیز تماشاگران هنگی در جهت کاهش رفتارهای خشونت سازی و آموزش و انتقال الگوهای فر فرهنگ 

رسد آشنایی نهادهای تربیتی و آموزشی جامعه با  نظر می ه ب ها تلاش نمایند. دیوم سایر افراد حاضر در استا 

سازی و ارتقای آگاهی عمومی در خصوص رفتار مناسب در میادین  راستای فرهنگ شان در  ها و وظایف نقش 

کردن و همکاری نهادهای متولی آموزش و تربیت بتواند به ارتقای  ن ورزشی و همچنین جزیره ای عمل  

ورزشی کشور در   - ها و ایجاد وجهه فرهنگی ها در ورزشگاه سازی حضور خانواده زمینه فرهنگ تماشاگری، 
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به استناد نتایج برخی مطالعات    نماید. هر   شایانی   المللی کمک سطوح بین  نژاد و همکاران،  همتی ) چند 

های فوتبال انجام اقدامات پیشگیرانه  لازمه بهبود جو استادیوم   ( 2007  و همکاران،  محمدکاظمی ؛  2016

ریزی درست مسابقات  ضرورت اصلاح زیرساختارها و مدیریت و برنامه به    است و بسیاری از محققین نیز 

و محرومیت    تماشاگران   اما توجه به این نکته ضروری است که تنها با انجام اقدامات تنبیهی   ؛ اند اشاره نموده 

ارتقای امنیت    خشونت و پرخاشگری تماشاگران و توان موجبات کاهش  ها با بازی بدون تماشاگر نمی باشگاه 

فرهنگ و آداب حضور    به منظور تربیت نسلی نو از هواداران ها را فراهم ساخت بلکه لازم است  تادیوم اس 

اصلاح   به افراد   با ارائه الگوهای رفتاری و فرهنگی مناسب و    افراد در استادیوم ها از طریق نهادهای تربیتی 

  و فرهنگ   آداب بهبود  رو، در این پژوهش تلاش شده است که با بررسی نقش نهادهای تربیتی در  از این   . شود 

سازی  گامی مؤثر در جهت درونی   ، های فوتبال و همچنین تبیین کارکردهای این نهادها حضور در استادیوم 

رخاشگری  های رفتاری، خشونت و پ و توسعه آداب، فرهنگ و اخلاق حضور تماشاگران و کاهش ناهنجاری 

   ها برداشته شود. و حتی حوادث امنیتی در استادیوم 

 

 پژوهش روش 
مشارکت کنندگان در    پژوهش حاضر از نوع اکتشافی و روش آن کیفی از نوع تحلیل محتوای عرفی بود. 

و   ، پژوهش  متخصص  استادیوم  زمینه  در  پژوهش  سابقه  دارای  اساتید  و  امنیت  خشونت  فوتبال،  های 

نفر از آنها در پژوهش    13مدار گیری هدفمند ملاك بودند که بر اساس نمونه  هواداران ورزشی پرخاشگری  

داشتن تحقیق و تألیف در زمینه امنیت    ، حاضر شرکت نمودند. معیار ورود به پژوهش برای متخصصین 

  ۀ ارشد و رسال نامه  ورزشی، خشونت و پرخاشگری و رفتار هواداری در فوتبال و نیز راهنمایی و مشاوره پایان 

برای    گزارش شده است.   1  کننده در پژوهش در جدول مشخصات افراد شرکت   ها بود. دکتری در این زمینه 

  90تا    30 در بازه  باز  پرسش  طرح  و با  ساختاریافته های عمیق نیمه مصاحبه  ، های مورد نیاز آوری داده جمع 

ها ادامه یافت و از  نظری داده  اشباع  تا رسیدن به ها  شد. فرایند انتخاب نمونه و انجام مصاحبه  دقیقه انجام 

ها  ها صرفاً برای اطمینان از صحت یافته ها به اشباع نظری رسیدند و ادامه مصاحبه مصاحبه یازدهم، داده 

شد.   ضبط های پژوهش  کننده با کسب اجازه شرکت  ها مصاحبه  انجام شد. به منظور تحلیل و بررسی دقیق، 

ها به منظور استخراج  صورت کامل تایپ و کدگذاری باز )اولیه( داده   مصاحبه، محتوای آنها به بعد از پایان هر  

)زیرمقوله  اولیه  مصاحبه مفاهیم  همه  انجام  از  پس  انجام شد.  به  ها(  اقدام  اولیه،  استخراج کدهای  و  ها 

انتخاب تم ش کدگذاری محوری و استخراج مفاهیم و سپس ترکیب مفاهیم، مقوله  د. مشارکت  بندی و 

پژوهشگر در روند جمع  به  ها، ارجاع متن مکتوب مصاحبه ها و تجزیه و تحلیل آن آوری داده پیوسته  ها 

و کدگذاری مجدد  کننده مشارکت  استخراج شده  کنترل صحت کدهای  و  بازبینی  آنها،  تأیید  اخذ  و  ها 
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تحقیق کیفی، به عنوان    موضوع پژوهش و نیز روش  با  ها توسط دو نفر متخصص همکار در رابطه مصاحبه 

 بودند.    های تأیید قابلیت اعتماد در این پژوهش روش 

 
 کنندگان در پژوهش توصیف شرکت   - 1جدول 

شماره  

مصاحبه  

 شونده 

تعداد کدهای  

استخراج  

 شده 

 رشته تحصیلی 
مرتبة  

 علمی 
 سن)سال( 

سابقه  

تدريس و  

 پژوهش 

 1شماره 

 2شماره 

 3شماره 

 4شماره 

 5شماره 

 6شماره 

 7شماره 

 8شماره 

 9شماره 

 10شماره 

 11شماره 

 12شماره 

 13شماره 

59 
41 
86 
48 
43 
16 
45 
35 
45 
8 
43 
31 
17 

 ورشی مدیریت 

 ورزشی مدیریت 

 مدیریت و حقوق ورزشی 

 شناسی جامعه 

 ورزشی مدیریت 

 ورزشی مدیریت 

 ورزشی شناسی مدیریت و جامعه 

 ورزشی مدیریت 

 ورزشی مدیریت 

 ورزشی مدیریت 

 ورزشی مدیریت 

 ورزشی مدیریت 

 شناسی جامعه 

 استادیار 

 استاد 

 استادیار 

 دانشیار 

 استاد 

 استادیار 

 استادیار 

 استاد 

 دانشیار 

 استاد 

 دانشیار 

 استادیار 

 استادیار 

36 
60 
36 
55 
59 
38 
38 
60 
70 
75 
60 
53 
35 

6 
28 
10 
25 
26 
9 
11 
31 
35 
35 
30 
24 
5 

 

 نتایج 

سازی فرهنگ و آداب  نهادینه در خصوص نقش نهادهای تربیتی در    کد اولیه   152،  در مرحله کدگذاری باز 

  کد اولیه   76استخراج شد که پس از بررسی و تجمیع کدهای تکراری،  های فوتبال  حضور در استادیوم 

استخراج    از آن   تم اصلی   مقوله و چهار   13  لیل قرار گرفت و ح مورد ت اری محوری  ذ کدگ در مرحله  )زیرمقوله(  

 (. 2)جدول شد  
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 ها نتايج حاصل از تحلیل محتوای داده   - 2جدول 

 تم  مقوله  ها منبع کد  زير مقوله 

 P1, P4, P6, P9, P11 آموزش الگوهای رفتاری و اخلاقی صحیح به فرزندان  
ان 
ند
رز
ش ف

وز
آم

 

گ 
هن
فر

پذ 
ی 
یر

 

 P13 آموزش رفتارهای فرهنگی و اجتماعی مناسب به فرزندان  

 P13 ها  در استادیوم   آموزش مدیریت رفتار و هیجان به فرزندان 

 P4, P13 ها خانواده   ق ی فرزندان از طر   اجتماعی کردن 

ها  آموزش الگوهای رفتاری مناسب در خصوص نحوه حضور در استادیوم 

 به خانواده توسط رسانه 
P1 

ده 
نوا
خا
ش 

وز
آم

 

به  رفتار   ی الگوها   آموزش  هواداری  طر   ن ی والد ی  و    ق ی از  فرهنگسراها 

 ی فکر   ی ها کانون 
P1 

خصوص خانواده   آموزش  در  الگوها   ها  انتقال  به    ی ر ی پذ جامعه   ی نحوه 

 فرزندان 
P1,P3, P6, P9, P13 

و    ی الگوها   آموزش  دانش   ی رفتار فرهنگی  به  قالب  مناسب  در  آموزان 

 ها کارگاه 
P1,P2,P3,P4,P5,P7,P9,P12,P13 

ان 
وز
 آم
ش
دان
ش 

وز
آم

 

 P2 رد ب    - رد آموزش تفکر ب  

 P6 پذیری و حفظ اموال عمومی آموزش مسئولیت 

 P9 ی هوادار   ی ها و مقررات و دستور العمل   ن ی موزش قوان آ 

به    ی بند ی و پا   گران ی خشم و احترام به حقوق د   جان، ی کنترل ه   آموزش 

 ن ی قوان 
P3,P4,P6 

 P3,P12 ی فلسفه ورزش، جوانمرد   و   ی اخلاق هوادار   آموزش 

 P3 در مدارس قبل از بروز رفتار ناهنجار   رانه ی شگ ی بر آموزش پ   تمرکز 

 P3,P4,P13 مناسب در مدارس   ی رفتار   ی با الگوها   اجتماعی کردن 

توسط    استادیوم ها ی نحوه حضور در  فرهنگ و ارائه الگوهای    ی الگوساز 

 مدارس 
P4 

دانش  کردن عمل به قانون و احترام به قانون به  ی و درون   ی ساز نه ی نهاد 

 در مدارس آموزان  
P9 

  ی به اموال عموم   ی رسان ب ی و قبح آس   ی احساس تعلق به اموال عموم   جاد ی ا 

 مدارس   توسط دانش آموزان    در 

 
P1 
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 ها محتوای داده نتايج حاصل از تحلیل    - 2جدول ادامة  

 تم  مقوله  ها منبع کد  زير مقوله 

تربیت    ان ی به دانشجو   و آداب حضور در استادیوم   ی رفتار   ی الگوها   آموزش 

 نده ی آ   معلمان و مربیان به عنوان    بدنی 
P1,P3,P5 

ان 
جوی

نش
 دا
ش
وز
آم

 

 

  ها حضور در اماکن ورزشی و استادیوم  و اخلاق  ی رفتار  ی الگوها  آموزش 

 ی عموم   ی بدن   ت ی دروس ترب   ان ی به دانشجو 
P1,P3,P5 

 P2 رد به دانشجویان ب  – رد ب    تفکر   آموزش 

خدمت   آموزش   ی ها دوره   ی برگزار  و  بدن ت ی ترب   معلمان   ی برا   ضمن  ی 

 ن ی به قوان   ی بند ی در ورزش و پا   ات ی اخلاق   ت ی با محور   اساتید دانشگاهی 
P1,P3 

ن  
ما
معل
ش 

وز
آم

ید 
سات
و ا

 

و   م ی در انتقال مفاه تربیت بدنی  ن ا معلم   ی و توجیه توانمندساز  ، آموزش 

 آموزان به دانش   ی فرهنگ   ی الگوها 
P7 

توسط    ی به مردم ورزش   های در محیط   مناسب   ی رفتار   ی الگوها   آموزش 

 مساجد   روحانیون 
P1,P4 

ان 
ند
رو
شه
ش 

وز
آم

 

 P1 های بسیج  آموزش اخلاق و آداب حضور در استادیوم به نوجونان در پایگاه 

د ین   احساس  ورزشگاه  در  آموزش  عمومی  امکانات  به  نسبت  به  افراد 

   نوجوانان و جوانان در مساجد 
P1 

 P4 جوانان و هواداری ورزش    فرهنگی   به مسائل   ائمه جمعه و جماعت   اشاره 

وجوانان در  رفتاری مناسب حضور در استادیوم ها به ن آموزش الگوهای  

 های بسیج مساجد  پایگاه 
P1 

رفتار   ی فرهنگ   ی الگوها   آموزش    ی ها برنامه   ق ی از طر به شهروندان    ی و 

   مستند   ، ال ی سر   لم، ی ف ی مختلف اعم از  ا رسانه 
P1,P2,P5,P11,P12 

مدیریت خشم  های زیرمجموعه آن در آموزش  ها و سازمان تلاش رسانه 

 و هیجان و احترام به قوانین بازی 
P1,P2,P3,P5,P11,P12 

آگاه   رسانی اطلاع  موارد بخش ی و  مورد  خصوص  در  تماشاگران  به    ی 

 ها رسانه توسط    وم ی ممنوعه ورود به استاد 
P1,P3,P4,P8 

خش 
ی ب

اه
آگ

  ی 
ی 
سان
ع ر

طلا
و ا

 

ی 
نگ
ره
ف

 

گ  
هن
فر
ی 
ها
گو
ه ال
ارائ
 و 
ی
نگ
ره
ی ف

ساز
گو
ال

ی 
دار
هوا

 

در خصوص    ، دانشجویان و سایر شهروندان آموزان به دانش   ی رسان اطلاع 

 ی خاط   تماشاگران   ی فر ی و ک   ی حقوق   م ی جرا 
P3 

  ی فر ی و ک   ی در مورد عواقب حقوق دهی به تماشاگران  ی و آگاه   رسانی اطلاع 

 ها رسانه ی توسط  افراد خاط 
P1,P2,P8 

های اخلاقی و فرهنگی حضور  جنبه در خصوص    سازی دانشجویان آگاه 

  توسط تخلفات    یی و قضا   ی حقوق   در اماکن و رویدادهای ورزشی و جرائم 

 دانشگاه   ی بدن   ت ی اداره ترب 
P2,P3 

و  آموزی به استادیوم برای مشاهده بازی اردوهای ورزشی دانش برگزاری 

 حضور در استادیوم آموزش آداب 
P1,P3,P4 

ی 
نگ
ره
ی ف

توا
مح
د 
ولی
ت

 

ها و هنجارها  المپیادهای ورزشی با تأکید بر نقش قوانین و ارزش برگزاری 

 در ورزش و ضرورت عمل به آنها 
P12 

همایش  و    و   برگزاری  آداب  و  فوتبال  خصوص  در  دانشگاه  در  کارگاه 

 فرهنگ حضور در استادیوم و تماشای بازی 
P5 
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ها و توزیع  آموزشی با مضمون نحوه رفتار در ورزشگاه تهیه بروشورهای 

 آموزان آنها در بین دانش 
P3 

 P1 ها ساخت تیزرهای آموزشی توسط رسانه 

برنامه  با هدف  تولید  آموزش الگوهای رفتاری مناسب در  های کارتونی 

 ها ها و احترام به قوانین توسط رسانه ورزشگاه 
P2,P3 

برنامه  بی ساخت  پیامدهای  خصوص  در  تبلیغاتی  در  های  اخلاقی 

 ها ورزشگاه 
P3 

 P1 ای های علمی توسط کارشناسان رسانه ها و نشست برگزاری برنامه 

-خصوص مقابله با احساس بی در    ای های فرهنگی رسانه ساخت برنامه 

 عدالتی تماشاگران 
P7 

برنامه  در  تولید  حضور  آداب  و  فرهنگسازی  خصوص  در  ورزشی  های 

 ها در رسانه ها با حضور تماشاگران استادیوم 
P7 

-های تلویزیونی آموزشی و تبلیغاتی در خصوص فرهنگ ساخت برنامه 

 سازی حضور در استادیوم 
P5,P8 

 P1,p2,p11 ها رد در رسانه ب  – رد ب    تفکر   ج ی ترو 

ی 
نگ
ره
ی ف

ها
گو
ج ال

روی
و ت
ه 
شاع

ا
 

طریق   از  اخلاق    نامه ی زندگ   ا ی حال  شرح   ه ی ته الگوسازی  با  ورزشکاران 

 آن در مدارس   ع ی و توز   ی خارج   ، ی داخل 
P2 

 P1 در مساجد به نوجوانان   ون ی توسط روحان   وم ی نحوه حضور در استاد   ترویج 

  ق ی از طر حضور در استادیوم    ی و فرهنگ   ی اخلاق   ی ها ارزش و    م ی مفاه   انتقال 

 رسانه   ی ورزش   ی ها برنامه 
P3,P11,P13 

  در ها  ی ت ی ر ی سلب توسط    در حوزه ورزش   ی و اخلاق   ی فرهنگ   م ی انتقال مفاه 

 ها رسانه 
P3 

  ق ی به نوجوانان و جوانان از طر هواداری  مناسب    ی رفتار   ی الگوها   انتقال 

 ائمه مساجد 
P4 

 P4 ( ی فرهنگ   ی )الگوساز   ها توسط رسانه   گی مناسب فرهن   ی الگوها   ی معرف 

برنامه  به جامعه توسط  به صورت فرهنگ  رفتاری  الگوهای  های  انتقال 

 ای رسانه 
P4 

  در   حضور   آداب   خصوص   در   ی آموزش   ی ها ت ی سا وب   و   ها کتاب   ی معرف 

 ها توسط رسانه   وم ی استاد 
P2,P13 

در ورزش    ن ی نهاد د  ی مثبت کارگزاران اجتماع   ی و الگوساز   ی جاب ی ا  نقش 

 ها وم ی و آداب حضور در استاد 
P4 

 P2,P11,P12   ها رسانه   ی سو   از   هفته   برتر   هواداران   انتخاب   

های پژوهشی در حوزه الگوسازی فرهنگ حضور  تصویب و اجرای طرح 

 در استادیوم توسط پژوهشگران دانشگاهی 
P5 

ی 
نگ
ره
ت ف

لعا
طا
ه م
سع
تو

گ   
هن
فر
ک 

می
کاد
ا آ
رتق
ا

ی 
دار
هوا

 

انجام مطالعات پژوهشی و تألیف و ترجمه کتب در ارتباط با فرهنگ  

 حضور در میادین ورزشی 
P1 

دستورالعمل نامه اساس   ی بررس  و  مد   ی ها کشور   ی ها ها  در    ت ی ر ی موفق 

 رفتار هواداران 
P9 
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در  و آداب حضور در اماکن ورزشی    ی اخلاق - ی مباحث فرهنگ   گنجاندن 

 مدارس   ی آموزش   ی ها کتاب   ی محتوا 
P1,P2,P3,P12 

ی 
غن

ی  
ساز

ب  
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درس جامعه    و سرفصل   در محتوا   ی و فرهنگ   ی موضوعات اخلاق   گنجاندن  

 ها در دانشگاه   ی ورزش   ی شناس 
P3,P5 

های هواداران  دغدغه محوریت قرار دادن نیازها و    تعامل رسانه با هواداران و 
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-مسائل پیش از احکام در خصوص   ی برخ  ل ی تعد ورزش و  و تعامل دین 

   ی ن ی د   ی ورزش با توجه به نظر فقها روی  
P4,P12 

برنامه سیاست همسویی  با سیاست های  ورزشی رسانه  فرهنگی  های های 

 ورزش نهاد  جامعه و بالاخص  
P1,P3 

  ی و ا رسانه   ی ها مانند تماشاگرنما از برنامه   ی ها و اصلاحات منف واژه   حذف 

 شناسان و کار   ان ی مجر توسط    ز ی آم ک ی عدم استفاده از کلمات تحر 
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ها از  رسانه   ی اس ی استفاده س   عدم و    رسانه   ی ها محور بودن برنامه   هوادار 

 فوتبال   ی حواش 
P7,P12 

 P7,P13 ها رسانه   ق ی تماشاگران و هواداران از طر   ی ها و بازتاب خواسته   انعکاس 

-برنامه   ، ی بخش ی آگاه   در   ها استان   پرورش و آموزش   ی شورا   نقش   به   توجه 

   ی گذار است ی س   و   ی ز ی ر 
P3,P10 

در هواداران قبل از شروع بازی  تنش    جاد ی ا   و   باخت   - برد تفکر    ج ی ترو   عدم 

 در رسانه 
P3,P9,P11 

در    ی ورزش درکنارکارشناسان ی ورزش شناس وجامعه شناس از روان   استفاده 

 ی ورزش   ی ها برنامه 
P12 

 P2,P5,P11 ها و محتوای تولید شده ها و برنامه عدم تحریک مخاطبان از سوی رسانه 

از    ی ر ی جلوگ   جهت   ها رسانه ورزشی    های برنامه ی فرهنگی  محتوا   به توجه  

 مخاطبین   ک ی ها وتحر تنش ایجاد  
P2,P3,P4,P5,P7,P9,P11,P12 

مداری  توجه بیشتر وزارت آموزش و پرورش به فرهنگ هواداری و اخلاق 

 در مدارس 
P1,P3,P6 

مرتبط با اخلاق   ی ها ش ی ها و هما به شرکت درکارگاه  ان ی دانشجو  توجیه 

 ی مناسب در باز   ی رفتار   ی و الگوها   ی ورزش 
P5 

  ی آموزش  ی ها در کارگاه   ی به شرکت سازان ورزش و برنامه   ان ی مجر توجیه 

 مخاطب   ی در خصوص عدم جوساز 
P2 

روحانیون  ترویج    توجیه  و  الگوسازی  قبال  در  مسئولیت  احساس  به 

 الگوهای رفتاری مناسب به شهروندان 
P1,P4,P12 

 
-در جریان اجتماعی   ترین فرایند ترین و مهم در پژوهش حاضر آموزش ابتدایی شوندگان  مصاحبه از منظر  

-دانش آموزش    ها، خانواده آموزش  فرزندان،  آموزش  های  رو مقوله است. از این   افراد   یری پذ شدن و فرهنگ 

اساتید آموزش  دانشجویان،  آموزش  آموزان،   و  آموزش   معلمان  مقوله   شهروندان   و  عنوان  ت م    های به 

و اشاعه و ترویج الگوهای  رسانی، تولید محتوای فرهنگی  بخشی و اطلاع آگاهی های  مقوله   ، پذیری فرهنگ 
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توسعه مطالعات  های  مقوله ،  هواداری   فرهنگ   و انتقال الگوهای   فرهنگی  م الگوسازی زیرمجموعه ت  فرهنگی 

تم ارتقا آکادمیک فرهنگ هواداری و مقوله های    زیر مجموعه ی  درس   کتب   ی محتوا   ی ساز ی غن ی و  فرهنگ 

بندی  دسته سازی فرهنگی  اندیشی و شبکه سازی تحقق اهداف فرهنگی در تم هم و زمینه تعامل و همکاری  

ارائه شده   1های استخراج شده در شکل های پژوهش با توجه به مقولات و تم مدل حاصل از یافته  شدند. 

   است. 

 
 های ورزشی  سازی فرهنگ و آداب حضور در استاديوم نهادينه الگوی عوامل تأثیرگذار در    - 1شکل  

 

 گیری بحث و نتیجه 
وقوع    رسد ی تماشا کنند اما به نظر م   وم ی و با حضور در استاد   ک ی از مردم دوست دارند فوتبال را از نزد   ی ار ی بس 

  ل ی و ورزشکاران تبد   ان ی تماشاگران، مرب   ی ناامن برا   هایی آنها را به مکان   ، فوتبال   های وم ی استاد   ر حوادث ناگوار د 

بنابراین لازم است با اتکا به نهادهای تربیتی و کارکردهای آن  .  ( 34  ، 2015نژاد و همکاران،  همتی کرده است ) 

ها به حداقل  استادیوم در جامعه در جهت تربیت نسلی نو از تماشاگران فوتبال تلاش شود تا وقوع حوادث در  

  سازی هدف پژوهش حاضر شناسایی نهادهای تربیتی در نهادینه ارتقا یابد.  ها  و امنیت در ورزشگاه   برسد ممکن  

یری افراد از طریق  ذ پ حاکی از آن بود که فرهنگ   ها های فوتبال بود. یافته فرهنگ حضور افراد در استادیوم 
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آکادمیک فرهنگ هواداری از    ء و انتقال الگوهای رفتاری مناسب به هواداران، ارتقا   الگوسازی فرهنگی آموزش،  

ها و  اندیشی سازمان سازی و هم سازی محتوای کتب درسی و شبکه طریق توسعه مطالعات پژوهشی و غنی 

متصدی فوتبال  های سازمان ریزی فرهنگی و اجرای آن در توجه بیشتر به برنامه  همچنین  و   نهادهای تربیتی 

کمک  ها  های رفتاری در ورزشگاه حل مسائل مربوط به ناهنجاری تواند در زمینه  در جامعه در کنار یکدیگر می 

  مسئله ، نیازمند توجه جدی به  رفتار و آداب حضور در استادیوم   ایجاد و اشاعه الگوی صحیح کننده باشد.  

چرا    ؛ کار گرفته شود، آموزش است ه رای این منظور ب تواند ب که می   هایی ترین راه فرهنگ است. یکی از مطمئن 

(  2008)   1لینگ هیو و هان جی   فرهنگ دارد.   ۀ اشاع و    خود سهم بسزایی در جریان تولید   که آموزش به نوبه 

ها را بخش مهمی از آداب و رسوم ورزش برشمرده و معتقدند آداب و  آداب و فرهنگ تماشاگری در ورزشگاه 

های  یافته رسوم تماشاگری یک رویکرد رفتاری بسیار مهمی است که باید به مخاطبان آموزش داده شود.  

تواند از طریق نهادهای  یر کردن مخاطبان فوتبال می ذ پ آموزش و فرهنگ پژوهش حاضر حاکی از آن بود که  

کند  می ها و هنجارهای جامعه آشنا شده و رشد  اولین نهادی که فرد با ارزش   یرد. ذ جامعه صورت پ تربیتی در  

که دارد قابل جایگزینی با هیچ نهادی   اخلاقی   و  تربیتی  ، کارکردهای تعلیمی  واسطه ه ب که  ت نهاد خانواده اس 

ای است و نیز یکی از  الگوهای رفتاری، یادگیری مشاهده   های حصول که یکی از راه ا توجه به این . ب یست ن 

ای برخوردار است  های مهم نوجوانان الگوجویی است، الگوهای ارائه شده توسط خانواده از اهمیت ویژه ویژگی 

صورت مستقیم، گاه غیرمستقیم و گاه  ه آموزش فرزندان درخانواده گاه ب  (. 120  ، 2014آرا و همکاران،  )کیوان 

این چنین    9شوندۀ شمارۀ مصاحبه   همین خصوص   گیرد. در الگوبرداری کودك از رفتار والدینش صورت می با  

های لازم در خصوص مسائل فرهنگی و حضور در اجتماع  ها قبل از ورود به مدرسه باید آموزش بچه » بیان کرد  

.  « صحیح به فرزندانشون انتقال ب دن صورت  ه های لازم را ب هاست که آموزش را فرا گیرند و این بر عهده خانواده 

پذیری خانواده است و اگر بخواهیم پیامی را  اولین نهاد جامعه "نیز اعتقاد داشت که    4مصاحبه شوندۀ شمارۀ  

کودکان اجتماعی شدن را در خانواده و با  از سوی دیگر  .  "وارد جامعه کنیم اول باید از خانواده آغاز کنیم 

ها از الگوهای رفتاری مناسب، آموزش و  گیرند، بنابراین آگاهی خانواده خود یاد می   الگوبرداری از رفتار والدین 

تواند در این زمینه  ها نیز می اصلاح برخی رفتارهای ناشایست و غیراخلاقی در هنگام مشاهده بازی در استادیوم 

باشد.   عقیده راهگشا  شمارۀ مصاحبه   به  خانواده "  1شوندۀ  فرهنگ خود  با  ارتباط  در  در    ها  حضور  نحوه  و 

رسانی به  دهی و اطلاع ها باید متولی آموزش ها نیاز به آگاهی و آموزش دارند و یکسری از سازمان استادیوم 

ها و عدم آموزش صحیح  ( ضعف تربیتی خانواده 2016آور و شانواز ) خاقانی راستا،  در همین .  "ها باشند خانواده 

برشمردند.   فوتبال  تماشاگران  پرخاشگری  در  مؤثر  عوامل  عنوان  به  را  مدارس  و  در  دیموسکی  عقیده  به 

های آموزشی برای افراد  افزایش ایمنی و امنیت در میادین ورزشی، توسعه برنامه   برای (  2017)   2همکاران 

 
1. Zhi-Hui & Yan-Ling 

2. Dimovski et al 
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والدین و مربیان( به منظور دستیابی به شناخت رفتار و آگاهی نوجوانان و جوانان از عواقب خشونت    )مخصوصاً 

شان در  ( نیز در تحقیق خود به الگوبرداری فرزندان از رفتارهای والدین 2017)   1در ورزش اهمیت دارد. روود 

هواداری و آداب  مناسب  توانند از طریق آموزش رفتارهای  ها می خانواده بنابراین  ها اشاره نموده است.  استادیوم 

شان و همچنین ارتباط تنگاتنگ با مربیان و معلمان ورزشی آنان، در جهت  دان ن حضور در استادیوم به فرز 

تربیت تماشاگران، ورزشکاران و مربیان با اخلاق در آینده کمک نمایند و الگوهای رفتاری مناسب را در کودکان  

 زند. نهادینه سا 

تحقیقات  علوم،  وزارت  نیز    و   وزارت آموزش و پرورش توان اظهار داشت که  های پژوهش می با توجه به یافته 

القای فرهنگ و    د ن ن توا آموزش و پرورش رسمی در کشور، می   ان به عنوان متولی   و فناوری  به آموزش و 

عبارت دیگر آموزش و پرورش در تثبیت  . به  کمک نماید   در بین اقشار مختلف مردم   رفتاری ی صحیح  ها الگو 

تغییر    و   و هم در حیطه مسایل عینی (  نقش آموزش ) ل ذهنی  ئ ار یا عمل فرهنگی هم در حیطه مسا یک رفت 

کودکان و نوجوانان ساعات زیادی از زندگی خود    کند. )نقش پرورش( عمل می   آموزان رفتاری در بین دانش 

گیری رفتار فردی و اجتماعی آنان بسیار  محتوای دروس در شکل گذرانند و جو مدرسه و را در مدرسه می 

نقش و رسالت  در ایفای  آموزش و پرورش  نهاد  (.  90  ، 2016،  نژاد و رحمتی همتی   ، نژاد مؤثر است )منوچهری 

های اجتماعی فاقد آن هستند. از  هایی برخوردار است که سایر نهادها و دستگاه فرهنگی خود از خصیصه 

و  جمله   پذیرش  برای  بیشتری  ذهنی  آمادگی  از  که  است  کودکان  سنی  مقتضیات  و  شرایط  آنها، 

شوندۀ  در همین راستا، مصاحبه   (. 109،  2011کندرود،  زاده و خلیلی فیع ش ) اطلاعات برخوردارند   دریافت 

آموزش درست  پذیری و اند و با جامعه کودکان امروز، هواداران و ورزشکاران آینده "معتقد است    13 شمارۀ 

آوری بیشتر و حمایت  ها علیه تیم رقیب، با تاب گیرند که به جای پرخاشگری در ورزشگاه در مدرسه، یاد می 

گوید:  چنین می نیز این  3  شوندۀ شمارۀ . مصاحبه "های بعدی باشند از تیم خود، الگوی مناسبی برای نسل 

است که متأسفانه امروزه از اثرگذاری آن    سازی، آموزش و پرورش یکی از نهادهای تأثیرگذار در فرهنگ "

ها  ها، میشه گفت بیشترین نفراتی که به تماشای بازی کم شده. با توجه به رده سنی تماشاگران استادیوم 

ترین کاری که سیستم  پذیری قرار دارن و مهم آموزان هستن که در سنین مناسب آموزش رَن دانش می 

 . "آموزانه قوانین ورزشی به دانش   ش الگوهای رفتاری درست و احترام به تونه انجام ب ده، آموز آموزشی ما می 

را به عنوان تأثیرگذارترین عوامل   ( در تحقیق خود، والدین، گروه دوستان و مدرسه 1201)   2ملنیک و وان 

پذیری  فرهنگ لازم است    حاضر،   وهش ژ البته با توجه به نتایج پ   شدن هواداران فوتبال برشمردند. اجتماعی 

پ  نیز صورت  آن ذ و آموزش در معلمان و اساتید دانشگاه  الگوهای  یرد تا  از  نیز ضمن آشنایی و آگاهی  ها 

سازی رفتارهای  های درس در جهت درونی فرهنگی مناسب، با اولویت قراردادن مباحث اخلاقی در کلاس 

 
1. Rud 

2. Melnick   & Wann 
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های متولی  سازمان  ( در پژوهش خود به تعامل 2014)  1اسپایج  مناسب در مخاطبان فوتبال تلاش نمایند. 

های دانشگاهی در کنترل خشونت در هواداران اشاره نموده  ها و نقش رشته با دانشگاه   فرهنگ و ورزش 

عهده دارند و در تعلیم و تربیت    و اشاعه و انتقال آن بر   فرهنگ   دهی شکل   در   خطیری   نقش   ها دانشگاه است.  

لگوسازی و آموزش الگوهای رفتاری مناسب در جهت توسعه فرهنگی افراد جامعه  ند با ا ف افراد جامعه موظ 

شناسی ورزش رو  ها واحد جامعه در دانشگاه "گوید  می   5شوندۀ شمارۀ مصاحبه این خصوص  گام بردارند. در  

  . "آموزش به دانشجویان استفاده کرد دهی و  سازی یا آگاهی داریم که میشه از مباحث اون برای فرهنگ 

ها و مباحث تدریس شده  به نظر من اساتید دانشگاه "گونه بیان نمود  این   1  شوندۀ شمارۀ همچنین مصاحبه 

تونه نقش کلیدی در اشاعه فرهنگ ایفا بکنه، یعنی با تربیت دانشجوها، به عنوان مبلغین  به دانشجویان می 

ا معرفی و ترویج و تبلیغ آداب و  ب .  "اشاعه فرهنگ ورزشی نقش ایفا بکنه فرهنگ و اخلاقیات در جامعه در  

ورزشگاه  در  حضور  اقدامات رسوم  انجام  و  می   ها  مدارس  در  مناسب  آموزش  و  رفتار  لازم  کیفیت  توان 

پوشیده    کس   هیچ   بر   آموزان دانش  الگوبخشی  و   تربیت   معلم در   نقش از سوی دیگر  تماشاگران را ارتقا داد. 

-کند )لطف می   پذیری آنها ایفا در جامعه   مهمی   نقش   دارد   آموز دانش   بر   که   نفوذی واسطه  ه ب   معلم   نیست، 

بنابراین، آموزش و به 40،   2006  آبادی،  الگوهای  روز (،  عنوان  به  اساتید دانشگاه  و  معلمان  دانش  رسانی 

آموزان و دانشجویان از آنها در این حوزه، از اهمیت  ها و تأثیرپذیری زیاد دانش فرهنگی در مدارس و دانشگاه 

های ضمن خدمت  لازم است دوره "بیان کرد  زمینه    همین   در   3  شوندۀ شمارۀ زیادی برخوردار است. مصاحبه 

با مضمون چگونگی انتقال الگوهای هواداری مناسب، ترویج بازی جوانمردانه، کنترل هیجان و خشم، رعایت  

بدنی تأکید بشه که به  تربیت قوانین و احترام به حقوق دیگران در مدارس برپا شود و به معلمان و دبیران 

نیز  (  2018حامدی و همکاران )   . "آموزانشون آموزش و انتقال ب دن این اصول پایبند باشند و آن را به دانش 

-های تربیت ار بر بهبود رفتار فراشناختی در کلاس ذ های تأثیرگ راه ای به عنوان یکی از  بر یادگیری مشاهده 

د از  ن توان می ایران    و آموزش عالی   آموزش و پرورش حاضر،    نتایج پژوهش با توجه به  بدنی تأکید داشتند.  

، تجدیدنظر در  آموزان و دانشجویان برای دانش   طریق برگزاری اردوهای علمی و آموزشی بازدید از استادیوم 

  آموزان حضور در استادیوم برای دانش و گنجاندن مباحث اخلاقی و الگوهای فرهنگی    محتوای کتب آموزشی 

 د. ن آفرین باش در جهت بهبود فرهنگ و آداب حضور در استادیوم نقش   ب رد - ب رد   تفکر آموزش    و   و دانشجویان 

الگوهای  آموزش  در    تواند که می   ت اس دین، نهاد تربیتی دیگری  نهاد    نشان داد   پژوهش حاضر   سایر نتایج 

شهروندا  به  آن  انتقال  و  درونی   اشد ب آفرین  نقش ن  صحیح  موجبات  در  و  حضور  آداب  و  فرهنگ  شدن 

به عقیده بسیاری از متخصصین، روحانیون از قدرت بالایی   های فوتبال در جامعه را فراهم سازد. استادیوم 

پذیری  توانند با آموزش مسئولیت برخوردارند و می ها و الگوهای فرهنگی  در انتقال و آموزش هنجارها، ارزش 

به شهروندان و احساس تعلق به اموال عمومی در آنها در جهت بهبود رفتار هواداری در شهروندان کمک  

 
1. Spaaij 
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نهاد دین و کارگزاران امور فقهی در دین  "معتقد بود    4  شوندۀ شمارۀ در همین زمینه مصاحبه   نمایند. 

لگوهای رفتاری مناسب را تعریف و ارائه بکنند و به آنها در خصوص رفتار  تونن برای تماشاگران ما ا می 

فرهنگی  توسعه   نقش مساجد،    مختلف   کارکردهای  و  ها نقش  بین  در  ( 2017شایگان )   . "مناسب آموزش دهند 

رسد کارگزاران  نظر می ه  ب .  برشمرده است  اهمیت  بیشترین  دارای  آموزشی  و  عبادی  نقش  از  پس   را   آنها 

نگاهی کاهش  با  بیشتر  دین  نهاد  نگاه  اجتماعی  ورزش  به  و سلبی  و  کنند  می گرایانه  ایجابی  نقش  از  و 

های دیگر در این زمینه وارد  افزایی با سازمان اند که لازم است با تعامل و هم الگوسازی مثبت آن غافل شده 

دارند، در جهت الگوسازی فرهنگی مناسب در  ش والایی که در جامعه  ز با توجه به احترام و ار   وند و ش عمل  

 جامعه را هدایت نمایند.   افراد   ، های فوتبال حوزه آداب و رسوم حضور در استادیوم 

های مستخرج شده در پژوهش حاضر  یری، الگوسازی فرهنگی و انتقال آن نیز از دیگر تم ذ پ علاوه بر فرهنگ 

هواداری در فوتبال، تولید محتوای فرهنگی از طریق برپایی  بود. لازمه الگوسازی و انتقال الگوهای فرهنگ 

-ها، تهیه و توزیع بروشورهای آموزشی از سوی نهادهای آموزشی مانند مدارس و دانشگاه ها و کارگاه همایش 

ها در  که سیاست رسانه . کما این است ها  های تبلیغاتی و آموزشی توسط رسانه ها و همچنین ساخت برنامه 

های آموزشی در خصوص فرهنگ ترافیک کمک شایانی به نهادینه  وی انتظامی و ساخت فیلم تعامل با نیر 

شهروندان   در  ترافیک  فرهنگ  است شدن  رسانه .  نموده  پ ررنگ  نقش  مباحث  در خصوص  ترویج  در  ها 

ها اعم از تلویزیون، رادیو و مطبوعات،  رسانه "اعتقاد دارد    1شوندۀ شمارۀ اجتماعی ورزش مصاحبه - فرهنگی 

افراد و تماشاگران در  نهاد تأثیرگذاری است و می  تونن تیزرهای آموزشی در مورد آداب و نحوه حضور 

رسانی و آگاهی بخشی  ها اطلاع تونن در مورد موارد ممنوعه برای ورود به استادیوم استادیوم بسازن. می 

ها با خودشون  حضور در استادیوم تونن هنگام  بکنن، که افراد اطلاع داشته باشن که چه چیزهایی را می 

باشند  باشند یا نداشته  با فدراسیون فوتبال و تولید  رسد همکاری و تعامل رسانه نظر می ه  ب   . "داشته  ها 

شناسی رفتار هواداران و سایر افراد حاضر در استادیوم بتواند در انتقال و ترویج  هایی با مضمون آسیب برنامه 

ها و تیزرهای  تهیه و پخش نماهنگ به ( نیز 2010نیا ) فتحی واقع شود. الگوهای صحیح هواداری مثمرثمر 

های اخیر از سوی نیروی  هایی که در سال اب )نظیر انیمیشن ذ آموزشی با ساختار و محتوایی مناسب و ج 

دادن   نشان  برای  گرفت(  قرار  مردم  استقبال  و مورد  ساخته شد  رانندگی  فرهنگ  ترویج  برای  انتظامی 

و  آسیب  نامناسب  رفتارهای  اجتماعی  زمینه خشونت های  و  تماشاگران  اصلا آمیز  برای  فرهنگ  سازی  ح 

 و  ورزش  انعکاس  در  پررنگی  نقش  ها به عبارت دیگر، رسانه .  ه است ها اشاره نمود تماشای بازی در ورزشگاه 

 شوند؛  می  شناخته  فرهنگ  دهنده  انتقال  عوامل  عنوان  به  و  دارند  مخاطبان  آن برای  به  مربوط  های پدیده 

بسیار   سازی و انتقال الگوهای فرهنگی فرهنگ  حوزه  در  ورزشی  های برنامه  عملکرد  تشخیص  و  شناخت  لذا 

جا که الگوسازی رسانه برای والدین و فرزندان امری بدیهی است و تجربیات فراوانی  از آن   حائز اهمیت است. 

فق، ضمن تقویت باورهای  ه در قالب طرح الگوهای مو کرد رسان این موضوع را به اثبات رسانده است، عمل 
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  فراهانی)   های نادرست، منجر به تغییر رفتار به عنوان هدف غایی آموزش خواهد شد درست و تصحیح نگرش 

های ورزشی باید به شکل صحیح مدیریت  رسانه   معتقدند   ( 2016)   شانواز   و   آور خاقانی  (. 56،  2014و سعید،  

در    2  شمارۀ   شوندۀ مصاحبه   . یند شوند تا در جهت کنترل و هدایت صحیح رفتارهای تماشاگران عمل نما 

ها و  آموزش عمومی در اختیار رسانه "کند  بیان می گونه  ای این سازان رسانه خصوص اهمیت توجه برنامه 

چه برای  های تبلیغاتی، نظیر آن تونن از طریق ساخت فیلم و سریال و برنامه می مطبوعاته و اهالی رسانه  

  . "ها را به شهروندان آموزش دهند سازی در حوزه ترافیک انجام شد، آداب و نحوه حضور در استادیوم فرهنگ 

رد  و بیان ک  نمود  به اهمیت نقش آموزش و پرورش در این زمینه اشاره   3 شوندۀ شمارۀ همچنین مصاحبه 

ها را از  ریزی کنند و بچه تونن با هماهنگی اولیاء اردوهای ورزشی به استادیوم را برنامه مدیران مدارس می "

ها رعایت قوانین، احترام به حقوق دیگران و مدیریت و کنترل خشم  نزدیک با اون فضا آشنا کنند و به اون 

به رغم ویژگی بارز فرهنگی    در دنیای معاصر   ( 2019)   همکاران   و   عقیده قمیشی به    . "را آموزش بدهند 

تر  سازی و یا به اصطلاحی دقیق سفانه رویکرد فرهنگی به ورزش و در فرایند فرهنگ أ ورزش و تربیت بدنی مت 

الگوسازی فرهنگی، تعالی ادب، تربیت و ارتقای شخصیت کمتر مورد توجه قرار گرفته است  که می بایست  

راستا با تولید محتوای  رسد هم نظر می ه ب پرطرفدار فوتبال بیشتر توجه شود.  ویژه در ورزش  ه به این مهم ب 

تماشاگران و سایر مخاطبن فوتبال در خصوص عواقب  بخشی به رسانی و آگاهی فرهنگی، لازم است اطلاع 

؛ چرا که در بسیاری از موارد آگاهی  صورت گیرد های فوتبال حقوقی تخطی از قوانین اجرایی در استادیوم 

ها در این راستا بسیار تعیین  برنامه رسانه گردد.  قی مانع ارتکاب آن توسط افراد می جرایم حقو و اطلاع از  

ب رد  - بایست تفکر ب رد ها می مدارس و رسانه "در این راستا بیان کرد   11 شوندۀ شمارۀ مصاحبه کننده است.  

ها تأکید کنند و با انتخاب  های اخلاقی و فرهنگی حضور در استادیوم مفاهیم و ارزش را ترویج دهند، بر  

باشند  هواداران  در  مثبت  رفتارهای  توسعه  برای  مشوقی  هفته،  برتر   آموزش،   سازی، فرهنگ .  "هوادار 

نقش مهم   اجتماعی  مشارکت  ایجاد  و  رسانی اطلاع  است  ترین  برشمرده شده  رسانه  برای  که  است  هایی 

رسانی به مخاطبان ورزشی استفاده  توان از آن در حوزه اطلاع ( و می 129  ، 2012،  ، احمدی و مرادی ی هنر ) 

-برنامه  پخش   ساعات  افزایش  با  ورزشی  های رسانه  است  لازم ( معتقدند که  1395بیرامی و همکاران )   نمود. 

 چه )  ها ورزشگاه  در   آسیب  کاهش  سمت  به  مشابه،  عناوین  یا  و  ها ورزشگاه  در  شناسی آسیب  موضوع  با  ایی ه 

  رفتاری   الگوی   شایسته، ارائۀ   رفتارهای   آموزش (  2016اندام و سلیمی ) د.  کنن  حرکت  ( معنوی  چه  و  فیزیکی 

را از جمله اقدامات    رسانی به آنها و اطلاع   ورزشی   قوانین   با   هواداران   ورزش و آشناکردن   هواداران   به   مناسب 

ریزی و  لازم است با برنامه   حاضر نیز   با توجه به نتایج پژوهش سازی بیان نمودند.  در زمینه فرهنگ   ضروری 

انتقال داده شود. این انتقال و    به افراد از طرق مختلف  الگوهای رفتاری مناسب    ، اری مناسب گذ سیاست 

  ی فرهنگی ها گنجاندن مطالب در کتب آموزشی و سایر برنامه ای،  های رسانه تواند از طریق برنامه ترویج می 

تلویزیونی ورزش در ایران نیز فرصت خوبی برای انتقال مفاهیم  طور  همین وجود شبکه رادیویی و  باشد.  
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توان از این  است و می   برای افراد جامعه   ها فرهنگی و به ویژه آداب حضور در اماکن ورزشی و استادیوم 

 مند شد.  بهره   برای کاهش خشونت و پرخاشگری و افزایش امنیت میادین ورزشی   ها به بهترین نحو ظرفیت 

تواند با توسعه  ارتقا آکادمیک فرهنگ هواداری در فوتبال عامل دیگری است که می   ، با توجه به نتایج پژوهش 

  سازی و تجدید نظر در و همچنین غنی   مطالعات فرهنگی و مطالعه تطبیقی کشورهای موفق در این حوزه 

ای اخلاقی در ارتباط با رفتار مناسب هواداری در جهت  ه تب درسی و گنجاندن مطالب و آموزه محتوای ک 

در این راستا    ها، ارتقای امنیت آن و بروز کمتر رفتارهای پرخاشگرانه کمک کننده باشد. بهبود جو استادیوم 

های پژوهشی در حوزه الگوسازی فرهنگ حضور  تصویب و اجرای طرح "معتقد بود    5  ء شماره   ء شونده مصاحبه 

ریزان فرهنگی ورزش در بهبود  اندیشی با برنامه تواند با ایجاد هم در استادیوم توسط پژوهشگران دانشگاهی می 

حتوای کتب  بازبینی در م "بیان کرد    3شوندۀ شمارۀ  . همچنین مصاحبه "کننده باشد ها کمک شرایط ورزشگاه 

بدنی و علوم ورزشی ضرورت دارد و لازم  مطالبی  ها بالاخص کتب آموزشی تربیت آموزشی مدارس و دانشگاه 

-در خصوص فرهنگ هواداری، اخلاق و منش جوانمردی ورزشی و همچنین مباحث حقوقی مرتبط با بی 

اندیشی، تعامل و شبکه سازی  ه هم توجه به این نکته ضروری است ک .  "ها در رفتار در آنها گنجانده بشه قانونی 

ای  های تدوین شده در هر زمینه ها و سیاست ترین فاکتورهای اجرای برنامه از مهم   نیز   یربط ذ بین نهادهای  

های ورزشی نیز تعامل و همکاری  سازی فرهنگ و آداب حضور افراد در استادیوم . در خصوص نهادینه است 

ها و محوریت  ت س ها با هواداران و برگزاری نش . تعاملات رسانه است متقابل نهادها با یکدیگر لازمه تحقق اهداف  

دادن نیازهای آنان و انعکاس آنها به مسئولین و جامعه و همچنین تعامل نهاد دین با ورزش و تعدیل    قرار 

ها بسیار  های موجود در ورزشگاه تواند در کاهش اغتشاشات و ناآرامی های ایجاد شده می برخی محدودیت 

تماشاگران پیش از ورود به ورزشگاه    ت ی دهی ذهن ها به عنوان یکی از منابع شکل عملکرد رسانه ار باشد.  ثیرگذ تأ 

پرداختن به عواملی  ریزی و  توانند با برنامه می ها  رسانه در رفتار تماشاگران در حین و بعد از بازی مؤثر است. 

شوند )عواملی نظیر  آمیز در بین تماشاگران می ها و رفتارهای خشونت گیری یا تشدید نگرش که موجب شکل 

ها( به پرخاشگری و خشونت در رفتار تماشاگران  ها، خط و نشان کشیدن و کرکری خواندن شایعات، حاشیه 

مثبت    رفتار   گیری اختن به مسائلی که موجب شکل که با دوری از موضوعات جنجالی و پرد دامن بزنند. یا آن 

  ، 2010نیا،  )فتحی   کنند   ها کمک سازی ورزشگاه سازی در این خصوص و سالم شود به فرهنگ در هواداران می 

های ورزشی رسانه با سیاست های برنامه همسویی سیاست "  3و    1  ء های شماره به عقیده مصاحبه شونده .  ( 108

های فوتبال بسیار  در پیشبرد فرهنگ و آداب حضور در استادیوم   "ورزش نهاد  فرهنگی جامعه و بالاخص  ای ه 

ها با تعامل با  لازم است رسانه "در همین راستا بیان کرد    7شوندۀ شمارۀ  . همچنین مصاحبه است حائز اهمیت  

های  شته باشند و از سوی دیگر سیاست ای دا هایشان توجه ویژه های آنان در برنامه هواداران به نیازها و دغدغه 

های  بایست زمینه به این نکته ضروری است که می   توجه   . "فرهنگی مصوب در حوزه ورزش را دنبال نمایند 

های  لازم برای تحقق و دستیابی به اهداف فرهنگی در فوتبال نیز فراهم باشد. بنابراین لازم است در سیاست 
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های ورزشی قبل از  ها به محتوای برنامه عدم توجه رسانه   یرد. ذ اصلاحاتی صورت پ ها  برخی نهادها مانند رسانه 

دادن  ن های تحریک آمیز توسط مجریان و کارشناسان و همچنین محوریت قرار  ها، استفاده از واژه شروع بازی 

  مصاحبه شوندگان رخ داده در مطبوعات از جمله مواردی است که    نمایی اتفاقات ها و بزرگ واداران در برنامه ه 

کرده  اشاره  آن  به  پژوهش حاضر  رسانه   2  شوندۀ شمارۀ مصاحبه   اند. در  این در خصوص  کرد  ها  بیان  گونه 

های آموزشی شرکت کنند تا با حرکات و رفتارشون به تحریک  سازان ورزشی باید در کارگاه مجریان و برنامه "

. همچنین  "ها و مطبوعات نظارت شود برنامه   مخاطبان دامن نزنند و همچنین لازم است بیشتر بر محتوای 

-ریزی و سیاست بخشی، برنامه ها در آگاهی بر نقش شورای آموزش و پرورش استان   10  شوندۀ شمارۀ مصاحبه 

ها به عنوان بسترسازی فرهنگی در این زمینه اشاره نموده است. مصاحبه  ذاری فرهنگ حضور در استادیوم گ 

های ورزشی  رسانه "گیری خشونت در هواداران بیان کرد که  ها در شکل رسانه با تأکید بر نقش    6شوندۀ شمارۀ 

بهتر میشه سازی ها و حواشی گیری اگر سوء  از محققین معتقدند رسانه   . "ها را حذف کنن اوضاع  ها  برخی 

؛  2020کنند و بر یادگیری خشونت تأثیرگذارند )شجیع و همکاران،  خشونت هواداران را به دیگران القا می 

  توجه   کشور،   فرهنگی ورزش   توسعۀ   در   تأثیر   وجود   با   جمعی،   های رسانه   رسد نظر می ه ب   (. 2016  اندام و سلیمی، 

بنابراین رسانه باید از رسالت خود در جهت توسعه فرهنگ ورزشی و  ندارند.  مسئله  این   به   مطلوبی   و  مناسب 

های تماشاگران  انعکاس و بازتاب خواسته اشاعه الگوهای فرهنگی هواداری در بین مخاطبانش استفاده نماید و با  

اخلاقی  پیامدهای بی های تبلیغاتی در خصوص  و ساخت برنامه گیری  سوء عدم  ب رد،  - ب رد   تفکر و هواداران، ترویج  

ها  در استادیوم  امن و ایمن  ی محیط  ها تلاش نماید تا رسانی در خصوص عواقب حقوقی و کیفری آن و اطلاع 

راستا با نتایج پژوهش  ( در پژوهش خود هم 2015بیرامی و همکاران )  شود. ها فراهم  خانواده   به منظور حضور  

 شناسی آسیب  موضوع  با  هایی برنامه  پخش   ساعات  افزایش  با  ورزشی  های رسانه  است  لازم بیان نمودند که    حاضر 

 حرکت (  معنوی  چه  و  فیزیکی  چه )   ها ورزشگاه  در   آسیب  کاهش  سمت  به  مشابه،  عناوین  یا  و  ها ورزشگاه  در 

  تمرکز   آن   بر   و   باشند   داشته   تأکید   باخت   و   برد   بر   که این   جای به   ها ( معتقدند رسانه 2016. اندام و سلیمی ) کنند 

  1اورا و همکاران پی پی دهند.    سوق   خود   محبوب   تیم   تلاش   سمت   به   را   هواداران   ذهنیت   توانند می   ، کنند 

  ند و بیان نمود کردند  های فوتبال اشاره  ها در تأمین امنیت استادیوم ( نیز در تحقیق خود به نقش رسانه 2019) 

آگاهی رسانه  بر  بیشتر  تمرکز  با  باید  به  ها  فوتبال خودداری کنند. رسانی  پرداختن به حواشی  از    هواداران، 

تماشاگران را با ذهنیت    ها، پرداختن به حاشیه   با ها  های ورزشی قبل از دربی دهد که برنامه ها نشان می بررسی 

نیا،  زنند )فتحی فرستند و حساسیت آنان را هنگام تماشای بازی و بعد از آن دامن می منفی به ورزشگاه می 

سازی  ها هیچ فرهنگ های تلویزیونی قبل از شروع بازی (. در برنامه 46  ، 2016،  شانواز   خاقانی و   ؛ 120،  2010

حالی است که    شود و این در رد و باخت به تشنجات دامن زده می گیرد و بیشتر با ترویج تفکرات ب صورت نمی 

های ویژه قبل  مخاطبان اثر بگذارد بهترین زمان برنامه اگر رسانه بخواهد از این فرصت استفاده کند و بر نگرش  

 
1. Piepiora et al 
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پور و همکاران،  حسین )   هاست آن از بازی در ارتباط با تماشاگران فوتبال و آموزش نکات و مفاهیم اخلاقی به  

  ( 2017زاده و همکاران،  ؛ عباس 2019بیداری و همکاران،  با توجه به نتایج مطالعات گذشته )لعل .  ( 14،  2014

های ورزشی کشور با استفاده از ادبیاتی که  رسانه رسد  های انجام شده در این پژوهش به نظر می و مصاحبه 

پردازند و توجه کمتری به  بیشتر جنبه هیجانی دارد، به بازتولید پرخاشگری و خشونت در فضای ورزش می 

بنابراین لازم    . تبلیغ و اشاعه الگوهای فرهنگی مناسب دارند های فرهنگی، آموزشی و  ساخت و تولید برنامه 

 های آنها بالاخص در فوتبال مورد بازبینی قرار گیرد. است که محتوای برنامه 

و مسئولین نباید از تماشاگران    است ها و تخلیه آن لازمه تماشای بازی فوتبال  بروز هیجان در ورزشگاه 

را    نشیند( ر سینما به تماشای فیلم می گونه که د آن )   تماشاگر منفعل انتظار ایفای نقش  حاضر در استادیوم،  

مناسب به نوجوانان و جوانان به  بایست با ارائه الگوهای فرهنگی مناسب، آموزش  داشته باشند، بلکه می 

و تأمین حداقل زیرساختارهای    ها های آموزشی توسط رسانه آینده تماشاگر فوتبال، ساخت برنامه عنوان نسل  

ها با ایجاد یک جو سالم زمینه تخلیه هیجانات تماشاگران و تماشای امن و  نظارتی و کنترلی در ورزشگاه 

.  است انجام اقدامات پیشگیرانه  های فوتبال  بخش یک بازی را فراهم سازند. لازمه بهبود جو استادیوم ت ذ ل 

  مناسب به با توجه به دسترسی  های جمعی ها و رسانه دانشگاه   و   نهادهای تربیتی همچون خانواده، مدارس 

  فوتبال تماشای  رفتار در ترین بستر برای پیگیری اصلاح الگوی  آماده ترین و  ، مناسب تک تک اقشار جامعه 

لازم است آموزش کودکان و   ، با توجه به نتایج   بایست بیشتر به کارکردهای آنها توجه شود. که می د  هستن 

پایه توجه به    یرند نوجوانان در رأس برنامه تغییر و اصلاح رفتارهای هواداری قرار گ  و متون آموزشی بر 

های تربیتی  نهاد   رد تدوین شود. ب - رد گرایی، رعایت قوانین، احترام به حقوق دیگران و تفکر ب فرهنگ جمع 

ترویج الگوی صحیح رفتار هواداری در  د با  ن توان یک طرف می ، از همچون آموزش و پرورش و آموزش عالی 

سازی  و از طرف دیگر با اشاعه و نهادینه   ها و دانشگاه   مدارس در    مسابقات و المپیادهای ورزشی موجود 

های  فرهنگ .  د ن در بین اقشار جامعه، گام مهمی را در این زمینه بردار   رفتار هواداری فرهنگ الگوی صحیح  

باید از مهدهای کودك آغاز و    ای ر بازی و ورزش و احترام به قانون و مقررات در هر زمینه رفتاری مناسب د 

صحیح، کودکان، نوجوانان  رفتارهای  های درسی و معلمان در کنار آموزش  در کودکان نهادینه شود و برنامه 

  ، د ن دست نزن   ، د ن ین که بنش   از تماشاگران انتظار داشت شود  نمی   د. آشنا کنن   مسائل فرهنگی و جوانان را با  

توان با الگوسازی فرهنگی مناسب، این انرژی و هیجان را در مجرای  ولی می   ، د ن د و فریاد نزن ن شعار نده 

تا  قبولی هدایت کر   فرهنگی  قابل  امکان و  نهادینه   د. حد  و  رفتار  سازی فرهنگ حضور در  لازمه اصلاح 

ریزی،  نهادهای متولی فرهنگ و ورزش در زمینه برنامه ها همکاری و تعامل نهادهای تربیتی با  استادیوم 

ها و  ای سازمان تعامل و اتحاد استراتژیک و ارتباطات شبکه .  است ها و نظارت بر صحت آنها  اجرای برنامه 

تواند ضمن کاهش خشونت و پرخاشگری تماشاگران و جلوگیری از  نهادهای متولی فرهنگ و ورزش می 

 فراهم نماید.  نیز  های فوتبال را  ها در استادیوم ضور خانواده وقوع حوادث امنیتی، زمینه ح 
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های نیز در فرایند انجام پژوهش وجود داشت که از آن  رغم نتایج کاربردی تحقیق حاضر محدودیت علی 

اشاره نمود. با  به دلایل شخصی  به شرکت در مصاحبه  توان به عدم تمایل برخی از متخصصان  جمله می 

شود در تحقیقات آتی از نظرات کارشناسان حوزه خانواده، آموزش و  محدودیت پیشنهاد می توجه به این  

ها استفاده  های جمعی به منظور ارتقای فرهنگ و آداب حضور در استادیوم پرورش، آموزش عالی و رسانه 

استادیوم   شود.  در  حضور  فرهنگ  پژوهش  این  در  و  همچنین  خشونت  کاهش  رویکرد  با  فوتبال  های 

  تواند کارکردهای فرهنگ می که  حالی است    و این در   مورد توجه قرار گرفت اشگری و ارتقای امنیت  پرخ 

برگیرد که پیشنهاد    در   بخشی را نیز ریزی شخصیت، سازگاری و هویت بخشی، قالب انسجام متعددی همچون  

آینده  می  نهاد شود در تحقیقات  نقش  در به  تربیتی  نیز  سایر کارکردهای فرهنگ در حوزه ورزش    های 

 پرداخته شود. 
 

 تقدیر و تشکر 
ثمر رسیدن این مطالعه  پژوهش که در به   کنندگان در همه شرکت   و مشارکت    بدین وسیله از همراهی 

 همکاری داشتند، صمیمانه تقدیر و تشکر می نمایم. 
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